
 

 

DIVULGAÇÃO DO REAJUSTE ÚNICO APURADO PARA O AGRUPAMENTO DOS 

CONTRATOS COLETIVOS COM MENOS DE 30 BENEFICIÁRIOS – RN Nº 309 DE 

24/10/2012 

 

A Operadora FEDERAÇÃO REGIONAL DAS COOPERATIVAS MÉDICAS UNIMEDS DOS 

ESTADOS DE GOIÁS E TOCANTINS E DO DISTRITO FEDERAL – UNIMED CERRADO, código 

de Registro ANS nº 386596, em conformidade com o artigo 8º da Resolução Normativa nº 309 de 24 de 

outubro de 2012, da ANS – Agência Nacional de Saúde Suplementar, divulga o percentual calculado com 

base no agrupamento de contratos, o período de aplicação e os contratos que receberão o reajuste, 

conforme segue: 

Percentual de Reajuste Calculado para o Agrupamento de Contratos: 9,61% 

Período de Aplicação do Reajuste do Agrupamento: Maio de 2015 a Abril 2016. 

 

Contrato (Código 

Informado no RPC) 
 Plano Número de Registro na ANS  

10001 Uniplan Goianésia  435.825/01-2 

10004 Empresarial Vip 40 458.101/08-6  

20001 Empresarial Vip Plus 10 465.675/11.0 

20025 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50010 Empresarial Vip 20 458.100/08-8  

50016 Empresarial Vip 20 458.100/08-8  

50028 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50036 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4  

50037 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50041 Empresarial Vip 20 458.100/08-8  

50047 Empresarial Vip 30 458.099/08-1 

50048 Uniplan Empresarial  458.098/08-2 

50049 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50050 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50056 Uniplan Empresarial  458.098/08-2 

50059 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50061 Empresarial Vip 20 458.100/08-8  

50063 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50064 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4  

50070 
Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

Empresarial Vip 20 458.100/08-8  



 

 

50072 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4  

50074 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50075 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50078 Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

50079 Empresarial Vip 50 461.854/10-8 

50080 
Empresarial Vip 10 458.098/08-2  

Empresarial Vip 20 458.100/08-8  

50083 Empresarial Vip 50 461.854/10-8 

50093 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50096 Empresarial Vip Plus 10 465.675/11.0 

50097 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50099 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50102 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50104 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50106 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50109 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50111 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50113 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50114 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50117 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50118 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50119 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50121 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50123 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50124 Empresarial Vip 20  458.100/08-8 

50125 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50126 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50128 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50130 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50131 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50132 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50134 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50135 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50136 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50137 Empresarial Vip 30 458.099/08-1 

50139 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50142 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50143 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50144 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50145 Empresarial Vip 20 458.100/08-8 



 

 

50146 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50147 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50148 Uniplan Emp. Espe. 453.711/05-4 

50152 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50153 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50154 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50157 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50160 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50161 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50162 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50163 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50167 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50168 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50169 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50172 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50173 Empresarial Vip Plus 20 465.676/11-8 

50174 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50175 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

50177 Empresarial Vip 20 458.100/08-8 

50179 Empresarial Vip 10 458.098/08-2 

 

 

O percentual divulgado, quando aplicado, será informado por meio do boleto e da fatura de cobrança, conforme 

estabelece o artigo 16 da Resolução Normativa nº 171 de 29 de abril de 2008 da ANS. 

Informamos também que, o reajuste, quando aplicado, será enviado à ANS por meio do Sistema RPC (reajuste de 

Planos Coletivos). 

Qualquer dúvida, solicitamos contato através do email relacionamento@unimedcerrado.com.br ou telefone nº (62) 

3221-5100. 

 

Atenciosamente, 

 
 
Dr. José de Oliveira e Silva 
Diretor de Mercado 
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