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MANIFESTO UNIMED

“Vocacio nio é uma escolha. E atender a um chamado e dedicar-se profundamente
aquilo que fomos predestinados. Somos médicos, somos uma marca de médicos.
Mais do que conhecimento para curar, temos comprometimento com a vida, com

as pessoas, com o mundo. Fazemos o melhor porque nascemos e nos unimos para
fazer isso. Somos uma cooperativa de médicos. Muito mais do que um prestador

de servicos de saude, a Unimed é um sistema que cuida das pessoas para que elas
possam aproveitar a vida. Lideramos com propdsito. Somos mais de 114 mil médicos
movidos por um mesmo ideal. Nao falamos de doenca. Falamos sobre tudo o que
pode tornar a vida das pessoas melhor. Somos uma marca que fala de satde, que fala
de protecdo, que fala com as pessoas. Temos vocagdo para cuidar das pessoas.”
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SIGLAS E DEFINICOES

ENTIDADES

Utilizaremos a nomenclatura de entidades para todo e qualquer tipo de organizacao
que possa ser beneficiada com patrocinios e/ou investimentos sociais realizados

ou cedidos pela Unimed Cascavel. (Exemplo: Projetos, equipes, grupos, associagoes,
colégios, creches, asilos, comunidade...)

INVESTIMENTO SOCIAL

E o repasse voluntdrio de recursos privados de forma planejada, monitorada e
sistemdtica para projetos sociais, ambientais, culturais e cientificos de interesse
publico e da comunidade.

PATROCINIO

Ocorre quando uma organizacao ajuda a financiar um evento, apresentagao,
publicagdes, time/grupo. A empresa recebe beneficios dizendo que apoiou o evento ou
o time. Em um patrocinio, ambas as partes sdo beneficiadas. A empresa que promove o
evento recebe valores monetdrios para poder atuar, enquanto a empresa que patrocina
recebe publicidade e notoriedade.

BRINDE

Itens promocionais, amostras de produtos.

PRESENTE

Para produtos e servigos diversos a titulo de agraciamento por ocasides festivas ou
comemorativas.
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VIAGENS

Contempla o oferecimento de ingressos e credenciais para participagao em atividades
de formacao e eventos, hospedagens, passagens, transportes ou auxilios para
deslocamentos envolvidos nessas atividades e eventos, como viagens, convengoes,
simposios, eventos diversos, bem como reunides e encontros destinados a realizacao
de negdcios e momentos de alimentagdo associados nos quais se oferece pagamento
ou descontos concedidos em alimentacao e bebidas.

CEIS

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas.

CNEP

Cadastro Nacional de Empresas Punidas.

CEPIM

Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas.
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ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel a todas as dreas e setores da Unimed Cascavel, colaboradores,
médicos cooperados, prestadores de servicos da rede credenciada, terceiros,
fornecedores e parceiros comerciais ou a quem vier a atuar em nome da Unimed
Cascavel, bem como aos interessados em receber apoio, patrocinio, brindes e/ou
investimento social.

ESCLARECIMENTO

Cabe a Compliance Officer ou cargo equivalente esclarecer quaisquer dividas
relacionadas a esta politica, estabelecer procedimentos necessdrios para sua
implementacao, verificar e comunicar as regras estabelecidas na presente politica.

NOSSOS VALORES

- Compromisso com a vida
- Etica

- Profissionalismo e transparéncia

. Atitude inovadora

- Prdtica permanente da intercooperagao
- Comprometimento sustentavel
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RECOMENDACOES

Acreditamos que, ao adotarmos um programa de integridade, tornamo-nos agentes
positivos para a transformacao da sociedade como um todo. A Unimed Cascavel
valoriza ambientes integros e éticos, recomenda aos seus parceiros que adotem

um programa de integridade, que busquem agir com transparéncia e que estejam

comprometidos com a ética e a integridade como contrapartida ao recebimento de
beneficios.

OBJETIVOS

A Unimed Cascavel, por meio dos seus patrocinios, brindes e investimentos sociais,
visa fortalecer sua marca e consolidar a sua imagem diante da sociedade e publicos
de interesse, promovendo hdbitos saudaveis, lazer e bem-estar, nos empenhamos em
patrocinar e investir em agoes e projetos que estejam alinhados aos valores da marca
e que estejam inseridos no contexto de auxiliar o desenvolvimento da comunidade
local.

Essa politica estabelece critérios para concessdo e recebimento de patrocinios,
brindes e investimentos sociais. Nossas agoes sdo baseadas nos trés pilares da
sustentabilidade: social, econ6mico e ambiental.

Buscamos evidenciar a nossa vocagao para cuidar de pessoas de forma humana,
proxima e seguindo os principios cooperativistas. Enxergamos a importancia de
estarmos sempre presentes e dispostos a cuidar das pessoas, ajudando-as a cuidar de
si mesmas, do mundo e dos outros.
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1 - DIRETRIZES GERAIS

As entidades interessadas em pleitear patrocinios e/ou investimentos sociais, devem
possuir projetos alinhados com as seguintes categorias:

a) Esportivos

Nosso objetivo é cuidar das pessoas, promovendo saude e qualidade de vida
para todos. O incentivo ao esporte é um dos caminhos e faz parte da histéria
do Sistema Unimed, obedecendo aos seguintes critérios e prioridades:

- Esportes coletivos (ex.: futsal, volei, basquete, handebol, entre outros)
- Corridas de rua
. Passeios ciclisticos

b) Meédico - técnico e cientifico

Com o intuito de promover a integracdo e o desenvolvimento cientifico da
classe médica, a Unimed Cascavel estabeleceu critérios para patrocinar ou
apoiar eventos médicos que sigam os seguintes formatos:

- Palestras

. Seminarios

« Simpdsios

« Congressos

. Jornadas

- Conferéncias

« Workshops

« Mesas redondas
. Foéruns

- Painéis

« Cursos

« Reunioes e encontros

c) Promocao de hébitos sauddveis e prevencio

Para nos, a prevencao e a promog¢do de hdbitos saudaveis sdo fundamentais.
Nossa filosofia envolve a manutencao da saide e ndo somente o tratamento
de doencas. Incentivamos eventos e instituicdes que tenham como objetivo
a melhoria da qualidade de vida, promocdo da satde e adogao de hébitos
saudaveis no formato de:
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- Palestras
- Encontros
. Iniciativas de conscientizacao de saude

d) Relacionamento Social

Acreditamos em eventos que proporcionem o desenvolvimento humano
e social por meio da propagag¢dao do conhecimento e atividades de cunho
beneficentes e, por isso, podemos apoiar eventos nos formatos de:

« Workshops

- Encontros empresariais
. Jantares beneficentes
- Simpésios

» Seminarios

1.2 - Nao patrocinamos e/ou realizamos investimentos sociais.

a) Atletas ou esportes individuais;

b) Eventos/entidades esportivos de alto risco (ex.: luta, automobilismo, etc.);

c) Eventos/entidades que causem - ou possam vir a causar - impacto negativo
a saude e/ou ao meio ambiente;

d) Eventos/entidades que incentivem o uso de bebidas alcodlicas, cigarro e
outras drogas;

e) Eventos/entidades que sejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

f) Eventos/entidades de cunho politico-partiddrio ou religioso;

g) Eventos/entidades sediados fora da drea de abrangéncia da Unimed
Cascavel.

1.3 - Documentos para comprovacao de regularidade juridica e fiscal.

As entidades interessadas em solicitar patrocinios e/ou investimentos sociais deverdao
disponibilizar cépia de documentos comprobatdrios de existéncia e de regularidade
fiscal, ou seja:

a) Estatuto social, contrato social, requerimento de empresario ou documento

equivalente;

b) Regimento escolar (se for o caso);

c) Alvard de funcionamento;

d) Comprovante inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

e) RG e CPF dos representantes legais;

11
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f) Atade eleicdo e termo de posse dos diretores (se for o caso);
g) Certiddo de regularidade fiscal emitida pela Receita Estadual (se for o caso);
h) Certiddo de regularidade fiscal emitida pelo municipio da sede da
organizacao;
i) Certiddo de regularidade fiscal emitida pela Receita Federal do Brasil.
As organizagdes que por qualquer motivo ndo apresentem os documentos solicitados
e/ou que apresentem documentos com prazo de validade expirado ndo poderao
receber os recursos previstos para o apoio.

1.4 - Anidlise das entidades interessadas em se beneficiar.

A Unimed Cascavel realizard investigacoes e diligéncias, a fim de certificar
previamente a concessdo de beneficios, buscando averiguar se:

a) A entidade em questdo possui valores compativeis com os valores da
cooperativa;

b) O projeto ou evento atende aos critérios, custos e publicos de foco da
singular;

c) A entidade a ser beneficiada com a doagdo e/ou patrocinio esta isenta de
problemas com fraudes e/ou corrupgdo, sendo que a mesma ndo podera estar
inscrita nos cadastros do Portal da Transparéncia (CEIS, CNEP, CEPIM);

d) A entidade a ser beneficiada zela pela prevencdo e combate ao conflito de
interesse, fraude e corrupgdo em todas as suas formas, a fim de evitar possiveis
associacoes de sua imagem com agoes do género.

1.5 - N3o estdo passiveis de patrocinios e investimentos sociais as entidades que:

a) Estejam desalinhadas com os valores e Cédigo de Conduta da Unimed
Cascavel;

b) Estejam em desacordo com as normas e legislagées de conformidade;
c) Sejam organizadas por entidades em que conselheiros, diretores e/ou
empregados da Unimed Cascavel atuem direta ou indiretamente;

d) Entidade e/ou seus dirigentes/organizadores respondam investigacdo
em curso ou tenham condenagao relacionada ao descumprimento da lei
anticorrupgao brasileira.

12
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1.6 - Monitoramento das entidades beneficiadas

As entidades beneficiadas devem enviar book de evidéncias da aplicacao e/ou
do uso do recurso cedido, conforme modelo padrdo que sera disponibilizado pela
cooperativa e conforme pré-estabelecido em contrato.

A Unimed Cascavel efetuara monitoramento constante das entidades beneficiadas,
a fim de gerir os investimentos sociais privados ou incentivados, assim como dos
patrocinios concedidos, visando o acompanhamento dos resultados e alcance dos
objetivos propostos.

1.7 - E proibido, fique atento

E expressamente proibida a realizacio/disponibilizacio de patrocinios, brindes
ou investimentos sociais na intengao de ocultar a existéncia de corrupcao, falhas
operacionais, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro, oy, ainda, quando a
instituicao a ser beneficiada e/ou seus dirigentes se envolvem ou se envolveram
em atos ilicitos e que isso possa refletir de alguma forma na imagem da Unimed
Cascavel.
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2 - DIRETRIZES ESPECIFICAS -
CONCESSAO DE PATROCINIOS

2.1 - Patrocinio

Foco na participar de eventos de cardter esportivo, médico - técnico e cientifico,
promocao de hdbitos saudaveis, prevencao e relacionamento social. Projetos
alinhados com essas categorias de patrocinios poderdo vir a receber recursos
financeiros e/ou materiais para execucao.

A Unimed Cascavel prioriza eventos com grande impacto social, estimado por meio
da pontuacao obtida no Avaliador da Marca (vide item 2.3), assim como prioriza
eventos em que € patrocinadora master, ou seja, busca patrocinar eventos que possa
adquirir a maior parte das quotas disponibilizadas pelo proponente.

2.2 - Procedimento para a solicita¢do de patrocinio
O requisitante deverd enviar a solicitacdo de patrocinio exclusivamente por meio
Formuldrio Digital, disponivel no portal da Unimed Cascavel e/ou pelo link.

2.3 - Avaliador da marca

A pontuagdo obtida por meio do Avaliador da Marca tem como objetivo identificar
palavras-chave relacionadas ao projeto. A pergunta que norteia a andlise do avaliador
é: Qual valor a Unimed Cascavel estard reforcando por meio desse patrocinio? A
plataforma traduz, destacando os quatro atributos e as nove palavras-chave que os
tangibilizam. Entenda como funciona:

1) Cada palavra-chave = 01 ponto.

2) A somatéria das nove palavras-chave = 09 pontos.

3) A escalaindica o grau de adequagdo do projeto em relagdo ao
posicionamento, atributos e esséncia da nossa marca (Cuidar).

14
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Exemplo:
Evento: Paradesporto

« Quais valores a Unimed Cascavel ira reforgar por meio desse projeto?
Disseminadora; Comprometida; Cuidadora; Préxima; Inspiradora;
Agregadora; Humana.

« Pontuagao: 7 a 9 - Muito adequado ao posicionamento.

2.4 - Critérios de andlise e aprovacao das solicita¢6es de patrocinios

Nesta etapa é realizada uma analise criteriosa, pois os eventos/entidades solicitantes
deverdo espelhar as prioridades e expectativas da cooperativa, devendo assegurar a
escolha de parceiros e agdes que efetivamente atinjam os resultados previstos e que
estejam de acordo com valores da cooperativa.

Todas as andlises mencionadas serdo utilizadas como base para o setor de Marketing
e Comunicagdo emitir um parecer, o qual serd apreciado pelo Comité de Patrocinios,
formado por representantes da superintendéncia, diretoria e geréncia da cooperativa.
O comité serd responsavel por aprovar ou nao a concessao do patrocinio.

2.5 - Devolutiva, formalizagdo e pagamento do patrocinio

Apds as avaliagdes internas do patrocinio, a devolutiva serd realizada via e-mail ou
por telefone ao requerente.

Se aprovado for, serd desenvolvido um contrato com indicagao de contrapartidas

e obrigacgoes, direitos e deveres das partes e indicacao da obrigatoriedade de
prestacao de contas, com san¢des associadas ao nao cumprimento, assinado pelos
representantes legais das organizagdes envolvidas.

Para os casos em que o patrocinio seja efetuado em moeda corrente, sera solicitada
ao responsavel legal pela entidade a assinatura no recibo de fornecimento de verba.

15
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3 - DIRETRIZES ESPECIFICAS
- RECEBIMENTO DE
PATROCINIOS

3.1 - Divulgagdo das oportunidades de patrocinios

No ultimo trimestre do ano antecedente é divulgado um edital oficial que contempla
o calenddrio de eventos que a Unimed Cascavel realizard no ano seguinte, o qual
contém a divisdo de quotas disponiveis para a aquisi¢ao dos patrocinadores,
contrapartida, orientacdes e diretrizes.

O edital é disponibilizado no portal da Unimed Cascavel, e um e-mail marketing é
enviado para os parceiros e publicos de interesse constantes em nossos registros.

3.1.1 - Categorias de patrocinios

A Unimed Cascavel disponibiliza até cinco tipos/categorias diferentes de
patrocinios: Diamante, Ouro, Prata, Bronze e Patrocinador Unico, 0s quais se
diferem por meio da quantidade de quotas adquiridas pelo patrocinador, ou
seja, o montante ofertado. A contrapartida também é definida com base no
mesmo critério. Todas as particularidades variam de acordo com cada evento e
todas as informacgdes necessdrias sao disponibilizadas no edital oficial.

3.1.2 - Patrocinador oculto

A Unimed Cascavel ndo se opde a receber incentivos/patrocinios para os seus
eventos de patrocinadores ocultos (patrocinadores que ndo possuam interesse
em ter suas marcas divulgadas), desde que todos os critérios de concessao e
recebimento de verbas para patrocinio sejam rigorosamente cumpridos, pois
prezamos pela transparéncia em nossas acoes.

3.1.3 - Patrocinador anual

A Unimed Cascavel ndo se opde a receber incentivos/patrocinios para

uso anual (quando o patrocinador disponibiliza uma determinada verba a
ser distribuida e utilizada conforme nossa necessidade), desde que todos
os critérios de concessdo e recebimento de verbas para patrocinio sejam
rigorosamente cumpridos. Neste caso, sera enviado um book de evidéncias,
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conforme padrdo préprio da cooperativa, a fim de manter transparente a
utilizacao de tal verba.

3.2 - Critérios de escolha/defini¢do do parceiro que nos concedera patrocinio
Primeiramente, serd levado em consideragdo o ramo de atuag¢ao do possivel
patrocinador. Visamos evitar conflitos de interesses e/ou conflitos em decorréncia
do ramo de atuacao do patrocinador em relagdao ao ramo de atuagao do parceiro na
execucdo do evento, da propria Unimed Cascavel e do publico-alvo. Por exemplo:
o evento sera executado em parceria com um determinado laboratério de analises
clinicas. Neste caso, o patrocinador nao poderd atuar no ramo de laboratério de
analises clinicas. Porém, poderd atuar no ramo de laboratdrio de andlise de imagens.
Tal cuidado deve ser adotado para evitar conflitos de interesse e exposi¢oes
desnecessdrias com os parceiros dos eventos e/ou patrocinadores.

Se houver interesse de mais de um patrocinador que atuem no mesmo ramo de
atuacado, serd avaliada a proposta conforme os seguintes critérios:

a) Tipo da cota de interesse: Patrocinador UNICO terd a preferéncia, seguido
das quotas DIAMANTE, OURO, PRATA e BRONZE, sucessivamente,

b) Se ambos os patrocinadores tiverem interesse em adquirir o mesmo tipo
de cota, serad utilizado o critério de ordem de recebimento da proposta, sendo
que a primeira proposta recebida formalmente terd a preferéncia;

3.3 - Formalizacio e recebimento do patrocinio

Realizadas todas as aprovagdes, para todo e qualquer tipo de patrocinio serd
desenvolvido um contrato com indica¢do de contrapartidas e obrigagdes, deveres
e direitos das partes e indicagao da obrigatoriedade de prestacao de contas, com
sangoes associadas ao nao cumprimento, assinado pelos representantes legais das
organizacgoes envolvidas.

Para os casos em que o patrocinio for efetuado em moeda corrente, o recibo de
recebimento do montante sera enviado ao responsavel legal pela entidade.
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4 - DIRETRIZES ESPECIFICAS
- PATROCINIO A PROJETOS
ENQUADRADOS EM LEIS

DE INCENTIVO FISCAL

4.1 - Busca por projetos

Se constatada a necessidade de realizar patrocinios de projetos via incentivo fiscal
e ndo houver inscri¢des de projetos que se enquadrem nas categorias de “interesse”
da Unimed Cascavel, as quais estdo pré-estabelecidas no item 1 desta politica, a
analista da area de Sustentabilidade da cooperativa realizara uma busca na internet
por projetos que necessitem recursos, que estejam devidamente homologados no
Ministério da Cultura e que se enquadrem nas categorias de “interesse” da Unimed
Cascavel, a fim de ofertarmos os valores disponiveis provenientes das Leis de
Incentivos fiscais.

4.1.1 - Contato com o representante do projeto

Ao encontrarmos um projeto que atenda a todas as diretrizes desta politica, a
analista da area de Sustentabilidade entrard em contato com o representante
legal do projeto para ofertarmos os valores que a Unimed Cascavel tem
disponivel. Se for de interesse do projeto pleitear tais recursos, a analista
realizard a instrucdo para que a inscricdo seja devidamente formalizada.

4.2 - Inscrigdo

O requisitante deverad enviar a solicitacdo de patrocinio via incentivo fiscal
exclusivamente por meio do formulario digital, disponivel no portal da Unimed
Cascavel e/ou por meio de link.

4.3 - Documentos

Os projetos enquadrados e aprovados pelo Ministério da Cultura para captar
recursos decorrentes de incentivos fiscais deverdo apresentar, além dos documentos
citados no item 1.3 desta politica, os seguintes documentos para a comprovagao da
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homologacao do projeto:
a) Projeto devidamente aprovado pelo Ministério da Cultura;
b) Publicagdo da aprovagdo no Didrio Oficial da Unido;

4.4 - Critérios de analise e aprovacio dos projetos a serem beneficiados

Nesta etapa ¢é realizada uma analise criteriosa, pois o projeto deverd espelhar as
prioridades e expectativas da Unimed Cascavel, devendo assegurar a escolha de
parceiros e acoes que efetivamente atinjam os resultados previstos e que estejam de
acordo com os valores da cooperativa.

Um representante da cooperativa realizard uma visita presencial a instituicao
requerente, a fim de identificar a real necessidade da entidade em relacao ao projeto e
recursos pretendidos. Todas as analises mencionadas serdo utilizadas como base para
o setor de Sustentabilidade emitir um parecer, o qual sera apreciado pelo Comité de
Patrocinios, formado por representantes da superintendéncia, diretoria e geréncia da
cooperativa. O comité serd responsavel por aprovar ou ndo a concessdo do patrocinio.

4.5 - Devolutiva, formalizagio e pagamento do patrocinio via incentivo fiscal
Realizadas as avaliag¢des internas do projeto, a devolutiva sera realizada via e-mail.
Se aprovado for, serd desenvolvido um contrato a ser assinado pelo representante
legal da entidade.

O pagamento de todos os patrocinios via incentivos fiscais é efetuado via depdsito
bancario para a conta do projeto informada pelo proponente até o ultimo dia do més,
apos o envio do recibo de mecenato emitido pelo proponente, no valor informado
pelo patrocinador. Como a arrecadagao da Unimed Cascavel tem uma variagao, esse
valor somente é informado proximo ao encerramento do més.

IMPORTANTE:

Sendo o recurso fiscal do patrocinador insuficiente, decorrente do ano fiscal e
resultado da organizacgao, para atender o valor aprovado do projeto vigente, o
patrocinador solicitara ao proponente que formalize ao Ministério da Cultura
a prorrogacdo no prazo de pagamento do projeto. Ja para projetos recebidos
de diferentes proponentes, o pagamento é realizado conforme o recurso que a
cooperativa dispoe.
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4.6 - Prestagao de contas e monitoramento das entidades beneficiadas

As entidades beneficiadas devem enviar um relatério do projeto ou evento realizado
via os incentivos fiscais para a patrocinadora (cooperativa). Esse relatério deverd
conter registros fotograficos, nimero de pessoas atingidas, quantidade de atividades
realizadas, pecas de divulgacao, planilha de custos, videos e outros itens utilizados
na conclusdo do projeto ou evento. Este podera ser entregue em formato fisico ou

enviado para o e-mail: sustentabilidade@unimedcascavel.coop.br

20

Politica institucional de patrocinio, brindes e investimento social - Unimed Cascavel


mailto:sustentabilidade@unimedcascavel.coop.br

5 - DIRETRIZES ESPECIFICAS
CONCESSAO DE
INVESTIMENTOS SOCIAIS

5.1 - Divulgagdo do edital

No inicio de cada ano é divulgado um edital oficial do Programa de Investimentos
Sociais, o qual denominamos “Programa Avancar”. O edital oficial contempla todo
o funcionamento, orientag¢des e diretrizes, bem como as categorias dos projetos que
podem ser submetidos.

O edital é disponibilizado no hotsite do Programa Avancar - disponivel no link -
além de um e-mail marketing enviado para os parceiros e publicos de interesse
constantes em nossos registros (escolas, colégios, entidades assistenciais, ONGs,
entre outros).

5.2 - Inscricao

O requisitante deverd enviar a solicitacdo de investimento social exclusivamente por
meio do formuldrio digital, disponivel no hotsite do Programa Avangar, por meio do
link. Juntamente com a inscrigao, a entidade devera enviar:

a) Um projeto em formato de Word devidamente estruturado, contendo
objetivo, justificativa, local de uso, ptblico alvo e custos estimados;

b) Declaragdo que ndo possui sécios ou dirigentes que figurem como cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até segundo grau, de empregados/médicos cooperados da Unimed
Cascavel.

A entidade que de alguma forma ndo se enquadrar no item b) deste capitulo, deverd
comprovar via declaragdo assinada pelo representante legal, que seu tnico e exclusivo
objetivo é realizar a¢des sociais, trabalhos de auxilio social e/ou a realizagdo de agoes
importantes para a sociedade, e que ndo possui em hipétese alguma a intengdo de
obter lucros com os valores a serem recebidos da Unimed Cascavel.
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5.3 - Critérios de analise e aprovacgao dos projetos a serem beneficiados

Nesta etapa é realizada uma analise criteriosa, pois o projeto deverd espelhar as
prioridades e expectativas da cooperativa, devendo assegurar a escolha de parceiros e
acoes que efetivamente atinjam os resultados previstos e que estejam de acordo com
valores da cooperativa. Um representante da Unimed Cascavel realizard uma visita
presencial a instituicdo requerente, a fim de identificar a real necessidade da entidade
em relac¢do ao projeto e recursos pretendidos. Todas as andlises mencionadas serdo
utilizadas como base para a Comissao Técnica de Investimentos Sociais emitir

um parecer, o qual serd apreciada pela Comissdo de Aprovacao dos Investimentos
Sociais, a qual é formada por representantes da superintendéncia, diretoria, geréncia
e coordenador da drea de Sustentabilidade da cooperativa. O comité serd responsdvel
por aprovar ou nao a concessao do investimento.

5.4 - Devolutiva, formalizagdo e pagamento do investimento social

Realizadas as avalia¢des internas do projeto, a devolutiva serd realizada no hotsite do
Programa Avangar, disponivel no link.

Se aprovado for, serd desenvolvido um plano de agdo para a entidade, documento
este que serd parte integrante do contrato assinado pelo representante legal da
entidade.

O pagamento de todos os investimentos sociais é efetuado em cheque e sera
solicitado ao responsavel legal pela entidade a assinatura no recibo de quitacao.

5.5 - Prestagao de contas e monitoramento das entidades beneficiadas

As entidades beneficiadas devem enviar book de evidéncias da aplicagdo e/ou

do uso do recurso cedido, conforme modelo padrao que serd disponibilizado pela
cooperativa e conforme pré-estabelecido em contrato, assim como devera nos enviar
as notas fiscais referentes a utilizagcao dos investimentos. Ambos documentos de
comprovacao da utilizacao dos recursos recebidos devem ser anexados no hotsite do
Programa Avancar, disponivel no link.

A Unimed Cascavel efetuara monitoramento constante das entidades beneficiadas,

a fim de gerir os investimentos sociais privados ou incentivados, assim como dos
patrocinios concedidos, visando o acompanhamento dos resultados e alcance dos
objetivos propostos.
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6 - DIRETRIZES ESPECIFICAS
- OFERTA/RECEBIMENTO
DE BRINDES

6.1 - Brindes

A Unimed Cascavel entende que brindes, presentes, viagens e entretenimento
(incluindo refei¢des) podem contribuir e reforgar relagées comerciais. Mas seus
colaboradores e dirigentes devem estar atentos para que a oferta ou o recebimento
de tais brindes ocorra em conformidade com a legislagao nacional e estrangeira
aplicdvel, bem como em conformidade com as politicas e normas internas da
cooperativa.

6.2 - Fique atento
a) A oferta ou o recebimento de brindes ndo pode ser feita com a intengdo de
obter vantagens indevidas;
b) Todo brinde sé poderd ser aceito ou oferecido se for apropriado, para fins
promocionais e de acordo com a legislagao;
¢) O recebimento ou ofertas de brindes a um mesmo individuo mais de uma
vez ao ano exigem pré-aprovacao, conforme algadas de aprovagdo descritas no
item 6.5.1 desta politica, independentemente do beneficiario e valor;
d) Qualquer oferta de brindes de qualquer valor ou carater a um funcionario
ou membro do Governo ou Entidade Governamental exigem pré-aprovagdo
da Compliance Officer ou cargo equivalente, superintendéncia e/ou diretor
executivo (algadas descritas no item 6.5.1 desta politica), sendo que ndo é
permitido oferecer ou aceitar brindes, presentes e entretenimento durante
um processo de licitacdo no qual a Unimed Cascavel esteja participando ou
durante o processo de cotagdo, contratagao ou renovagao contratual.

6.3 - Limites de oferta ou recebimento de brindes
a) E permitido ofertar ou receber brindes de cardter promocional, ou seja, todo
e qualquer item comercial que possuir logomarca que sdo entregues em agdes
promocionais, em qualquer periodo do ano. Para esses itens ndo ha limite de
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valor e/ou de quantidade maxima por ano. Por exemplo: itens de escritdrio,
garrafas d"dgua, pen drives, artigos de vestudrios, entre outros;

b) Produtos, presentes ou brindes que tiverem o intuito de apresentar a

marca ou a prestacao de servicos, cujo Unico objetivo almejado seja divulgar,
demonstrar e/ou degustar algo, devem ser destinados exclusivamente a
colaboradores, diretores e/ou representantes da Unimed Cascavel, sendo vetada
a extensdo a parentes ou familiares dos mesmos;

c) A oferta ou o recebimento dos demais tipos de brindes e/ou presentes por
uma entidade privada ndo exigem pré-aprovacao da Compliance Officer ou
cargo equivalente, superintendéncia e/ou diretor executivo, desde que o valor
seja inferior a R$100,00 (Cem Reais). Para casos em que o valor seja superior ao
anteriormente mencionado, deve ser feito o registro da solicitagdo ou da oferta
realizada, por e-mail destinado a Compliance Officer ou cargo equivalente,
superintendéncia e/ou diretor executivo, conforme descrito no item 6.5.1 desta
politica.

6.4 - Viagens

a) Viagens de negdcios com terceiros sdo permitidas, desde que haja uma
clara finalidade de negdcios e os custos sejam razoaveis e proporcionais. A
Unimed Cascavel aceitara e subsidiara tais viagens, desde que os custos de
transporte e acomodagdo sejam compativeis com os valores de mercado. O
custeio de viagens de negdcios ndo pode - em nenhuma circunstancia - ser
estendido para familiares e outras pessoas ndo relacionadas diretamente a
finalidade da viagem.

b) Convites para eventos, treinamentos e semindrios podem ser oferecidos
e/ou aceitos, desde que: (i) sejam dirigidos a empresa e ndo a uma pessog; (ii)
sejam de natureza estritamente profissional; (iii) ndo incluam cénjuges e/ou
familiares como convidados (iv) ndo exista qualquer processo de contrata¢do
ou renovacao contratual do qual esteja participando o prestador de servigos
e/ou fornecedor. Tais convites devem ser previamente aprovados pela
superintendéncia da area solicitante, bem como pela Compliance Officer ou
cargo equivalente, que ainda deverd documentar e registrar a analise para fins
de manutencao do histérico.

c) Viagem de negdcios com agentes publicos podem ocorrer desde que haja
uma clara finalidade de negdcios e os custos sejam razoaveis e proporcionais.
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Tais viagens sé poderdo ocorrer se forem previamente aprovada pela
superintendéncia da area solicitante, bem como pela Compliance Officer ou
cargo equivalente, que ainda deverd documentar e registrar a analise para
fins de manutengdo do histdrico, sendo que sé serdo aceitas ou subsidiadas
pela Unimed Cascavel quando os custos de viagem e acomodacao sejam
compativeis com os valores de mercado.

6.5 - Pré-aprovacao
Exigem pré-aprovagdo da Compliance Officer ou cargo equivalente,
superintendéncia e/ou diretor executivo:
a) Todas as ofertas ou recebimento de brindes realizadas por ou a uma
entidade privada cujo valor ultrapasse R$100,00 (Cem Reais);
b) Quando ocorrer pela segunda vez no ano corrente para um mesmo
individuo de uma mesma entidade privada;
c) Qualquer oferta de brinde de qualquer valor ou carater a um funciondario ou
membro do governo ou entidade governamental.

Em todas as situacOes ja mencionadas, para orientar a decisdo de aprovagdo, a
Compliance Officer ou cargo equivalente, superintendéncia e/ou diretor executivo
ira avaliar a existéncia de potencial conflito de interesses ou a existéncia de risco de
influéncia sobre o fechamento de negociagdes ou a aprovacao de contratos.

6.5.1 - Al¢adas e fluxo de aprovagao para o recebimento ou a oferta de brindes,
presentes, entretenimento e/ou viagens

Sempre que o brinde, presente, viagem e/ou entretenimento se enquadrar nos
critérios descritos nos itens desta politica, a solicitagdo devera seguir a seguinte
algada de liberagao:

- Recebimento e/ou oferta de brinde de ou a colaboradores devem ser
submetidos a aprovagao da Compliance Officer ou cargo equivalente;

- Recebimento e/ou oferta de brinde de ou a coordenadores e gerentes
devem ser submetidos a aprovagao da superintendéncia;

- Recebimento e/ou oferta de brinde de ou a superintendentes devem
ser submetidos a aprovacao de um diretor executivo;

- Recebimento e/ou oferta de brinde de ou a um diretor executivo
devem ser submetidos a aprovacdo de outro diretor executivo.
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Sempre que o brinde, presente, viagem e/ou entretenimento se enquadrar nos critérios

descritos nos itens desta politica, seguird o seguinte fluxo de aprovagdo:
a) Colaborador, coordenador, gerente, superintendente e/ou diretor
que pretende ofertar ou potencial beneficiario do brinde, presente ou
entretenimento deverd submeter a solicitagdo via e-mail, conforme alcada de
aprovacao ja mencionada nesta politica, para a revisdo e aprovagao;
b) O agente aprovador, conforme algada, deverd avaliar a solicitagdo e decidir
sobre sua aprovagao ou reprovacao, sempre levando em consideracgdo se ha
potencial conflito de interesse;
c) O agente aprovador comunicara o resultado da solicitagdo ao solicitante
e efetuara o registro via e-mail, previamente ao recebimento ou da oferta do
brinde, presente ou entretenimento.
A oferta ou recebimento de brindes, presentes e entretenimento por
funciondrios, representantes e/ou dirigentes da Unimed Cascavel que excedam
os montantes estabelecidos nesta politica e que ndo tenham sido aprovados
previamente como excegoes, conforme descrito acima, devem ser recusados
e/ou devolvidos. Se for descortés recusar ou devolver o brinde ou presente,
os funciondrios, representantes e/ou dirigentes da Unimed Cascavel devem
entregd-lo imediatamente a um membro do setor de Gestdo de Pessoas, o qual
encaminhara a drea de Marketing, Comunicagdo e Inteligéncia de Mercado,
que fara a doagdo ou sorteio entre todos os colaboradores da Unimed Cascavel
(sede administrativa e CAS), mediante prévia aprovagdo da Compliance Officer
ou cargo equivalente. A doagao e/ou sorteio devem ser documentadas e os
registros devem ser mantidos pelo departamento ou pessoa da drea de Gestdo
de Pessoas que realizou o sorteio, para fins de registro.

6.6 - Reunides e/ou representagoes externas

A Unimed Cascavel acredita que ndo hd qualquer justificativa para praticas ilegais
de negdécios - em circunstancia alguma. Certos do cardter de nossos representantes
e que 0s mesmos possuem a consciéncia de que a Unimed Cascavel nao pactua
com condutas antiéticas e ilegais, entendemos que verbas de representagao podem
contribuir e reforgar as relagdes comerciais. Por essa razdo, deixamos explicita a
instrugdo de que tais verbas devem ser utilizadas tnica e exclusivamente para o
pagamento das despesas realizadas pelo colaborador para a promog¢do de negdcios
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em carater comercial e com prévia autorizagdo da Compliance Officer ou cargo
equivalente, superintendéncia e/ou diretor executivo.

Sempre que algum colaborador, representante e/ou dirigente da Unimed Cascavel se
deslocar para um almogo ou jantar de negécios, devera estar acompanhado de outro
colaborador, representante e/ou dirigente, devendo ambos estarem atentos as situagdes
em que alguém possa pensar que o objetivo de nossa agdo, decisdo ou declaragdo seja
obter uma vantagem ilicita.
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7 - DISPOSICOES FINAIS

Este documento tem validade a partir da data da sua publica¢do, podendo ser
alterado a qualquer tempo e critério.

As pessoas que violarem esta politica estardo sujeiras as medidas legais e/ou
disciplinares cabiveis, que serao determinadas pelos administradores competentes da
Unimed Cascavel.

Duvidas em relagdo ao contetdo desta politica ou outras dividas nao cobertas

por ela podem ser resolvidas pelo contato com a Compliance Officer ou cargo
equivalente.

A presente versao da Politica de Patrocinio, Brindes e Investimento Social foi
aprovada em reuniao da Diretoria Executiva, realizada em 27/05/2020.
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