Boletim



Departamentos:

Controladoria
Nucleo de Informacoes

Organizacao:
Bruno Bin
Claudionei Cezario
Denise Cristina Marin de Oliveira

o
Jefferson da Silva Medeiros
Jessica Karoline Misael
. ’ Luciana Mondadori
Unimed em Numeros

Mariana Deitos

Fechamento Junho de 2019 _R|ca rdo Honorio .
Ronisson Barbosa Paisca

Sidimar Hennig
Thiago Augusto Pirola

Unh::;g N

Unimed de Cascavel
Cooperativa de Trabalho Médico

Rua Bardo do Cerro Azul, 594 - Centro - Cascavel PR - CEP
85802-050 - Telefone: (45) 3220-7000 -
www.unimedcascavel.com.br




& Unimed Cascavel

Colaboradores

269
f Cooperados
Bene ICIaIIOS Estimado para 2019
91 Mil Vidas 613

26 Laboratorios 23 Hospitais 107 Clinicas 1 Recurso Préprio (CAS)

177 Milhoes 136 Milhoes 21 Milhoes

Receitas operacionais Custos operacionais Resultado operacional
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gj ©¢©A SiniStrahdade é a razao entre o

valor dos eventos (custo assistencial) e o valor das contraprestagoes

(mensalidades) dos beneficiarios da Unimed Cascavel,
considerando as provisoes exigidas pela ANS (Agéncia Nacional de
Saude Suplementar). Até o més de junho de 2019, a Sinistralidade
da Cooperativa ficou em 7725%, Os custos assistenciais
apresentam uma variacao de -8,42% em relacao ao acumulado até
junho de 2018, variacao inferior a das receitas com planos de 9,30%,

no comparativo do mesmo periodo.
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Econdmico/Financeiro

% o indice de Liquidez Corrente

de 248 se apresenta num patamar confortavel para a
operadora, que mantém 71% dos ativos totais concentrados em
disponibilidades, aplicacoes financeiras e ativos garantidores

das provisoes técnicas (montante superior a R$ 162 milhoes).
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@3 Endividamento Curto Prazo

demonstra, comparativamente, quanto a cooperativa possui
em obrigacoes a liquidar com terceiros, para cada cem reais de
seus ativos totais, cujo vencimento ocorre no curto prazo, ou
seja, no prazo de 365 dias. Quanto menor, melhor.

Comparativamente aos anos anteriores, o endividamento da

cooperativa mantém tendéncia de baixa.
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Evolucao da Receita Operacional

3@511,92%

Composto pelo total de receita, mede
o crescimento real em comparagao ao
mesmo periodo de 2018.

A meta para o ano de 2019 é atingir
um crescimento de 9,83%.

% Lucratividade x Receita Oper.

3?512,68%

A lucratividade  representa o
percentual que as sobras atingiram
frente as Receitas Operacionais.

O Sistema Unimed preconiza como
parametro ideal o percentual de
430%. A Unimed Cascavel definiu a
meta para 2019 em 5,91%.

Variagao de Beneficidrios

1%
)

Representa a evolucao percentual da
carteira de beneficiarios em relacao ao
saldo do ano anterior. A meta de
crescimento para o ano € de 2,51%.

Evolucao do Custo Operacional Sinistralidade Desp. Operac. x Rec. Operacionais

igi 9,21%

Composto pelo total de custo da
cooperativa, mede o crescimento
comparado com o mesmo periodo de
2018. O percentual definido de
crescimento para o ano de 2019 é de
11,53%.

3?577,25%

Percentual dos custos assistenciais
dos beneficidrios frente ao valor das
respectivas mensalidades.

A sinistralidade admitida para o ano é
de 83,83%.

igi 8.97%

Percentual das despesas operacionais
(soma das despesas administrativas e
comerciais) frente as receitas
operacionais. A meta para 2019 é
atingir, no maximo, 946%. Esse
percentual demonstra o propésito da
diretoria em manter a maquina enxuta.
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Ci,) Economico/Financeiro
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Resultado
o
_ O ReSUItadO da cooperativa até o R$224595]_E

meés de abril foi superior a R$ 22 milhoes, dos quais R$ 17
milhoes referem-se ao resultado operacional, diretamente R$17.438.618
ligado ao objeto social principal da sociedade (plano de satide).
Cerca de R$ 5 milhoes referem-se ao resultado financeiro,

ligado aos valores de rendimentos de aplicacao financeira e

patrimoniais.
O resultado positivo, muito acima do esperado,
apresentado até este periodo deve-se ao baixo nivel de R$5020898
sinistralidade apresentada. A Sinistralidade apresentou .
indicador de 77,25%, o esperado para o periodo era de 83,83%.
Outro fator relevante que contribuiu para o Resultado Resultado Nao Resultado Liquido
baixo crescimento dos custos assistenciais foi o menor custo Operacional Operacional

médio que as internagdes apresentaram no periodo e a

diminuicao de utilizagao do plano por parte dos beneficiarios.



3 Beneficiarios

A carteira da Unimed Cascavel sofreu reducao de

1,67%, em numero de vidas, nos ultimos 12 meses. Em relacao a
dez/18, a carteira reduziu 1%. O crescimento esperado para o
periodo é de 2,51%. Desse total de beneficidrios, 44% (39.105)
pertencem a planos familiares, e 56% (49.234) a planos
empresariais. Isso representa um faturamento direto médio mensal

de R$ 32,4 milhoes, entre mensalidade e coparticipacao.

2P
Wg Ticket Médio composto pela média

de receitas (mensalidades dos planos) do ano e pelo custo (uso do
plano pelo beneficiario subtraido o valor da participacao do
beneficidrio), dividido pela média de beneficiarios do ano. Seu
resultado demonstra, em média, o valor que a cooperativa recebe
por beneficiario e o valor que ele gasta.

O grafico abaixo demonstra o Ticket da Receita e do

Custo, dividido nos planos familiares e empresariais.
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:]3) InadlmplénCIa para planos familiares,

ficou em 3,98%, em junho de 2019. Em dezembro de 2018 este
indice era de 2,31%. Para os planos empresariais, o indice fechou em
120%. Em dezembro de 2018, o indicador era de 0,66%. O
indicador demonstra que, do faturado, cerca R$ 51 milhoes
estavam com pelo menos cinco dias de atraso, em 30 de junho de
20109.

Planos Familiares
Faturamento

‘ R$ 99.799.994,89
Inadimpléncia ‘
R$ 3.976.78783

Planos Empresariais

Faturamento

‘ R$ 94.867.59786
Inadimpléncia ‘
R$1.138.928,32




& Andlise de Carteira
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@a o) Utilizacao da Carteira: podemos
observar que, no comparativo abaixo, no primeiro semestre de
cada ano, todos os grupos apresentaram aumento de utilizacao.
Entre os grupos destaca-se o aumento de beneficidrios que
passaram por Atendimento em Pronto Socorro e por Internagoes.
Em 2019, 253% dos beneficiarios ativos na carteira foram

atendidos no Pronto Socorro e 7,2% estiveram internados.

Consulta Atendimento Internacso Exames
Eletiva PS. S (SADT)
Junho 2018 Junho 2018 Junho 2018 Junho 2018
74.5% 24,0% 6,7% 65,0%
Aumento Aumento Aumento Aumento
0,1% 52% 7,4% 1,0%

Junho 2019
65,7%

Junho 2019
72%

Junho 2019
253%

Junho 2019

74.6%

O percentual da carteira que realizou exames e
consulta eletiva também cresceu, porém em propor¢oes menores.
Comparado a utilizagdo da carteira no primeiro semestre de 2018 e
2019 o percentual de beneficidrios que realizou consultas cresceu
0,1% e exames 1%.

Abaixo, 0 comparativo de utilizacdo geral da carteira 2018 e 2019.

Beneficiarios

e 89.837 88339
Beneficiarios

oy UFt)illizagéo 73.468 72.638

% UtiFl)ilzae:]%E]o do 81,8% 82,2%




<5

. Perfil de Atendimentos

‘I | ocal + Intercambio

2012 71397

COHSUltaS para 95.553 beneficiarios, uma média de 2,8 consultas por pessoa, divididas em: 14% Pediatria, 10%

@@l

Oftalmologla, 10% Ginecologia e Obstetricia, 10% Ortopedia e Traumatologia, 6% Cardiologia, 5% Dermatologia, 5% Otorrinolaringologia, e

39% Demais especialidades.

- I

Internagoes para 11.081 beneficidrios, divididos em: 44% cirurgico, 45% clinico, 8% obstétrico e 3% dos demais

tipos de internagoes.

L5 28.674

i % (T (SADT) Servigo auxiliar diagndstico e terapia / ambulatorial para

92.834 beneficidrios, distribuidos em: 60% AMB, 23% medicamentos, 16% diarias, pacotes e taxas hospitalares e 1% de materiais.
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@ No 1° Semestre de 2019, 82,2% da carteira de beneficidrios da Unimed utilizaram o plano de saude. Os custos das mulheres

Perfil de Utilizacao

sdo superiores aos custos dos homens em quase todas as faixas, com excecao da ultima, em que os custos dos homens ultrapassam o das

mulheres.
Custo médio por faixa etaria

@‘ 00al8 . RS723

Q 19223 . RS716

- 24028 [ re764

M 2925 [ rs703

_ 34a38 . RS812

@ 39243 - R$1.098

11 44348 - RS1.161

. 49a53 - R$S1.399

D 54a58 - R$1.826

s9anosacima |GGG =02

Feminino M Masculino

S M= T iRs

Divisao de beneficiarios por faixa etaria

23186 00al8 _ 19.539

538019223 ] 6755
7692 24228 [} 4218
9.088 29333 .4.567
8548 34a38 [ 5601
7021 39243 [ 6.092
551244248 [ 7182
5019 4953 ] 4235

427554258 . 3771

12.618 59 anos acima - 11.708

Total Ativos M Total c/Utilizacdo
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Gestao de Custos
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CuStO Per Caplta Analisando os custos per capita, pode-se observar que o custo de todos os grupos de

atendimento apresentaram crescimento. A maior variacao ocorreu nos atendimentos SATD/AMBULATORIAL (14%), comparado ao

mesmo periodo de 2018.Ja o crescimento das consultas e interna¢oes foram semelhantes, 9% e 8% respectivamente.
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Gestao de Custos
)
‘l Evolucao

L@‘QA Evolucdo dos Custos de

Ressonancia e Tomografia referente aos

tomografia

procedimentos de ressonancia e apresentou um
crescimento nos custos de 8%, em 2019, se comparado ao primeiro
semestre do ano anterior. Esse crescimento dos custos é inversamente

proporcional ao da carteira (que caiu 1,67%, no mesmo periodo).

4
2019 R$7.950.056,60 8% : E
v
1 o
1 L
2018  R$7.330.561,58 4%, : u
1 G
1 A
I o
2017 R$7.046.64184 :
1

T‘S
Exames LaboratoriaiS os custos com exames

laboratoriais apresentaram a menor variacao (1%), se comparado ao

Evolucao dos Custos de

primeiro semestre dos anos anteriores. Em 2019, ocorreu uma

negociacao com a rede prestadora visando o controle dos custos com

0 grupo.
!

2019  R$7.416.316,81 1% 1 E

I v

Ly

1L

2018  R$7.324.779,43 8% =u

1 ¢

1 A

I o
2017 R$676991448 :
|



Gestao de Custos

oo ATy

considerando o mesmo periodo de cada ano o crescimento foi de 20%.

RS8.159.723,25
RS6.803.196,77

2017 (6 MESES) 2018 (6 MESES)

"V‘ OHCOlogla Analisando os custos, pode-se observar que o crescimento entre 2017 e 2019 foi de 44%. Ja

RS9.800.066,48

2019 (6 MESES)
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PAC

Plano de assisténcia meédica
com cobertura nacional ao
cooperado

Mensalidade do cooperado
subsidiada pela cooperativa.

RS 1.145.137,35

CRM - Alvara

Pagamento da anuidade do
CRM/PR

Pagamento de alvard e ISS
municipal

RS 357.834,25

Beneficios Cooperados

PGBL

Plano gerador de beneficio
livre de prevideéncia privada.

Seguros

Seguro de vida

Prestagdo de servigo de
assistencia/SERIT

O
o
R$ 1.397.026,43 R$ 207.834,43
Congressos 7N 7N
Jan. a Jun. 2018 Jan. & Jun. 2019
Reembglso do wvalor da
lnSCTlg(lO em COTlgTeSSOS ::Ii |I> 20’01% ;I:i
o
R$ 10.019,32 R$ 2.598.070,64 R$ 3.117.851,78
N4 N4
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Rede

Hospitais

23 451

N

Laboratorios

26 5|

613

Cooperados

Clinicas

107 et
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g% //®Ganho Médio Médico Cooperado da

Cooperativa, em 2019, é de R$ 21,7 mil, divididos em quatro faixas,

conforme demostrado abaixo.

Vale observar que 45,6% dos cooperados recebem até a primeira faixa

de pagamentos, enquanto 15,6% recebem a tltima faixa.

Média Coop Média Pagamento | Pagamento Médiol % Pagamento % Coop
Até 15 Mil 243 R$ 152954217 . RS 6.307,39 1326% 45,64%
De 15 Mil até 25 Mil 110 R$ 216679338 . RS 19.788,07 18,79% 20,61%
De 25 mil até 40 Mil 97 RS 3.04933732 | RS 3159935 26,44% 18,16%
Acima de 40 Mil 83 RS 478816095 ' RS 57.80476 | 4151%  1559%
Média Total 531 R$ 11533.833,80 R$ 21.70734 100,00% 100,00%

@
K\V/\ Repasse 32% de todo valor repassado para

nossa rede de atendimento fica com os nossos médicos
cooperados. Isso representa um montante de R$ 71,8 milhdes, de
janeiro/2019 a junho/2019.

Na comparagcao com o mesmo periodo do ano
passado (R$ 63,5 milhoes), obteve-se um aumento de 13,16% nos
repasses a médicos cooperados.

Em contrapartida, o valor repassado a credenciados
(hospitais, clinicas, laboratoérios e outras Unimed’s), nesse periodo,
acumulou R$ 1523 milhoes, 68% de todo valor repassado.
Comparando com o mesmo periodo do ano anterior (R$ 137,3

milhdes), houve uma evolug¢ao de 10,86% no repasse a nao

meédicos. Unimeds Consultas; Hon.Médicos -
(beneficiario 15,58% Cirurgicos;
local); 11,73% 11,79%
Tx/diarias
hospitalares; Honoréarios
19,22% Médicos -
Clinicos; 2,34%
SADT - ndo .\
médicos; Honorarios
16,69% ' Médicos -

Medicamentos;

14,08% Materiais e

OPMES; 6,21%

Exames; 0,19%

SADT - médicos;
2,15%
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