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ESTATUTO SOCIAL da UNIMED DE CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, aprovado
em Assembleia Geral de sua Constituicao realizada em 30 de janeiro de 1989 e reformado em
Assembleias Gerais Extraordindrias realizadas em 12 de agosto de 1996, 25 de novembro de 2002, 29
de junho de 2004, 28 de novembro de 2005, 21 de agosto de 2006, 30 de abril de 2008, 15 de junho
de 2009, 1° de agosto de 2011, 26 de agosto de 2013, 16 de novembro de 2015 e 19 de novembro de
2018.

} _CAPITULO] } )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO E DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. I° - A UNIMED DE CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALHO /\/\EDICO, Cooperativa de 1° grau
devidamente constituida, registrada na OCEPAR - Organizacdo das Cooperativas do Estado do Parand
sob n° 335, atuando como Operadora de Planos Privados de Assisténcia a Salde, registrada da ANS
- Agéncia Nacional de Salde Suplementar sob n® 37007-0, registrada na Junta Comercial do Parana
sob n° 4140000178-4 e cadastrada no CNPJ/MF sob n° 81.170.003/0001-75, com sede situada na
Rua Bardo do Cerro Azul, n° 594, Centro, Cascavel/PR, CEP: 85802-050, tel.: (45) 3220-7000, e - mail:
secretaria@unimedcascavel.coop.br, tendo:

a)  Sede, administragdo e foro no Municipio de Cascavel, Estado do Parang;

b) Area de acdo, para efeito de admissdo de Cooperados, abrangendo os municipios de
Altamira do Parana, Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa,
Campo Bonito, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Corbélia, Diamante do
Sul, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Juranda, Lindoeste, Nova Aurora, Nova Cantd, Santa Ldcia,
Santa Tereza D'Oeste, Trés Barras do Parana e Ubirata;

) Prazo de duragdo indeterminado;

d)  Ano Social coincidindo com o ano civil.

CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa, com base na colaboracdo reciproca a que se obrigam seus Cooperados, tem
por objeto:

| - a congregacdo dos integrantes da profissdo médica para a sua defesa econémico-social;
Il - a geragao de condicBes para o exercicio das atividades profissionais dos Cooperados,
notadamente emrelacdo a exploragdo das atividades ligadas a atendimento de beneficidrios
de planos de salde por si contratados, em nome dos seus Cooperados, para a sua defesa
econdmico-social, proporcionando-lhes condi¢des para o exercicio de suas atividades;

Il - desenvolver atividades destinadas a difusdo e ao fortalecimento da doutrina
Cooperativista, propugnada pela unido, integracdo e progresso dos seus médicos
Cooperados;

IV - para o desempenho das atividades profissionais dos Cooperados, a Cooperativa poderd
contratar servigos hospitalares, laboratoriais e afins, tudo para o fim de se possibilitar a
efetiva prestagao do ato médico, como complementacdo das suas atividades de assisténcia
médica;

V - promover a educacao Cooperativista dos Cooperados e participar de campanhas de
expansao do Cooperativismo e de modernizacdo de suas técnicas,

VI - a Cooperativa ndo poderd conceder trabalho a médico ndo Cooperado, abstendo-se
assim de exercer a faculdade de praticar Atos Nao Cooperativos.

Art. 3° - Para a consecugao dos seus objetivos, a Cooperativa, na medida de sua possibilidade, pode:

| - assinar, em nome de seus Cooperados, contratos para a execucdo de servigos, com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessao de assisténcia
médico-hospitalar aos respectivos empregados e dependentes;

Il - assinar contratos com pessoas fisicas, instituindo planos de assisténcia pessoal ou



familiar;

Il - contratar servigos especializados considerados necessdrios as atividades dos
seus Cooperados, como: hospitais, laboratérios, ou outras instalagdes equipadas para
diagnéstico e tratamento, na area de agdo prevista no art. 1° letra b, deste Estatuto;

IV - representar os Cooperados coletivamente, como mandataria, nos contratos celebrados;
V - efetuar, com institui¢cdes financeiras, operacoes de crédito e financiamento;

VI - importar tecnologias e bens de capital, desde que aprovados em Assembleias Gerais;
VII - estabelecer valores dos servigos prestados aos beneficiarios, pelos Cooperados;

VIIl - associar-se a outras Cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau.

§ 1° Contratado o plano, pelo qual se habilitam indistintamente todos os médicos Cooperados, os
servicos sdo prestados aos beneficiarios finais pelos préprios médicos em seus consultorios, clinicas
particulares, ou hospitais em que o Cooperado preste servigo.

§ 2° Dada a natureza sui generis do Cooperativismo, ndo existe relagdo de emprego entre a UNIMED
DE CASCAVEL e os médicos Cooperados nem entre estes e os tomadores de servigos daquela.

Art. 4° - A UNIMED DE CASCAVEL podera criar postos de atendimento em qualquer localidade da
sua area de acdo.

Paragrafo unico. A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, passara
a exercer sua funcdo social dentro da sociedade que estd inserida, incluindo a responsabilidade
social como forma de gestdo estratégica e de negdcio, com o intuito de contribuir de forma ética e
transparente para ajudar a melhorar as condigbes sociais e ambientais nos municipios de sua drea de
abrangéncia.

CAPITULO I
DOS COOPERADOS

Art. 5° - Poderdo associar-se a Cooperativa, salvo impossibilidade técnica de prestacdo de servicos,
todos os médicos que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e de seus bens, concordem com
todos os termos do presente Estatuto, preencham os requisitos legais e estatutarios, e exercam
suas atividades profissionais na drea fixada no art. 1°, letra “b”, admitindo-se a atuacdo do mesmo fora
da referida drea, porém ndo como Cooperado da UNIMED DE CASCAVEL.

§ 1° O médico, para ingresso e permanéncia na Cooperativa, sem prejuizo de outras disposicoes
fixadas pelo Conselho de Administracdo, deverd ter no minimo:

| - sido selecionado dentro do EDITAL DE CONVOCAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA para suprir a demanda constatada em especialidade especifica;

Il - diploma de graduagao em Medicina, de acordo com as formalidades legais;

Il - inscricdo regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parang;

IV - titulagao de acordo com a Resolucao n°® 2.149/16 do Conselho Federal de Medicina,
ou de outra que venha a substitui-la, nas especialidades e dreas de atuagdo em que se
propoe a atuar;

V - comprovacao de 1 (um) ano de exercicio profissional, apds atitulagao na especialidade
médica proposta;

VI -inscricao e adimpléncia como contribuinte do Imposto Sobre Servicos (ISS) na drea de
atuacdo da Cooperativa;

VIl - inscricao e adimpléncia como segurado auténomo perante o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INSS), de acordo com as disposicoes legais;

VIII - cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);

IX - certiddo negativa de protestos e antecedentes civis e criminais, com sentenga
condenatdria transitada e julgada;

X - alvard sanitdrio emitido pelo érgdo competente para atendimentos em consultérios ou
clinicas;

6 'Sui generis - expressdo em latim que significa do seu préprio género.



X| - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde
(CNES) do(s) consultério(s) onde ird atender;

Xl - apresentacdo do candidato através de cartas de trés Cooperados, da mesma
especialidade pleiteada pelo candidato;

Xl - documentacdo suplementar conforme especificada no edital de convocacao
pertinente, o qual deve ser homologado pelo Conselho de Administragao.

§ 2° EXCEPCIONALMENTE, o Conselho de Administragao, mediante despacho devidamente
justificado, poderd dispensar o cumprimento do requisito a que se refere ao inciso “I" deste artigo,
quando o ingresso de Cooperados for condi¢do determinante vinculada a conclusdo de negécios de
interesse estratégico da Cooperativa.

§ 3° O processo de ingresso nas condi¢des de excepcionalidade deverd ser pautado e registrado em
Ata de Reunido do Conselho de Administracdo, apés parecer do Conselho Técnico onde constem as
razoes legais e faticas que ditaram o regime pela via excepcional.

§ 4° A Cooperativa dard conhecimento aos Cooperados dos médicos admitidos pelo motivo de
conveniéncia estratégica através de veiculagdo no endereco eletronico da Cooperativa, por prazo ndo
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 5° A impossibilidade técnica de prestacao de servigos, instituida pelo art. 4°, inciso |, da Lei 5.764/71
e mencionada pelo art. 5° deste Estatuto Social, serd determinada pela aplicagdo conjunta de ao
menos dois dos seguintes critérios:

| - pela relagdo da qualidade de atendimento, resguardada pela propor¢cao minima de 120
(cento e vinte) beneficidrios de planos de assisténcia a sadde para cada médico Cooperado;
Il - pelas condi¢bes do mercado, levando-se em conta o nimero de beneficiarios de planos
de assisténcia a salide e as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica;
Il - pela situagcdo econémico-financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades
da Cooperativa para fazer face as novas admissdes, das quais decorram investimentos
em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas
técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislagdo que rege as operadoras de
planos privados de assisténcia a saide.

§ 6° A regulamentacdo especifica e periddica dos critérios de que trata este artigo serd efetuada no
Regimento Interno da Cooperativa.

§ 7° O médico Cooperado tem o compromisso formal de comprovar os requisitos previstos no
pardgrafo anterior dentro da periodicidade e do modo que o Conselho de Administracdo da
Cooperativa determinar.

§8°Paraingresso de médicos com mais de 20 (vinte)anos de graduados, serd exigida a comprovacao
do exercicio profissional nas especialidades declaradas nos Ultimos 2 (dois) anos, em condicoes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo em Regimento Interno.

§ 9° Ndo serd admitida pessoa juridica como associada.

§10 Nenhum dispositivo deste Estatuto deverd ser interpretado no sentido de impedir os profissionais
Cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de saidde ou
seguradoras especializadas em salide, que atuam regularmente no mercado de salide suplementar,
bem como deverd ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua
cldusula de exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

Art. 6° - Quando constatada a demanda em determinada especialidade médica, sera elaborado
EDITAL DE CONVOCAGAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, que se vincula em carater
diretivo e normativo ao Estatuto Social desta Cooperativa e em que constarao as especialidades que
apresentem necessidade de complementacdo de médicos, com a estimativa do nimero de vagas.



Este serd realizado anualmente, ou, de acordo com necessidade especifica da Cooperativa, sempre
com aprovagao do Conselho de Administragao.

§ I° Serao selecionados novos médicos Cooperados que tenham se registrado no cadastro de reserva
e cumpram os requisitos impostos no paragrafo primeiro do art. 5° deste Estatuto.

§ 2° Caso ocorra inscricdo de interessados em quantidade superior as vagas inicialmente previstas
para a especialidade, serdo utilizados para critério de selecdo, em ordem hierdrquica, os seguintes
requisitos:

a) titulagdo académica (especializagoes, mestrado, doutorado) na especialidade em questao;
b) participacbes em congressos, simpdsios e eventos andlogos na especialidade em
questao, mediante comprovacao individualizada;

¢) tempo de exercicio da profissdo na especialidade em questdo, mediante comprovagao;
d) anterioridade da inscrigao.

§3°0 cadastro de reserva terd prazo de validade de 1 (um) ano, durante o qual poderdo ser convidados
a se cooperar médicos na medida da demanda constatada e que se vier a constatar, respeitado o
prazo maximo supra.

§ 4° Os médicos aprovados em todas as instancias terdo seus nomes publicados na forma, data, prazo
e condicBes previstas no EDITAL DE CONVOCAGAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.

Art.7° - A condicdo de Cooperado somente é adquirida mediante:

a) selecdo pelos critérios constantes no Estatuto Social e no edital;
b) homol ogagao da documentacdo pelo Conselho Técnico, com emissdo de parecer,
¢) homologacdo do Conselho de Administragao;
d) participagao obrlgatorla no curso de educacdo cooperativista oferecido pela UNIMED;
e) participacdo na reunido de admissdo do Conselho de Administracao;
f) subscricdo da cota capital nos termos estabelecidos por este Estatuto Social.

Art. 8°- O niimero minimo de Cooperados serd de 20 (vinte) pessoas fisicas e o maximo serd varidvel,
segundo os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, e ainda em funcao da demanda
dos servicos, da possibilidade técnica de prestd-los, da viabilidade econémica e financeira da
Cooperativa e, principalmente, pela vontade da Cooperativa de associar novos médicos.

Pardgrafo tnico. N3o se considera obstdculo para a admissdo e exercicio dos direitos sociais, o fato
de ser médico acionista ou quotista de hospitais, casa de salde ou instituicdes congéneres.

Art. 9° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 Cooperado adquire todos os direitos e assume
as obrigagdes decorrentes de lei, deste Estatuto Social e das deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

§ I° Fica impedido de votar e de ser votado, na Assembleia Geral, o Cooperado que:

a) tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;
b) ndo tenha realizado ato cooperativo:
| - no exercicio social imediatamente anterior, nos casos de Assembleia Geral Ordinaria;
Il - nos 12 (doze) meses anteriores ao da publicagdo do edital de convocagao nos casos de
Assembleia Geral Extraordinaria.
¢) esteja afastado da UNIMED DE CASCAVEL, nos termos regulamentados neste Estatuto Social
e ou no Regimento Interno;
d) seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembleia Geral aprove as
contas do ano social em que tenha deixado suas funcoes;
e) esteja regularmente jubilado.



§ 2° Os impedimentos constantes nas letras “b” e “c” deste artigo somente terdo validade apds
notificacao pela Cooperativa ao Cooperado.

Art.10 - O Cooperado tem direito a:

participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, recebendo os
seus servicos e com ela operando de acordo com as normas baixadas pelo Conselho de
Administragao e que constituirem o Regimento Interno;

votar e ser votado para cargos sociais, desde que cumprido o disposto no  Art. 9°,
paragrafo 1° e itens;

solicitar esclarecimentos sobre atividades da Cooperativa, podendo consultar o Balanco
Geral e os Livros Contabeis, antes da realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, na sede
social, depois da publicacao do respectivo Edital de Convocacao;

participar das Assembleias Gerais votando os assuntos nelas tratados e apresentando
propostas, salvo os impedimentos legais e estatutarios;

ser incluido no “PAC - Plano de Assisténcia Médica ao Cooperado”, de acordo com
normas regimentais especificas, extensiva a seus dependentes legais.

Art. 11 - O Cooperado se obriga a:

executar os servigos provenientes dos contratos assinados em seu nome, coma Cooperativa,
conforme as normas estabelecidas no Regimento Interno;

subscrever e integralizar quotas partes do Capital Social, nos termos deste Estatuto Social
contribuindo com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem estabelecidos;
prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os servicos
profissionais prestados como Cooperado desta aos seus beneficiarios e sobre quaisquer
atividades que exerca relacionadas a Cooperativa;

cumprir as disposicoes da Lei, deste Estatuto Social e das deliberacdes tomadas pelo
Conselho de Administracdo, além de observar fielmente as disposicdes do Cédigo de Etica
Médica;

zelar pelo patriménio Moral e Material da Cooperativa, atuando com a méaxima lisura,
clareza, honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa na realizagao dos servicos,
apresentacao e recebimento de producao, e operacionalizacao de contas com a Cooperativa,
pagar sua parte nas perdas apuradas no Balanco Geral, na proporcao das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;
utilizar-se dos foros internos da Cooperativa, para discutir todos e quaisquer assuntos de
interesse da mesma;

pagar em dia a contraprestacdo pecuniaria correspondente a sua inscricdo e de seus
dependentes no PAC - Plano de Assisténcia ao Médico Cooperado, previsto no Regimento
Interno;

acompanhar sua folha de producdo, créditos e débitos realizados. Sendo constatada a
divergéncia de valores pagos, ou a realizacao de glosas de procedimentos realizados, o
Cooperado podera realizar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data do recebimento/ glosa do valor, conforme demonstrativo de pagamento, o devido
recurso, tendo a Cooperativa o prazo de 90 (noventa) dias corridos para finalizar o processo
junto ao médico Cooperado;

contratar e manter ativa conta bancdria com ao menos uma das instituicdes financeiras
indicadas pela Cooperativa, na qual serd realizado o pagamento da producdo dos médicos
Cooperados;

manter produgao minima de acordo com o art. 123 § 5° e § 6° do Regimento Interno;
garantir aos beneficidrios da UNIMED CASCAVEL disponibilidade de agenda de consultas
e procedimentos em todos os locais onde atua, na drea de abrangéncia da Cooperativa, ndo
originando empecilhos que dificultem a marcagdo de consultas, bem como disponibilizar
tratamento diferenciado aos pacientes atendidos;

Pardgrafo tnico. O Cooperado que ndo cumprir o disposto no inciso “b” deste artigo, independente
de outras sangdes ficard automaticamente proibido de realizar qualquer tipo de atendimento aos



beneficidrios da Cooperativa, caso o referido atraso seja superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 12 - O Cooperado responde subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa,
perante terceiros até o limite do valor das quotas partes do Capital Social, que subscreveu, e
o montante das perdas que lhe caibam, na proporgao das operagoes que houver realizado com a
Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral,
as contas do exercicio em que se deu a sua retirada, seja por demissao, eliminacdo ou exclusao.

Paragrafo unico. A responsabilidade do Cooperado somente podera ser invocada, depois de
judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 13 - As obrigagbes do Cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como Cooperado(a), perante terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apos 1 (um) ano do dia da abertura da sucessgo.

CAPITULO IV
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art.14 - As infragdes disciplinares cometidas pelo Cooperado, decorrentes de procedimentos dolosos
ou culposos resultantes da transgressdo as normas legais, bem como as estatutdrias e regimentais da
UNIMED DE CASCAVEL, serdo graduadas da seguinte forma:

| - infragdes leves: quando o Cooperado infringir, com dolo ou culpa, disposicoes a que se
propos a respeitar e desde que ndo cause dano econémico financeiro ou moral a UNIMED
DE CASCAVEL;

Il - infragdes moderadas: quando o Cooperado:
a) cometer a terceira reincidéncia nas infraces leves no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses;
b) efetuar ato doloso que cause prejuizo de ordem econémico-financeira ou
moral a UNIMED DE CASCAVEL.

Il - infragdes graves: quando o Cooperado infringir o disposto no art. 64 do Regimento
Interno:
a) efetuar ato doloso que cause prejuizo de ordem econémico-financeiro ou
moral a UNIMED DE CASCAVEL;
b) reincidir em infracdo moderada, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses;
¢) descumprir as exigéncias estipuladas no art. 123, § 5° e § 6° do Regimento
Interno da Cooperativa.

Art. 15 - S3o penalidades:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensao por até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da adogao das medidas cabiveis para o
ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

Il - suspensao por até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da adogao das medidas cabiveis
para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

IV - suspensdo por até 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da adog¢do das medidas
cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

V - eliminagdo, sem prejuizo da adogdo das medidas cabiveis para o ressarcimento dos
danos causados a Cooperativa.

§ 1° As penalidades constantes neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho de Administracdo, apds
andlise do parecer do Conselho Técnico, sendo assegurada ampla defesa ao Cooperado infrator.

§ 2° A aplicacdo das penas disciplinares ndo € gradativa e depende exclusivamente da gravidade da
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infracao.

} CAPITULOV B
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO, EXCLUSAO E READMISSAO

Secdol _
DA DEMISSAO

Art. 16 - A demissdo do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e
sera requerida ao Presidente, sendo por ele levada ao conhecimento do Conselho de Administracdo,
em sua primeira reunido e averbada no “Livro de Matriculas”, mediante termo assinado pelo Diretor
-presidente.

Paragrafo unico. A data de demissdo do Cooperado deverd constar no Livro ou nas Fichas de
Matriculas.

Secaoll _
DA ELIMINAGCAO

Art. 17 - A eliminacdo serd decidida pelo Conselho de Administracdo, apds parecer do Conselho
Técnico e aplicada mediante termo firmado pelo Presidente da Cooperativa, no Livro de Matricula,
apos conclusdo do processo administrativo, previsto no Regimento Interno, com os motivos que a
determinaram, conforme art. 33 da Lei 5.764/71.

I - os indicios de infracdes ao Cédigo de Etica Médica serdo enviados ao Conselho Regional
de Medicina do Estado do Parana;

Il - a infracdo serd apurada em processo disciplinar interno, de acordo com as regras
estabelecidas no Estatuto Social e Regimento Interno da UNIMED DE CASCAVEL, com
orientagao pelos critérios da oralidade, simplicidade, informalidade, economia processual
e celeridade, assegurada ao Cooperado acusado a ampla defesa e o contraditério;

Il - a comunicacdo da eliminagdo sera feita pelo Presidente da Cooperativa no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, acompanhada de cépiaautenticada do Termo de Eliminacdo,
através de processo que comprove as datas de remessa e recebimento;

IV - a partir da data de recebimento da comunicacdo de eliminacdo, terd o Cooperado
30 (trinta) dias para interpor recurso com efeito suspensivo a primeira Assembleia Geral,
conforme art. 34 da Lei 5.764/71;

V - transitada em julgado a decisdo administrativa, o termo de eliminagao, assinado pelo
Presidente, serd averbada na Ficha de Matricula do Cooperado eliminado.

Secao lll
DA EXCLUSAO

Art.18 - A exclusdo do Cooperado serd feita:
| - por dissolugao da UNIMED DE CASCAVEL;
Il - por morte do Cooperado;
Il - por incapacidade civil nao suprida do Cooperado;
IV - por deixar de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, coma
inobservancia do preceituado no § 1° do art. 5° deste Estatuto Social.

§ 1° A exclusdo serd decidida pelo Conselho de Administragdo e aplicada mediante termo firmado
pelo Presidente da Cooperativa no Livro de Matriculas, contendo os motivos que a determinaram.

§ 2° Excetuando-se os incisos | e Il do presente artigo, a exclusdo ndo se fard sem que seja
dada oportunidade ao Cooperado de se defender, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do oficio do Presidente da Cooperativa, contendo os motivos e comunicando-lhe
estar o assunto em pauta de julgamento do Conselho de Administracao.
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§ 3° Decorrido o prazo, cujo tempo inicial se contard do recebimento do oficio registrado com o aviso
de recebimento ou por recibo firmado pelo Cooperado, com ou sem defesa, o Conselho de
Administracao deliberara a respeito.

Art. 19 - A responsabilidade do Cooperado perante terceiros, por compromisso da UNIMED DE
CASCAVEL, perdura para os eliminados ou excluidos, até quando aprovadas as contas do exercicio
em que se deu a eliminacdo ou exclusdo, conforme art. 36 da Lei 5.764/71.

Art. 20 - Nos casos de eliminagdo ou exclusdo, o Cooperado terd direito exclusivamente a restituicdo
do capital que integralizou e das sobras que lhe tiverem sido registradas, obrigando-se com as
despesas cabiveis e prejuizos porventura suscetiveis de rateio, no exercicio fiscal referente a
eliminagao ou exclusao.

Paragrafo unico. Ocorrendo eliminacdo ou exclusdo, a restituicdo do capital do Cooperado devera
obedecer as determinacBes estabelecidas no § 3 do art. 26 do presente Estatuto. O Cooperado
demitido, eliminado ou excluido deverd ressarcir a UNIMED DE CASCAVEL de todos os prejuizos a ela
eventualmente causados, ficando a Cooperativa autorizada a proceder a compensacao prevista no art.
368 do Cadigo Civil Brasileiro.

Art.21- O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacdo formal do interessado.

SegaolV
DA READMISSAO

Art. 22 - O Cooperado demissiondrio e ou excluido, este (ltimo no caso de ter deixado de atender
os incisos lll e IV do art. 18 deste Estatuto, poderdo ser readmitidos apds 2 (dois) anos da ocorréncia,
sendo-lhes exigido o cumprimento do disposto no art. 5° e art. 24 paragrafo quinto, deste ESTATUTO
SOCIAL.

Paragrafo tnico. A proposta de readmissdo de Cooperado demitido ou excluido serd analisada e
decidida pelo Conselho de Administragdo apds recebimento de requerimento formal justificando os
motivos pelo qual requer a sua volta.

Art. 23 - O Cooperado eliminado podera requerer sua readmissao na Cooperativa ap6s 5 (cinco) anos
da ocorréncia, sendo-lhes exigido o cumprimento do disposto no art. 5° e art. 24, paragrafo quinto
deste ESTATUTO SOCIAL.

Paragrafo tnico. A proposta de readmissdo de Cooperado eliminado sera analisada e decidida pelo

Conselho de Administracdo apds recebimento de requerimento formal justificando os motivos pelo
qual requer a sua volta.

CAPITULOVI
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 24 - O capital social, representado por quotas partes, é limitado quanto ao maximo e variavel
conforme o ndmero de Cooperados e o de quotas partes subscritas, ndo podendo ser inferior a RS

500.000,00 (Quinhentos mil reais).

§ 1° O capital é divido em quotas partes de valor em reais igual a RS 1,00 (um real), na admissao do
Cooperado.

| - havendo mudanga na moeda oficial brasileira, o capital social de cada Cooperado sera
convertido, automaticamente, 3 moeda nacional.

§ 2° A subscricdo minima obrigatdria do capital social, para ingresso de novos Cooperados nesta data
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é de RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) equivalente a 35.000 (trinta e cinco mil) quotas partes.

| - a subscricao minima obrigatéria de quotas partes do capital social, que nesta data
corresponde a 35000 (trinta e cinco mil) quotas, serd fixada pela Assembleia Geral
Ordinaria de cada ano, e se necessario, em Assembleia Geral Extraordinaria;

Il - o valor minimo do capital para Cooperados antigos obedecerd ao que dispunha o
Estatuto Social vigente da época da subscricdo.

§ 3° A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo Cooperados e ndo podera ser negociada de modo
algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscricdo, realizacdo, transferéncia e
restituicdo serd sempre escriturado no Livro de Matriculas.

§ 4° As quotas partes, depois de integralizadas, poderao ser transferidas entre Cooperados, mediante
autorizagdo da Assembleia Geral Ordindria e o pagamento da taxa administrativa de 5% (cinco por
cento) sobre seu valor.

§ 5° A transferéncia a que alude o pardgrafo anterior ndo poderd ser superior a %4 (um terco) do valor
total do capital subscrito pelo Cooperado cedente, respeitada a cota minima vigente.

§ 6° Para efeito de aumento permanente de Capital, sdo retidos 1,5% (Um virgula cinco por cento) do
valor bruto da produgao mensal dos Cooperados.

Art. 25 - O Cooperado devera integralizar as quotas - partes a vista.

Art. 26 - Nos casos de desligamento a pedido ou de exclusdo da UNIMED DE CASCAVEL, o Cooperado
sé terd direito a restituicdo do capital que integralizou atualizado monetariamente, acrescido das
sobras e juros sobre o capital social, e deduzidas as perdas que tiverem sido registradas em balancos
anuais.

§ 1° A restituicdo de que trata este artigo somente poderd ser exigida se o patriménio liquido estiver
positivo apds apuracdo do balancete e o exercicio mensal em que o Cooperado tenha se desligado e/
ou excluido da UNIMED DE CASCAVEL.

§ 2° O Conselho de Administracao da UNIMED DE CASCAVEL poderd determinar que a restituicao
desse capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que se
deu o desligamento e/ou exclusdo e no mesmo prazo e condicoes da integralizagao.

§ 3° Ocorrendo desligamento e/ou exclusdes de Cooperados, em ndmero tal que a devolucdo do
capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da UNIMED CASCAVEL, esta podera efetuar
a restituicdo da quota parte em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas (a critério do
Conselho de Administracdo e dependendo das condicoes financeiras da Cooperativa), salvo os casos
de falecimento ou de incapacidade fisica comprovada, as quais poderdo ser efetuadas a vista.

§ 4° Ao Capital Social integralizado incidirdo juros de no minimo 6% (seis por cento) até no maximo
12% (doze por cento) a0 ano, a titulo de atualizagdo monetdria, quando apuradas sobras ao final do
Exercicio Social, sendo que seu percentual serd deliberado pelo Conselho de Administracdo.

| - os juros incidentes serao necessariamente incorporados ao capital de cada Cooperado;

Il - a incidéncia de juros que se fizerem estabelecidos pelo Conselho de Administragao s
passard a ser devida e contabilizada a partir do exercicio 2015, ndo cabendo efeito retroativo.

§5° O associado demitido, eliminado e excluido, a pedido poderd pleitear retorno ao quadro social da
Cooperativa, de acordo com o previsto nos art. 22 e 23 deste Estatuto Social e, desde que integralize a
vista o mesmo valor de seu capital social quando do seu desligamento, eliminacdo ou exclusao, sendo
a cota minima vigente o parametro, de acordo com o art. 24, pardgrafo segundo.
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CAPITULOVII
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 27 - A Cooperativa terd os seguintes 6rgdos sociais:
| - a Assembleia Geral, que podera ser ordindria ou extraordinaria;
Il - 0 Conselho de Administragao;
IIl - o Conselho Técnico;
IV - 0 Conselho Fiscal.

Pardgrafo tnico. S50 6rgdos assessores do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Técnico, os Conselhos de Especialidades.

Secdoll
Da Assembleia Geral
Subsecao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 28 - A Assembleia Geral, que pode ser Ordinaria ou Extraordindria, € o 6rgdo supremo da
Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e
qualquer decisao de interesse social.

Art. 29 - A Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Diretor-presidente.

§ 1° 20% (vinte por cento) dos Cooperados, em condigbes de votar, podem requerer ao Diretor
-presidente a sua convocacdo e em caso de recusa, convoca-la eles préprios.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o Diretor-presidente terd prazo de 30 (trinta) dias para atender o
requerimento. A omissdo por prazo superior serd considerada recusa.

§3° O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 30 - A Assembleia Geral serd convocada, em edital (nico, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos para realizagdo em primeira, segunda ou terceira convocacdo, com intervalo de minimo
de 1 (uma) hora entre elas, com meng¢ao obrigatdria dos intervalos no edital, conforme determina o
art. 38, paragrafo § 1° da Lei 5764/74.

Paragrafo tdnico. As convocacBes para as Assembleias em que houver eleicoes, para Conselho de
Administragdo e Conselho Técnico, obedecerdo ao prazo para a convocagdo, previsto no art. 86 deste
Estatuto Social.

Art. 31 - N3o havendo quorum para instalacao da Assembleia Geral, convocada nos termos do artigo
anterior sera feita nova série de 3 (trés) convocacoes, cada uma delas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em editais distintos.

Art. 32 - O Edital de Convocagao da Assembleia Geral devera conter:
a) adenominagdo da Cooperativa seguida da expressdo “Convocagdo de Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria”;
b)  odiaehoradareunido, em cada convocacdo, assim como local de sua realizacdo, que, salvo
motivo justificado, serd sempre o da sede social;
¢)  sequéncia Numérica da convocagdo;
d) ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;
e) o ndmero de Cooperados em dia com suas obrigaces sociais na data da publicacdo do
Edital de Convocacdo, para efeito do célculo do quorum de instalacdo da Assembleia Geral;
f)  assinatura do responsavel da convocacdo.

§1° No caso de convocagao feita por Cooperados, o Edital sera assinado, no minimo, pelos 4 (quatro)
primeiros que solicitaram a Assembleia Geral
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§ 2° O Edital de Convocagdo serd fixado em locais apropriados das dependéncias mais frequentadas
pelos Cooperados, publicado em jornal de circulacao local e comunicado aos Cooperados por circular.

Art.33 -0 quérum minimo para instalacdo da Assembleia Geral, considerado o nimero de Cooperados
em condi¢bes de votar na data da publicagdo do edital de convocacdo, € o seguinte:

a) 24 (dois tercos) dos Cooperados na primeira convocagao;

b)  Metade mais 1 (um) dos Cooperados, na segunda convocagao;

¢)  Minimo de 10 (dez) Cooperados, na terceira convocagao.

Paragrafo unico. O nimero de Cooperados presentes em cada convocagdo serd comprovado pelas
assinaturas apostas no Livro de Presengas nas Assembleias Gerais.

Art. 34 - A Assembleia Geral, observadas as excecdes legais e estatutarias, sera dirigida pelo Diretor
-presidente e secretariada por outro diretor previsto no art. 43 inciso | deste Estatuto:

l. na eventualidade de que n3o esteja presente nenhum dos diretores, a Assembleia serd
dirigida por Cooperados escolhidos na ocasido.

Pardgrafo unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de Cooperados, serd presidida e
secretariada por Cooperado escolhido na ocasiao.

Art. 35 - Sem prejuizo do direito de voz, ndo poderd votar na deliberacdo de assunto que a ele se
refira, de maneira direta ou indireta, qualquer Cooperado e, nas prestagdes de contas dos érgdos de
administracao, os ocupantes de cargos sociais.

§ 1° O Diretor ou Cooperado que, em qualquer operacdo, tenha interesse oposto ao da Cooperativa,
ndo podera participar das deliberacbes referentes a essa operagdo, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento.

§2° O Cooperado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a Cooperativa perde o direito
de votar e de ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o
emprego, conforme disposto no art. 31 da Lei 5.764/71.

Art. 36 - Na Assembleia Geral em que forem discutidos o Balanco Geral e as contas, logo apds a
leitura do relatério do Conselho de Administracdo, do Balanco, das Pegas Contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, o Diretor-presidente suspenderd os trabalhos e convidara o plenario a indicar um
Cooperado para dirigir os debates e a votacdo da matéria.

§ 1° Transmitida a direcdo da Assembleia Geral, o Diretor-presidente, permanecerd no plendrio para
prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados, reassumindo a presidéncia depois de votada a
matéria.

§ 2° Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo social, este deverd ser
substituido por Cooperado indicado pelo plendrio, reassumindo apds a votacdo da matéria.

Art. 37 - As decisoes das Assembleias Gerais, somente poderdo versar sobre assuntos constantes do
Edital de Convocacdo e os que com eles tiverem direta e imediata relagao.

§ 1° Habitualmente, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se entdo, as normas usuais.

§2° O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar da ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas
das Assembleias Gerais, lida, aprovada e assinada, no final dos trabalhos, pelo Diretor-presidente, pelo
Diretor que o secretariar, por uma comissao de 10 (dez) Cooperados que o queiram fazer e, que a ata
seja digitada eletronicamente.
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§ 3° As decisbes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo cada Cooperado
direito a 1 (um) voto, ndo sendo permitida a representacdo por meio de procurador.

Art. 38 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicio ou destituicio dos membros do
Conselho de Administracdo, dos Conselhos Técnico ou Fiscal e o processo de alienagdo ou oneragao
de bens imoveis da Cooperativa.

Art. 39 - Ocorrendo demissao ou destituicdo dos membros, que possam afetar a regularidade do
Conselho de Administragao e dos Conselhos Técnico e Fiscal, poderd a Assembleia Geral designar
Cooperados para exercerem os cargos provisoriamente, até a eleicdo e posse dos novos, o que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

Subsecaol
Da Assembleia Geral Ordindria

Art. 40 - A Assembleia Geral Ordindria realiza-se, anualmente, nos 3 (trés) primeiros meses apos
o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar,
obrigatoriamente, da ordem do dia:

| - prestacdo de contas do 6rgdo de administracdo, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a. relatdrio da gestdo;

b. balango;

c. demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas;

Il - destinacdo das sobras ou rateio das perdas;

Il - fixar cédulas de presenga a que terdo direitos os Cooperados, pelo exercicio dos
cargos do Conselho de Administracdo e dos Conselhos Técnico e Fiscal de acordo com
tempo a disposicdo da Cooperativa;

IV - eleicdo dos diretores, conselheiros técnicos e fiscais, quando for o caso;

V - quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados na ordem do dia,
excluidos os do pardgrafo primeiro do art. 42 deste Estatuto Social.

§I° As deliberacBes das Assembleias Gerais Ordindrias serdo tomadas pela maioria simples de votos,
observando o que dispde o art. 37 deste Estatuto Social.

§ 2° Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagdo das
matérias referidas nos incisos “I" e “Ill” deste artigo.

Art. 41 - A aprovacao do balanco, das contas e do relatério do Conselho de Administracdo, desonera
os membros deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por dolo, fraude ou simulacdo.

Pardgrafo tinico. Apds a eleicdo do Conselho de Administragdo, e do Conselho Técnico e Fiscal, ficam
designados 3 (trés) Cooperados, 1 (um) como titular e 2 (dois) como suplentes para representar a
Cooperativa nas Assembleias das Cooperativas de Grau Superior. Sendo o Diretor-presidente - Titular,
o Diretor de Mercado - 1° Suplente e o Diretor Provimento a Saldde - 2° Suplente:
| - os delegados deverao estar de acordo com a orientacao do Conselho de Administracao;
Il - os delegados (efetivos e suplentes) poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragao.
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Subsecao I
Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 42 - A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessdrio e tem poderes para
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste expressamente no
Edital de Convocacao.

§ 1° £ de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a) reforma do Estatuto Social;

b)  fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) mudanca do objetivo da Cooperativa;

d) dissolucdo voluntdria da Cooperativa e nomeagao do liquidante;
e) contas do liquidante.

§2° S50 necessarios os votos de 24 (dois ter¢os) dos participantes da Assembleia Geral Extraordinaria,
com direito a voto, para tornar vdlidas as deliberacGes de que trata este artigo.

Secao ll
Do Conselho de Administra¢ao
Subsecao |
Da Composigao, Competéncia e Funcionamento

Art. 43 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragao composto de 8 (oito)
Cooperados, com mandato de 3 (trés) anos, vedada a acumulagdo de cargos e assim estruturado:

| - 1 (uma) Diretoria Executiva, integrada por 4 (quatro) Cooperados com os seguintes
cargos:

a) Diretor-presidente;

b) Diretor de Mercado;

¢) Diretor de Controladoria;

d) Diretor de Provimento de Saude.

Il - 4 (quatro) Conselheiros Vogais.

a) 1° Vogal - Conselheiro de atendimento aos Cooperados.

b) 2° Vogal - Conselheiro de atendimento aos Prestadores Credenciados.

) 3° Vogal - Conselheiro da Medicina Preventiva e Atencdo Integral a Saude.
d) 4° Vogal - Conselheiro de atendimento Regional.

§ I° Os conselheiros de administragdo ndo poderdo ter, entre si e com os conselheiros técnicos e
fiscais, lagos de parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral.

§2°F obrigatdria a renovacgdo de, no minimo, 153 dos membros do Conselho de Administracdo,
conforme determina Art. 47 da Lei 5764/71.

§3° Serd permitida uma Unica reeleicdo para o cargo de Diretor-presidente no periodo imediatamente
subsequente, ndo podendo o mesmo se candidatar a outros cargos do Conselho de Administracao.

Subsecao
Do Conselho de Administra¢ao

Art. 44 - Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites legais deste Estatuto, atendidas
as decisoes ou recomendacoes da Assembleia Geral, planejar e executar agoes, tragar normas para as
operacoes e servicos, bem como controlar seus resultados, visando a estabilidade e ao crescimento
da Cooperativa.
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Pardgrafo dnico. No desempenho de suas fun¢des, cabem ao Conselho de Administragdo, dentre
outras, as seguintes atribuicoes:

| - deliberar sobre a admissao, eliminagao ou exclusdo de Cooperados;

Il - deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

IlI-editar,emformadelnstrucdes Normativase/ouResolucdes, normas paraofuncionamento
da Cooperativa, para o controle das operagdes e servigos, para estabelecimento de politica
de pessoal, para contratacao de servicos a serem prestados a Cooperativa, para eleicdes e
para outras finalidades especificas;

IV - proceder ao controle das operacdes e servicos, levantando, no minimo mensalmente, por
balancetes contabeis, demonstrativos especificos e outros meios, a situagdo econémico-
financeira da Cooperativa, o desenvolvimento dos negécios e das atividades em geral;

V - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacoes e servicos;

VI - contrair obrigacGes, transigir, adquirir e alienar bens moveis;

VIl - contratar servicos de auditoria externa;

VIl - avaliar a conveniéncia de estabelecer fianca, fixando-lhe o valor, ou seguro de
fidelidade, determinando-lhe os custos e o limite de valor segurado, para os empregados
da Cooperativa que manipulem dinheiro;

IX - estabelecer os bancos e as instituicdes financeiras com as quais a Cooperativa deva
operar;

X - fixar os valores dos atos Cooperativos realizados pelos Cooperados;

X! - constituir mandatarios;

Xl - estabelecer normas, com base na participacao do Cooperado as atividades da
Cooperativa para a concessao de beneficios diversos;

XIll - o Conselho de Administragdo nomeard 1 (um) de seus membros para secretariar e
lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

XIV - fixar as normas e procedimentos para apuragao, pelo Conselho Técnico, de infragdes
as disposicoes legais, estatutarias ou regimentais cometidas pelos Cooperados, garantindo
aos envolvidos o direito a ampla defesa e ao contraditério aplicando, quando previsto, as
penalidades estabelecidas neste Estatuto Social e/ou Regimento Interno;

XV - zelar pelo cumprimento das diretrizes do cooperativismo bem como pelo total
atendimento das legislacBes trabalhista e fiscal;

XVI - estabelecer normas e procedimentos de rotina concernentes as atividades mantidas
entre a Cooperativa e seus Cooperados;

XVII - dispensar do requisito para ingresso na Cooperativa a publicacdo do EDITAL DE
CONVOCAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, respeitado o que dispde o § 2°
do art. 5° deste Estatuto; ~
XVIII - aprovar o Regulamento do processo para publicagao do EDITAL DE CONVOCACAO E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA;

XIX - homologar o resultado do processo dos candidatos aprovados pelo EDITAL DE
CONVOCACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA;

XX- deliberar sobre a solicitagao de credenciamento de novos servicos, bem como,
ampliacdo dos servigos ja implantados.

Art. 45 - S3o inelegiveis para o Conselho de Administracdo, além das pessoas impedidas por lei, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé piblica
ou a propriedade, assim como os Cooperados que cumpram penas de suspensao por deliberagao do
Conselho de Administragao, no ano da eleigao.

Art. 46 - O Conselho de Administragdo poderd constituir comissdes especiais, grupos de trabalho

e equipes de assessoramento, para estudar, planejar, propor e coordenar a solucdo de questoes
especificas de interesse da Cooperativa, e pelo prazo de duragdo do mandato.
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Paragrafo tinico. As solucBes, recomendacoes ou indicacbes de comissdo especial, grupo de trabalho
ou equipe de assessoramento, que este artigo prevé, serdo sempre submetidas a deliberacdo do
Conselho de Administracao.

Art. 47 - O Conselho de Administracdo:

| - Reline-se:
a) ordindria e independentemente de convocagao ou pauta prévia, uma vez por
semana, salvo situacoes especiais;
b) extraordinariamente e mediante pauta prévia, sempre que necessario, por
convocagao do Diretor-presidente:
1 - por deliberagao sug;
2 - por solicitagao:
2.1 - da maioria dos Conselheiros de Administracao,
2.2 - do Conselheiro de Atendimento Regional ou da maioria dos
Conselheiros Fiscais.
Il - delibera com a presenga minima de 5 (cinco) Conselheiros, proibidos a representacdo,
sendo as deliberacoes tomadas pela maioria simples dos votos, em votagao descoberta,
reservado o exercicio do voto de desempate a quem estiver presidindo a reunido, ainda que
ja tenha votado.

§ 1° Quando a solicitagao de reunido se der por maioria dos Conselheiros de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal, a convocacdo se dard num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para realizagao
em até 5 (cinco) dias corridos da data da convocacdo. Caso ocorra recusa ou auséncia do Diretor-
presidente em proceder a convocacdo no prazo acima estabelecido, a mesma sera convocada e
presidida pelo Diretor de Mercado e/ou seu substituto imediato.

§ 2° O Diretor-presidente poderd acrescentar outros itens a pauta constante do requerimento da
convocagao, exceto quando o mesmo se recusar a convoca-la.

§ 3° O que ocorrer nas reunides do Conselho de Administracdo serd consignado em ata, lavrada no
Livro de Atas das Reunibes do Conselho de Administracdo, na qual constard o que foi discutido e
deliberado de forma obrigatdria e detalhada em ata eletronica.

§ 4° A ata serd lida, discutida, votada e aprovada na reunido subsequente e assinada pelos membros
do Conselho de Administragao que estiveram presentes.

§5° As participagOes nas reunides serdo consignadas no Livro de Presengas as Reunides do Conselho
de Administracao.

Art. 48 - Os Conselheiros de Administracdo ndo sao pessoalmente responsaveis pelos compromissos
que assumirem em nome da Cooperativa, mas respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes
dos seus atos se procederem com dolo, culpa, fraude ou simulacdo.

Art. 49 - O Conselheiro de Administracao que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses apés a posse, perdera o
cargo automaticamente, inserindo-se a declaracdo de vacancia na ata da prépria reunido, em que se
completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 50 - As eventuais vacancias da Diretoria Executiva serdo preenchidas pelos Conselheiros Vogais,
sendo escolhidos para o cargo, em substituicao, pelos votos da maioria da Diretoria Executiva.

§ 1° Somente se convocara Assembleia Geral para preenchimento de cargos vagos em ndo havendo
vogais para os respectivos preenchimentos,

| - a Assembleia Geral, ocorrendo o disposto no pardgrafo 1° sera convocada no prazo de
30 (trinta) dias contados da data da dltima vacancia e para preenchimento dos cargos dos
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Conselheiros Vogais que passaram a substituir os diretores executivos,
Il - para preenchimento dos cargos vagos de Conselheiros Vogais, os candidatos deverdo se
inscrever, individualmente, até 5 (cinco) dias antes das eleicoes.

§ 2° Os vogais eleitos exercerdo o mandato pelo tempo faltante para o cumprimento do mesmo.

Subsecao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 51 - A Diretoria Executiva reunir-se-d 1 (uma) vez por semana e tem, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo, deste Estatuto Social e as deliberagdes dos érgdos
sociais;

Il - executar os atos decorrentes da atribuicao do inciso | deste artigo;

I - viabilizar aos Conselhos de Administracao, Conselho de Especialidades, Fiscal e Técnico
o exercicio das respectivas atividades;

IV - ordenar as acoes da Cooperativa com vistas a:

a) manter os Cooperados informados dessas acoes e de seus resultados;

b) exercer controle dos servigos prestados e dos bens fornecidos aos Cooperados;

¢) manter atualizados o Livro de Matricula, os registros contdbeis e patrimoniais e demais
livros e registros da Cooperativa;

d) fornecer ao Conselho de Administracdo elementos para elaboracdo do plano anual de
trabalho;

e) contratar recursos de terceiros para viabilizar, aos Cooperados, utilizagdo de
estabelecimentos assistenciais de salide e de servicos auxiliares de diagndstico e terapia.
V - manter relacionamento colaborativo e harménico:

a) com o movimento Cooperativo e seus 6rgaos de representacao;

b) com as comunidades da sua drea de acao;

¢) com os Cooperados, beneficidrios, empregados, prestadores de servicos, fornecedores,
poderes publicos, sindicatos e entidades de classe;

d) com o mercado.

Art. 52 - Os membros da Diretoria Executiva tém, entre outras, as seguintes funcoes:
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) Ao Diretor-presidente:
a) representar a Cooperativa em Juizo e fora dele, outorgando mandatos;
b) representar a Cooperativa nos eventos de que ela participe;
) divulgar na comunidade o papel social da Cooperativa;
) coordenar estratégias de atuagao da Cooperativa, visando a seu continuo crescimento e
perfeicoamento social, econémico, financeiro e operacional;
e) supervisionar e dirigir as atividades da Cooperativa;
f) assinar, observando o pardgrafo Unico deste artigo, documentos constitutivos de
obrigacoes ou aquisitivos de direitos:
1 - na area financeira, com o Diretor de Controladoria ou, em sua auséncia, com
outro membro da Diretoria Executiva;
2 - de outra natureza, com o Diretor da drea especifica ou, em sua auséncia,
com outro membro da Diretoria Executiva;
g) convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de Administragdo e
da Diretoria Executiva, observadas as excecoes legais ou estatutarias;
h) apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordindria:
1 -a prestacao de contas do exercicio findo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal;
2 - os planos de trabalho formulados para o ano em curso, com o respectivo
orgamento-programa.
i) delegar quaisquer poderes das alineas “b” a “j” a quaisquer Diretores;
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j) executar as politicas de pessoal, responsdvel pelas admissdes e demissbes de
empregados, e de contratacdo de servigos a serem prestados a Cooperativa, fixadas pelo
Conselho de Administracao;

k) assinar conjuntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos,
conveénios, acordos e outros documentos constitutivos de obrigacoes;

l) representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo, nas Assembleias Gerais da Federacao
das Cooperativas de trabalho médico sediada no Estado do Parang;

m) Proferir o voto de desempate.

Il - Ao Diretor de Mercado:
a) supervisionar a celebracdo e a geréncia dos contratos com as empresas contratantes,
fortalecendo a congregacdo dos médicos para sua defesa econémico-social, com o
propésito de:
1- manter-lhes a condicdo de profissionais liberais, ensejando-lhes relacdo
direta com os pacientes;
2- preservar-lhes a independéncia na escolha dos atos profissionais que devam
praticar dentro dos preceitos éticos e cientificos estabelecidos e observados os
protocolos fixados pela Cooperativa;
b) elaborar, para deliberacdo do Conselho de Administracdo, propostas de:
1 - comercializacdo dos contratos da alinea anterior;
2 - criacao de novos produtos;
3 - publicidade;
4 - acoes de “marketing”;
5 - politicas de patrocinios;
6 - medidas de manutengao e fidelizagao de clientes;

¢) assinar com o Diretor-presidente ou seu substituto os contratos da alinea “a” deste
inciso;
d) supervisionar as atividades mercadolégicas da Cooperativa, notadamente quanto:

1 - as atividades de venda;

2 - as medidas de pés-venda;

3 - 3 analise dos resultados da publicidade, das acdes de “marketing” e das
politicas de patrocinios;
e) manter politica atuarial;
f) promover a geracdo mensal para o Conselho de Administracdo de relatdrios gerenciais e
de indicadores de desempenho, propondo as medidas pertinentes;
g) assinar conjuntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos,
convénios, acordos e outros documentos constitutivos de obrigacoes.

Il - Ao Diretor de Controladoria:
a) supervisionar as atividades operacionais da Cooperativa, notadamente quanto:
1 -3 gestdo financeira e ao controle de recebimentos e pagamentos nos prazos;
2 - ao controle das aplicagbes financeiras e sua periodicidade;
3 - a conferéncia do movimento de caixa e dos documentos respectivos e sua
periodicidade;
4 - 3 avaliacdo e ao provimento de recursos financeiros e materiais para as
operagoes e servigos;
5 -3 manutencdo atualizada da contabilidade;
6 - a apresentacdo de relatério mensal ao Conselho de Administracdo da
situacdo administrativa, econémica e financeira da Cooperativa.
b) substituir o Diretor-presidente em suas auséncias e impedimentos e, na vacancia do
cargo, até o final do mandato;
¢) assinar com o Diretor-presidente ou com seu substituto estatutdrio:
1 - balancetes e balancos;
2 - documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos de direitos na drea
de sua competéncis,
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d) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados a suas atribuicoes.

IV - Ao Diretor de Provimento de Saude:
a) organizar o sistema de sadde da Cooperativa;
b) analisar permanentemente o dimensionamento e o funcionamento da rede de servicos
de satde, propondo ao Conselho de Administracdo as medidas pertinentes;
¢) supervisionar as unidades de servigos proprios da Cooperativa;
d) supervisionar os programas:
1- de promocao da salde e de prevencdo de doencas;
2 - de gerenciamento de clientes portadores de doencas cronicas;
e) supervisionar o intercambio do SISTEMA UNIMED;
f) supervisionar o relacionamento com os servicos de salde contratados e as respectivas
contratacoes;
g) analisar e avaliar o atendimento prestado por Cooperados, hospitais e servicos auxiliares
de diagndstico e terapia, proprios ou de terceiros, visando:
1 - obtengdo de exceléncig;
2 - controle estatistico de utilizac3o;
3 - equacionamento de custos;
4 - adequacao a padrodes, protocolos e procedimentos estabelecidos pela Co-
operativa;
h) promover a geracao mensal para o Conselho de Administracdo de relatérios gerenciais e
de indicadores de desempenho, propondo as medidas pertinentes;
i) assinar conjuntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os Contratos,
convénios, acordos e outros documentos Constitutivos de obrigacoes.

§1° A emissdo de cheques e a movimentacdo bancdria por qualquer meio sdo privativas da Diretoria
Executiva, sendo indispensavel a assinatura de, pelo menos, 2 (dois) de seus membros em qualquer
documento destinado a viabiliza-las.

§2° Todos os poderes conferidos aos respectivos diretores e constantes do ordenamento do presente
artigo e respectivos itens e subitens, em suas licengas, auséncias e ou impedimentos poderao ser
exercidos pelos demais membros da diretoria executiva, independentemente da ordem de nomeacao.

Subsecao IV
Dos Conselheiros Vogais

Art. 53 - Aos Conselheiros Vogais, cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:
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| - 1°Vogal - Conselheiro de atendimento ao Cooperado:
a) garantir aos Cooperados o exercicio pleno dos direitos sociais;
b) adotar medidas para o cumprimento pelos Cooperados dos deveres sociais;
C) supervisionar a assisténcia aos Cooperados e familiares;
d) elaborar, para deliberagdo do Conselho de Administragdo, propostas de:
1 - beneficios cooperativos de assisténcia médica aos Cooperados e familiares e
aos familiares dos Cooperados falecidos;
2 - educacdo e treinamento cooperativista;
3 - servicos aos Cooperados;
e) promover a geracdo semestral para o Conselho de Administracao de relatérios gerenciais
e de indicadores de desempenho, propondo as medidas pertinentes.

Il - 2°Vogal - Conselheiro de Atendimento aos Prestadores Credenciados:

a) ser o elo entre a Cooperativa e os representantes dos prestadores credenciados, bem
como coordenar e acompanhar todo o processo relacionado aos mesmos;

b) participar das acoes da diretoria, acerca dos planos estratégicos da Cooperativa quanto
ao bom relacionamento e desempenho com os prestadores credenciados;

¢) supervisionar as aces para incrementar a participagao dos prestadores credenciados nas
atividades da Cooperativa;



d) realizar toda vistoria necessaria junto aos prestadores credenciados;

e) participar das discussdes sobre os contratos, fiscalizando os pormenores dos mesmos;
f) apresentar a Diretoria o planejamento anual das atividades relacionadas aos indicadores
de desempenho dos prestadores credenciados junto a Cooperativa;

g) encaminhar aos 6rgdos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as sugestoes,
reclamacdes e todos os assuntos de interesses dos prestadores credenciados, apresentando
propostas de procedimento, bem como acompanhando o que for processado.

Il - 3°Vogal - Conselheiro da Medicina Preventiva e Atencdo Integral a Saudde:

a) participar das acoes da diretoria, acerca dos planos estratégicos da Cooperativa quanto
ao bom relacionamento com o Setor de Medicina Preventiva e Atencao Integral a Salde;
b) supervisionar as acGes para incrementar a participagdo do Setor de Medicina Preventiva
e Atencdo Integral a Salde nas atividades da Cooperativa;

¢) participar das discussdes sobre os contratos envolvendo o Setor de Medicina Preventiva
e Atencdo Integral a Salde, fiscalizando os pormenores dos mesmos;

d) apresentar a Diretoria o planejamento anual das atividades relacionadas aos indicadores
de desempenho do Setor de Medicina Preventiva e Atencdo Integral a Salde junto a
Cooperativa;

e) encaminhar aos érgdos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as sugestdes,
reclamacdes e todos os assuntos de interesses do Setor de Medicina Preventiva e Atencao
Integral a Salde, apresentando propostas de procedimento, bem como acompanhando o
que for processado.

IV - 4°Vogal - Conselheiro de Atendimento Regional:

a) representar a Diretoria Executiva na regido a que pertencer;

b) trazer a Diretoria Executiva as reivindicacoes de sua regiao;

) comparecer as reunides do Conselho de Administracao;

d) transmitir todas as decisées do Conselho de Administragdo aos demais integrantes de
sua regiao;

e) todas as atividades inerentes a condicdo de Conselheiro de Atendimento Regional.

Paragrafo tinico. Aos Conselheiros Vogais compete:
| - comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, discutindo e votando a matéria
em pauta;
Il - apresentar propostas sobre matérias de competéncia do Conselho de Administracdo;
Il - a todos os Conselheiros Vogais competem assumir as funcdes de outro Diretor quando
assim for determinado pela Diretoria Executiva nas faltas e impedimentos legais;
IV - exercer funcdes administrativas determinadas pela Diretoria Executiva.

SubsecdoV
Do Conselho Técnico

Art. 54 - O Conselho Técnico serd composto por 6 (seis) membros, todos Cooperados, com mandato
de 3 (trés) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracao, sendo permitida a reeleigao de
apenas 3 (trés) membros e cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:
a) apresentar parecer prévio sobre admissdo ou ndo de Cooperado, fazendo relatério
pormenorizado no caso de optar pela ndo admissao;
b) assessorar o Conselho de Administragao, no caso de eliminagdo de Cooperado, por
indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar relatério prévio,
que serd anexado ao processo de eliminacdo;
) apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do Cédigo de
Etica Médica, ou a disciplina dos servigos da Cooperativa;
d) apresentar parecer técnico de todas as solicitacdes de novas tecnologias, medicamentos,
matérias, equipamentos, procedimentos ou técnicas;
e) repassar, no prazo de até 30 (trinta) dias imediatamente posteriores a eleicdo, todas as
informacdes e documentos necessarios a gestdo do novo Conselho Técnico.
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Art. 55 - O Conselho Técnico reline-se com a participagao de, no minimo, 3 (trés) dos seus membros.

§1° Em sua primeira reunido, serd escolhido entre os seus membros, um Coordenador incumbido de
convocar as reunides ordindrias e dirigir os trabalhos e um Secretario.

§ 2° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas, pela maioria dos seus membros, por
solicitacao do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral.

§ 3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiro Técnico, escolhido na
0casiao.

§ 4° As deliberacoes serdo tomadas pela maioria simples de votos, proibida a representacdo,
constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas da Reunido do Conselho Técnico para
posterior leitura, aprovagao e assinatura dos membros presentes.

§ 5° O conselheiro técnico que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas,
sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses apds a posse, perderd o cargo
automaticamente, inserindo-se a declaracdo de vacancia, obrigatoriamente, na ata da propria reunido
em que se completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 56 - Ocorrendo mais de 1 (uma) vaga no Conselho Técnico, o Diretor-presidente convocara a
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 57 - O Conselho Técnico participard em gestdes que envolvam as dreas de novas tecnologias e
metas gerenciais como: fator de equilibrio, limite técnico, planejamento estratégico e orcamentdrio
em conjunto com a Diretoria Executiva.

§1° Para o cumprimento do acima disposto deverd emitir pareceres técnicos baseados em estudos
de Medicina Baseada em Evidéncias, analisando técnicas alternativas e a disponibilidade de recursos
locais, sem perder de vista o estabelecido na legislacao de regéncia e os eventuais impactos sugeridos
com a incorporagao da nova tecnologia.

§ 2° Nas questdes que envolvam metas gerenciais (fator de equilibrio, limite técnico, etc.) o Conselho
Técnico cuidard para que o equacionamento de custos seja precedido de analises técnicas, ndo
interferindo na obrigacdo aos meios necessarios ao adequado diagnéstico.

a) avaliara as marcas referenciais com lastro em evidéncias cientificas, junto as
instituicoes de salde;

b) no desempenho desta atribuicdo privilegiar-se-3a o carater educativo em detrimento
da eventual alternativa punitiva que, todavia, ndo serd descartada em sendo o caso.

Subsecdo VI
DOS CONSELHOS DE ESPECIALIDADE

Art. 58 - O Conselho de Especialidade é 6rgdo de carater consultivo, de assessoria e apoio as
atividades do Conselho Técnico, dos Niicleos de Cooperados e do Conselho de Administracdo da
UNIMED DE CASCAVEL.

Art. 59 - O Conselho de Especialidade é constituido por 1 (um) membro Cooperado de cada
especialidade reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina, eleitos entre seus pares e com
mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o do Conselho de Administracdo.

Art. 60 - Compete ao Conselho de Especialidade:

a) representar as especialidades médicas e seus interesses;
b) sugerir critérios para atividades inerentes a especialidade médica especifica;
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c)assessorar os trabalhos desenvolvidos pela Geréncia de Operacoes, no que for necessario;
d) deliberar sobre procedimentos que eventualmente ndo constem na tabela de honord-
rios praticada pela Cooperativa, bem como arguir eventuais reajustes nos valores de pro-
cedimentos relacionados as especialidades;

e) auxiliar o Conselho de Administracdo, a Geréncia Operacional e o setor de Auditoria
Médica na normatizagdo de atividades das especialidades médicas correspondentes;

f) analisar a documentacdo apresentada pelos candidatos a Cooperado, emitindo o res-
pectivo parecer;

g) analisar e emitir parecer sobre novos servicos credenciados, subsidiando e auxiliando o
Conselho Técnico e o Conselho de Administracao;

h) O Conselho de Especialidade estd subordinado ao Conselho de Administraggo.

Pardgrafo unico. Os membros do Conselho de Especialidade receberdo cédula de presenca pelo
desempenho de suas fungdes, com valores a serem determinados no planejamento orcamentario
pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 61 - Os membros do Conselho de Especialidade elegerdo um coordenador geral e um secretdrio.

Art. 62 - O Conselho de Especialidade reunir-se-a ordinariamente a cada 4 (quatro) meses, e
extraordinariamente sempre que necessdrio, por solicitacdo do Coordenador do Conselho, da Diretoria
Executiva, do Conselho Técnico ou do Conselho de Administracdo, deliberando sobre as sugestoes,
reclamacdes e manifestacdes das especialidades médicas.

Art. 63 - O Conselho de Especialidades poderd ter suas atribuicbes ampliadas pelo Conselho de
Administracdo, por periodo ndo superior ao de sua gestao.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

| - Da Obrigatoriedade:

Art. 64 - Em cumprimento a Lei Cooperativista, aos Estatutos Sociais e ao Programa de Autogestdo
das Cooperativas Brasileiras, que tem como instrumento componente a “Auditoria de Gestdo”,
obrigatoriamente a administragdo das sociedades Cooperativas deverd ser acompanhada, orientada
e fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, o qual terd como principal fungao
se reportar aos demais Cooperados sobre as conclusdes que obteve durante o exercicio social,

recomendando ou ndo a aprovacao das contas do periodo.
Il - Das Condicoes de Elegibilidade do Conselho Fiscal:

Art. 65 - O Conselho Fiscal deverd ser constituido de trés membros efetivos e trés membros
suplentes, todos Cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo apenas
permitida a reeleigdo de 14 de seus componentes (Lei 5.764 Art. 56).

§1° Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o Cooperado deverd estar em pleno gozo de seus
direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§ 2° Apds eleito, o conselheiro fiscal deverd participar, num prazo de até 60 (sessenta) dias, de um
treinamento especifico para conselheiros promovido pelas OCB Estaduais, com certificagao de
aproveitamento, vélido por no maximo 3 (trés) anos.

§ 3° Caso o Conselheiro Fiscal ndo apresente esta certificacdo ou deixe de participar do treinamento,
o Conselho Fiscal deverd, ouvida a Coordenagao do Programa de Autogestdo das Cooperativas
Brasileiras - OCB Estaduais, estabelecerem novo prazo para participacao em treinamento, ou
substituir o conselheiro efetivo por conselheiro fiscal suplente certificado.

§ 4° As OCB Estaduais oferecerdo, semestralmente, treinamentos para candidatos a conselheiros,
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concedendo aos participantes que apresentem aproveitamento, certificagdo valida para exercer
atividades de conselheiros, valida por no maximo 3 (trés) anos, caso eleitos pela Assembleia Geral
da Cooperativa.

§ 5° Os conselheiros fiscais ndo poderdo ter, entre si e com os membros da diretoria e conselheiros
técnicos, lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade.

111 - Do Processo Eleitoral

Art. 66 - Cumprindo o disposto no art. 67, os Cooperados interessados em concorrer a cargos do
Conselho Fiscal, que preencham os demais requisitos legais e estatutarios, deverdo apresentar suas
candidaturas obrigatoriamente individuais, sendo eleitos os seis mais votados.

§ 1° O estatuto social estabelecerd que, verificados eventuais impedimentos legais ou estatutdrios
apos a realizagdo das eleicdes, os impedidos perderdo automaticamente o mandato e serdo
substituidos pelos classificados sucessivamente, a partir do sétimo mais votado.

§ 2° Havendo empate entre os candidatos, serd eleito aquele que apresentar, sucessivamente, 0 maior
tempo como Cooperado; maior idade.

§ 3° Findo o prazo estabelecido para as inscri¢des dos candidatos e se ndo houver o nimero minimo
para o preenchimento do Conselho, os inscritos em tempo habil, terdo seu direito adquirido quanto a
sua inscricdo, sendo marcada nova Assembleia, com abertura de novos prazos, para novas inscrigbes
para as vagas restantes, sendo que todos serdo votados na préxima Assembleia.

Art. 67 - A candidatura devera ser protocolada na secretaria da Cooperativa, obedecidos aos prazos
estabelecidos em seu estatuto ou, até 10 (dez) dias (teis antes da realiza¢do da Assembleia, em caso
de omissdo pelo estatuto social.

Art. 68 - Havendo candidatos em numero igual ao minimo exigido legalmente, para compor o
Conselho Fiscal, a eleigdo podera ser realizada através de voto a descoberto.

Art. 69 - O processo eleitoral deverd ser coordenado por uma comissdo composta de 2 (dois)
Cooperados indicados pelo Conselho de Administracao, e trés Cooperados indicados pelo Conselho
Fiscal.

Pardgrafo tnico. Nenhum dos indicados poderda concorrer ao pleito respectivo.

Art. 70 - Competira a Comissdo Eleitoral, receber e apreciar as candidaturas que porventura sejam
apresentadas e, em caso de ocorrer qualquer irregularidade quanto a qualquer inscricao, a mesma
notificard o requerente para que a regularize em 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da
notificacdo. Caso a regularizacdo ndo ocorra no prazo citado, ficara impugnada a inscrigdo.

Paragrafo unico. A Comiss3o Eleitoral, através de seu coordenador, deverd assumir a conducdo da
Assembleia no momento em que passar a ser apreciado o item relativo a eleicdo, até a proclamagdo
dos eleitos.

IV - Da Composicao do Conselho Fiscal

Art. 71 - Na primeira reunido do Conselho Fiscal, de cada ano civil, deverd ser eleito, dentre seus
membros, o Presidente e/ou Coordenador do Colegiado, o qual exercerd o mandato até a proxima
Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. O Presidente e/ou Coordenador do Conselho Fiscal deverd ser substituido, em suas
faltas e/ou impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.
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Art. 72 - O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado ndo puder comparecer a sessao,
deverd comunicar o fato ao Presidente e/ou Coordenador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, para efeito de convocagao do respectivo suplente.

§1° A comunicacdo devera ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado pelo membro
efetivo, comparecer a sessao.

§ 2° Quando a comunicagao nao ocorrer nos moldes do 2caput do artigo, o Conselheiro terd 10 (dez)
dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para se justificar, mediante exposicao em
reunido, ou em expediente do interessado ao Presidente e/ou Coordenador do Conselho Fiscal.

§ 3° O Conselheiro que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de presenga, instituida
em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

Art. 73 - Deverd perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, durante o ano civil.

Art. 74 - No caso da vacancia da fungao de membro efetivo do Conselho, o respectivo suplente
assumird automaticamente o lugar do titular.

Art. 75 - No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, deverd haver imediata
comunicagao ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, para as providéncias de convocagao
de Assembleia Geral para o devido preenchimento, aplicando-se os critérios desta Resolucdo,
combinados ao disposto no estatuto social da Cooperativa.

V - Das Competéncias

Art. 76 - Compete ao Conselho Fiscal acompanhar, orientar e exercer assidua e minuciosa fiscalizacdo
sobre as operagdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo financeira, orcamentdria e os atos de gestao;

Il - examinar e emitir pareceres sobre o balanco geral e demais demonstracdes financeiras;
Il - solicitar ao Conselho de Administracdo a contratacdo de assessoria de auditores ou
peritos especiais, sempre que tais servicos forem considerados indispensdveis ao bom
desempenho de suas funcdes;

IV - elaborar o seu Regimento Interno;

V - examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais e plurianuais, o
balanco geral e demais demonstracoes financeiras;

VI - propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacao de balancetes, balancos,
demonstrativos financeiros e prestagao de contas;

VIl - recomendar ao Conselho de Administragao da Cooperativa o aprimoramento e
corregbes necessdrias ao bom desempenho nos setores contabil, financeiro e orgamentario;
VIII - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo, propostas de alteragdes
julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base no resultado de analises, supervisdo
direta ou relatérios de auditoria externa;

IX - solicitar a realizacdo de pericias contdbeis, sempre que houver necessidade;

X - analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis, financeiros e
orcamentarios;

X| - solicitar o comparecimento de técnicos e do Conselho de Administracdo as reunioes,
para esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das matérias de competéncia do
Conselho Fiscal;

Xl - verificar se as operacoes realizadas e os servicos prestados correspondem, em volume,
quantidade e valor as previsdes feitas, e as conveniéncias econémico-financeiras da
Cooperativa;

XIII - verificar se a Cooperativa estabelece privilégios financeiros ou ndo a detentores de

’Caput - Termo em latim utilizado para se referir & parte principal de um artigo. 27



cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

XIV - verificar se os empréstimos, quando autorizados, e os adiantamentos aos Cooperados
estdo proporcionais as operagdes efetuadas pelos beneficidrios;

XV - verificar se a Cooperativa estd cumprindo regularmente com os compromissos
financeiros assumidos;

XVI - verificar se os Cooperados estdo regularizando os compromissos assumidos na
Cooperativa nos prazos convencionados;

XVII - verificar se o recebimento dos créditos da Cooperativa € feito com regularidade;
XVIII - apurar eventuais reclamacoes dos Cooperados sobre os servigos prestados pela
Cooperativa, ou dentncias de erro ou dolo na atuagdo dos érgdos de administracdo;

XIX - verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracdo da Cooperativa;

XX - conferir o saldo dos numerdrios existentes em disponibilidades;

XXI - certificar se existem exigéncias e/ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos drgdos Cooperativistas e com
empregados, verificando também se os mesmos estdo dentro dos limites estabelecidos;
XXII - averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos colocados
a disposicdo do negécio cooperativo, se estdo avaliados corretamente, bem como a sua
existéncia fisica;

XXII - verificar se o montante das despesas e das inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

XXIV - certificar se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao, solicitando imediatas providéncias para sua
regularizacao;

XXV - verificar se as a¢des e orgamentos propostos e aprovados em Assembleia Geral foram
executados, e caso contrdrio, se estdo devidamente justificados e relatados na prestacdo de
contas da gestao;

XXVI - valer-se dos instrumentos disponibilizados pelo Programa de Autogestdo, para o
desempenho das suas funcoes;

XXVII - participar obrigatoriamente dos treinamentos disponibilizados pelo Programa de
Autogestao, salvo impossibilidade de participacdo por motivo de forca maior, devidamente
justificada;

XXVIII - informar ao Conselho de Administragao sobre as conclusdes de seu trabalho;
XXIX - informar a Assembleia Geral e/ou a Entidade de Representacdo as irregularidades
constatadas e, convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

XXX - dar acesso a Coordenacdo do Programa de Autogestdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB Estaduais as atas das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Fiscal;

XXXI - atender as solicitacdes dos Cooperados que tenham por objeto a verificagdo das
operagoes, atividades e servicos da Cooperativa.

Pardgrafo dnico. Para os exames e verificacdo dos livros, contas, documentos necessarios, relatérios
de gestdo e documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, pode o Conselho Fiscal,
requisitar e/ou solicitar a contratagdo de assessoramento técnico especializado e valer-se dos
relatdrios e informacdes dos servicos de auditoria interna e externa, correndo as despesas por conta
da Cooperativa.

VI - Das Atribui¢oes do Presidente e/ou Coordenador do Conselho Fiscal

Art. 77 - Ao Presidente e/ou Coordenador do Conselho Fiscal devem competir, entre outras, as
seguintes atribuicoes:
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| - representar o Conselho Fiscal,

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

I - distribuir matérias para estudo, designando relatores;

IV - exercer o voto comum e de qualidade nas deliberacoes do Conselho Fiscal;

V - solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as informagdes e
esclarecimentos de ordem contabil, financeira e técnico/operacional,

VI - solicitar ao Conselho de Administracdo o pagamento das despesas de viagem de
Conselheiros, quando a servico ou em representagao do Conselho Fiscal;



VIl - marcar as datas das reunioes ordinarias e convocar as extraordinarias;

VIl - designar Secretdrio *ad hoc para as reunides do Conselho Fiscal, quando necessrio;
IX - assinar termos de abertura e de encerramento do livro de presenga, bem como rubricar
suas folhas;

X - dar acesso a Coordenacdo do Programa de Autogestdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB Estaduais as atas das reunides ordinarias e extraordindrias, quando solicitado.

XI - convocar os demais membros do Conselho Fiscal para participar dos treinamentos
especificos, demandados pelo Programa de Autogestdo das Cooperativas Brasileiras - OCB
Estaduais.

VIl - Das Atribui¢coes dos Demais Conselheiros

Art. 78 - Aos Conselheiros efetivos ou, no caso de sua auséncia, pelo seu suplente, deve competir,
entre outras, as seguintes atribuicoes:
| - exercer o direito de voto nas deliberacoes do Conselho Fiscal;
Il - emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando investidos da funcdo de
Relator;
Il - pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios a seu esclarecimento
e orientacdo, obrigando-se a emitir relatérios circunstanciados no prazo definido pelo
Presidente e/ou coordenador.

VIII - Das Atribuicdes de Secretaria de Apoio ao Conselho Fiscal

Art. 79 - O Conselho Fiscal podera funcionar com o apoio da estrutura interna da Cooperativa,
solicitado pelo mesmo com esta finalidade, tendo as atribuicdes abaixo, sem prejuizo de outras
estipuladas:
| - receber, expedir e manter sob sua guarda, expedientes e processos de interesse do
Conselho Fiscal;
Il - elaborar a pauta dos trabalhos, enviando com a documentacao pertinente, a todos os
Conselheiros, uma cépia da mesma, no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia da
reunido;
Il - secretariar as reunides do Conselho Fiscal, anotando os detalhes que deverdo constar
da ata;
IV - elaborar a ata das reuniGes, enviando copia a todos os Conselheiros;
V - promover os expedientes necessdrios para o pagamento de didrias e cédulas de
presenca dos membros do Conselho Fiscal,
VI - manter atualizado um arquivo de decisoes, resolucoes, pareceres, ou quaisquer outros
assuntos de interesse do Conselho Fiscal.

IX - Da Ordem de Procedimentos do Conselho Fiscal

Art. 80 - Devera haver, no Conselho Fiscal, um livro préprio de freqtiéncia dos membros as reunides,
que ficard sob a responsabilidade do Presidente e/ou Coordenador.
| - o Presidente e/ou Coordenador do Conselho Fiscal poderd designar um relator para cada
expediente, a ser submetido a apreciacdo dos demais membros, obedecido ao critério de
rodizio;
Il - quando os processos e documentos, pela sua complexidade, exigirem um exame mais
demorado, serd concedido o prazo, definido pelo Presidente e/ou Coordenador, para o
relato e voto, contados da data da distribuicao.

Paragrafo tnico. Tera preferéncia os processos que necessitem de deliberacdo imediata, bem como
aqueles referentes a prestagdo de contas, balancetes e balangos.

X - Da Organizagao Interna do Conselho Fiscal
Art. 81 - O Conselho Fiscal deverd elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, como instrumento de

sua organizacdo interna, no qual devem constar os detalhes e a forma da sua atuacdo, sem prejuizo

*Ad hoc - Tradugo literal é “para isto” ou “para esta finalidade”. Nesse caso, secretario com finalidades especificas. 29



do disposto na Lei, no Estatuto Social da Cooperativa, no Programa de Autogestdao das Cooperativas
Brasileiras - OCB Estaduais e da presente Resolugdo, como ordenamento minimo. Devera manter em
seus arquivos, dentre outros documentos:

| - estatuto Social da Cooperativa;

Il - legislagdo cooperativista em vigor (Lei, Resolucbes, Circulares);

Il - programa de Autogestao das Cooperativas Brasileiras - OCB Estaduais;
IV - cépias das atas de reunido do Conselho Fiscal;

V - todos os documentos e relatdrios, de origem de fiscalizacao;

VI - atas e editais de convocacdo das Assembleias Gerais;

VII - cépias das correspondéncias recebidas e expedidas pelo Conselho Fiscal;
VIII - copias dos relatdrios de auditorias internas e externas;

IX - balangos e balancetes mensais;

X - demais demonstrativos econémicos e financeiros;

XI - plano anual de trabalho,

XII - relatérios do Sistema de Analise da Cooperativa.

Xl - Das Reunides do Conselho Fiscal

Art. 82 - O Conselho Fiscal deverd reunir-se, ordinariamente, a cada més ou, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente efou Coordenador, ou seu substituto, quando do seu
impedimento, ou ainda, por qualquer membro do Conselho Fiscal ou pelo Conselho de Administragao.
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| - as reunides do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas, com o ndmero minimo de 3 (trés)
Conselheiros, efetivos ou suplentes, e as deliberacdes deverdo ser tomadas por maioria de
votos, proferidos pelos Conselheiros efetivos ou, no caso de sua auséncia, pelo seu suplente.
Il - decorridos 30 (trinta) minutos da hora aprazada, sem que haja quorum, o Presidente e/
ou Coordenador deverd abrir e encerrar a reunido, fazendo consignar em ata a auséncia do
Conselheiro ou Conselheiros faltosos.
Il - os Conselheiros deverdo ser convocados oficialmente para as reunides ordindrias,
conforme calenddrio anual, aprovado no primeiro més apds sua posse, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e, para as extraordindrias, de 3 (trés) dias.
IV - nas reunides extraordinarias deverao ser discutidas e votadas, exclusivamente, as
matérias para as quais foram convocados os Conselheiros.
V - a ordem dos trabalhos deverd ser a seguinte:

a) abertura da reunido, pelo Presidente e/ou Coordenador;

b) verificacdo de quorum;
) leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;
) leitura do expediente e comunicagdes diversas, se houver;
) distribuicdo de processos e outros documentos a serem examinados;

f) exame e julgamento dos processos e documentos distribuidos.
VI - na fase de discussao, devera ser facultado o pedido de vista a qualquer Conselheiro, que
devolvera o expediente ao plenario, na préxima reunido;
VII - poderdo ter acesso ao recinto da reunido, além dos Conselheiros e o apoio destes, as
pessoas especialmente convidadas, desde que acordado entre os membros;
VIl - os Conselheiros Fiscais suplentes poderdo participar das reunides ordindrias e
extraordinarias do Conselho Fiscal;
IX - os votos e pareceres proferidos deverdo ser transcritos na integra;
X - das reunides do Conselho Fiscal deverao ser lavradas atas, que deverao ser assinadas
pelo Presidente e/ou Coordenador e Conselheiros presentes a reunido,
X| - as atas deverdo ser numeradas, ordinal e consecutivamente, e delas deverdo constar
necessariamente os seguintes elementos:

a) natureza, data, hordrio e local da reunido;

b) indicacdo nominal dos membros presentes e dos demais participantes,

quando houver,

¢) indicagdo de quem presidiu a reunido;

d) resultado da discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;
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e) assuntos diversos tratados na reunido, quando houver.
XIlI - Da Prestagdo de Contas na Assembleia Geral

Art. 83 - Como escopo da atuagdo do Conselho Fiscal, estd a recomendacdo para a Assembleia
Geral Ordinaria dos Cooperados, pela aprovagdo ou ndo da prestacdo de contas anual da gestdo da
Cooperativa.

§ 1° A reunido para deliberacdo sobre a prestacdo de contas da Cooperativa devera ser realizada no
minimo com 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia a Assembleia Geral Ordindria.

§2°Orelato paraa Assembleia Geral devera ser elaborado de forma a sintetizar a atuacdo do Conselho
Fiscal no decorrer e ao final do exercicio social da Cooperativa, culminando com a sua recomendagao
para os Cooperados sobre a prestacdo de contas da sociedade.

§ 3° O relato para a Assembleia deverd constar integralmente da ata da reunido de deliberacdo do
Conselho Fiscal.

XIIl - Disposigoes Gerais

Art. 84 - Os Conselheiros Fiscais poderdo fazer jus, quando submetido e aprovado em Assembleia
Geral, a cédula de presenca e/ou ajuda de custo, que serdo pagas aos Conselheiros presentes, em
cada reuniao.

CAPITULOVIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 85 - As eleicOes para o Conselho de Administracdo e os Conselhos Técnico e Fiscal, serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordindria, do ano em que os mandatos se findarem.

Art. 86 - O processo eleitoral serd dirigido por uma COMISSAO ELEITORAL, composta de 2 (dois)
Cooperados indicados pelo Conselho de Administracdo, e 3 (trés) Cooperados indicados pelo
Conselho Fiscal.

§1° A Comissdo Eleitoral deverd ser composta, trés meses antes da realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, onde ocorra elei¢do para o Conselho de Administragdo, para acompanhar todo o processo
eleitoral.

§ 2° Competird a Comissao Eleitoral, analisar e aprovar anualmente a NORMATIVA DO PROCESSO
ELEITORAL, que se vincula em carater diretivo e normativo ao Estatuto Social desta Cooperativa.

§ 3° Competird a Comissdo Eleitoral, receber e apreciar as candidaturas que por ventura sejam
apresentadas, e em caso de ocorrer qualquer irregularidade quanto a chapa, se for do Conselho
de Administracdo ou do Conselho Técnico, ou individual se for para o Conselho Fiscal, a mesma
notificard o requerente para que a regularize em 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da
notificacdo. Caso a regularizacdo ndo ocorra no prazo citado, ficard impugnada a inscricdo da chapa
para o Conselho de Administracdo e Técnico e se for para o Conselho Fiscal, o candidato.

§ 4° Cada chapa, a partir do seu registro, designard um representante para acompanhar os trabalhos
da Comissao Eleitoral, ao qual sera garantido o pleno acesso a todas as etapas do Processo Eleitoral.

§ 5° O representante designado podera ser substituido em caso de impedimento, através de nova
designacao formal.

§ 6° Nenhum candidato podera fazer parte da Comissdo Eleitoral.

§7° 0 Presidente da Comissao Eleitoral proclamard o resultado do pleito, fazendo lavrar a ata em duas
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vias, que assinard juntamente com os secretdrios e fiscais presentes. Esse documento consignara
essencialmente o local e data do inicio e do término dos trabalhos; o nimero de votantes aptos a
votar e constantes da folha de votantes; o nimero de cédulas apuradas; os nomes dos respectivos
candidatos; protestos e ocorréncias outras relacionadas com o pleito e, finalmente, os nomes dos
candidatos eleitos.

Art. 87 - A Comissdo Eleitoral, através de seu coordenador, deverd assumir a conducdo da Assembleia
no momento em que passar a ser apreciado o item relativo a elei¢do, até a proclamacdo dos eleitos.

Art. 88 - O Edital de Convocagdo para a Assembleia Geral Ordindria em que houver elei¢des para o
Conselho de Administracdo e o Conselho Técnico serd publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, bem como estabelecidas as determinacdes do art. 32, do Estatuto Social.

Art. 89 - Somente serd aceita a inscri¢do de chapa que preencha a totalidade dos cargos em disputa.

Art. 90 - As inscricdes das chapas e dos candidatos ao Conselho Fiscal deverdo ser feita até 10
(dez) dias corridos antes da Assembleia Geral Ordindria, prazo este improrrogavel, no local e horario
estabelecido no edital de convocacao.

| - os Cooperados interessados em concorrer a cargos do Conselho Fiscal que preencham os
demais requisitos legais e estatutdrios, deverdo apresentar suas candidaturas individuais,
sendo eleitos os 6 (seis) mais votados, obedecendo-se ao determinado neste Estatuto
Social e a Resolugao n.° 005 de 15 de abril de 2002 da OCB - Organizacao das Cooperativas
Brasileiras;

Il - a candidatura deverd ser protocolada na secretaria da Cooperativa, obedecidos aos
prazos estabelecidos no Estatuto.

Pardgrafo dnico. A inscricdo serd requerida, por escrito, firmada pelo Cooperado que encabegar a
chapa, devendo o requerimento ser entregue na secretaria da Cooperativa, mediante protocolo, no
horario de funcionamento desta.

Art. 91 - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacdo nominal dos Cooperados que a integram,
com a indicacao dos cargos a que concorrem, contendo ainda todos os documentos exigidos na
Normativa de Processo Eleitoral correspondente, que se vincula em carater diretivo e normativo ao
Estatuto Social desta Cooperativa.

Art. 92 - N3o serd permitido o registro do candidato, embora para cargos diferentes, em mais de uma
chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

§ 1° No caso de duplicidade de nomes, prevalecerd a inscricdo da chapa cujo registro tenha sido
feito em primeiro lugar, identificando-se o registro da que vier em seguida, mas facultando-se a
substituicdo do candidato no prazo improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas, apds a inscricdo.

§ 2° A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo tera o seu registro indeferido de
plano.

§ 3° Somente serd inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias legais deste Estatuto, bem como
aquelas previstas na Normativa do Processo Eleitoral.

Art. 93 - Se a votacdo for secreta, serd adotada, para cada chapa, uma cédula tnica em que conste a
relagao nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem.

§1° Em caso de empate nas chapas mais votadas entre as inscritas, a Assembleia poderd efetuar novas
votagbes na mesma sessdo, ou em outra, ficando a Assembleia em carater permanente, podendo
disputar apenas as chapas empatadas.

§ 2° Poderd também a Assembleia, esgotada ou ndo as alternativas do pardgrafo anterior, optar pela
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convocagao de nova Assembleia, no prazo de 60 (sessenta) dias, abrindo-se assim novamente o
processo de inscricao de chapas, observadas as disposicdes anteriores.

§ 3° Ocorrendo a hipdtese prevista no paragrafo anterior, ficam automaticamente prorrogados pelo
mesmo prazo os mandatos dos ocupantes dos cargos sociais.

Art. 94 - Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Técnico e Fiscal,
permanecem até o prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a realizagdo da Assembleia Geral, que elegeu
os ocupantes dos Orgdos Sociais para o outro periodo para entregar os documentos relacionados no
§ 2° do art. 107 deste Estatuto Social.

§1° A tomada de posse da nova diretoria dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia apds a Assembleia que a
elegeu.

§2° Apds eleitos, os membros do Conselho de Administracdo se comprometem a participar, no prazo
nao superior a 3 (trés) meses da posse, de um curso de formagao e qualificagdo de dirigentes em
Cooperativas de salde.

Art. 95 - No caso de inscricao de uma Unica chapa, poderd ser adotado o sistema de aclamagao.

Art. 96 - A Comissdo Eleitoral serd regida por Normativa de Processo Eleitoral, confeccionado
por ela nos moldes da Lei, do Estatuto Social e do Regimento Interno da Cooperativa, e aprovado
obrigatoriamente em reuniao conjunta da Comissao Eleitoral e do Conselho de Administracao,
podendo o referido Regulamento ser alterado a cada novo processo eleitoral.

Pardgrafo tinico. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, observadas
as normas eleitorais especificas e gerais do direito.

Art. 97 - Qualquer Cooperado poderd protocolar requerimento de cépia dos documentos relativos a
eleicao, tais como:
) ata da reunido da comissao eleitoral;
inscricao das chapas concorrentes;
) ata da apuragdo do Processo Eleitoral;

)
) ata da Assembleia Geral Ordindria;
e) ata de posse.

a
b
C
d

Pardgrafo tinico. O prazo para a requisicdo dos documentos arrolados no ‘caput’ deste artigo € de no
maximo 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo do resultado das eleicoes.

CAPITULO IX }
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 98 - A Cooperativa se dissolverd de pleno direito:

a) quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordindria, desde que os
Cooperados, totalizando o nimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar
a sua continuidade;

b) devido a alteracdo de sua forma juridica;

¢) pela reducdo do ndmero minimo de Cooperados ou do Capital Social minimo se, até

a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, 0s
mesmos nao forem restabelecidos;

d) pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

e) pelo cancelamento do certificado de autorizagao de funcionamento, (Art. 63, VI da Lei
5764/71)
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Art. 99 - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente por qualquer Cooperado ou
por iniciativa do Orgao Executivo Federal.

Paragrafo tnico. A dissolucdo deliberada pela Assembleia Geral Extraordindria devera observar o
procedimento previsto no art. 65 e seguintes da Lei 5.764/71.

CAPITULO X
DO BALANGCO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 100 - O Balanco Geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas serd levantado no dia
31 de dezembro.

§ 1° Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operacdes e servicos.

§ 2° Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem-se em favor do Fundo de Reserva
os créditos ndo reclamados pelos Cooperados, decorridos 5 (cinco) anos, a taxa cobrada pela
transferéncia de quotas partes, os auxilios e donativos sem destinacdo especial.

Art. 101 - Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:
a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES.

§ 1I° As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos Cooperados, na
propor¢do das operacdes que realizaram com a Cooperativa, apds a aprovacdo do Balango pela
Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta.

§ 2° As perdas verificadas que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva serdo rateadas entre os
Cooperados, na proporgao das operagdes que realizaram com a Cooperativa, apos a aprovagao do
Balanco pela Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta.

§ 3° A atualizacdo monetdria anual do capital social serd automaticamente agregada a conta capital
social e individualizada na ficha de cada Cooperado.

Art. 102 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha sofrer e para atender o desenvolvimento de suas atividades, sendo indivisivel
entre os Cooperados mesmo no caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa.

Art.103 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel entre Cooperados,
é destinado e presta amparo aos Cooperados, aos seus dependentes legais e aos funcionarios da
Cooperativa, nos termos do que dispuser o Regimento Interno da UNIMED DE CASCAVEL, bem como
para a realizagdo de atividades de incremento Técnico, Educacional e Social.

Paragrafo tnico. Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social, poderdo ser executados mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou
privadas.

Art. 104 - Além dos Fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera criar outros,

fixos e temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao,
aplicacao, duragao e liquidagao.
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CAPITULO XI
DOS LIVROS

Art.105 - A Cooperativa terd os seguintes Livros:
a) de matricula;
b) de presencas nas Assembleias Gerais;
¢) de Atas das Assembleias Gerais;
d) de atas das Reunides do Conselho de Administracao;
e) de Atas das Reunides do Conselho Técnico;
f) de Atas do Conselho Fiscal:
g) de Registro de Chapas concorrentes as eleicoes;
h) outros, Fiscais e Contabeis, obrigatdrios.

Pardgrafo tinico. F facultada a adogio de folhas soltas ou fichas.

Art.106 - No Livro de Matriculas, os Cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de admissdo,
dele constando:

a) nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, idade e residéncia;

b) a data de admissdo e, quando for o caso, da demissdo, eliminacao ou exclusao;

¢) a Conta Corrente das respectivas quotas partes do capital social.

CAPITULO XII .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.107 - A Cooperativa poderd estender o PLANO DE SAUDE ASSISTENCIAL AO COOPERADO - PAC
aos médicos Cooperados que se desligarem da sociedade por aposentadoria ou invalidez permanente
e também aos conceituados como jubilados.

a) as despesas decorrentes do ingresso e permanéncia no plano PAC sdo de inteira
responsabilidade do médico e/ou de quem suas vezes fizer; o Regimento Interno da
Cooperativa deverd normatizar os conceitos, pressupostos e critérios para a inscricdo
ao beneficio, permanéncia e rescisdo; bem como a extincdo do beneficio em si mesmo
considerando.

b) poderdo ser beneficidrios do médicos acima conceituados os dependentes: esposa (o) (e
respectivos conjuges), filhos e netos.

b.1) o falecimento do médico Cooperado e que participe do plano PAC - Plano de
Assisténcia ao Cooperado ndo retirard o beneficio de seus dependentes desde
que preenchidas as condi¢des estabelecidas no regimento interno.

§ 1° A Cooperativa atendera ao principio da igualdade nesta concessdo, ndo podendo beneficiar
apenas grupo especifico, mas todos que se encontrem em situacao de igualdade, mas poderd regular
o beneficio e sua extingdo.

§ 2° A Cooperativa podera criar fundo especifico para custeio do beneficio, atendendo os requisitos
do art. 28 da Lei n° 5.764/71.

Art. 108 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e principios
doutrindrios, ouvidos os érgdos assistenciais e de fiscalizacdo do cooperativismo.

Art. 109 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo, Técnico e Fiscal perdura até a
data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria podem perdurar até 30 (trinta) dias da realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° Ndo se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de forca maior, nos
prazos dos mandatos dos conselheiros em exercicio, consideram-se automaticamente prorrogados
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pelo tempo necessario, até que se efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, cujos mandatos se encerram, deverdo, no periodo de até
30 (trinta) dias, imediatamente posteriores a elei¢do, repassar aos membros da Diretoria Executiva
empossada, relacdo atualizada dos documentos da Cooperativa, contendo no minimo, os abaixo
relacionados:

| - balanco geral do ultimo exercicio;

Il - balancetes dos meses do atual exercicio;

Il - relatdrios gerenciais;

IV - processos judiciais em andamentos;

V - organogramas e fluxogramas;

VI - situacao patrimonial e financeira na data da posse do novo Conselho de Administracao;
VII - relagdo nominal do quadro funcional com os respectivos cargos, atribuicoes e salarios;
VIII - relacdo dos contratos em vigor, excetos os relacionados aos usuarios;

IX - projetos em andamentos.

§ 3° Para cumprimento do disposto neste artigo, os membros da Diretoria Executiva anterior
continuardo dando seus expedientes normais junto a diretoria empossada, fazendo jus ao seu
respectivo pré-labore, vigente no més da Assembleia Geral Ordindria da eleicdo e, proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

Art. 110 - Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, em 19 de novembro de
2018, entrando em vigor, imediatamente a partir desta data, e substituindo o Estatuto Social aprovado
pelas Assembleias dos dias 16 de novembro de 2015, 26 de agosto de 2013, 1° de agosto de 2011,
15 de junho de 2009, de 30 de abril de 2008, de 21 de agosto de 2006, de 28 de novembro de 2005,
de 29 de junho de 2004, de 25 novembro de 2002, de 12 de agosto de 1996, e a realizada em 30 de
Janeiro de 1989.

Cascavel, 19 de novembro de 2018.

ATA REGISTRADA NA JUNTA COMERCIAL DO PARANA, JUNTAMENTE COM O ESTATUTO
SOCIAL, SOB O NUMERO 20187064644
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REGIMENTO
INTERNO

AGE -19/11/2018



REGIMENTO INTERNO - UNIMED DE CASCAVEL

O Conselho Administrativo da UNIMED DE CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALHO /\/\EDICO,
no desempenho de sua funcdo de 6rgdo administrador da sociedade, e no uso de suas atribuicdes
do Estatuto Social, aprovado em Assembleia Geral de Constituicdo realizada em 30 de janeiro de
1989 e reformado em Assembleias Gerais Extraordinarias, realizadas em 12 de agosto de 1996, 25 de
novembro de 2002, 29 de junho de 2004, 28 de novembro de 2005, 21 de agosto de 2006, 30 de
abril de 2008, 15 de junho de 2009, 1° de agosto de 2011, 26 de agosto de 2013,16 de novembro de
2015 e 19 de novembro de 2018.

Considerando a necessidade de obediéncia de todas as diretrizes do cooperativismo, de melhoria
das condicbes de exercicios profissionais de seus Cooperados e do aprimoramento dos servigos de
assisténcia médico hospitalar.

Considerando a necessidade de regulamentar a forma de atendimento e prestacao de servigos pelos
médicos Cooperados a beneficidrios da UNIMED DE CASCAVEL, os deveres e direitos dos médicos
Cooperados e as relagdes que serdo mantidas entre Cooperados, Cooperativa e beneficidrios.

Considerando a necessidade de regras bem definidas para regulamentar as rotinas operacionais e
as regras de funcionamento da Cooperativa,

Considerando a necessidade da adequacdo do atual Regimento Interno as alteracBes feitas no
Estatuto Social da Cooperativa, aprovado na Assembleia Geral Extraordindria de 19 de novembro de
2018.

Resolve:

APROVAR A NOVA ATUALIZAGAO DO REGIMENTO INTERNO DA UNIMED DE CASCAVEL
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CAPITULO | }
DOS OBJETIVOS E REGULAMENTAGAO

Secdoll
Da denominagdo, objeto e objetivos da Cooperativa.

Art.1°- A denominacao, o objeto e/ou os objetivos da Cooperativa estdo definidos nos capitulos I e I
do Estatuto Social da UNIMED DE CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

Paragrafo tnico. A UNIMED DE CASCAVEL, constituida em 30 de janeiro de 1989, inscrita no CNPJ
sob n.° 81.170.003/0001-75, NIRE 4140000178-4, é uma sociedade simples, de natureza civil, ndo
sujeita a faléncia, de prestacdo de servicos profissionais, na forma juridica de Cooperativa de
trabalho médico, autorizada pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS), como operadora
de plano de salde médico, sob o registro nimero 37.007-0.

Art.2°- A UNIMED DE CASCAVEL agird como mandatdria de seus Cooperados, na contratacdo de
prestacdo de servicos de salde, eliminando intermedidrios na execucdo dos servicos médicos,
podendo potencialmente realizar quaisquer tipos de contratacoes que envolvam a atividade
médico-hospitalar de seus Cooperados, dentro dos principios e disposicdes normativas do
Cooperativismo e do Estatuto Social.

Secao ll
Deste Regimento Interno

Art.3°- A fim de regulamentar as atividades da UNIMED DE CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO e, em observancia as exigéncias estipuladas no Estatuto Social, institui-se este Regimento
Interno.

Art.4°- Este Regimento Interno regulamenta a forma de atendimento e prestacao de servigos pelos
médicos Cooperados, os beneficiarios da UNIMED DE CASCAVEL. Os deveres e direitos dos médicos
e as relagbes que serdo mantidas entre Cooperados, Cooperativas e beneficiarias.

§ I’ O ingresso do Cooperado na UNIMED DE CASCAVEL implica na sua imediata aceitagdo ao
presente Regimento Interno.

§2° A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo em que o médico Cooperado
permanecer na Cooperativa, ndo sendo permitido a ninguém alegar seu desconhecimento.

Secao I
Da estrutura normativa

Art.5°- A Cooperativa rege-se pelo seu Estatuto Social, por este Regimento Interno, pelas disposicoes
legais a ela aplicaveis (principalmente Lei 5.764/71- Lei das Sociedades Cooperativas e a Lei
9.656/98 - Lei dos Planos Privados de Assisténcia a Salde), pelas deliberagoes das Assembleias
Gerais, do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva.

Pardgrafo unico. Casos omissos serdo definidos pelo Conselho de Administracdo e/fou Assembleia
Geral, quando necessdria a convocacdo desta.

Art.6°- S3o instrumentos normativos das relagcdes entre a UNIMED DE CASCAVEL e os seus
Cooperados:
|- Estatuto Social;
Il- Regimento Interno; ,
[ll- instrucdes, pareceres, deliberacoes e/ou decisdes expedidas pelos Orgaos Sociais da
Cooperativa;
IV- carta/oficio Circular aos Cooperados, expedida pelo Conselho de Administracdo ou
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pela Diretoria Executiva;
X- outros instrumentos expedidos para atender a legislagdo em vigor.

§ 1° O desrespeito e/ou infragdo aos instrumentos normativos sujeitard o Cooperado as sangdes e
penalidades previstas no Estatuto Social e/ou neste Regimento Interno.

§ 2° Os Cooperados tém o dever de respeitar o Cédigo de Etica Médica e as normas expedidas pelos
Conselhos Federal e Regional de Medicina, da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS), ou
outro Orgdo ou Entidade reguladora que venha a substitui-la, e da legislacdo sobre Cooperativismo.

Art. 7°. As normas, codigos, regulamentos e regimentos internos estabelecidos pelo Conselho de
Administracdo serdo baixados em forma de instrugdes e constituirdo a estrutura normativa da
Cooperativa.

CAPITULONI _
DA ADMINISTRAGAO

Secdol
Do local e funcionamento

Art. 8°- A Cooperativa tem como sede o imovel localizado na Rua Bardo do Cerro Azul, n.° 594, Centro,
em Cascavel - PR, com horario de funcionamento de seu expediente administrativo das 7h45min
as 17h45min, de segunda a sexta-feira, exceto nos dias de feriados e/ou de recessos estipulados e
divulgados pela Diretoria Executiva.

§1° Para efeito de cumprimento do disposto no art. 5°, Pardgrafo 1° do Estatuto Social, nos casos
de candidatos a Cooperado, a solicitagdo e a documentacdo necessdrias para a analise de seu
possivel ingresso na Cooperativa, deverdo ser protocolados no setor de atendimento ao médico
Cooperado, localizados no edificio sede, no endereco e hordrios mencionados no caput deste artigo.

§ 2° Para efeito de cumprimento do disposto no art. 90, do Estatuto Social, o requerimento
que trata da inscricdo dos candidatos a cargos eletivos dos érgdos sociais da Cooperativa, deverd
ser protocolado na Secretdria da Presidéncia localizada no edificio sede no endereco e hordrios
mencionados no caput deste artigo.

§ 3° Outros assuntos de interesse do Cooperado deverdo ser protocolados no Setor de Atendimento
ao Médico Cooperado, localizados no edificio sede, no endereco e horarios mencionados no caput
deste artigo.

Secao ll A
Das reunides, obrigacoes e competéncias dos Orgaos Sociais

Art. 9°- A Cooperativa terd os seguintes C)rgéos Sociais:
| - Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordindria;
II - Conselho de Administracao;
Il - Conselho Técnico;
IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico. O Conselho de Especialidade assessora: Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva e Conselho Técnico;

Art. 10 - A Assembleia Geral dos Cooperados é o 6rgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes
dentro dos limites da Lei e do Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse geral.

§ 1° A Assembleia Geral dos Cooperados serd habitualmente convocada pelo Presidente e por ele
presidida, podendo ser ordindria ou extraordindria.
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§2° A Assembleia Geral Ordindria se retine obrigatoriamente uma vez por ano nos 3 (trés) primeiros
meses apds o término do exercicio social.

§ 3° A Assembleia Geral Extraordindria se relne sempre que necessdrio e tem poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem no edital de
convocagao.

Art. 11- A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo composto de 8
(oito) membros, todos Cooperados, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, que formarao
uma Diretoria Executiva constituida por: Diretor-presidente, Diretor de Provimento da Salde;
Diretor de Controladoria, Diretor de Mercado e mais 4 (quatro) Conselheiros Vogais sendo estes:
Conselheiro responsavel pelo atendimentos dos Cooperados; Conselheiro para assuntos referentes
aos Prestadores Credenciados, Conselheiro da Medicina Preventiva e Atencdo Integral a Salde, e,
Conselheiro de Atendimento Regional.

Pardgrafo unico. A aprovacdo do Balanco de Contas e Relatério da Diretoria e Conselho de
Administracao, em Assembleia Geral, desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a
Cooperativa, ressalvados os casos de erro, dolo ou fraude ou simulagdo, bem como a infragdo da lei
ou do estatuto.

Art.12 - O Conselho Técnico reuni-se com a participacao de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§ 1° as reunides ordindrias serdo convocadas pelo Coordenador, o qual serd escolhido na primeira
reunido deste Conselho apds a eleicdo. As reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas, pela
maioria dos seus membros e/ou por solicitacao do Conselho de Administracao.

§ 2° As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacdo,
constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas da Reunido do Conselho Técnico para
posterior leitura, aprovacdao e assinatura dos membros presentes.

Art. 13 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada més com a participacdo minima de 3
(trés) de seus membros.

§I° As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo seu Presidente e/ou Coordenador, ou
seu substituto, quando do seu impedimento, ou ainda, por qualquer membro do Conselho Fiscal e/
ou pelo Conselho de Administragao.

§ 2° As deliberacoes serdo tomadas por maioria simples de voto, proibida a representacdo, e
constardo em ata lavrada em livro préprio, para posterior leitura, aprovacdo e assinatura dos membros
presentes.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por conselheiro fiscal escolhido na
ocasiao.

Art. 14 - Caberd ao Presidente, entre outras atribuicdes, convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragao, bem como as Assembleias Gerais de Cooperados nos termos da Lei, do
Estatuto Social e deste Regimento Interno.

Art. 15 - Compete ao Conselho de Administracao dentro dos limites legais, do Estatuto Social
e deste Regimento Interno, atendidas as decises ou recomendacbes da Assembleia Geral,
planejar e executar acdes, tragar normas para as operacgdes e servicos, bem como controlar seus
resultados, visando a estabilidade e ao crescimento da Cooperativa.

§ I° Compete a Diretoria Executiva executar as normas para o cumprimento dos objetivos da

Cooperativa, atendidas as recomendagbes e determinagdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragao.
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§ 2° Os conselheiros ndo poderdo assumir atribuicdes executivas.

Art. 16 - O Conselho de Administracdo poderd nomear Cooperado ou comités e comissdes
especiais, transitérios, formados de Cooperados, observadas as regras estabelecidas no Estatuto
Social, para estudar, planejar, coordenar, acompanhar e executar a solucdo de questdes especificas,
permanentes ou nao.

§1° O comité ou comissdo poderd ter a assessoria de técnicos contratados, com prévia e expressa
autorizacao do Conselho de Administracao.

§ 2° O Conselho de Administracdo poderd estabelecer remuneragdo para os membros do comité ou
comissao, de acordo com avalia¢do razodvel do mercado.

Art. 17 - Compete ao Conselho Fiscal, entre outras atribuicbes, examinar balancetes e outros
demonstrativos mensais especificos, bem como o relatério anual da Diretoria, emitindo parecer
arespeito para a Assembleia Geral.

§ I° As atribuicbes e poderes conferidos pela Lei e pelo Estatuto Social ao Conselho Fiscal nao
poderdo ser outorgados a outro 6rgdo da Cooperativa, conforme disposto no art. 1.070 da Lei
10.406/02 (Cédigo Civil Brasileiro).

§2° Os membros do Conselho Fiscal participam solidariamente nos atos e fatos da Administracao
da UNIMED DE CASCAVEL, conforme prevé a Lei do Cooperativismo e o Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 18 - Compete ao Conselho Técnico, entre outras atribuices: apresentar ao Conselho de
Administragdo parecer prévio sobre admissdo de médicos como Cooperados; prestar esclarecimentos
por escrito aos Cooperados; receber os Cooperados em suas reunides, quando solicitado pelos
mesmos; estabelecer prazos para que o Cooperado preste esclarecimentos; emitir parecer sobre
afastamento temporario de Cooperados quando solicitado pelo Conselho de Administracdo; receber
dendincias, analisar ocorréncias e analisar ocorréncias de processos administrativos instaurados para
apuracdo e julgamento de fatos que envolvam médicos Cooperados acusados de infringir a Lei das
Cooperativas, o Estatuto Social e o Regimento Interno da UNIMED DE CASCAVEL, além de
quaisquer outras disposicdes relativas a Cooperativa; julgar os processos administrativos referentes
aos Cooperados que cometerem infragdes, encaminhando ao Conselho de Administragao parecer
sobre sugestao de penalidades.

Art. 19 - Os membros da Diretoria Executiva cujos mandatos se encerram, deverdo, no periodo de
até 30 (trinta) dias imediatamente posteriores a eleicdo, repassar aos membros da Diretoria
Executiva empossada, relagdo atualizada dos documentos da Cooperativa, contendo, no minimo,
os abaixo relacionados:

| - balanco geral do dltimo exercicio;

Il - balancetes dos meses do atual exercicio;

Il - relatérios gerenciais;

IV - processos judiciais em andamento;

V - organogramas e fluxogramas;

VI -situacao patrimonial e financeira na data da posse do novo Conselho de Administragao;

VIl - relacdo nominal do quadro funcional com os respectivos cargos, atribuicdes e

salarios;

VIl - relagdo dos contratos em vigor, exceto os relacionados aos beneficidrios;

IX - projetos em andamento.

Art. 20 - Os membros do conselho técnico deverdo repassar, no prazo de até 30 (trinta) dias

imediatamente posteriores a eleicdo, todas as informagdes e documentos necessarios a gestdo do
novo conselho técnico.
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Secao lll .,
Da remuneragao dos membros dos Orgaos Sociais

Art. 21 - A remuneracio dos membros dos Orgéos Sociais sera fixada anualmente em Assembleia
Geral dos Cooperados.

§1° A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva serd feita através de pré-labore e dos
demais componentes do Conselho de Administracao, bem como dos membros dos Conselhos Fiscal
e Técnico, por cédulas de presenca.

§ 2° Para cumprimento do disposto no art. 109 Paragrafo 2° do Estatuto Social, os membros
da Diretoria Executiva anterior continuardo dando seus expedientes normais junto a diretoria
empossada, fazendo jus ao seu respectivo pré-labore, vigente no més da Assembleia Geral Ordindria
da eleicao e, proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Art. 22 - Os membros do Conselho Técnico e os membros efetivos do Conselho Fiscal fardo jus a
1 (uma) cédula de presenca por reunido, seja ela ordindria ou extraordinaria.

_CAPIiTULO NI
DA RELAGAO COOPERADO/UNIMED

Secdoll
Do ingresso e permanéncia do
Cooperado na Cooperativa

Art. 23 - S3o Cooperados fundadores da Cooperativa os médicos Cooperados que assinaram a Ata da
Assembleia de Constituicao da Cooperativa.

Art. 24 - O EDITAL DE CONVOC/—\QAO E FOR/\/\AQAO DE CADASTRO DE RESERVA serd elaborado
conforme REGULAMENTO proprio, aprovado pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

§ I° A convocagao de abertura para a entrada de novos Cooperados serd feita através de EDITAL DE
CONVOCAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, publicado em jornal de grande circulacao.

§2° A lista de médicos convocados para preenchimento de vagas serd divulgada no prazo maximo de
60 (sessenta) dias apds a conclusdo do prazo de inscricao do edital.

§ 3° Constardo, no minimo, neste edital, as vagas das especialidades em caréncia de profissionais, os
impedimentos, a documentacdo exigida, os critérios de desempate e o valor do capital social a ser
integralizado.

Art. 25 - Poderdo associar-se a Cooperativa, salvo impossibilidade técnica de prestagdo de servicos,
todos os médicos que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e de seus bens, concordem com
todos os termos do Estatuto Social e deste Regimento Interno, preencham os requisitos legais
e estatutdrios, e exercam suas atividades profissionais na drea fixada no art. 1°, letra b do Estatuto
Social.

§1° O ndmero minimo de Cooperados serd de 20 (vinte) pessoas fisicas e o maximo variavel, segundo
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade e ainda em fun¢do da demanda dos servicos,
da possibilidade técnica de presta-los, da viabilidade econémica e financeira da Cooperativa e
principalmente pela necessidade da Cooperativa de associar novos médicos.

Art.26 - O médico, para ingresso e permanéncia na Cooperativa, sem prejuizo de outras disposicdes

fixadas pelo Conselho de Administragdo, devera cumprir todos os requisitos estipulados no Art. 5° do
Estatuto Social.
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§1° Os documentos citados no art. 5° Pardgrafo 1°, do Estatuto Social, quando aplicaveis, poderdo
ser fornecidos através de cdpias autenticadas em cartério, cabendo ao Conselho Técnico a
conferéncia e validagao da documentacdo.

§ 2° O médico candidato tem o compromisso formal de comprovar os requisitos previstos no
pardgrafo anterior dentro da periodicidade e do modo que o Conselho de Administracdo da
Cooperativa determinar.

§ 3° N3o serd admitida pessoa juridica como associada.

§ 4° Constituird condi¢do impeditiva de ingresso na Cooperativa, dentre outras, a critério da
Administracdo da UNIMED DE CASCAVEL, o médico que, de alguma forma, tenha atentado contra
o patrimoénio moral e material da Cooperativa, seja autor de demanda judicial em andamento
interposta contra a Cooperativa, que esteja respondendo ou que tenha sido condenado nos Ultimos
10 (dez) anos em processo ético-disciplinar profissional.

§ 5° Os diplomas ou titulos, quando emitidos por entidades estrangeiras, deverao ser revalidados no
Brasil, conforme legislacbes especifica, e devidamente registradas no CRM antes de serem aceitos
pela UNIMED DE CASCAVEL.

Art. 27 - A documentacdo do médico para admissdo como Cooperado da UNIMED DE CASCAVEL
deverd ser encaminhada ao Conselho Técnico, acompanhada de documentagdo comprobatdria, que
serd avaliada por este Conselho.

§1° A documentagdo s6 sera recebida completa e qualquer irregularidade ou inadequagdo da referida
documentacgdo apresentada implicard automaticamente no imediato cancelamento da inscricao/
solicitacdo para admissao como Cooperado da UNIMED DE CASCAVEL.

§ 2° O Conselho Técnico analisard a proposta e os documentos fornecidos pelo médico candidato,
emitindo parecer sobre a documentagao, para o Conselho de Administracao.

§ 3° O Conselho de Administracdo apreciard a proposta e os documentos do candidato, assim
como o parecer do Conselho Técnico, e deliberara sobre aadmissdo, que, se aceita, efetivar-se-a
com a subscricdo da quota-parte pelo candidato e com a aposicao da sua assinatura no Livro
ou Fichade Matricula, juntamente com a do Presidente da Cooperativa.

§ 4° Os médicos ja Cooperados como especialistas, terdo seu direito adquirido.

I - 0o médico Cooperado poderd solicitar sua transferéncia para uma outra especialidade da
Cooperativa ao preencher todos os critérios estipulados;

Il - cada Cooperado podera exercer até 2 (duas) especialidades na UNIMED DE CASCAVEL
(reconhecidas pela AMB - registradas no C.F.M.).

§ 5° Casos especiais serdo analisados pelo Conselho Técnico e Conselho de Administracdo.

| - 0 Cooperado poderd exercer responsabilidade técnica de Servico Credenciado em apenas
duas instituigoes.

Art. 28 - O médico que for admitido como Cooperado da UNIMED DE CASCAVEL, s6 poderd atuar em
até 2 (duas) especialidades, de acordo com as disposicdes e conceitos determinados pelo Conselho
Federal de Medicina e Associagdo Médica Brasileira, para as quais foi reconhecidamente admitido na
Cooperativa.

§ 1° Para efeito de cadastro, divulgacdo e remuneracdo na Cooperativa, a habilitagdo ou drea de
atuacdo equivalem a especialidade.
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§ 2° O Cooperado sé poderd mudar ou requerer uma nova especialidade, decorridos no minimo 2
(dois) anos da data de sua admissdo, e desde que haja disponibilidade de vaga e interesse da
Cooperativa.

Art. 29 - Para admissao no quadro social da UNIMED DE CASCAVEL, o candidato aprovado
subscreverd, no minimo, 35.000 (trinta e cinco mil) quotas-partes no valor unitdrio de R$ 1,00
(um real) cada, que deverdo ser integralizadas a vista.

| - a subscricdo minima obrigatéria de quotas partes do capital social, que nesta data
35.000 (trinta e cinco mil) quotas, serd fixada pela Assembleia Geral Ordindria de cada ano,
se necessario em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° A quantidade minima de quotas-partes fixada no caput deste artigo poderd ser estabelecida
anualmente, quando da realizacdo de Assembleia Geral.

§2° A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo Cooperados (ainda que por heranca) e ndo
poderd ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo seu movimento, subscricdo,
realizagdo, transferéncia e restituicdo serd sempre escriturado no Livro ou Fichas de Matriculas.

§ 3° As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdao ser transferidas entre Cooperados,
mediante autorizagdo da Assembleia Geral Ordindria e o pagamento da taxa de 5% (cinco por cento)
sobre seu valor, respeitado o limite maximo de ¥(um terco) do valor do capital, subscrito para cada
Cooperado, respeitada a cota minima vigente.

§ 4° Caso ocorra fracionamento da quota-parte, o valor correspondente a fracdo serd incorporado ao
fundo de reserva.

§5° Alintegralizacdo das quotas partes pelos Cooperados é condigdo indispensavel para o ingresso
e permanéncia na Cooperativa, bem como para o exercicio dos seus direitos junto a Cooperativa.

Art. 30 - Compete a Diretoria Executiva definir datas para inicio da prestacdo de servicos dos novos
Cooperados, apds homologacdo dos pedidos pelo Conselho de Administragdo, observadas as
condicdes técnicas de prestacao de servicos pela Cooperativa aos Cooperados, devendo priorizar
as especialidades que sejam mais necessdrias ao bom funcionamento da Cooperativa.

§1° Os novos Cooperados sé poderdo iniciar a prestagdo de servicos, que trata o caput deste
artigo, apds o pagamento total da integralizacdo, bem como apds sua efetiva participacdo em
reunido promovida pela Diretoria Executiva, em que serdo feitas exposicoes sobre cooperativismo,
funcionamento do Sistema UNIMED e da UNIMED DE CASCAVEL, seu Estatuto Social, Regimento
Interno e demais normas e aspectos da Cooperativa.

Art. 31 - Cumpridas todas as formalidades descritas, o novo Cooperado adquire todos os direitos e
assume todas as obrigacoes decorrentes de Lei, do Estatuto Social, deste Regimento Interno e de
deliberacdes tomadas pela Cooperativa.
Art. 32 - N3o existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus Cooperados, conforme
disposto no art. 90 da Lei 5.764/71.

Secao ll

Dos impedimentos de votar e de ser votado

Art.33 - Além dos impedimentos legais, fica impedido de votar e de ser votado na Assembleia
Geral, o Cooperado que:

a) tenha sido admitido depois da convocagdo da Assembleia Geral;
b) ndo tenha realizado ato cooperativo:
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|- no exercicio social imediatamente anterior, nos casos de Assembleia Geral
Ordinaria;
Il - nos 12 (doze) meses anteriores ao da publicacdo do edital de convocagdo
nos casos de Assembleia Geral Extraordinaria.
C) esteja afastado da UNIMED DE CASCAVEL, nos termos regulamentados no Estatuto
Social e/ou neste Regimento Interno;
d) seja ou tenha sido empregado da Cooperativa até a Assembleia que aprovar as
contas do exercicio, em que tenha exercido suas funcges;
e) esteja regularmente jubilado.

§ 1° Os impedimentos constantes nas letras “b” e “c” deste artigo somente terdo validade apds
notificacdo pela Cooperativa ao Cooperado.

§ 2° N3o serd permitida a representacdo do Cooperado por meio de mandatdrio.

Art. 34 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os Cooperados, durante as Assembleias
Gerais, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas nao ficam privados de tomar parte
nos debates sobre tais assuntos, inclusive apresentar propostas.

Art. 35 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, assim como
os Cooperados que cumpram penas de suspensao por deliberagao do Conselho de Administracao,
no ano da eleicao.

Paragrafo tinico. O Cooperado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a Cooperativa
perde o direito de votar e de ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele
deixou o emprego, conforme disposto no art. 31 da Lei 5.764/71.

Secao lll
Do afastamento temporario de Cooperados

Art. 36 - O médico Cooperado podera solicitar o seu afastamento temporario, ao Conselho de
Administragdo, nas seguintes condi¢oes, nao se admitindo para tal finalidade a alegacdo de motivos
particulares:

a) licenca maternidade por até 6 (seis) meses ou licenga para tratamento médico, pelo
tempo necessdrio, desde que comprovado por atestado médico;

b) licenca para realizacdo de cursos de pds-graduacdo ou especializagdo, desde que
devidamente comprovado por documentagao emitida por instituicao idénea, sendo a
duragdo da licenca coincidente com a duracao do curso;

¢) licenca para exercicio de cargos publicos, eletivos ou de confianca e ndo caracterizados
como sendo de vinculo empregaticio.

§ I° O afastamento temporario implica na interrupcao total das atividades do Cooperado solicitante.
§ 2° Durante o periodo de afastamento o Cooperado obriga-se a ndo exercer atividade profissional
que venha a colidir com os interesses da Cooperativa na sua drea de agdo, sob pena de responder a

processo disciplinar

§ 3° Durante o periodo de afastamento, o Cooperado ndo abdica de suas obrigacdes junto a
Cooperativa.

§ 4° Durante o periodo de afastamento tempordrio regularmente solicitado e aprovado pelo Conselho

de Administracdo, o Cooperado fara jus a manutencao do beneficio do PAC (Plano de Assisténcia ao
Cooperado), do Plano de Previdéncia ou outros oferecidos pela Cooperativa.
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§ 5° No ato de retomada de suas atividades o Cooperado deve solicitar autorizagao ao Conselho
de Administracdo, de forma escrita, aguardando o parecer para voltar a exercer as atividades como
Cooperado.

§ 6° Outros casos nao previstos e/ou motivos excepcionais serdo tratados diretamente pela Diretoria,
com a aprovacao do Conselho de Administracao.

§ 7° O afastamento tempordrio ndo solicitado pelo Cooperado, bem como aquele solicitado e
ndo autorizado, serd considerado infracdo moderada, para efeito de aplicacdo de penalidade,
conforme previsto no art. 14 do Estatuto Social, considerando-se reincidéncia a continuidade do
afastamento apds o prazo de retorno fixado pelo Conselho de Administracdo que ndo poderd
ser superior a 30 (trinta) dias.

§ 8° Em todos os casos de Afastamento Tempordrio, o Cooperado ndo podera apresentar producao
médica no periodo relacionado ao seu afastamento, sendo-lhe vedado o pagamento de consultas,
exames e procedimentos.

§9° Com a aprovagao do presente Regimento Interno, os casos de afastamento tempordrio a
serem renovados estardo sujeitos a estas novas regras.

Art. 37 - O retorno as atividades do Cooperado, afastado temporariamente da Cooperativa, dar-se-a
apos o término da vigéncia de seu afastamento temporario ou por solicitacdo de retorno antecipado,
por escrito, ao Conselho de Administracao.

§1° O Cooperado, quando do seu retorno, obriga-se a atualizar seu cadastro médico e/ou profissional,
para s6 entdo executar suas atividades perante a Cooperativa.

§2° Nos casos de afastamento por motivo de salde, o Cooperado obriga-se a apresentar antes
de seu retorno comprovagdo de que estd apto a exercer suas atividades na Cooperativa.

§3° Nos casos de afastamento em razao de participacdo em cursos, o Cooperado obriga-se a
apresentar comprovagao de que efetivamente participou do mesmo, em até 30 (trinta) dias apds o
seu retorno.

§4° A ndo comprovagdo de participagdo em curso, que justificou o pedido de afastamento tempordrio,
serd considerada infragdo moderada para efeito de aplicacdo de penalidade conforme previsto no
art. 14 do Estatuto Social.

Art. 38 - A solicitacdo de afastamento da Cooperativa, com permanéncia do Cooperado em pleno
exercicio de suas atividades médicas, na drea geografica de atuacdo da Cooperativa, ndo serd aceita
sob qualquer hipdtese.

Art. 39 - Os Cooperados que, na data de inicio de vigéncia deste Regimento Interno estiverem
afastados temporariamente e estiverem em pleno exercicio de suas atividades médicas, na drea de
atuacdo da Cooperativa, deverdo retornar as suas atividades no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds
notificacdo pela Cooperativa, e 0 seu ndo retorno serd considerado infracdo moderada, para efeito de
aplicacao de penalidade, conforme previsto no art. 15 do Estatuto Social.

Secao IV
Do Cooperado jubilado
Art. 40 - Serdo considerados Cooperados jubilados, para efeito de recebimento dos beneficios
instituidos pela Cooperativa no Regimento Interno, aqueles que solicitarem, por escrito, ao Conselho
de Administracdo, a suspensdo de suas atividades como médico e que:

| - tenham completado tempo efetivo de filiacdo a Cooperativa igual ou superior a 30
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(trinta) anos ou;

Il - tenham idade igual ou superior a 70 (setenta) anos e desde que tenham completado
tempo de filiagdo a Cooperativa, igual ou superior a 15 (quinze) anos ou;

Il - estejam definitivamente incapacitados para o exercicio da medicina, devidamente
comprovado por atestado médico ou;

IV - esteja regulamente aposentado pelo INSS.

§1° O Cooperado jubilado fica dispensado de operar com a Cooperativa.

§2° 0O Conselho de Administragdo, na hipétese de incapacidade de que trata o inciso Ill do caput deste
artigo, podera determinar a realizagdo de pericia por meio de Junta Médica, nomeada nos termos do
Regimento Interno da Cooperativa.

§ 3° O Cooperado jubilado ndo podera participar de Assembleias Gerais e, consequentemente, ndo
poderd votar e ser votado.

§ 4° O Cooperado jubilado ndo poderd retirar suas quotas-partes até que haja pedido de demissao.

SecaoV
Da exclusao

Art. 41 - A exclusdo do Cooperado serd feita:
| - por dissolugao da UNIMED DE CASCAVEL;
II - por morte do Cooperado;
Il - por incapacidade civil ndo suprida do Cooperado;
IV - por deixar de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, com
a inobservancia do preceituado no Paragrafo 1° do art. 5° do Estatuto Social.

§1° A exclusdo sera decidida pelo Conselho de Administragdo e aplicada mediante termo firmado
pelo Presidente da Cooperativa no Livro de Matriculas, contendo os motivos que a determinaram.

§ 2° Excetuando-se os incisos | e Il do presente artigo, a exclusdo ndo se fard sem que seja dada
oportunidade ao Cooperado de se defender, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do oficio do Presidente da Cooperativa, contendo os motivos e comunicando-lhe
estar o assunto em pauta de julgamento do Conselho de Administracdo.

§3° Decorrido o prazo, cujo tempo inicial contar-se-a do recebimento do oficio registrado, com
0 aviso de recebimento ou por recibo firmado pelo Cooperado, com ou sem defesa, o Conselho de
Administragdo deliberard a respeito.

Art. 42 - A responsabilidade do Cooperado perante terceiros, por compromisso da UNIMED DE
CASCAVEL, perdura para os eliminados ou excluidos, até quando aprovadas as contas do exercicio em
que se deu a eliminagao ou exclusdo, conforme art. 36 da Lei 5.764/71.

Art. 43 - Nos casos de eliminacdo ou exclusdo o Cooperado tera direito exclusivamente a
restituicao do capital o qual integralizou e das sobras que lhe tiverem sido registradas, obrigando-se
com as despesas cabiveis e prejuizos porventura susceptiveis de rateio, no exercicio fiscal referente
3 eliminacdo ou exclusdo.

Paragrafo tinico. Ocorrendo eliminacdo ou exclusdo, a restituicdo do capital do Cooperado devera
obedecer as determinacGes estabelecidas no Pardgrafo 3°art. 26 do Estatuto Social da Cooperativa.
O Cooperado demitido, eliminado ou excluido devera ressarcir a UNIMED DE CASCAVEL de todos os
prejuizos a ela eventualmente causados, ficando a Cooperativa autorizada a proceder a compensacdo
prevista no art. 368 do Cédigo Civil Brasileiro.

50



Secao VI
Da demissao

Art. 44 - A demissdao do Cooperado, que ndo lhe poderd ser negada, dar-se-4 unicamente a seu
pedido e serd requerida ao Presidente, sendo por ele levada ao conhecimento do Conselho de
Administragdo em primeira reuniao e averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado
pelo Presidente.

Paragrafo unico. A data de demissdo do Cooperado deverd constar no Livro ou nas Fichas de
Matriculas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS COOPERADOS

Art. 45 - O Cooperado deverd conhecer em profundidade a doutrina Cooperativista, em especial
o cooperativismo médico, assim como dos seus deveres e direitos. Para tanto, antes do inicio dos
trabalhos como Cooperado, o novo Cooperado devera:

a) participar de palestra sobre cooperativismo, acdes da Cooperativa e aspectos financeiros
e organizacionais da mesma. A palestra serd organizada e agendada pela UNIMED DE
CASCAVEL, com aviso prévio aos novos Cooperados;

b) visita agendada a UNIMED DE CASCAVEL para reconhecimento dos vérios setores da
Cooperativa.

Secaol
Dos direitos

Art. 46 - Observado o disposto no art. 10 do Estatuto Social desta Cooperativa, o Cooperado tem
direito a:

| - participar de todas as atividades promovidas pela Cooperativa, obedecidas as suas
exigéncias, e a realizar todas as operacoes que constituam objeto da sociedade,

Il - votar e ser votado para os cargos sociais, salvo os impedimentos legais e estatutarios;
Il - solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa;

IV - solicitar posicionamento do Conselho de Administracdo, em que forem envolvidas
duvidas ao seu trabalho médico junto aos beneficiarios, devendo sempre apresentar provas
documentais e testemunhos necessarios ao esclarecimento do caso;

V - consultar, dentro do més que anteceder a Assembleia Geral, na sede social, o balanco
geral e os livros contdbeis, assim como, a qualquer tempo, o Livro ou Fichas de Matricula;
V|- participar das Assembleias Gerais, votando os assuntos nelas tratados e apresentando
propostas, salvo os impedimentos legais e estatutarios;

VIl - participar de comités e comisses especiais ou transitérias, quando nomeado pelo
Conselho de Administracdo, conforme rege o Pardgrafo Unico do art. 44 do Estatuto Social
da Cooperativa;

VIII - participar do rateio das sobras liquidas do exercicio social da Cooperativa, na
proporcao das operacoes que houver realizado com a mesma, ou outra deliberacao
aprovada pela Assembleia Geral Ordindria;

IX - encaminhar sugestoes ao Conselho de Administracao sobre qualquer assunto que
julgue pertinente;

X - solicitar afastamento tempordrio de suas atividades, desde que atendidos os
requisitos deste Regimento Interno;

Xl - exercer atividades fora da Cooperativa, desde que ndo prejudique o trabalho
acordado com a Cooperativa e ndo colida com qualquer um dos objetivos da UNIMED
DE CASCAVEL,

Xl - solicitar ao Presidente da Cooperativa, por escrito, a qualquer tempo, em formuldrio
préprio fornecido pela Cooperativa, demissao da Cooperativa;
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XlIl - o direito de defesa do Cooperado € implicito, em qualquer penalidade que vier a sofrer,
como Cooperado.

Art. 47 - A Cooperativa promovera a assisténcia aos Cooperados, assim como aos seus familiares,
de acordo com as disponibilidades e possibilidades técnicas, e conforme as normas que forem
estabelecidas de acordo como art.103 do Estatuto Social.

Art. 48 - A Cooperativa promovera, ainda, a educagdo cooperativista aos seus Cooperados e
participara de campanhas de expansdo do cooperativismo e de modernizacdo de suas técnicas.

Art. 49 - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas no art. 98 do Estatuto Social, essa medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de
qualquer Cooperado ou por iniciativa do Orgao Executivo Federal, nos termos do art. 99 do Estatuto
Social.

Secao ll
Dos deveres e obrigagoes

Art. 50 - Além das obrigacdes previstas no art. 11 do Estatuto Social da UNIMED DE CASCAVEL, sdo
deveres do Cooperado:

| - exercer a sua atividade profissional com eficiéncia, zelo e dignidade, observando
rigorosamente a ética médica;

Il - dispensar tratamento digno, polido e elegante, a todos os outros Cooperados e aos
beneficiarios do sistema;

Il - expressar-se em publico, sempre favordvel a Cooperativa, procurando preservar-lhe a
boa imagem e conceito publico;

IV - ndo incitar ou participar de movimentos reivindicatérios em publico, que possam
prejudicar o bom conceito e confianca da Cooperativa;

V - portar-se de modo digno, austero e elegante nas Assembleias da Cooperativa;

VI -0 Cooperado deve cumprir todas as normas, regimentos e regulamentos da Cooperativa,
que disciplinam as relagdes que envolvam a Cooperativa, os Cooperados, os beneficidrios,
empresas contratantes, 6rgdos publicos e o piblico em geral;

VIl - acompanhar sua folha de producdo, créditos e débitos realizados. Sendo constatada
a divergéncia de valores pagos, ou a realizacao de glosas de procedimentos realizados, o
Cooperado podera realizar no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
do recebimento/ glosa do valor, conforme demonstrativo de pagamento, o devido recurso,
tendo a Cooperativa o prazo de 90 (noventa) dias corridos para finalizar o processo junto
ao médico Cooperado;

VIIl - contratar e manter ativa conta bancdria com ao menos uma das institui¢des financeiras
indicadas pela Cooperativa, na qual serd realizado o pagamento da producdo dos médicos
Cooperados;

IX - Seguir o que determina os manuais disponiveis pelo Sistema UNIMED e pela Agéncia
Nacional de Satde Suplementar- ANS.

Art. 51 - O Conselho de Administragdo, apds consulta ao Conselho Técnico e ao Conselho de
Especialidades, podera estabelecer padres estatisticos bdsicos para controle dos procedimentos
sugeridos no atendimento aos beneficiarios.

§ I° Detectando distorgdes estatisticas, o Conselho de Administracdo, com a avaliagdo da Auditoria
poderd limitar o nimero de procedimentos a serem realizados e glosar os excessos ja praticados.

§ 2° O Cooperado devera fornecer informacdes ao servico de Auditoria sempre que solicitado,
preservando o sigilo médico.

Art. 52 - A Cooperativa podera realizar qualquer tipo de auditoria que envolva as atividades dos
Cooperados e servicos credenciados. Para tanto, deverdo ser adotados os critérios éticos e legais
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determinados pelo CRM, com subserviéncia, no que for o caso, aos procedimentos ditados pelo
presente regimento em capitulo préprio. As diligéncias de auditoria terdo por objetivo zelar e garantir
padrao de exceléncia pelos servigos prestados em nome da Cooperativa.

Art. 53 - Fica facultado ao Cooperado o acesso ao seu Prontudrio dentro da UNIMED DE CASCAVEL,
devendo para isso, solicitar vistas do mesmo ao Conselho de Administracao, sendo expressamente
proibida a sua retirada da sede da Cooperativa.

Art. 54 - N3o serd considerada a producdo de servicos executados por Cooperado em drea nao
relacionada com sua especialidade, salvo quando em regime de emergéncia.

Art. 55 - O Cooperado deverd dispor de tempo reservado para o atendimento aos beneficiarios da
UNIMED DE CASCAVEL, sendo vedado praticar qualquer tipo de discriminagdo entre os beneficiarios
da Cooperativa e quaisquer outros pacientes, sejam particulares ou de outros convénios.

Art. 56 - O Cooperado se obriga a prestar atendimento aos beneficiarios, de acordo com o que
preceituam os contratos celebrados pela Cooperativaem nome de todos os associados da Cooperativa
e conforme as disposi¢des levadas ao conhecimento destes, através de circulares e/ou outros meios
de divulgacao.

Paragrafo tinico. Os Cooperados tém o dever de se inteirar permanentemente sobre todas as normas
de rotina da Cooperativa, ndo se eximindo de responsabilidade por alegacdo de desconhecimento
de disposicoes normativas vigentes.

Art. 57 - O Cooperado deverd prestar esclarecimentos por escrito sobre servicos prestados,
quando lhe forem solicitados pelo Conselho Técnico ou Conselho de Administracdo, conforme
os preceitos do Conselho Regional de Medicina - CRM, dentro dos prazos estabelecidos.

Paragrafo tnico. Caso o Cooperado ndo atenda a solicitacdo, poderd o Conselho de Administragao,
mediante uma segunda convocagao nao atendida, determinar a sustagao do pagamento da sua
producdo, até que a solicitagdo seja realizada.

Art. 58 - O Cooperado é responsdvel, por si e por seus prepostos, pelo correto e fiel preenchimento
das guias de servigos, consultas e outros formuldrios de rotina interna da Cooperativa, inclusive
os eletronicos, nos campos de sua competéncia, sob o risco de serem tais documentos glosados,
independentemente da aplicacdo de outras sances, entregando-os ou enviando-os, quando
necessarios, de acordo com determinacdes fixadas pela Cooperativa.

Art. 59 - O atendimento aos beneficidrios devera ser realizado conforme os recursos disponiveis e
contratualmente previstos, devendo os casos omissos, ser objeto de andlise especial pelos setores
administrativos da UNIMED DE CASCAVEL.

Paragrafo unico. Quando se tratar de procedimentos relativos a especialidade, inclusive com
utilizacdo de novas tecnologias, deverd o Cooperado solicitar autorizagdo prévia, que serd submetida
3 apreciacdo do Conselho Técnico e aprovagdo pelo Conselho de Administracao.

Art. 60 - O médico Cooperado, mesmo que afastado temporariamente, ndo pode cobrar honordrios
ou outra contraprestacao pecunidria por consulta ou qualquer procedimento, integrante do rol
de servicos contratados em seu respectivo plano de salde, diretamente do préprio beneficiario e/ou
de seus familiares.

§ 1° O Cooperado se obriga a ressarcir em dobro a Cooperativa, o valor dos procedimentos
cobrados indevidamente aos beneficidrios, conforme previsto no Caput deste artigo, desde que
reclamados por estes.

§2° O valor disposto no Pardgrafo primeiro deste artigo serd preferencialmente debitado da produgdo
mensal do Cooperado.
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Art. 61 - O Cooperado tem por obrigacdo denunciar, aos érgdos sociais da Cooperativa, infrages,
violacBes, ocorréncias ou fatos de cardter profissional, ético, legal ou moral que por ventura possam
denegrir a imagem da Cooperativa ou da classe médica, trazer prejuizos de qualquer espécie ou
prejudicar o eficaz funcionamento e desempenho da Sociedade.

Art. 62 - Observado o disposto no art. 11 do Estatuto Social, o Cooperado se obriga a:

| - executar os servicos médicos objeto dos planos de assisténcia a saide comercializados
por esta Operadora, com o auxilio, quando necessdrio, de estabelecimentos de saide
devidamente credenciados;

Il - prestar aos beneficidrios todos os itens de servico constantes nos contratos
celebrados,em seu nome, desde que devidamente autorizado pela Cooperativa;

Il - prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os
servicos profissionais prestados como Cooperado desta aos seus beneficidrios e sobre
quaisquer atividades que exercam relacionadas, a Cooperativa;

IV - cumprir as disposicoes do Cédigo de Etica Médica, do Estatuto Social, deste
Regimento Interno e das deliberacdes do Conselho de Administracdo, além de observar
o principio de livre oportunidade para todos os Cooperados;

V - zelar pelo patrimoénio moral e material da Cooperativa, atuando com a méxima lisura,
clareza, honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa na realizacdo dos servicos,
apresentacdo e recebimento de producdo, e operacionalizacdo de contas com a sociedade;
VI - cobrir as despesas da Cooperativa mediante rateio, na proporcdo direta da fruicdo de
seus servicos, apos a apuracdo do balango e se o fundo de reserva ndo for suficiente para
cobri-las;

VII - subscrever e integralizar quotas-partes de capital, nos termos do Estatuto Social, e
contribuir com taxas e encargos operacionais que Ihe forem estabelecidos;

VI - utilizar-se dos foros internos da Cooperativa (Diretoria Executiva, Conselho
Técnico, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e/ou Assembleia Geral), para
discutir todos e quaisquer assuntos de interesse da sociedade;

IX - comunicar a UNIMED DE CASCAVEL, através de correspondéncia expressa, o local, o
hordrio de atendimento em consultério, bem como comunicar qualquer mudanca ocorrida
em relagdo as informacdes prestadas; estas informacdes serdo impressas no GUIA MEDICO;
X - comunicar imediatamente a Cooperativa qualquer alteracdo das condigbes que lhe
facultaram cooperar-se;

X| - fornecer informagbes necessarias a continuidade do tratamento com outro
Cooperado, desde que requisitado pelo respectivo beneficidrio ou seu responsdvel
legal;

XII - observar, na utilizacdo de meios complementares de diagndstico e terapéutica, os
critérios estabelecidos pelos Conselhos das Sociedades Médicas de Especialidades,
bem como os protocolos técnicos definidos pelos Comités de Especialidades da
Cooperativa, desde que ndo traga nenhum prejuizo ao tratamento estabelecido;

XIIl - comparecer, quando convocado, para prestar esclarecimentos sobre fatos julgados
pertinentes pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Técnico da Cooperativa;
XIV - manter situacao regular perante o Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parand, a Previdéncia Social, e o Municipio onde atuar, apresentando comprovagao
sempre que necessario ou solicitado pela Cooperativa;

XV - atender aos beneficiarios oriundos de outras UNIMEDs, na modalidade de intercambio;
XVI - ter conduta compativel com a ética, a moral e os bons costumes, nas dependéncias
da Cooperativa e/ou em outros locais aonde venha a exercer a medicina, quando do
relacionamento com outros Cooperados, funciondrios ou beneficidrios da Cooperativa;
XVII - utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI), exigidos pela legislagao e/ou
por determinagao da Cooperativa;

XVIII - atualizar anualmente o alvara de licenciamento para o exercicio profissional.

§ I’ O descumprimento das obrigacbes, citadas neste artigo, serdo consideradas infracdes
moderadas, para efeito de aplicacdo de penalidade, conforme previsto no art. 14 do Estatuto Social.
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§2° O Cooperado deverd cumprir o inciso VIII deste artigo, esgotando todas as instancias
administrativas internas, antes de demandar judicialmente contra a sua Cooperativa, sob pena de
cometer infragdo grave.

§3° O hordrio de atendimento disposto no inciso IX deste artigo ndo poderd ser diferente ao do
que o Cooperado habitualmente ja atende a seus clientes particulares e/ou de outros convénios.

Art. 63 - O Cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que subscreveu e o montante
das perdas do capital que lhe cabem, na proporcdao das operacoes que houver realizado com
a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas, pela Assembleia
Geral, as contas do exercicio social em que se deu a sua retirada, seja por demissao, eliminacdo ou
exclusdo.

Pardgrafo tinico. A responsabilidade do Cooperado sé poderd ser invocada depois de judicialmente
exigida a da Cooperativa.

Secao lll
Das proibigoes e vedagdes

Art. 64 - £ vedado ao Cooperado, constituindo-se infracio disciplinar, dentre outras:

| - cobrar e/ou receber particular do beneficidrio por procedimentos cobertos no plano de
salde contratado, mesmo que seja em procedimento de outra especialidade diferente da
que o habilitou a ingressar como Cooperado;

Il - cobrar e/ou receber da UNIMED DE CASCAVEL por procedimentos, realizados por outro
Cooperado, porém apresentado como de sua responsabilidade;

Il - realizar ou concorrer, cobrando ou recebendo, para a terceirizagao dos servicos
oferecidos pela UNIMED DE CASCAVEL, assim entendido por terceirizacdo a realizacao
dos servicos por ndo Cooperados em beneficidrio da Cooperativa, dentro do rol constante
no contrato de prestacdo de servicos, pois a relacdo Cooperado-beneficiario é pessoal e
intransferivel;

IV - exercer atividades préprias de Cooperado quando impedido de fazé-lo ou facilitar,
por qualquer meio o seu exercicio aos Cooperados que se encontrem afastados da
Cooperativa quer em virtude de pedido de afastamento voluntario, quer em virtude de
sangao disciplinar;

V - receber ou pagar vantagem pecuniaria por cliente encaminhado de Cooperado a
Cooperado;

VI - receber ou pagar vantagem pecunidria pela realizacdo de exames complementares,
sem indicacdo técnica, em beneficidrios da Cooperativa;

VIl - cobrar e/ou receber da UNIMED DE CASCAVEL por procedimentos ndo realizados,
VIl - ser conivente com fraudes, facilitando o acesso ao atendimento e/ou realizando
procedimentos em quem ndo seja o legitimo beneficidrio do plano de salde;

IX - ndo executar, em seu préprio estabelecimento ou instituicdo filiada ou credenciada,
os servicos que lhe forem concedidos ou autorizados pela UNIMED DE CASCAVEL, exceto
nos casos de afastamento tempordrio ou suspensdo por infragao;

X - prestar informacdo falsa ou inveridica em documentos relativos a UNIMED DE
CASCAVEL, visando satisfazer interesse préprio ou de outrem;

X| - aliciar ou concorrer com a captacdo de beneficiarios da Cooperativa, em detrimento
dos demais Cooperados;

XII - divulgar informagdo sigilosa, difamatdria e/ou inveridica a respeito da Cooperativa
ou dos servigos contratados;

XIIl - participar, favorecer ou incitar manifestacdes publicas contra a Cooperativa;

XIV - solicitar, ou realizar através da Cooperativa, procedimentos ndo éticos,
experimentais ou ndo reconhecidos pela Associacdo Médica Brasileira;

XV -usar qualquer tipo de terapéutica ainda nao consensada pelo Conselho de Especialidade
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e nao autorizada e/ou n3o cadastrada pela Cooperativa, exceto as diretrizes previamente
aprovadas pelo Projeto de Diretrizes AMB/CFM e pela Sociedade de Especialidade;

XVI - exercer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou que colida com qualquer
um de seus objetivos;

XVII - veicular informacgdes que coloquem em risco a estabilidade da UNIMED DE
CASCAVEL na midia ou em meios de comunicacdo, sem antes verificar a veracidade
das mesmas junto a Diretoria e/ou Conselhos Técnico, Fiscal e Administrativo e/ou
responsdveis pela informacdo que serd divulgada;

XVIII - prestar servicos de gestdo, consultoria, assessoria e afins, como autébnomo ou através
de pessoa juridica, seja como empregado, Cooperado ou sécio desta, para empresa de
qualquer natureza (civil, comercial, piblica ou privada), que atue na venda de planos ou
seguros privados de salide, na area de abrangéncia da UNIMED DE CASCAVEL;

XIX - fazer anidncio comercial, exceto dentro dos ditames da ética médica, da sua condicao
de Cooperado da UNIMED DE CASCAVEL;

XX - obter vantagem na prescricdo de medicamentos, rteses ou proteses utilizadas em
beneficidrios de planos de assisténcia a salide do Sistema UNIMED;

XXI -a prestacao de servicos médicos, hospitalares ou de diagnose e terapia, s6 poderdo ser
executados por quem for devidamente Cooperado ou credenciado junto a UNIMED.

XXII - Incitar ou aconselhar o paciente a ingressar com acdo judicial ou Notificacdo de
Intermediacdo Preliminar junto a ANS contra a Cooperativa, patriménio de todos os
Cooperados;

XXIIl - Solicitar a UNIMED, tecnologias, procedimentos e terapias ndo constantes no rol de
procedimentos médicos da ANS;

Paragrafo tnico. As infracBes acima serdo consideradas infracdes graves para efeito de aplicagao de
penalidade conforme previsto no art. 14 do Estatuto Social.

Art. 65 - O Cooperado devera usar de bom senso e responsabilidade para administrar a frequéncia
de retorno de beneficiarios a seu consultério.

Paragrafo unico. A verificagdo de vicio de frequéncia de beneficidrios, tanto no que se referir a
retorno sistematico dos mesmos, em curto intervalo, como também a coincidéncia sistematica
de consultas e/ou procedimentos de membros de uma mesma familia, ou ainda, a rodizios
sistematicos dos mesmos beneficidrios entre vdrios especialistas, estd sujeita a apreciagdo do
Conselho Técnico, e constatando-se irregularidades, serdo consideradas infracoes graves para
efeito de aplicagao de penalidade, conforme previsto no art. 14 do Estatuto Social.

Art. 66 - O Cooperado, quando do seu exercicio profissional, ndo devera favorecer incentivar e/ou
utilizar, de forma alguma, de m3o de obra infantil ou de trabalho irregular de adolescentes, em
observancia a legislacao trabalhista e a todas as demais normas brasileiras e internacionais de
defesa da crianca e do adolescente.

Art. 67 - O Cooperado ndo podera se candidatar nem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos
da Cooperativa.
_ CAPiTULOV )
DA RELAGAO COOPERADO/BENEFICIARIO

Secaol
Dos beneficiarios
Art. 68 - S30 considerados beneficidrios todas as pessoas inscritas nos contratos individuais e/ou
familiares e coletivos empresariais ou coletivos por adesdo, devidamente cadastrados na Cooperativa
e portadores de cartdo magnético de identificacdo da UNIMED DE CASCAVEL e identidade civil.

Art. 69 - Nos casos de atendimento de emergéncia, deverd o médico, hospitais ou servicos de
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diagnose e terapia solicitarem guia dentro de 24 (vinte e quatro) horas a partir do 1° (primeiro) dia Util,
apos o atendimento ao beneficiario.

Art. 70 - Nos casos de solicitagdo de autorizagdo, apds o periodo referido no artigo anterior, ndo
caberd a UNIMED o fornecimento de guias.

Art. 71 - Todo médico, hospitais ou servicos de diagnose e terapia, que realizam servicos fora dos
previstos pela UNIMED, assumird inteira responsabilidade sobre os mesmos, ndo cabendo a UNIMED
a cobranga ou o ressarcimento.

Art. 72 - Em casos de emergéncia e risco de vida, o primeiro atendimento poderd ser ministrado pelo
médico plantonista do hospital credenciado, devendo a UNIMED, efetuar o referido pagamento, ao
hospital que repassard ao médico.

Art. 73 - Ap6s ministrado o atendimento de emergéncia referido no artigo anterior, deverd o médico
passar o paciente a um médico Cooperado, para dar continuidade ao tratamento.

Art. 74 - Todos os comprovantes de atendimentos entregues apés 30 (trinta) dias, contados da data
do atendimento, ficardo sem efeito, para fins de recebimento.

Art. 75 - Se comprovado aliciamento de beneficidrios, quer através de funcionarios da UNIMED, de
empresas contratantes, do médico, do hospital ou dos servigos de diagnoses e terapia, poderdo ser
suspensos ou terem seus direitos cassados junto a UNIMED, dependendo da gravidade do caso, apés
julgamento através do Conselho de Administragdo da UNIMED DE CASCAVEL.

Secao ll
Do atendimento aos beneficiarios pelos Cooperados

Art. 76 - Compete aos Cooperados o atendimento aos beneficidrios contratantes da UNIMED, no
regime de livre escolha por parte destes, com o auxilio, quando necessario, de estabelecimentos
de salde devidamente credenciados.

§ 1° O Cooperado atuard exclusivamente nas especialidades nas quais esteja autorizado pela
Cooperativa, limitado a 2 (duas) especialidades, dentro da drea de acdo prevista no art. 1°, letra b do
Estatuto Social da UNIMED DE CASCAVEL.

§ 2° E terminantemente vedado ao Cooperado & solicitacio de participacdo de médicos ndo
Cooperados no atendimento a beneficidrios da Cooperativa, salvo em situagbes de urgéncia e
emergéncia e absoluta necessidade e/ou de interesse estratégico.

Art. 77 - Os locais, hordrios e outras condicbes de atendimento, estabelecidos pelo médico
Cooperado, serdo divulgados pela prépria Cooperativa, através do livrete “Guia Médico”, na pagina da
UNIMED DE CASCAVEL naInternet, circulares e/ou outros expedientes, em igualdade de condicoes
para todos os Cooperados.

Secao
Da prestacdo de servicos aos beneficiarios

Art. 78 - Nos atendimentos de comprovada urgéncia ou emergéncia a beneficidrios da UNIMED DE
CASCAVEL ou de outras UNIMEDs, ndo hd necessidade de autorizacdo prévia.

Art.79 - E considerado direito dos beneficiarios, o atendimento pelos médicos Cooperados, conforme
estabelecido nos contratos celebrados pela Cooperativa em nome dos seus Cooperados, assim como
disciplinado nos critérios estipulados por este Regimento Interno e também pelo Estatuto Social da
Cooperativa.

Art. 80 - Concessdes especiais ou especificas, feitas pelo Cooperado no ato do atendimento ou
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em atos médicos, que ndo estejam de acordo com os contratos e normas internas da Cooperativa,
isentam a UNIMED DE CASCAVEL de qualquer responsabilidade ou 6nus, que serdo exclusivamente
assumidos pelo médico Cooperado.

Art. 81 - O médico Cooperado devera exigir do beneficiario a apresentacdo de seu cartdo magnético
de identificacdo como beneficidrio da UNIMED, com o prazo de validade atualizado, juntamente
com a identidade civil, assim como exigir também a assinatura na respectiva guia de servico ou
nota de consulta emitida pelo Cooperado, quando assim for necessario. Ndo sendo apresentados
os documentos exigidos, o atendimento poderd ser negado, devendo ser feita comunicacdo pelo
médico a UNIMED sobre o ocorrido.

§1° O médico Cooperado deve zelar atentamente pela confiabilidade dos dados apresentados
nas respectivas guias de servicos médico-hospitalares, conferindo-os, pessoalmente ou através de
prepostos qualificados, com os dados do cartdo magnético de identificacdo do beneficiario, sob
pena de ndo receber o respectivo crédito pela sua producao, especificamente nos seguintes casos:

a) omissao da data de atendimento;
b) omissao da assinatura do beneficidrio ou responsavel;
¢) omissdo ou erro do preenchimento dos espacos destinados ao médico, inclusive
ssinatura;
) omissao do carimbo, contendo nome e CRM;
) cédigo do beneficiario incompleto, incorretamente preenchido e/ou com rasurg;
f) omissao do nimero da carteira de identidade do beneficidrio;
g) omissao de conferéncia da assinatura pela carteira de identidade do beneficidrio.

a
d
e

§ 2° As glosas poderdo ser discutidas perante a Diretoria de Provimento de Sadde ou outra.

Art. 82 - Os exames de laboratdrios e/ou complementares devem ser solicitados e encaminhados
exclusivamente através de impressos timbrados da UNIMED. A solicitacdo destes exames também
poderd ser encaminhada aos servicos préprios e aos credenciados pela Cooperativa, via on line.

Art. 83 - O retorno do beneficidrio ao médico com resultados de exames e/ou para substituicdo de
receitas médicas, dentro de um periodo de 30 (trinta) dias a partir da primeira consulta, ndo sera
computado para efeito de producdo, de acordo com as normas ou procedimentos definidos pelo
Conselho de Administracao.

Art. 84 - Nos casos de internacdo eletiva, o beneficiario devera ter a autorizacdo prévia da UNIMED
DE CASCAVEL com a solicitagao de internacdo hospitalar, indicando o hospital e o tratamento a
ser executado, conforme impresso préprio da Cooperativa.

Art. 85 - Em casos de urgéncia ou emergéncia, o beneficidrio podera ser internado e, em seguida,
providenciar a guia de internagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, contados da sua
hospitalizagao.

Art. 86 - Beneficidrios de outras Cooperativas do Sistema UNIMED serdo atendidos segundo normas
ou procedimentos especificos, expedidos pela UNIMED DE CASCAVEL e/ou pela UNIMED BRASIL,
préprios do relacionamento de Intercambio entre as UNIMEDs.

Secao IV
Do processo de auditoria

Art. 87 - A UNIMED DE CASCAVEL desenvolvera agdes e prdticas de auditoria médica das solicitagoes
enviadas por seus médicos Cooperados e servicos credenciados, que serdo pautadas no que constar
neste capitulo.

Art. 88 - O exercicio da atividade de auditoria da UNIMED DE CASCAVEL terd como base os seguintes
principios:
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| - respeito as disposicbes do Conselho Federal de Medicing;
Il - exercicio das funcdes dentro da melhor técnica;

Il - respeito ao Cooperado;

IV —isencdo no exercicio dos trabalhos;

V - salde e bem-estar do Beneficidrio;

VI - celeridade operacional;

VIl - eliminagdo de desperdicios;

VIIl - otimizagao dos recursos assistenciais;

Art. 89 - Os trabalhos de auditoria serdo desenvolvidos por setor especifico e individualizado,
denominado “Setor de Auditoria”, que contard com o seguinte corpo técnico:

I - Médico (a) Coordenador (a);
Il - Médicos Auditores;

Il - Enfermeiros;

IV — Fisioterapeutas;

V - Assistentes e Analistas.

§I° A quantidade de profissionais alocada em cada fungao, com excecao da Coordenagao, por se tratar
de cargo unitdrio, serd objeto de apreciacdo pela Diretoria da UNIMED DE CASCAVEL.

Art. 90 - A supervisdo do Nucleo de Auditoria integra as atribuicdes do Diretor de Provimento de
Salide da UNIMED DE CASCAVEL.

Subsecdo
Da Auditoria Prévia

Art. 91 - A Auditoria prévia ocorrerd por oportunidade da andlise da autorizacdo de procedimentos,
terapias, materiais, medicamentos, internacdes e demais itens integrantes das solicitacoes
apresentadas pelos Beneficiarios da UNIMED CASCAVEL.

Art. 92 - Os seguintes aspectos da solicitacdo serdo objeto de anélise da auditoria:

| - adequacdo da solicitacdo ao quadro clinico apresentado pelo Beneficiario;

Il - quantificacdo dos itens solicitados frente ao quadro clinico apresentado pelo
Beneficiario:

IIl - caracteristicas das drteses, proteses e materiais especiais (OPMESs) solicitadas;
IV — caracteristicas de medicamentos solicitados.

Art. 93 - Discordando ou surgindo duvidas acerca de qualquer aspecto da solicitacdo, poderd o Auditor
requisitar ao Cooperado esclarecimentos sobre o caso.

Pardgrafo tnico. Caso solicitado esclarecimento, terd o Cooperado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentacao dos esclarecimentos pertinentes.

Art. 94 - Se, prestados os esclarecimentos, remanescer discordancia acerca da solicitacdo, poderd o
médico auditor sugerir adequagdo do item controvertido da solicitagdo ao Cooperado.

§ 1° Caso sugerida adequacdo, terd o Cooperado o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar sua
concordancia ou discordancia fundamentada.

§2°Aausénciaderespostaasugestdo lancada pelo Auditor ndo serdinterpretada como consentimento.
Art. 95 - N3o sendo acatada a substituicao ou adequagao do item controvertido pelo Cooperado

e permanecendo a discordancia por parte da Auditoria da UNIMED DE CASCAVEL, sera realizado
procedimento de junta médica e/ou terceira opinido.
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Art. 96 - A auditoria prévia ndo violard os prazos méximos de garantia de atendimento que sejam ou
venham a ser determinados pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS.

Subsecao
Da Auditoria Concorrente

Art. 97 - A Auditoria Concorrente ocorrerd durante o monitoramento de tratamento ministrado a
Beneficidrios durante internagdes.

§1° O monitoramento engloba a verificacdo dos medicamentos e materiais utilizados, recuperacdo do
paciente, previsdo de alta, exames e demais servicos de apoio, diagndsticos e terapias.

§ 2° O monitoramento abrangera também solicitacdes de prorrogacdo de internagdo.
Art. 98 - A realizagdo de Auditoria Prévia ndo exclui a incidéncia da Auditoria Concorrente.

Subsecdo
Da Auditoria Posterior

Art. 99 - A Auditoria Posterior ocorrera por oportunidade da analise das contas médicas decorrentes
de atendimentos realizados em Beneficidrios do Sistema UNIMED.

Art. 100 - A realizacdo de Auditoria Prévia ou Concorrente ndo exclui a incidéncia da Auditoria
Posterior.

Art.101 - A Auditoria Posterior poderd ocorrer tanto na sede administrativa da UNIMED DE CASCAVEL
como nos estabelecimentos credenciados.

Subsecdo
Do Processo de Junta Médica e/ou Terceira Opinido

Art.102 - A Junta Médica e/ou Terceira Opinido é o mecanismo por exceléncia destinado a resolucdo
de divergéncias entre a indicacdo do médico assistente e a Auditoria da UNIMED DE CASCAVEL.

Art. 103 - O processo de Junta Médica e/ou Terceira Opinido sera regido pelas disposicoes trazidas
pela Resolugao Normativa RN n.° 424 da Agéncia Nacional de Salde Suplementar, ou outras que
venha a atualizar e/ou pelo Conselho Federal de Medicina, conforme as caracteristicas de cada caso.

Art. 104 - A realizagdo de junta médica e/ou Terceira Opinido ndo pode prejudicar a conclusdo da
analise dentro dos prazos maximos de garantia de atendimento vigentes previstos pela ANS.

Art. 105 - As reclamacoes de Cooperados sobre os trabalhos realizados pelo Departamento de
Auditoria deverdo ser encaminhadas aos cuidados do Diretor de Provimento de Saude.

Art. 106 - As questdes omissas serao decididas pelo Conselho de Administragao.
CAPITULOVI
DAS ROTINAS DE ATENDIMENTO
Art. 107 - Quaisquer alteraces, nos dados cadastrais dos Cooperados (endereco, horario, telefone
etc), deverdo ser imediatamente comunicadas por estes a UNIMED DE CASCAVEL, por escrito,
para a respectiva andlise e avaliagdo, em face das normas pertinentes, e posterior registro e

comunicagao aos beneficidrios.

Art. 108 - Os atendimentos em estabelecimentos de salde somente poderdo ser realizados em
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servicos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina e reconhecidos e credenciados
pela UNIMED DE CASCAVEL.

Art. 109 - Todas as internagdes, exames e procedimentos, deverdo ser realizados somente apds a
autorizacdo prévia da UNIMED DE CASCAVEL.

Paragrafo unico. Qualquer internacdo e/ou procedimentos médico-hospitalares realizados, que
sejam caracterizados como irregulares ou em desacordo com as normas e/ou procedimentos
estabelecidos, serdo de inteira responsabilidade financeira do Cooperado e da direcdo do
estabelecimento de salde credenciado.

Art. 110 - Os pedidos para internagao hospitalar ou procedimentos ambulatoriais deverdo ser
encaminhados ao setor competente da Cooperativa, especificando claramente os motivos da
solicitacdo, o cédigo, o procedimento e o local do atendimento.

Pardgrafo tnico. A Cooperativa podera rejeitar ou restringir os pedidos que estejam em desacordo
com as normas e/ou procedimentos vigentes.

Art. 111 - Para atos médicos que necessitem de internacao, a UNIMED DE CASCAVEL credenciard
hospitais na sua drea de acao.

Art. 112 - Outros servigos com atribuicdes especiais e/ou especificas poderdo eventualmente ser
credenciados pela UNIMED DE CASCAVEL, desde que apresentem condicoes adequadas para
execucdo do ato médico e que sejam de interesse da Cooperativa, para suprir sua caréncia. A
homologacdo deste tipo de servicos ficara a critério do Conselho de Administracdo.

Art. 113 - Os atendimentos aos beneficidrios em consultérios deverdo ser feitos dentro do
hordrio previsto, devendo o médico comunicar ao beneficidrio quando da impossibilidade de atendé-
lo ou da ocorréncia de atraso.

Art. 114 - A Cooperativa ndo se responsabilizara por:
a)atos praticados em servicos ndo credenciados e/ou ndo cobertos no plano do beneficidrio;
b) erro médico, falha de equipamento e/ou deficiéncia dos servigos credenciados.

Art. 115 - S6 poderd o hospital oferecer acomodacdes superiores, quando ndo houver disponibilidade
de acomodagbes que constam no contrato, ndo podendo neste caso cobrar complementacdo dos
beneficiarios.

Art. 116 - Todo paciente ou seu responsavel que exigir acomodacao especial, deverd assinar termo de
ajuste prévio e pagar complementacdo:

| - aos médicos, direta ou indiretamente envolvidos com o beneficiario;

Il - 2o hospital;

Il - 3os servigos de diagnose e terapia.

Art. 117 - O atendimento de beneficidrio em consulta é completado, quando necessdrio, com
retorno para verificacdo de resultados de exames e/ou tratamento instituido, devendo tal retorno
ser considerado como extensdo do primeiro atendimento, ndo justificando a emissao de nova guia.

§ I° Para fins de normalizar o relacionamento entre contratante, beneficiario e Cooperado, fica
estipulado o prazo maximo para retorno em 30 (trinta) dias, a contar da consulta inicial respeitada as
demais disposicoes.

§ 2° Em casos de uma nova consulta com o mesmo Cooperado dentro do prazo acima determinado,
o fato serd analisado pela Auditoria, que determinara ou ndo o seu pagamento, devendo o Cooperado
encaminhar justificativa por escrito.

§3° Ndo serd efetuado o pagamento de consultas para fins de verificacdo de exames complementares.
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O desrespeito a esta norma ensejard medida disciplinar e anotacdo no respectivo prontudrio.

CAPITULOVII ;
DA REMUNERAGAO E DA PRODUGAO

Secdoll
Da remuneragao

Art. 118 - Os Médicos Cooperados realizardo suas atividades e serdo remunerados conforme tabela
vigente adotada pela UNIMED DE CASCAVEL, elaborada com base no Rol de Procedimentos editado
pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS.

§ 1° O Conselho de Administragdo poderd fixar tetos de pagamento mensal de antecipacdo de
sobras dos Cooperados, bem como o prazo em que o excedente serd pago, mantendo o equilibrio
econémico financeiro da Cooperativa, para cumprir os indices financeiros estabelecidos pela Agéncia
Nacional de Salide Suplementar (ANS).

Art. 119 - Os servicos complementares de diagndstico serdo pagos conforme tabela vigente adotada
pela UNIMED DE CASCAVEL, podendo, entretanto, ter seus valores negociados com o Conselho de
cada especialidade e o Conselho de Administracdo, adequando-se a disponibilidade financeira da
Cooperativa.

§1I° As excegOes a tabela vigente serdo analisadas pelo Conselho de Administracdo.

§ 2° Todo e qualquer ato médico serd remunerado de acordo com a tabela vigente adotada pela
UNIMED DE CASCAVEL.

Art. 120 - O pagamento da Producdo dos médicos Cooperados serd realizado através de depédsito
bancdrio nas instituicdes financeiras definidas pelo Departamento Financeiro da UNIMED DE
CASCAVEL.

Paragrafo unico. A (nica modalidade de pagamento aos médicos Cooperados serd pela via de
depdsito bancdrio.

Art.121 - A Produgdo Médica somente se efetiva quando contabilizada e processada para pagamento
pela Cooperativa, sendo considerado o més de apresentacao dos atendimentos para reconhecimento
de producdo, desconsiderando-se o més do efetivo atendimento ao cliente.

Pardgrafo unico. As producdes glosadas por erro de apresentacao ou falta de informagdo somente
serdo consideradas como apresentadas apds a correcdo dos erros apontados para fins de
processamento e posterior pagamento.

Art. 122 - O prazo para apresentacdo da produgdo serd o estipulado no Calendario de Entrega dos
Médicos Cooperados e dos Hospitais/Clinicas e Laboratérios vigentes a época do atendimento.

Secao ll
Da produgdo

Art. 123 - O Cooperado deve estar disponivel para apresentar producdo mensal de 10 (dez) atos
médicos cooperativos.

§ 1° Denomina-se producdo a quantificacdo mensal dos atos cooperativos realizados pelos
Cooperados.

§ 2° Reputam-se atos médicos cooperativos: as consultas, exames, cirurgias, e atendimentos em
geral, executados no ambito das clinicas, hospitais e consultdrios, junto aos beneficidrios da UNIMED
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DE CASCAVEL.

§ 3° Todos os honordrios recebidos, seja qual for o ato médico cooperativo a que se refiram, na
UNIMED DE CASCAVEL, serao computados como producao do Cooperado.

§ 4° O pro-labore e cédulas de presenca, previstos no Estatuto Social, ndo constituem producdo e ndo
sdo contabilizados para os fins do presente artigo.

§ 5° Constitui producdo minima obrigatdria a realizacdo de 10 (dez) atos cooperativos mensais.

§ 6° Caso ndo seja apresentada producdo minima, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
artigo, por 2 (dois) meses consecutivos ou nao, o Cooperado serd notificado, por via prevista, para
que realize no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias. Findo o prazo para a regularizacao, sem que o
Cooperado a tenha procedido, serd aberto processo administrativo.

§7° Os Cooperados que estejam regularmente afastados, bem como aqueles que tenham ingressado
na Cooperativa ha menos de 12 (doze) meses ou esteja na condicdo de jubilado regularmente
aprovado pelo Conselho de Administracao, ndo estdo sujeitos ao que determina este artigo.

§ 8° Todos os meses o Cooperado terda em seu demonstrativo de pagamentos um informe sobre a
situacdo junto a Cooperativa, no que diz respeito ao cumprimento da producdo minima.

§9° O preenchimento incompleto ou ilegivel das guias de servicos poderd ter como conseqiiéncia
o adiamento do pagamento da conta, ficando em pendéncia até se completar o processo de
esclarecimento.

Art. 124 - £ vedado ao médico Cooperado exigir dos beneficidrios quaisquer modalidades de
complementagao de valores, desde que os servigos prestados venham a corresponder ao que foi
contratado entre o beneficidrio/empresa contratante e a Cooperativa.

§ 1° Em casos especificos em que for permitida a complementacdo, o respectivo valor devera ser
estipulado e combinado previamente entre o beneficidrio e o Cooperado, mediante Termo Formal.

§2° A complementacdo indevida, comprovada e caracterizada, poderd ser deduzida da producdo do
Cooperado, apds solicitacdo de justificativa a este, que sera obrigado a apresentd-la ao Conselho
Administrativo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da efetiva notificacao.

§ 3° O Cooperado poderd solicitar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo, sobre possiveis
ddvidas na remuneracdo dos seus servicos.

§ 4° Caso sejam aplicadas multas pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar, devido a cobranca
inadequada de honordrios por parte de médico Cooperado ao cliente da UNIMED DE CASCAVEL, o
valor integral desta multa e seu pagamento serd de inteira responsabilidade do médico que realizou
o procedimento e a cobranga indevida do cliente, apds apuracdo em processo administrativo.

CAPITULOVIII
DO PLANO ASSISTENCIAL DOS COOPERADOS - PAC

0O Conselho de Administracio da UNIMED DE CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
em conformidade com as atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 44 do Estatuto Social e em face
da necessidade de normatizar o Plano de Salde Assistencial dos Cooperados, aprovou o seguinte
Regulamento do Plano de Salde dos Cooperados:
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Secaol
Plano de Assisténcia Médica ao Cooperado - PAC

Art.125 - Desde que preencha os requisitos estatutdrios e regimentais, o Cooperado podera participar
do PAC - Plano de Assisténcia Médica ao Cooperado.

Art.126 - A Cooperativa oferecerd aos Cooperados e seus dependentes, Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar, jd devidamente regulamentado de acordo com a Lei n° 9.656/98.

Art.127 - O Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar serd oferecido de acordo com o contrato vigente
firmado pela UNIMED DE CASCAVEL através da Unimed Federacdo do Parang, qual seja:

UNIMED GESTAO ESPECIAL MATER - PAC COPARTICIPACAO, de modalidade Coletiva
por Adesdo, cuja formatacdo de preco serd pos-pagamento na modalidade de rateio por
faixa etdria, em aposento privativo cujo registro do produto na ANS estd sob o nimero
479.132/17-1.

Pardgrafo dnico. Fica estabelecida a coparticipacdo de 30% (30 por cento) sobre as consultas e
despesas decorrentes da utilizagdo dos procedimentos ambulatoriais, conforme regra contratual.

Art.128 - O Cooperado e seus dependentes elegiveis, poderdo inscrever-se no PAC, sem caréncia, até
30 (trinta) dias apds a sua admissdo na Cooperativa.

Pardgrafo tnico. Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias, o Cooperado e seus dependentes poderdo
ser inclusos no PAC, contudo, haverd o cumprimento regular de caréncia.

Art.129 - O Cooperado e seus dependentes estdo sujeitos a todas as clausulas contratuais do Plano
de Assisténcia Hospitalar.

Art. 130 - Havendo falecimento do cénjuge, separacdo judicial ou extrajudicial o Cooperado devera
comunicar imediatamente a Cooperativa, implicando na exclusao do PAC ao ex-conjuge. Quando
tratar-se de separacdo judicial ou extrajudicial, o ex-cénjuge tera a opcdo de aderir a outro plano, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do evento, com aproveitamento das caréncias ja
cumpridas, nos termos das regras definidas pelo departamento de Mercado.

Pardgrafo tinico. No caso de ndo devolucdo dos cartdes de identificagao, serd de responsabilidade do
Cooperado o uso indevido, pelo cliente do Sistema UNIMED, devendo o referido Cooperado ressarcir
a Cooperativa na producdo seguinte, mediante desconto do total das despesas, sem recurso de
qualquer espécie.

Secao ll
Dos Agregados

Art. 131 - A Cooperativa oferecerd aos agregados dos Cooperados, Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar, j& devidamente regulamentado de acordo com a Lei n® 9.656/98.

Art. 132 - O Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar serd oferecido de acordo com as seguintes
caracteristicas:

Pardgrafo tnico. Familiar com coparticipacdo em apartamento, com 30% (trinta por cento) de
coparticipagao, em aposento privativo e abrangéncia nacional. Havendo necessidade de demanda
pelo mercado e/ou drgdos regulatdrios, poderd ser oferecido novo produto com caracteristicas
diversas das atuais.

Art. 133 - Serdo considerados agregados, os pais, 0 sogro e sogra, que nao constem na Declaragao

de Imposto de Renda. Outras pessoas que constem na Declaracao de Imposto de Renda como
dependentes, ndo serdo consideradas agregadas.

64



Pardagrafo tinico. A dependéncia econémica serd comprovada exclusivamente com base na Declara¢do
de Imposto de Renda do Cooperado, referente ao exercicio fiscal anterior a inclusdo do dependente
no plano.

Secao lll
Da Manutengao do PAC

Art. 134 - Nos casos de demissao, exclusao ou eliminagao do Cooperado, este e seus dependentes,
perdem automaticamente o direito ao PAC, passando a serem responsaveis, caso opte por outro
produto, pelas mensalidades no valor de mercado (tabela da UNIMED CASCAVEL), ressalvado o
disposto no art. 107 do Estatuto Social desta Cooperativa.

Art. 135 - Fardo jus a manutencao do PAC, subsidiado pela Cooperativa, além dos médicos ativos, os
Cooperados regularmente jubilados, nos termos do art. 40 deste Regimento, e ainda, os Cooperados
regularmente afastados temporariamente, nos termos do art. 36 deste Regimento.

Paragrafo unico. A concessdo do beneficio de aposentadoria pela previdéncia social, por si s6, ndo
retira o direito ao PAC, desde que permaneca no exercicio da atividade médica, dentro da especialidade
para a qual foi aceito na Cooperativa.

Art. 136 - Perderdo direito ao beneficio do PAC os Cooperados aposentados que deixarem de
apresentar produgdo por vontade prépria, e ndo tenham requerido o seu jubilamento, conforme
normatiza o art. 40 deste Regimento Interno.

Art. 137 - Para fazer jus ao beneficio do PAC, o Cooperado ativo deve continuar residindo na drea de
acdo da UNIMED DE CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

Art. 138 - O Cooperado que estiver em gozo de licenca autorizada pelo Conselho de Administracdo
tem direito ao beneficio como se na ativa estivesse.

Art. 139 - No caso de falecimento do Cooperado, os dependentes, poderdo, querendo, permanecer
com o beneficio desde que assumam integralmente a responsabilidade pelo pagamento mensal do
PAC.

Secdo IV
Das Omissoes

Art. 140 - Os casos omissos serao deliberados pelo Conselho de Administragao da UNIMED DE
CASCAVEL COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

CAPITULO IX
Do Procedimento de Apuragdo de Infragoes

Art. 141 - As denuncias, que envolvam atuagdo de médicos e prestadores e o funcionamento
da Cooperativa, poderdao ser apresentadas por quaisquer pessoas, por escrito ao Conselho de
Administracao da Cooperativa.

§ 1° Chegando ao conhecimento do Conselho de Administracdo o registro da pratica de qualquer
infracdo estatutdria ou regimental, o mesmo comunicard o Cooperado através de Correspondéncia
com AR (Aviso de Recebimento) ou qualquer outro meio idéneo e eficaz, dando-lhe ciéncia dos fatos
e elementos noticiados contra si, abrindo-se o prazo de 10 (dez) dias corridos para, querendo, o
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Cooperado apresente suas explicacdes de maneira formal.

§ 2° Apresentadas as explicacdes, o Conselho de Administracdo poderd ou ndo acolher. Em caso
negativo, ou ainda, auséncia de resposta pelo médico Cooperado, devera baixar Portaria, por meio
do Presidente da Cooperativa, determinando a instauracao do procedimento administrativo,
encaminhando os autos para o Conselho Técnico.

§ 3° O Conselho Técnico, serd o responsavel por apurar os fatos e irregularidades relacionados no
procedimento e ao final da instrucdo, deverd emitir seu Parecer para o Conselho de Administragdo.

Art. 142 - Recebido os autos o Conselho Técnico sorteara o relator, o qual presidird a instrucdo do
processo.

Art. 143 - Recebida a dentincia, deverad o Conselho Técnico ordenar a citacdo do acusado, com cépia
da dentncia para, dentro de 15 (quinze) dias, apresentar defesa, querendo, por escrito, devendo o
Cooperado arrolar as testemunhas, até o limite de 3 (trés) e apresentar as provas que entender
cabiveis, por si ou advogado regularmente constituido.

§ I° A citacdo serd realizada de modo que comprove a data de seu recebimento.

§ 2° Havendo recusa do recebimento da citagdo devidamente comprovada, serd o denunciado
considerado regularmente citado.

§3° Na citacdo estard expressa que a auséncia de resposta por escrito, dentro do prazo previsto neste
artigo, implicara na aceitacdo dos fatos afirmados na dentincia como verdadeiros.

§ 4° A defesa apresentada fora do prazo acima estabelecido serd considerada intempestiva e
devidamente rejeitada.

§ 5° As despesas relativas as provas correrdo por conta daquele que as solicitou, sendo incabivel, em
qualquer hipdtese, o seu reembolso pela Cooperativa.

§ 6° Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo, mesmo que o denunciado ndo tenha apresentado
a respectiva defesa, por escrito, o relator com base nos fatos narrados na dendncia, bem como,
eventuais documentos acostados aos autos do processo, promoverd a investigacdo dos fatos,
determinando as diligéncias que entender necessdria com a finalidade de instruir o processo.

§7° A revelia do acusado ndo determinara o adiamento de nenhuma fase processual.

§8°Orelator poderd indeferir pedidos de produgdo de provas considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 144 - Recebida a defesa, serd designada audiéncia de instrucdo, oportunidade em que serdo
ouvidas as testemunhas arroladas na defesa.

§ I° Poderdo ser intimadas pelo Relator do processo outras testemunhas que ele entender como
indispensdveis para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° A audiéncia de instrucdo podera ser redesignada uma Unica vez, mediante justificativa plausivel.

§3° Aandlise do pedido de redesignacao da audiéncia de instrugao serd apreciada pelo Relator, o qual
decidira por acatar ou ndo a justificativa apresentada.

§ 4° A audiéncia de instrucdo seguird os seguintes regramentos:

| - sera tomado primeiro o depoimento pessoal do acusado;
Il - se houver mais de um acusado, cada um sera ouvido individualmente;
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lll- se houver testemunhas a ouvir, serao ouvidas primeiro as de acusacao, e depois, as de
defesa;

IV - sempre que houver configuragdo de suspeicdo ou impedimento da testemunha, esta
podera ser ouvida apenas como informante, a critério do relator.

Art.145 - Concluidas as tomadas de depoimento, as partes sairdo da audiéncia de instrucdo intimadas,
para, querendo, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentarem, suas respectivas consideracoes finais por
escrito ao relator.

Art.146 - Instruido o processo, apreciada a defesa, as alegacdes finais, bem como os demais elementos
probatérios que compdem o processo, o relator emitird parecer recomendando o arquivamento ou
aplicagdo de penalidade disciplinar, opinando, neste caso, pela sua graduagao, o qual serd submetido
e assinado por todos os membros do Conselho Técnico atuantes no processo. Em seguida, o processo
serd encaminhado ao Conselho de Administragdo. Havendo algum voto divergente na condugdo do
parecer, este deverd ser identificado e relatado por escrito em separado.

Secdoll
Do Julgamento

Art. 147 - Recebido o Parecer do Conselho Técnico pelo Conselho de Administragdo, sera designado
pelo Presidente da Cooperativa o dia e hora para o julgamento.

§1° Em caso de impedimento do Presidente da Cooperativa, serd escolhido entre os demais membros
do Conselho de Administracdo o Relator responsavel pela emissdo de parecer e conducdo do
julgamento.

§2° O Acusado deverd ser notificado do dia e hora fixados para o julgamento, sendo que sua auséncia
ndo importara transferéncia do julgamento.

Art. 148 - No dia e hora fixados para o julgamento o Conselho de Administracdo fara o julgamento do
procedimento administrativo, analisando o voto do relator e em seguida decidindo pela aplicacao ou
ndo de penalidade, apresentando-se, para tanto os fundamentos que justificaram a decisao.

§1° A votagdo se dara pela maioria simples do Conselho de Administragdo, que para este ato devera
contar com no minimo de 5 (cinco) membros votantes.

§ 2° Poderdo ser convocados, se necessdrio para atingir o nimero minimo de 5 (cinco) membros
votantes, membros do Conselho Fiscal para substituir aqueles que tiverem impedimentos legais para
o0 exercicio do encargo ou auséncia.

§ 3° Em caso de empate, caberd ao Presidente proferir o voto de desempate, ou ainda, nos casos de
seu impedimento, ao relator do Conselho de Administracao.

Art. 149 - A notificagdo da decisdo do Conselho de Administracdo ao denunciado é obrigatdria,
qualquer que seja a decisao.

§ 1° A notificacdo ao Cooperado deverd ser feita no prazo mdximo de 30 (trinta) dias a contar da
decisdo final, através de processo que comprove a data de remessa e do recebimento.

§ 2° Das decisdes que capitularem penas de suspensdo ou eliminacdo do Cooperado caberd recurso
com efeito suspensivo a préxima Assembleia Geral.

§ 3° A partir da data do recebimento da comunicagdo da suspensdo e/ou eliminagao tera o Cooperado
30 (trinta) dias para interpor recurso com efeito suspensivo para a proxima Assembleia Geral.

§ 4° O recurso devera ser dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo, nele constando o
requerimento para inclusdo do tema na pauta da préxima Assembleia Geral a ser realizada.

67



§5° O acusado deverd ser notificado da data e hora da realizacdo da Assembleia Geral, sendo que sua
auséncia ndo importard na transferéncia desta

Art. 150 - Na Assembleia de reandlise do processo o Relator fard a leitura integral do processo,
oportunidade que apresentara as seguintes pegas processuais e elementos de provas essenciais:

a) Leitura da dendncia/Portaria baixada pelo Presidente do Conselho de Administracao;

b) Leitura da defesa apresentada pelo denunciado;

¢) Reprodugdo do interrogatério do denunciado e depoimentos prestados pelas
testemunhas;

d) Leitura dos memoriais finais do denunciado;

e) Leitura do Parecer do Conselho Técnico;

f) Leitura do voto e Parecer do Relator do Conselho de Administracdo;

g) Apresentacdo compilando os principais documentos/ informagoes que embasaram a
dendncia e defesa.

Art.151 - Concluida a leitura das pecas processuais e exposicdo dos elementos de provas essenciais,
terd o acusado o direito ao prazo méaximo de 20 (vinte) minutos para produzir sua defesa oral,
querendo.

Art.152 - Concluidaa exposicdo de razBes do acusado, poderd o Relator do Conselho de Administracdo,
querendo, expor de suas contra- razdes de recurso, no prazo maximo de 20 (vinte) minutos.

Art. 153 - Concluida a fase de razdes e contra- razdes de recurso pelas partes, far-se-3 o julgamento.

§1° Em votagdo aberta e nominal os Cooperados responderdo “sim” ou “ndo” as seguintes perguntas
enunciadas pelo Presidente:

I - Cometeu o acusado a infragdo que lhe é imputada?
Il - Deve ser mantida a penalidade que lhe foi aplicada pelo Conselho de Administragdo?

§ 2° A pergunta contida no inciso Il somente serd realizada se houver maioria simples de respostas
“sim” para a pergunta contida no inciso .

§ 3° Em havendo maioria simples de respostas “sim” para a pergunta do inciso | e “ndo” para a
pergunta do inciso Il, pelo Presidente deverdo ser colocadas em votagao as penalidades constantes
no art. 162 do presente Regimento Interno e no art. 15 do Estatuto Social desta Cooperativa, para que,
por decisao da Assembleia, seja decidida a penalidade a ser aplicada ao Denunciado.

Art.154 - N3o exercerdo o voto na Assembleia Geral aqueles que tiverem os impedimentos
estampados no art. 156 do Regimento Interno, o Presidente e o acusado.

Art.155 - Concluido o julgamento, o Diretor-presidente proclamara imediatamente o resultado e fard
lavrar a ata.

§ I° O empate na votacdo beneficiard o acusado, devendo ser considerado como absolutério o
resultado da votagao.

§2° Eirrecorrivel a decisdo da Assembleia Geral.
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Secao ll
Dos Impedimentos

Art.156 - £ impedido de atuar no Processo Disciplinar os Conselheiros e/ou Cooperado que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - seja conjuge, ascendente ou descendente, em qualquer grau, ou colateral até o terceiro
grau de alguma das partes por consanguinidade ou afinidade,

Il - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro (a).

Pardgrafo tinico. O Conselheiro e/ou Cooperado que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
ao Coordenador do Conselho Técnico ou ao Presidente do Conselho de Administracdo abstendo-se
de atuar.

Secdo lll
Dos Prazos

Art. 157 - Os prazos fixados neste regimento sdo continuos, excluindo-se na sua contagem, o dia de
inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til se o vencimento recair em sabado,
domingo ou feriado.

§ 2° Os prazos para diligéncias serdo fixados nos atos que as ordenarem.
§ 3° O vencimento dos prazos serd certificado no processo pelo relator.

§ 4° Quando a notificagdo se efetuar na sexta-feira, o prazo terd inicio na segunda-feira imediata, ou
seja, os dias do comeco e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro dia Util seguinte.

Art.158 - As notificagdes far-se-3o pelo Correio, com Aviso de Recebimento (AR), ou ainda, quando se
fizer necessario, através do cartério de Titulo e Documentos, ou qualquer outro meio idéneo e eficaz
que comprove a data de seu recebimento.

Art. 159 - Nenhum ato serd declarado nulo, se da nulidade ndo resultar prejuizo para a acusagao ou
para a defesa.

CAPITULO X
Das Infragoes e Penalidades

Secaol
Das Infragoes Disciplinares

Art. 160 - As infracdes disciplinares cometidas pelo Cooperado, decorrentes de procedimentos
dolosos ou culposos resultantes da transgressdo as normas legais, bem como as estatutarias e
as regimentais da UNIMED DE CASCAVEL, serdo graduadas da seguinte forma:

| - infracdes leves: Quando o Cooperado infringir, com culpa ou dolo, disposi¢oes a que
se propds a respeitar e desde que ndo cause dano econdémico-financeiro ou moral a
UNIMED DE CASCAVEL;

Il - infragdes moderadas: Quando o Cooperado:
a) cometer a terceira reincidéncia nas infracées leves, no prazo de 24 (vinte
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e quatro) meses;
b) efetuar ato culposo que cause prejuizo de ordem econdémico-financeira ou
moral a UNIMED DE CASCAVEL,

Il -infracdes graves: quando o Cooperado infringir o disposto no art. 64 deste Regimento
Interno ou ainda:
a) efetuar ato doloso que cause prejuizo de ordem econémico-financeira ou
moral a UNIMED DE CASCAVEL;
b) reincidir em infragao moderada, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses;
¢) Descumprir as exigéncias estipuladas no art. 123, pardgrafo 5° do Regimento
Interno.

Art. 161 - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacdo formal do
interessado.

Secao ll
Das penalidades

Art.162 - S3o penalidades:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensdo por até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da ado¢do das medidas cabiveis para o
ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

IV - suspensao por até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da adogao das medidas cabiveis
para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa;

V - suspensdo por até 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da adogao das medidas
cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a Cooperativa.

VI - eliminagdo, sem prejuizo da ado¢do das medidas cabiveis para o ressarcimento dos
danos causados a Cooperativa.

§1° As penalidades constantes neste artigo serao aplicadas pelo Conselho de Administracdo,
apos andlise do parecer do Conselho Técnico.

§ 2° A decisdo que conterd os fundamentos determinantes das penalidades serd assinada pelo
Presidente da Cooperativa, registrada no Livro de Matricula do(s) Cooperado(s) e arquivada em pasta
individual, depois de sua notificacdo.

§ 3° A aplicacdo das penas disciplinares ndo € gradativa e depende exclusivamente da gravidade da

infragao.

§ 4° Os atendimentos eventualmente realizados durante periodo de suspensdo serao glosados e ndo
pagos pela Cooperativa.

Art. 163 - S3o circunstancias que sempre atenuam a pena:

| - a auséncia de qualquer antecedente disciplinar,

Il - o exercicio assiduo e proficiente de mandato ou encargo nos seguintes 6rgdos:
Assembleia Geral, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Conselho Técnico.

Il - a prestacdo de bons servicos a classe ou a causa publica.

Art.164 - S3o circunstancias agravantes na aplicagao das penas:

| - a reincidéncia (genérica ou especifica);
Il - ter sido premeditada infracdo cometida;
Il - ter o infrator causado danos materiais e/ou morais a colegas ou a terceiros.

Secao lll
Do Concurso de Pessoas

Art. 165 - O Cooperado que, de qualquer modo, concorre para a pratica da infracdo incide nas penas
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a esta cominadas.

Art. 166 - Verificada a ocorréncia de concurso de Cooperados para a prética de infracdes, serd o
processo conduzido de maneira unitaria em relagdo aos mesmos.

Secdo IV
Do Concurso de Infragdo

Art. 167 - Quando o Cooperado, mediante mais de uma acao ou omissao, pratica duas ou mais
infragGes, idénticas ou ndo, aplicam-se cumulativamente as penas em que haja incorrido.

Art. 168 - Quando o Cooperado, mediante uma sé acdo ou omissao, pratica duas ou mais infragdes,
idénticas ou ndo, aplicar-se lhe a mais grave das penas cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas
aumentada, em qualquer caso, na metade. As penas aplicam-se, entretanto, cumulativamente, se a
acdo ou omissdo € dolosa e as infracdes concorrentes.

SecaoV
Da prescrigao

Art.169 - £ de 1 (um) ano o prazo para abertura de Processo Administrativo em face do acusado. Apés
o prazo retro mencionado, prescreve o direito de representacao.

§1° O prazo listado no caput deste artigo € contato a partir da data da ocorréncia da infracdo.

§ 2° No caso de concurso de infracdes, a prescricdo é contada a partir da dltima infracdo que tenha
ocorrido, ndo sendo admitida a contagem de prazos prescricionais de maneira individualiza para cada
infracdo.

§ 3° A prescricdo, se ndo for reconhecida de oficio pelo Relator, pode ser arguida a qualquer tempo
pelas partes.

§ 4° £ causa interruptiva da prescricio a abertura de Portaria pelo Presidente da Cooperativa para
apuracdo dos fatos.

Secao VI
Da suspensao ou eliminagdo

Art. 170 - A suspensdo e/ou eliminacdo do Cooperado, que sera efetivada em virtude de infragdo da
Lei, do Estatuto Social, deste Regimento Interno ou de deliberagdo da Cooperativa, proceder-se-d por
decisdo do Conselho de Administracdo, apds parecer do Conselho Técnico. Além dos motivos de
direito, caberd ao Conselho de Administragao suspender e/ou eliminar o Cooperado que:

| - exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, ou que colida com
seus objetivos.

§ 1° A decisdo que conterd os fundamentos que determinam a eliminacdo, serd assinada pelo
Presidente e arquivada na pasta individual do Cooperado, depois de notificacdo ao infrator.

§ 2° Os indicios de infracdes ao Cédigo de Etica Médica serdo enviados ao Conselho Regional de
Medicina do Estado do Parana.

§3° Ainfracdo serd apurada em processos disciplinares internos, com orientacdo pelos critérios da
oralidade, simplicidade, informalidade, economia processual e celeridade, assegurados ao Cooperado
acusado a ampla defesa e o contraditério.

§ 4° A comunicagao da decisdo serd feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias, acompanhada de
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cépia dasentenca, através de processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

§ 5° O Cooperado demitido, eliminado ou excluido deverd ressarcir a UNIMED DE CASCAVEL de
todos os prejuizos a ela eventualmente causados, ficando a Cooperativa autorizada a proceder
3 compensagao prevista no art. 368 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Art. 171 - A restituicdo do capital acrescida das sobras e deduzidas das perdas ou prejuizos em
qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo poderd ser feita em até 10 (dez) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, a critério do Conselho de Administracdo, apds a aprovacdo do balanco
do ano em que o t deixar de fazer parte da Cooperativa.

CAPITULOXI
Das Normas para Credenciamento de Servigos e de Novas Tecnologias

Secdol
Das normas para credenciamento de novas tecnologias

Art. 172 - A incorporagao de novos procedimentos, materiais e medicamentos serdo feita de acordo
com protocolo de solicitagcao de incorporacao de novas tecnologias, constantes do ANEXO 1.

Art. 173 - Os pedidos para inclusdo de novos equipamentos/materiais especiais poderao ser
solicitados durante o ano todo, cabendo a UNIMED CASCAVEL o prazo de 30 (trinta) dias dteis para
andlise e deliberacdo quanto ao solicitado.

Paragrafo tnico. N3o serdo analisados os pedidos de inclusdo de novos equipamentos/ materiais
especiais que ndo possuam o preenchimento na integra dos formuldrios correspondentes exigidos
pela UNIMED CASCAVEL.

Art. 174 - Apos andlise interna do setor de regulacdo de rede juntamente com os setores técnicos
envolvidos, o Conselheiro de atendimento aos Prestadores Credenciados emitird seu Parecer sobre a
solicitacdo, o qual serd apreciado e decidido pelo Conselho de administracao.

Art. 175 - A resposta ao pedido de inclusdo de novo equipamento e ou materiais especiais serd
enviada formalmente ao prestador.

Art. 176 - O prestador que cobrar da Cooperativa procedimentos decorrentes de tecnologias ndo
constantes no rol de procedimentos médicos, sofrerd as penalidades previstas em contrato.

Art.177 - O Cooperado que cobrar da UNIMED, tecnologias nao constantes no rol de procedimentos
médicos, serd advertido formalmente e, caso haja reincidéncia, terd descontado de sua producdo
quaisquer 6nus que a Cooperativa venha a ter por processos judiciais ou outros decorrentes desta
situagao.

Art. 178 - Integram este Regulamento todas as disposi¢oes Estatutdrias, Aditivos Regimentais e
Instrucbes Normativas, até esta data.

Art. 179 - Fica instituida a criagdo de um curso anual de formagdo bdsica em Cooperativismo, voltado
aos novos médicos Cooperados, sob responsabilidade do Conselho de Administracdo.

Art. 180 - A introducdo e adogdo de novas tecnologias (criacdo, indicacdo e utilizagdo de novos
procedimentos, equipamentos, materiais e medicamentos) sera precedida de andlise das evidéncias
cientificas que permitam o estabelecimento de diretrizes por parte das sociedades médicas
especializadas; as normas para introducdo de novas tecnologias deverao ser aquelas aprovadas pelos
conselhos técnico e de administracdo.
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Secao ll
Das normas para credenciamento de novos servigos

Art. 181 - E passivel de solicitacio de credenciamento na Cooperativa como credenciado toda a
pessoa juridica que realize atendimentos na area da salide, seja em carater hospitalar, ambulatorial,
andlises clinicas, desde que preenchidos os requisitos de ingresso estabelecidos neste regimento
interno.

Pardgrafo dnico. N3o serd admitida pessoa juridica como associada/cooperada, mas tdo somente
para fins de credenciamento como prestador de servigos da Cooperativa.

Art. 182 - Para ingresso na Cooperativa na qualidade de prestador de servicos, a Pessoa Juridica
deverd acessar o Portal da Cooperativa, preencher o formulario disponivel na web, bem como, anexar
todos os documentos solicitados.

Art. 183 - Os pedidos de novos credenciamentos de pessoa juridica poderdo ser solicitados durante
0 ano todo, entretanto os mesmos somente serao analisados dentro do calendario da Cooperativa,
vigente na época da solicitagdo, o qual ficara disponivel para consulta no site da operadora, salvo a
necessidade da Cooperativa.

Pardgrafo dnico. N3o serdo analisados os pedidos de credenciamento da pessoa juridica que ndo
apresentar toda documentacao exigida pela Cooperativa.

Art. 184 - A andlise do pedido de credenciamento serd recepcionada pelo setor de Regulacdo de
Rede, e apreciada pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO, em reunido e registrada em ata, a qual é
realizada dentro de 60 (sessenta) dias Uteis apds o término do calenddrio de credenciamento.

Paragrafo tinico. O pedido de credenciamento serd analisado com observancia a suficiéncia de rede,
sendo a decisdo pautada em andlise estratégica da Cooperativa.

Art. 185 - A resposta ao pedido de credenciamento serd enviada ao solicitante com parecer de
deferido, indeferido ou em reserva técnica.

§ 1° A efetivacdo do credenciamento somente ocorrerd apods todos os tramites exigidos pela
Cooperativa.

§2°Ainsercdodo solicitanteao que serefere aoart. 5° nareserva técnica ndo garante o credenciamento.

Art. 186 - O prestador de servigos, para ingresso e permanéncia na Cooperativa, sem prejuizo de
outras disposicoes fixadas pelo Conselho de Administracdo, deverd cumprir todos os requisitos
estipulados neste regimento interno e disposicdes da ANS e daquelas decorrentes do contrato de
prestacdo de servicos firmados entre a Cooperativa e o Prestador de Servicos.

Art. 187 - Para se habilitar ao credenciamento, o servico deverd contar com um responsavel técnico
especialista na area, que serd seu responsavel.

Art. 188 - O médico responsavel técnico deverd cooperar-se, submetendo-se para isso, as mesmas
regras previstas para o ingresso de Cooperados.
CAPITULO XII
Do FATES
Art. 189 - Em atencdo ao art. 103 do Estatuto Social e a Disposicao da Lei 5.764/71, a Cooperativa

manterd o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social com o objetivo de promover a Assisténcia
Social e o crescimento técnico, Cooperativista e cientifico de seus Cooperados e funcionarios.
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Art.190 - O FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA EDUCACIONAL E SOCIAL (FATES) - €, segundo o art.
103 do Estatuto Social da UNIMED DE CASCAVEL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, um
fundo ndo divisivel entre os Cooperados, constituido pela Cooperativa com a finalidade de prestar
amparo aos Cooperados, seus dependentes legais e aos funciondrios da Cooperativa, bem como para
prover recursos destinados a realizacdo de atividades de incremento técnico, educacional e social
dirigidas aos mesmos.

Art. 191 - O FATES serd constituido por recursos oriundos do desconto do percentual de 5 % (cinco
por cento) das sobras de cada exercicio financeiro da Cooperativa, por resultados de operacdes
da UNIMED DE CASCAVEL com nao Cooperados e ainda aqueles resultantes de participagdes em
sociedades nao Cooperativas.

Art. 192 - O FATES serd regido pelas disposicbes constantes neste Regimento, e terd como
beneficidrios:
| - os Cooperados desde que:
a) esteja em pleno gozo dos seus direitos e operando efetivamente com a UNIMED DE
CASCAVEL;
b) ndo tenha recusado atendimento aos beneficidrios nos ultimos 12 (doze) meses;
) ndo tenha sofrido processo administrativo punitivo transitado em julgado de qualquer
natureza nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - os funciondrios da Cooperativa, devidamente registrados como tal, apds superados os
requisitos temporais estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Art. 193 - Os recursos do FATES poderdo custear (parcial ou totalmente) despesas relacionadas a
ASSISTENCIA TECNICA, SOCIAL E EDUCACIONAL contraida em favor da UNIMED DE CASCAVEL, seus
Dirigentes, Cooperados e funcionarios.

a) ASSISTENCIA TECNICA: entende-se como assisténcia técnica todas as agoes ligadas
a parte profissional do empreendimento cooperativo, sendo consideradas despesas
relacionadas aquelas decorrentes de assessorias, consultorias e auditorias especializadas,
bem como aquisicdo de material técnico.

b) ASSISTENCIA EDUCACIONAL: entende-se como aquela que tem o objetivo de melhorar
o conhecimento e a pratica do cooperativismo, bem como desempenho da UNIMED DE
CASCAVEL nos seus varios niveis de atividade, sendo consideradas despesas relacionadas
aquelas decorrentes de cursos, palestras, treinamentos, eventos, aprimoramentos,
congressos, convénios com instituicoes de ensino e outras destinadas ao incremento do
conhecimento.

Q) ASSISTENCIA SOCIAL: entende-se como Assisténcia Social aquela que visa o apoio
e bem-estar social e a melhoria da integracdo de dirigentes e associados, familiares e
funcionarios, bem como o desenvolvimento de projetos nestas areas, sendo consideradas
despesas relacionadas aquelas decorrentes de beneficios de natureza social e ainda de
eventos que congreguem e aproximem os Cooperados, dirigentes e funciondrios.

Paragrafo unico. O custeio de todas as despesas utilizadas pelo FATES dependerd de prévia aprovacdo
pela Diretoria Executiva da UNIMED DE CASCAVEL.

Art. 194 - O acompanhamento das despesas subsidiadas pelo FATES serd objeto de apreciacao
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regular do Conselho Fiscal da UNIMED DE CASCAVEL.

Art.195 - Qualquer caso omisso deverd ser objeto de andlise e decisdo pelo Conselho de Administracdo
da UNIMED DE CASCAVEL.

CAPITULO XIlI
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 196 - Este regimento somente poderd ser alterado, reduzido ou ampliado, em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 197 - Os prazos fixados neste Regimento Interno serdo continuos, excluindo-se, na sua
contagem, o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo tinico. Os prazos sé vencem em dia de expediente normal da Cooperativa.

Art. 198 - Caberd ao Presidente do Conselho de Administracdo, entre outras atribuicbes, na
observancia e cumprimento deste Regimento Interno e demais normativos, representar a
Cooperativa, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo para tal fim constituir procuradores
e/ou designar prepostos.

Art. 199 - Caberd ao Conselho de Administracdo, no sentido do bom desempenho funcional dos
diretores, empregados e estagidrios da Cooperativa, segundo regras claras e objetivas, disciplinar
estas relagbes de trabalho, elaborar, divulgar e fazer cumprir o Regulamento Interno e o Cédigo de
Etica da UNIMED DE CASCAVEL, de acordo com art. 44, Paragrafo Unico, incisos Ill, XV do Estatuto
Social.

Art. 200 - Caberd ao Conselho de Administracdo, em observancia ao art. 94 do Estatuto Social,
homologar conjuntamente com a Comissao Eleitoral normas reguladoras do processo eleitoral,
referente a eleicdo anual para o Conselho Fiscal e a cada 3 (trés) anos para o Conselho de
Administracdo e Conselho Técnico da Cooperativa, com base na legislacdo pertinente, no
Estatuto Social e neste Regimento Interno.

Art. 201 - Caberd ao Conselho de Administracdo regulamentar, através de Regimento Interno
especifico, os Comités de Especialidades Médicas.

Art. 202 - Em observancia ao art. 112 da Lei 5.764/71 (Lei das Sociedades Cooperativas), ao art. 22
da Lei 9.656/98, ao art. 177 no inciso Il do Pardgrafo 2° e no Pardgrafo 3° da Lei 6.404/76 (Lei
das Sociedades Anonimas, com alteracoes dadas pela Lei 11.638/07) e ao art. 3° da Lei 11.638/07, o
Conselho de Administracao contratara anualmente empresa de Auditoria Independente para exame
das contas e demonstragdes contabeis da Cooperativa, bem como para emissdo do respectivo
Parecer dos Auditores Independentes, conforme legislagao em vigor.

Art. 203 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com as Normas e os
Principios Doutrindrios Cooperativistas e os Principios Gerais de Direito.

Art. 204 - Este Regimento Interno entrard em vigor a partir de sua aprovagao na Assembleia Geral
Extraordindria, em 19 de novembro de 2018.

Art. 205 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Cascavel, 19 de novembro de 2018

ATA REGISTRADA NA JUNTA COMERCIAL DO PARANA, JUNTAMENTE COM O ESTATUTO SOCIAL,
SOB O NUMERO 20187064644.
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ANEXO I - INCORPORAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

1.TECNOLOGIA PROPOSTA
() Material

() Medicamento

() Equipamento

() Procedimento ou Técnica

2. DESCRI(;I-'\O DA TECNOLOGIA PROPOSTA

3. DESCRIgAO DAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA TECNOLOGIA PROPOSTA E SEUS
OBJETIVOS (especificacdo técnica)

4.QUALA APLICAQ[\O DA TECNOLOGIA PROPOSTA?
() Prevengdo / promogao da saide

() Diagnéstico / screening

() Tratamento

() Reabilitagdo

5. RECURSOS MiNIMOS NECESSARIOS
Recursos fisicos

Recursos humanos

Equipamentos

6. PRINCIPAIS INDICAQGES E CONTRA-INDICAQGES DA TECNOLOGIA PROPOSTA
Indicacoes
Contra-indicacoes

7.RISCOS POTENCIAIS

Descricdo dos riscos e/ou efeitos adversos decorrentes da utilizagdo da
tecnologia proposta.

Sobre a populacado alvo

Sobre o profissional de saude

Meio ambiente

8. EVIDENCIAS CIENTIFICAS DISPONIVEIS QUE JUSTIFICAM A SOLICITAQ[\O
Listar as 5 referéncias mais importantes (anexar os artigos completos ao processo)

Uh WwN =

9. CUSTO DATECNOLOGIA
10. TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO SISTEMA DE SAUDE

11. JUSTIFICATIVA PARA INCORPORAGAO DA NOVA TECNOLOGIA EM DETRIMENTO DE
TECNOLOGIAS JA EXISTENTES

12. EXISTE TECNOLOGIA SIMILAR NO MERCADO DE SAUDE?
13. ASPECTOS LEGAIS
O procedimento estd em acordo com a legislacdo vigente?

O procedimento é considerado experimental?
O equipamento, material ou medicamento ja foi aprovado e registrado pela Agéncia Nacional de
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Vigilancia Sanitdria?
Informar o ndimero do registro.

14. SOLICITANTE

MEDICO COOPERADO
Nome:

CRM - PR:
Especialidade:

PRESTADOR PESSOA JURIDICA
Nome:
Diretor Técnico:
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