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ESTATUTO SOCIAL DA
UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

O texto vigente do Estatuto Social da Unimed Vitoria-Cooperativa de Trabalho Meédico

_aprovado, na forma do paragrafo Unico do art. 46 da Lei Federal n. 5764/71, pela

Assembleia Geral Extraordinaria de Cooperados, realizada em 04 de Julho de 2011,
atualiza e consolida o Estatuto Social da Unimed Vitoria que ja esta adaptado &s normas
vigentes do Codigo Civil Brasileiro, incluindo nas normas anteriores do Estatuto de
Constituicao da Cooperativa aprovado na Assembleia Geral de 27 de Agosto de 1979,
com as alteragdes posteriores aprovadas nas Assembleias Gerais Extraordinarias
realizadas em 24 de Fevereiro de 1994, 31 de Maio de 1994; 10 de Outubro de 1995;
05 de Maic de 1997; 14 de Outubro de 1997; 08 de Junho de 1998; 02 de Agosto de
2005 e 14 de Julho de 2009, 04 de Julho de 2011, 02 de Agosto de 2012, 24 de
Setembro de 2012, 26 de Junho de 2014, 10 de Setembro de 2015, 10 e 17 de Abril de
2017, pelo que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO |

Da Denominaciio, Sede, Foro, Area de Acdo, Prazo de Duracéio e Ano Social

Art. 1° - A Unimed Vitéria — Cooperativa de Trabalhc Médico, Sociedade Simples de
Responsabilidade Limitada nos termos da Lei n. 10.406, de 10 de Janeiro de 2002,
rege-se pela legistacéo especial das sociedades cooperativas, pelo presente Estatuto
Social, e pelas demais disposigdes legais em vigor, tendo:

l- Sede e administragédo em Vitéria, Estado do Esplrito Santo.
I- Foro Juridico na Comarca de Vitoria Capital.

Hl -  Area de agéo para efeito de admisséo de associados, comercializagao de
planos, credenciamento de prestadores de servigos assistenciais, além
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JUCEES

dos demais direitos inerentes ao cooperativismo, abrangendo os
municipios de Anchieta, Cariacica, Domingos Martins, Guarapari,
Marechal Flioriano, Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria.

Prazo de duragao indeterminado.

Ano social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO If

Do Objeto Social

Art. 2° - A COOPERATIVA, com base na colaboragéo reciproca a que se obrigam os

seus associados, tem por objeto:

v -

A congregacdo dos integrantes da profissdao médica para a sua defesa

econdémico-social.

A geragao de condigbes para o exercicio das atividades profissionais dos
associados, disponibilizando-lhes sServigos especializados e
complementares para a salde, como recursos préprios ou contratados.

O aprimoramento sistematico da qualidade da assisténcia médica, em
toda a sua extensao e complexidade e o consequente aumento do grau
de satisfagcio dos usuarios.

Observados os principios do cocperativismo e, em cumprimento & sua
fungdo social, possui como base de sua gestdoc estratégica a
responsabilidade social para melhoria das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas deniro de sua area de agado, conforme definido neste
estatuto, visando ao desenvolvimento social.
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§ 1° - Para a consecucéo do seu objeto social, a COOPERATIVA, e na condigdo de
delegataria dos cooperados, podera:

a)

b)

d)

9)

Assinar em nome de seus cooperados, contratos para a execugio de
servicos com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
convencionando a concessdo da assisténcia meédica, dos servigos
especializados e compiementares para a salde aocs respectivos
dirigentes, empregados e dependentes.

Assinar em nome de seus cooperados, contratos com pessoas fisicas,
instituindo planos de assisténcia familiar ou pessoal.

Criar, manter e fechar servigos especializados e complementares para a
saude, considerados necessarios as atividades dos seus cooperados ou
assinar em nome deles contratos com prestadores dos servigos citados
anteriormente.

Abrir, manter e fechar postos de prestacao de servigos fora de sua sede
social, quando for considerado vantajoso para o cumprimento do seu
objeto social.

Efetuar, com instituigdes financeiras, todas as operagdes de crédito e
financiamento previstas em lei.

importar tecnologia e bens de capital.

Estabelecer valores para os servigos prestados por seus cooperados.

§ 2° - Nos contratos, convénios, protocolos e similares celebrados, a COOPERATIVA

representara os cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria.

§ 3° - E vedado 3 COOPERATIVA empregar médicos para atendimento de seus
usuarios. Contratagcbes temporarias e de urgéncia poderdo ser autorizadas pelo

Conselho de Administragdaoc em casos excepcionais para atendimento as normativas da

ANS e outros requisitos legais.
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§ 4° - A COOPERATIVA podera participar do Capital de outras sociedades mediante
autorizacéao do Conselho de Administragao, ad referendum da Assembleia Geral.

§ 5° - Sao atos cooperativos os praticados entre a COOPERATIVA e seus associados
e entre estes e aquela, e pelas cooperativas entre si quando associadas e os praticados
em representacic dos cooperados para viabilizar-lhes meios adequados para
prestacao de servigos, sempre voltados a consecugao do seu objeto social determinado
nos incisos |, |1, 1ll e IV deste artigo.

§ 6° - A COOPERATIVA estimulara e promovera a educa¢ao cooperativa em geral e
em particular a de seus cooperados.

§ 7° - A COOPERATIVA efetuara suas operacoes sem qualquer objetivo de lucro.

§ 8° - Em razéo de interesses estratégicos proprios do Sistema Unimed e da
reorganizacao do mercado de operadoras de planos de saude, a COOPERATIVA
podera firmar acordos operacionais com outras cooperativas associadas ao Sistema
para a pratica de atos cooperativos que se dardo por meio da ampliagao da area de
atuacao perante a ANS como operadora de planos de assisténcias a saude, nos termos
da Lei n. 9.656/98.

§ 9° - O previsto no paragrafo anterior ocorrera em situagdes excepcionais, sera
avaliado e decidido caso a casec, pelo Conselho de Administragdo e nao implicara
alteragéo quanto as areas de admissao e manutenc¢ao de associados das respectivas
cooperativas envolvidas, nos termos da Lei n. 5.764/71.

CAPITULO Il

Dos Associados

SECAO |

Da Admissao, Direitos e Deveres
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Art. 3° - Pode ingressar na COOPERATIVA, saivo se houver impossibilidade técnica
de prestagao de servigos por parte desta, todo médico que exerga sua atividade como

profissional autdnomo na area de agdo da SOCIEDADE, e que possa livremente dispor

de sua pessoa e de seus bens, concorde com o presente Estatuto e apresente os

seguintes documentos:

a)

b)

d}

Inscrico e respectiva quitagdo, no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Espirito Santo.

Inscrigéo e respectiva quitagéo nos 6rgdos municipais e previdenciario como
autébnomo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido oficialmente
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do MEC e/ou da Sociedade
de Especialidade efou Titulo de Especialista outorgado pela AMB e/ou
Sociedade Brasileira da Especialidade devidamente registrado junto ao
CRM/ES.

Termo de declaragéo e compromisso de prestar servigos de assisténcia a
salde como profissional liberal e autdnomo, nos municipios que integram a
area de agdo da COOPERATIVA,

Termo de declaragdo, sob as penas da lei, de que nao exerce qualquer
atividade concorrente, colidente ou prejudicial as atividades e objetivos da
COOPERATIVA.

Termo de compromisso obrigando-se a prestar servigos médicos, nas suas
especialidades, nas Unidades Proprias de Atendimento da Unimed Vitéria,
de acordo com a necessidade e demanda da COOPERATIVA, com carga
horaria semanal minima de 24 (vinte e quatro} horas, por um periodo
ininterrupto minimo de 60 (sessenta meses), contados de sua admissdo na
COOPERATIVA.
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g) Copia do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde, instituido pela
Portaria SAS n. 376 de 03 de Qutubro de 2000 e pela Portaria SAS n. 511
de 29 de Dezembro de 2000, ou pelas normas que vierem a substituir as
atuatmente em vigor.

h) Certidao negativa de antecedentes criminais do Estadc do Espirito Santo e
do Estado de origem do médico candidato a cooperado.

§1°- O Conselho de Administra¢do, no uso de suas competéncias, podera
estabelecer condigbes especiais para o ingresso de novos cooperados, com vistas a
melhor atender os objetivos sociais da COOPERATIVA, exigindo, nessa hipodtese,
outros documentos.

§ 2° - E vedada a admisséo de pessoas juridicas.

§ 3° - E permitida a admiss&o de médico titular de agbes ou quotas de hospitais,
clinicas ou instituigdes congéneres sob qualquer forma juridica que nao operem no
mesmo campo econdmico da COOPERATIVA, cabendo a esta, a qualquer tempo, a
competente avaliagéo.

§ 4° - O numero de associados ¢ ilimitado quanto ac maximo, nao podendo ser inferior
a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 5° - O cooperado que, a qualquer tempo, deixar de cumprir as condi¢des de ingresso
e/ou permanéncia na COOPERATIVA, podera ser excluido da sociedade, nos termos
previstos no Estatuto e Regimento Interno da Unimed Vitdria, inclusive quanto a
obrigacao expressamente prevista na alinea “f’ deste artigo.

Art. 4° - A impossibilidade técnica de prestacado de servigcos ao associado pela
COOPERATIVA para cumprimento do seu objeto social, a que se refere o caput do
artigo 3° deste Estatuto, sera determinada pelos seguintes critérios:
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|- Prioritariamente, pela relagdo da qualidade do atendimento, resguardada
peta proporcao minima de 100 (cem) clientes para cada meédico
cooperado.

- Pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o ndmero de
clientes e as necessidades regionais relativas a cada especialidade
meédica, por area programatica de atendimento da COOPERATIVA.

- Pelas situagdes financeira e esfrutural decorrentes das disponibilidades
da SOCIEDADE para fazer face as novas admissdes das quais decorram
investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma
especifica, o aumento de reservas técnicas, controle e outros custos
instituidos pela legislagao que rege as operadoras de planos privados de
assisténcia a saude.

Paragrafo Unico - Respeitados os critérios gerais dispostos neste artigo, o Conselho
de Administragao da COOPERATIVA, no uso de sua competéncia regulamentar,
podera dispor sobre a impossibilidade técnica de prestagéao de servigos.

Art. 5° - Para cooperar-se, o candidato preencherg a Proposta de Admisséo, fornecida
pela COOPERATIVA, assinando-a em companhia do cocperado proponente, juntando
a ela os documentos a que se refere o artigo 3°, em todas as suas alineas de “a” a “h”
deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - A qualidade de associado & adquirida ap6s a verificagao dos
documentos previstos no artigo 3° deste Estatuto, Proposta de Admissao, Parecer do
Conselho Técnico, aprovagido de seu ingresso pelo Conselho de Administracao,
participagic no curso preparatério para admissdo de cooperados, subscricAo das
gquotas-partes de Capital nos termos e condigbes deste Estatuto e aposicdo de sua
assinatura no Livro de Matricula ou ficha, com a assinatura do Diretor-Presidente.

Art. 6° - Cumprido o que dispbe o artigo anterior, o associado adquire os direitos e
assume as obrigagbes decorrentes da lei, deste Estatuto, das deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao.
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Paragrafo uUnico - Fica impedido de votar e ser votado na Assembleia Geral, o
cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral.

b) Seja ou tenha se tornado empregado da COOPERATIVA, até que a

Assembleia Geral aprove as contas do ano social em que tenha deixado
essas fungdes.

Art. 7° - O cooperado tem direito a:

HI -

Realizar, com a COOPERATIVA, todas as operagdes que constituam o
objeto social desta.

Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos
que nelas forem tratados ressalvados os casos disciplinados neste
Estatuto Social.

Propor ac Conselho de Administracéo e as Assembleias Gerais, medidas
que julgar de interesse social.

IV - Votar e ser votado para os cargos sociais.

V -  Solicitar ao Presidente do Conselho de Administragdo, por escrito, a
qualquer tempo, demissio da COOPERATIVA.

VI - Solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, esclarecimentos
sobre as atividades da COOPERATIVA, podendo, ainda, no més que
anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, examinar, na sede da
COOPERATIVA, os livros contabeis e demais documentos relacionados
com o exercicio social em encerramento.
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Vil - Ter & disposigao para conhecimento, 15 dias antes da AGO, no Portal da
COOPERATIVA, em sua area restrita, o balan¢o anual, as demonstragées
financeiras e de resultados de exercicios, além dos pareceres do
Conselho Fiscal e da Auditoria Externa.

VIl - Participar das sobras liquidas do exercicio, na proporgéao do valor das
operagbes efetuadas com a COOPERATIVA, salvo deliberagidc em
contraric da Assembleia Geral, bem como receber adiantamento por conta
destas sobras, na forma, valor e periodicidade fixados pelo Conselho de
Administracao.

IX - Afastar-se temporariamente de suas atividades na COOPERATIVA, por
motivo de doenga pessoal comprovada por laudo do médico assistente;
ou para aprimoramento profissional na area 'de saude, que atenda aocs
interesses da COOPERATIVA; ou para atuacdo como dirigente de
empresas do Sistema de Sociedades Cooperativas de 2° ou 3° grau ou de
Sociedades Auxiliares do Sistema UNIMED ou para cumprir mandatos
em cargbs politicos eletivos, nas esferas municipais, estadual ou federal,
nestas hipoteses, apés autorizagédo do Conselho de Administragao, desde
que atenda aos requisitos deste Estatuto, mantendo os beneficios.

X - O cooperado que tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos e a
cooperada que tiver completado 60 (sessenta) anos, desde que tenham
permanecido ativos na COOPERATIVA par, no minimo, 25 (vinte e cinco)
anos e solicitar demisséo, tera direito, com seu cénjuge, a manutencgao do
plano de salde, que sera gratuito para o cooperado demitido e na
modalidade de coparticipagéo para o cénjuge, estando o conjuge liberado
da mensalidade fixa, responsabilizando-se apenas pelo pagamento da
coparticipagéo. Em caso de falecimento do cooperado demitido, o conjuge

. permanecera no plano, na qualidade de dependente, sem mensalidade
‘Lﬁxa, responsabilizando-se, apenas, pelo pagamento da coparticipacao,
mediante assinatura de termo de responsabilidade financeira.
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Xl - Na hipétese prevista no inciso anterior, o cooperado demitido podera
manter-se vinculado ao Seguro Coletivo Unimed Vida em Grupo,

pagando-o com recursos préprios.

§ 1° - Para que o cooperado faga jus ao direito de afastar-se temporariamente, na
forma prevista no inciso I1X, sera indispensavel formalizar requerimente prévio e por
escrito, nesse sentido, & Diretoria Executiva, no gqual deverdo constar a razédo e o
periodo de afastamento.

§ 2° - Durante o periodo de afastamento temporario previsto no inciso IX, por motivo
de doenga pessoal ou aprimoramento profissional na area de sailde que atenda aos
interesses da COOPERATIVA, que nédo podera ser superior a 12 (doze) meses, 0
cooperado continuara a fazer jus a todos os direitos previstos neste Estatuto. Caso
identificado pela COOPERATIVA, durante o periodo de afastamentio temporério,
atendimento de ordem particular, publica ou a outros convénios, sera aberto processo
interno simplificado, para fins de exclusdo do cooperado, conforme previsto no art. 15,
§ 2°, deste Estatuto.

§ 3° - Excepcionalmente, e mediante requerimento devidamente fundamentado, o
Conselho de Administragdo podera prorrogar o prazo de afastamento temporario do
cooperado, por motivo de doenc¢a pessoal ou aprimoramento profissional na area de
saude que atenda aos interesses da COOPERATIVA, em até 12 (doze) meses.

§ 4° - O cooperado que tiver o pedido de afastamento temporério deferido pelo periodo
de 12 (doze) meses e prorrogado por mais 12 (doze) meses, consecutivos ou n&o,
somente podera se afastar novamente da COOPERATIVA apés o transcurso do prazo
de 3 (trés) anos, contados da data de retorno do dltimo afastamento temporario.

§ 5° - Nos casos de afastamento para atuagéo nos cargos previstos no inciso IX, apés
aprovacgac do Conselho de Administracdo, o prazo de afastamento temporario sera o
mesmo da duragido do mandato.

§ 6° - O cooperado que for excluido por invalidez permanente, reconhecida junto aos
orgaos publicos de previdéncia social, ou incapacidade civil declarada judicialmente,
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tera direito aos beneficios previstos nos incisos X e Xl supracitados, nas condigoes ali

determinadas.

§ 7° - Nas situagbes citadas no inciso X e § 6° deste artige, caso os dependentes
inscritos no plano manifestem interesse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
demissao ou exclusdo, serdo migrados para planc pessoa fisica, vigente a época, na
tabela normal, absorvidas as caréncias, sem nenhum custeic por parte da
COOPERATIVA.

§ 8° - Para concessé&o do beneficio previste no incise X, o Conselho de Administragéo
fica autorizado a constituir fundo de reserva especifico a ser provisionado mensal ou
anualmente ou adotar a alternativa legal mais adequada.

§ 9° - Ao cooperado afastado da COOPERATIVA por eliminagao nao se aplicam os

direitos previstos nos incisos X e Xl deste artigo.

§ 10 - Para fins de aplicacdo das disposigées do inciso X deste artigo, fica garantido o
direito adquirido dos cooperados que, na data de 10 de abril de 2017, tenham
preenchidos os requisitos de idade ali estabelecidos e o prazo minimo de 20 (vinte)
anos de atividade na COOPERATIVA.

§ 11 - O cénjuge e demais dependentes legais do cooperado excluido por morte terao
0 prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do ébito do cooperado, para contratar
um plano de saude pessoa fisica, na tabela normal vigente a época, a suas expensas,
absorvidas as caréncias, desde que o plano esteja sendo comercializado pela Unimed
Vitdria. Apés o transcurso desse prazo, o conjuge e eventuais dependentes serdo
excluidos do plano de saude do cooperado falecido,

Art_ 8° - O cooperado obriga-se a:

l- Subscrever e realizar quotas-partes de Capital nos termos deste Estatuto
e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem
regularmente instituidos.
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JUCEES

- Cumprir as disposi¢des de lei deste Estatuto, do Regimento Interno e das
deliberagbes tomadas pela COOPERATIVA por meio dos seus 0rgaos
sociais, além de observar fielmente as disposi¢des do Cédigo de Etica
Profissional.

Il - Prestar servigos médicos na area de acdo da COOPERATIVA e nos
servicos proprios, sempre que convocado, salvo quando regularmente
afastado na forma deste Estatuto, sendo proibida qualguer éobranga
particular dos servigos cobertos pelos contratos de planos de saude dos
beneficiarios Unimed, independentemente da especialidade e enderego
cadastrados na COOPERATIVA.

IV - Satisfazer pontualmente seus compromissos sociais, entre eles o de
prestar atendimento médico, quando solicitado pelos convenentes da
assisténcia médica cooperativada.

V- Prestar & COOPERATIVA esclarecimentos relacionados com as
atividades e condigdes que lhe facultaram associar-se e sobre todos os
outros compreendidos como de interesse social, especialmente sobre os
servigos e atendimentos que quantificam sua participagéo nos resultados
societarios, sempre gue solicitado.

VI - Na&o ser nem tornar-se proprietario ou administrador de empresas que
operem no mesmo campo econdmico da sociedade.

VIl - Zelar pelo patrimdnio moral e material da COOPERATIVA, colocando os
interesses da coletividade acima de seus interesses individuais.

VIl - Prestar servicos por intermédio da COOPERATIVA aos clientes que a
contratarem, realizando atendimento aos usuarios da Unimed Vitéria,
demais cooperativas e sistemas de sociedades auxiliares do Sistema
Unimed, por meio do intercambio.
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IX - Utilizar-se, prioritariamente, dos foros internos da COOPERATIVA para
discutir todos e quaisquer assuntos de interesse da SOCIEDADE.

X - Manter situagao regular perante o CRM/ES, CNES, a Previdéncia Social

e o Municipio, apresentando comprovagao sempre que necessario.

Xl - Manter a produgdo minima exigida por este Estatuto e pelo Regimento
Interno da COOPERATIVA, exceto no caso de afastamento temporario
nos moldes previstos no artigo 7° deste Estatuto.

Xl - Manter-se adimplente com os débitos decorrentes de seus beneficios, e
de seus dependentes, mantidos com a COOPERATIVA, sob pena de
cancelamento. Na hipétese de inadimpléncia superior a 60 (sessenta)
dias, o cooperado sera notificado para que pague sua divida, no prazo de
15 (quinze) dias contados da notificagdo, sob pena de cancelamento
definitivo dos beneficios.

SECAQ I

Da Responsabilidade Societaria

Art. 9° - A responsabilidade do associado para com terceiros como membro da
SOCIEDADE ¢ limitada ao valor do Capital por ele subscrito, sujeitando-se a
distribuigéo e rateio dos prejuizos na proporgdo das operagbes realizadas com a
CCOOPERATIVA.

Paragrafo Gnico - Aresponsabilidade a que se refere o caput deste artigo é subsidiaria,
s6 podendo ser invocada depois de judicialmente exigida da COOPERATIVA.

Art. 10 - O cooperado é responsavel pelas perdas operacionais apuradas no Balango
na proporgédo das operagées que houver realizado com a COOPERATIVA, se o Fundo
de Reserva nao for suficiente para cobri-las. '
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JUCEES

Art. 11 - As responsabilidades dos associados perduram para os demitidos, eliminados
ou excluidos até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do
exercicio social em que se deu o desligamento.

Art. 12 - As responsabilidades dos associados falecidos passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apds 12 (doze) meses, contados do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo anico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao Capital
realizado e demais creditos pertencentes ao extinto, valores que serao pagos, na forma
estabelecida neste Estatuto, a quem estiver devidamente autorizado por alvara judicial,
formal de partilha ou sentenga judicial.

SECAO Il

Da Demisséo, Eliminacdo, Exclusio e Readmissio

Art. 13 - A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera requerida ao Presidente do Conselho de Administragéo, sendo por
este comunicada aos demais Conselheiros, na primeira reuniao que se realizar apos o
pedido, e averbada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo assinado pelo
Diretor-Presidente.

Art. 14 - A eliminagao do associado, que sera aplicada em virtude da infragéo a Lei, a
este Estatuto, ao Regimento Interno e as demais deliberacdes do Conselho de
Administragcdo dentro de sua competéncia e das Assembleias Gerais sera feita por
decisao do Conselho de Administragao, apds regular processo disciplinar, em que seja
garantida a plena defesa e contraditério ap6s valida notificagdo do infrator. Os motivos
gque a determinaram deverao constar de termo Javrado no Livro de Matricula ou Ficha
de Matricula assinado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

§ 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo podera aplicar pena de
eliminagao, ao associado que:
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JUCEES

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas scbre a
COOPERATIVA,

Vier a exercer qualquer atividade prejudicial 8 COOPERATIVA ou que colida
ou concorra com ¢ objeto social.

Cobrar dos usuarios importancia pela realizacao de procedimentos médicos
e/ou servigos de apoio diagnéstico e terapéutico previstos nos contratos
celebrados.

For condenado em processo criminal ou ético por ato praticado no exercicio
da Medicina, ou civel, neste caso nas hipdteses em que estiver em confronto
com a COOPERATIVA,

Prescrever materiais implantaveis, érteses e proteses de forma contraria a
Resolugdo CFM n. 1.956/2010 e as normas internas desta COOPERATIVA.

Prescrever medicamentos especiais de forma contraria as normas internas
desta COOPERATIVA.

Recusar efou dificultar o atendimento ao usuario Unimed Vitéria, demais
cooperativas do Sistema Unimed e sistemas de sociedades auxiliares do

Sistema Unimed, por meio do intercAmbio.

Cometer reiteradas infragfes.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao associado eliminado, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, por meio de procedimento que comprove as respectivas

datas de remessa e do recebimento.

§ 3° - Exclusivamente na hipotese de eliminagdo, o interessado podera, dentro do

prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagao, interpor

recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral, que recebera e

julgara o recurso, se tempestivo.
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JUCEES

§ 4° - Além da penalidade maxima de eliminagdo do associado do quadrc social
prevista na Lei n. 5.764/71, a COOPERATIVA estabelecera, mediante Regimento
Interno aprovado por Assembleia Geral, as penalidades de adverténcia por infragtes
leves, de suspenséo até 90 (noventa) dias pelas moderadas e, de suspensdo até 180
(cento e oitenta) dias pelas graves, determinando os casos para o devido
enquadramento, bem como, a respectiva processualistica disciplinar.

§ 5° - No caso do cooperado incidir no motivo previsto no § 1° deste artigo em suas
alineas “e” e "f' e tendo a COOPERATIVA sido obrigada a custear OPMEs e
medicamentos especiais de forma distinta do que esta estabelecido neste Estatuto e
no Regimento Interno da Unimed Vitéria, fica esta autorizada a cobrar do médico
cooperado a diferenca entre ¢ valor do tipo cadastrado e aquele decorrente da
indicagcédo do meédico assistente cooperado.

Art. 15 - A exclusado do cooperado, na forma da Lei n. 5.764/71, sera feita:
l- Por morte da pessoa fisica.
- Por incapacidade civil ndo suprida.

Il - Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso efou de
permanéncia na COOPERATIVA, em especial o disposto no artigo 3°
deste Estatuto.

IV - Por improdutividade, sendo considerado improdutivo o cooperado que
nao atingir a produgdo minima equivalente ao valor de 10 (dez) consuitas
mensais, no maior valor pago pela COOPERATIVA, pelo periodo de 3
(trés) meses consecutivos, e permanega, sem pradugdo minima, per mais
3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, no periodo de 2 (dois) anos,
contados da notificagdo encaminhada pelo Conselho Técnico em
processo interno simplificado,

V -  Por invalidez permanente reconhecida junto aos 6érgaos publicos de
previdéncia social.
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§ 1° - Para fins do disposto no inciso 1V, nos casos em que a improdutividade estiver
Jjustificada de acordo com o disposto no artigo 7°, IX, a exclusao nao podera ser
aplicada.

§ 2° - As hipdteses de exclusao previstas nos incisos Il, lll, IV e V deste artigo, e/ou
afastamento irregular na forma deste Estatuto, sujeitam-se a apuragao por meio de
processo interno simplificado, com comprovada notificagdo do interessado ou seu
representante legal para ciéncia e resposta.

Art. 16 - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagido ou exclusao, o
cooperado tera direito exclusivamente a restituicdo do capital que integralizou e das
sobras que |he tiverem sido creditadas, obrigando-se com as despesas cabiveis e os
prejuizos porventura suscetiveis de rateio, no exercicio.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o balanco do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da COOPERATIVA.

§ 2° - A administragdo da COOPERATIVA podera determinar que a restituicdo desse
capital seja feita em 12 (doze) parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro
que se seguir aquele em que se deu seu desligamento.

§ 3° - Ocorrendo demissd&es, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero tal
que as restituigdes das importancias referidas possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da COOPERATIVA, esta podera devolvé-las mediante critérios
que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Fica o cooperado obrigado a devolver todos os bens méveis e patrimoniais da
COOPERATIVA no ato do desligamento.

Art. 17 - O associado que se demitiu da SOCIEDADE e o que foi excluido por
improdutividade podera ser readmitido apds 3 (rés) anos contados da data da

18
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ocorréncia equiparando-se ao candidato comum, e mediante o cumprimento dos
requisitos do art. 3° deste Estatuto.

Paragrafo unico - Aquele que foi eliminado podera ser readmitido depois de 10 (dez)
anos contados da data da aplicag&o da pena, equiparando-se ao candidato comum, e
mediante ¢ cumprimento dos requisitos do art. 3° deste Estatuto.

CAPITULO IV

Do Capital Social

Art. 18 - O Capital Social € ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o namero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 1.200.000,00
(um milh&o e duzentos mil reais).

§ 1° - O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes no valor unitario de R$ 1,00 (um
real) correspondente a uma quota.

§ 2° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a ndo cooperado, intransmissivel por
heranga e ndo podera ser negociada, de nenhum modo, nem dada em garantia e tedo
0 seu movimento de subscri¢ao, integralizagao, transferéncia e restituicao, sera sempre
escriturado no Livro de Matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas, entre os
associados, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo e pagamento da taxa
de 5% (cihco por cento) sobre o seu valor, revertido em favor da COOPERATIVA,
respeitando-se o limite maximo de capitalizagéo por cooperado estabelecido no artigo
20 deste Estatuto.

Art. 19 - O cooperado, ao ser admitido, devera integralizar suas quotas-partes a vista,
de uma s0 vez, ou em prestagbes mensais sucessivas e atualizadas, nao superiores a
24 (vinte e quatro) meses, independentemente de chamada e consoante dispuser o
Conselho de Administragéo.
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Art. 20 - O cooperado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever a quantidade de quotas-
partes fixadas pelo Conselho de Administragao para o exercicio vigente, que variara
de, no minimo, 60 mil {(sessenta mil) quotas-partes do Capital a, no maximo, quantidade
que nao ultrapasse a 1/3 (um tergo) do total do Capital subscrito.

Paragrafo unico - A COOPERATIVA podera reter, mensalmente dos adiantamentos
ou das sobras liquidas dos cooperados, os valores necessarios a integralizagao de suas
quotas-partes em atraso.

Art. 21 - A COOPERATIVA podera solicitar ac cooperado a emissido de notas
"promissérias no valor correspondente ao das mensalidades em que parcelada sua
integralizacao, reservando-se o direito de transferir os referidos titulos, mediante
endosso, ou mesmo da-los em garantia.

Art. 22 - Em havendo sobras suficientes no exercicio e observada a constituicao dos
demais fundos estabelecidos, a SOCIEDADE podera creditar juros ao capital individual
integralizado de cada Cooperado, em percentual determinado pelo Conselho de
Administragdo, limitado em até 12% {doze por cento) ao ano.

Paragrafo Gnico - O valor de juros previsto no caput sera creditado proporcionalmente
ao total do capital de cada Cooperado, apés dedugao dos tributos devidos, passando a
fazer parte do capital social, sendo vedada a retirada parcial do capital social pelo
Cooperado.

CAPITULO V

Dos Orgios Sociais

Art. 23 - Sao 6rgédos sociais da COOPERATIVA:

l- A Assembleia Geral.
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- O Consetho de Administragdo.
Il - Diretoria Executiva.
IV - O Conselho Técnico.

V- O Conselho Fiscal.

SECAOQ |
Da Assembleia Geral

Art. 24 - A Assembleia Geral dos associados, que poderda ser ordinaria ou
extraordinaria, é o 6rgado supremo da COQOPERATIVA, tendo poderes, dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social
e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 25 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada:
§ 1° - Pelo Presidente do Conselho de Administragao, sendo por ele presidida.

§ 2° - Por 1/5 (um quinto) dos cooperados em condi¢des de votar, podem requerer ao
Presidente do Conselho de Administragdo a sua convocagao e, em caso de recusa,
convoca-la eles prépr'ios.

§ 3° - O Conselho Fiscal podera convoca-ia, se acorrerem motivos graves e urgentes.

§ 4° - Pela maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo, quando o
interesse ou necessidade da COOPERATIVA o reclamar.

Art. 26 - Em qualquer das hip6teses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocacgao e de uma hora apés para a segunda convocag¢do e mais uma hora, para a
terceira convocacgao.
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§ 1° - Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleigdo para os Conselhos de

Administragdo e Técnico, serd obedecido ¢ prazo determinado no artigo 72 deste

Estatuto.

§ 2° - As trés convocagdes poderdo ser feitas num uUnico Edital desde que nele

constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 27 - Observadas as exigéncias do art. 40 da Lei n. 5.764/71, e n&o havendo
‘quérum” para a instalagado da Assembleia convocada nos termos do artigo anterior,
serd feita nova série de 3 (irés) convocagdes, cada uma delas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, em Editais distintos.

Paragrafo unico - Se ainda assim, ndo houver “quérum”, sera admitida a intengao de
dissolver a SOCIEDADE, devendo ser convocada Assembleia Geral para deliberar
exclusivamente sobre o assunto.

Art. 28 - Os Editais de Convocacéo das Assembleias Gerais deverio conter:

l- A denominagdo da COOPERATIVA, seguida pela expressao:
“Convocagéo de Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria conforme
0 caso.

I - O dia e hora da reuni&o em cada convocagao, assim como o endereco do
local de sua realizagédo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da
sede social.

il - A sequéncia numérica da convocagao.
IV - A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes.

V - O ndmero de associados existentes na data da expedigcao em condi¢des
de voto, para efeito do calculo de “quorum” de instalagéo e deliberacao.
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VI - QO prazo para impugnagao do Edital.
VIl - Assinatura do responséavel pela convocagao.

§ 1°- No caso de a convocagdo ser feita por cooperado, o Edital sera assinado, no
minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento qgue a solicitou.

§ 2° - Os Editais de Convocagéo serao fixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente frequentadas pelos cooperados, publicados por meic de jornal de
grande circulagao local e comunicado por circulares aos cooperados.

§ 3° - Os Editais de Convocagac das Assembleias Gerais Ordinarias deverdo conter o
item Assuntos Gerais, sem carater deliberativo.

Art. 29 - O “quérum” minimo para a instalagac da Assembleia Geral é o seguinte:

|- Dois tergos (2/3) dos cooperados, em condicdes de votar, na primeira
convocagao.

- Metade e mais um dos cooperados na segunda convocagso.
ll - Minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convocagao.

Paragrafo Gnico - O ndmero de associados, presentes em cada convocagio, sera
comprovado pelas assinaturas deles no Livro de Presencga.

Art. 30 - Os trabalhos das Assembleias Gerais ser@o dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da COOPERATIVA, auxiliado pelo Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo. O Presidente convidard para participarem da mesa os
ocupantes da Diretoria Executiva presentes.

)

§ 1° - Na auséncia do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, o Presidente
convidara outro conselheiro para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

23

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 02/06/2017
Certifico o Registro em 01/06/2017

Arquivamento de 31/05/2017 Protocolo 175285853 de 31/05/2017

Nome da empresa UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO NIRE 32400010719
Este documento pode ser verificado em http://regin.jucees.es.gov.br/tax.juntaes/TELAVALIDADOCS.aspx
Chancela 172379511895681

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 02/06/2017

por Paulo Cezar Juffo - Secretario Geral



JUCEES

§ 2° - Nas Assembleias Gerais que nao forem convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragao, os trabalhos serao dirigidos por cooperados escolhidos na
ocasido € secretariados por outro convidado por aquela, compondo a Mesa dos
trabalhos os principais interessados na sua convocagao.

Art. 31 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os associados que, em qualquer
operagao tenham interesse oposto ao da SOCIEDADE, ou mesmo um interesse
particular, ndo poderao votar nas decisdes referentes a essa operagiao, cumprindo-lhes
acusar o seu impedimento quanto a sua natureza e extensao.

Paragrafo anico - O impedimento de que trata o caput deste artigo que n&o os priva

de participagéo nos debates, caso néo seja espontaneamente acusado ou admitido, se

levantado por qualquer cooperado presente na Assembleia Geral, sera previamente

votado pelos demais participantes da Assembileia Geral.

Art. 32 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos balangos e contas, o
Presidente do Conselho de Administragdo da COOPERATIVA, logo apés a leitura do
relatorio do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva, das pegas contabeis
e do Parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a
indicar um cooperado para dirigir os debates e presidir a votagao da matéria.

§ 1° - Transmitida a direc&o dos trabalhos, o Presidente do Conseiho de Administragao
e 0s demais membros deixardo a Mesa, permanecendo no recinto, a disposigao da
Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°- O cooperado indicado na forma do caput escolhera, entre os associados
presentes, um secretario “Ad-Hoc” para auxilia-lo na redagdo das decistes adotadas
pela Assembleia a serem incluidas na ata.

Art. 33 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagéo e os que com eles tiverem direta e
imediata relagao. '
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§ 1° - Habitualmente a votagdo sera a descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se entio as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral referente 4 Ordem do Dia devera constar de
ata sucinta, lavrada em livro préprio, aprovada e assinada pelo Presidente e Secretario
dos trabalhos assembleares, no prazo maximo de 10 (dez)} dias uteis apds a sua
ocorréncia.

§ 3° - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos
dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado presente, direito

a 1 (um) voto, qualquer que seja o nuUmero de suas quotas-partes.
§ 4° - As decisBes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos

cooperados presentes, proibida a representagdo, tendo cada cooperado direito a
apenas 1 {(um) voto.

§ 5° - Na forma do art. 43 da Lei Federal n. 5.764/71, prescreve em 4 (quatro) anos a

acao para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude
ou simulag&o, contado o prazo a partir da data em gue a Assembleia tiver sido realizada.

SUBSEGCAO |

Da Assembleia Geral Ordinaria

. o . . . f
Art. 34 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 3 (irés) primeiros meses apods o encerramento do exercicio social, e
deliberara sobre os seguintes assuntos que deverao constar da Ordem do Dia:

|- Prestacdo de Contas do exercicio anterior — compreendendo o Relatorio
da Gestdo, o Balango Patrimonial com as devidas Demonstragbes
Financeiras e de Resultados — acompanhada dos Pareceres do Conselho
Fiscal e, se houver, da Auditoria.
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v -

Vi -

Destinagéo das sobras ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os Fundos Obrigatérios.

Eleigéo ou destituicdo dos ocupantes de cargos nos 6rgaos sociais.

Deliberagao sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administrag@o e Diretoria Executiva para o ano entrante.

Fixacao dos valores da produgao (pré-labore) a ser pago aos membros da
Diretoria Executiva e das cédulas de presenga para os integrantes dos
Conselhos de Administracdo, Técnico, Fiscal e Social como

contraprestagio equivalente a pratica de atos cooperativos.

Quaisquer assuntos de interesse social, desde gque mencionados no Edital
de Convocagéo, salvo os enumerados no artigo 37 deste Estatuto.

§ 1° - As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria serfio tomadas por maioria

simples de votos dos associados presentes.

§ 2° - Os membros dos 6rgdos de administragéo e fiscalizacdo nao poderao votar as

matérias a que se referem os incisos | e V deste artigo, bem como os do Conselho

Técnico quanto ao inciso V.

Art. 35 - A aprovagdo do Relatério da Gestdo, de Balango Patrimonial com as

Demonstragdes Financeiras e de Resultados dos 6rgaos de administragéo, desonera

seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou

simulagao, bem como de infracdo da Lei ou do Estatuto.

SUBSECAO Il

Da Assembleia Geral Extraordinaria

: L
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Art. 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessdrio e
poderéa deliberar sobre qualquer assunto de interesse da COOPERATIVA, desde que
mencionado no Edital de Convocacgéo.

Art. 37 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

|- Reforma de Estatuto e do Regimento Interno.
- Fusao, incorporagao ou desmembramento.
Il - Mudanga do objeto da SOCIEDADE.

IV - Aquisigao, alienagéo ou oneragao dos hens iméveis da COOPERATIVA,
por proposta do Conselho de Administragdo.

V- Dissolucao voluntaria da SOCIEDADE e nomeacao de liquidantes.
VI - Contas do liquidante.
Paragrafo dnico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados

presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo, exceto quanto
ao inciso 1V que podera ser deliberado por maioria simples.

SECAOQ I

Do Conselho de Administracao

‘Art. 38 - A COOPERATIVA serd administrada por um Conselho de Administragao de

13 (treze) membros, todos cooperados, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a reeleigdo de 2/3 (dois tercos) de seus componentes.
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§ 1°- Os membros do Conselhe de Administragdo e da Diretoria Executiva néo
poderac ter entre si lagos de parentesco até o 2° (segundo) grau em linha reta ou

colateral.

§ 2°- Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalimente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da COOPERATIVA, mas
responderéo solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 3° - A COOPERATIVA respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior,
se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operacio social em que se oculte a natureza da
COOPERATIVA, poderao ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes

em nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 5° - Aos membros do Conselho de Administragéo compete comparecer as respectivas
reunides, discutindo e votando as matérias a serem apreciadas.

§ 6° - O Presidente do Conselho de Administragio e o Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo serdo escolhidos entre os seus membros na 1° {primeira) reunido
ordinaria apds sua eleigdo, sendo eleitos por um periodo de 1 ano, podendo ser
reeleitos para igual periodo subsequente para ¢ mesmo cargo.

§ 7° - O Conselho de Administragao podera destituir seu Presidente, exigindo-se para
isso os votos da maioria absoluta de seus membros.

§ 8° - Em caso de vacancia da Presidéncia ou Vice-Presidéncia do Conselho de
Administragéo, o Conselho elegerd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
vacancia, outro membro para a fungéo.

Art. 39 - Sao inelegiveis para todos os cargos sociais, além das pessoas impedidas por
let especial, os condenados a pena gque vede, ainda gue temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concusséo,

peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as

’
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normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé publica ou a
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacio.

§ 1°- Os componentes do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas para efeito da responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da agéo que couber ao associado, a SOCIEDADE, por seus
dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito

de agdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 40 - O Conselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

I- Retne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre gue necessario, por convocacio do seu Presidente, da maioria do
proprio Conselho de Administragao, ou ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal, ficando estabelecido o "quérum” de 3/5 (trés quintos) dos membros
do Conselho de Administragao para instalagao de suas reunides.

il - Deiibera validamente com a presenca da maioria de seus membros,
proibida a representacdo, sendo as decisGes tomadas pela maioria
simples dos votos presentes, reservado ao Presidente, o exercicio do voto

de desempate.

ll - As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
em livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos
membros presentes.

Art. 41 - Compete ao Conselho de Administracio, dentro dos limites das Leis e deste
Estatuto, atendidas as decisées ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e
tragar normas para operagdes e servigos, bem como controlar os resultados.

§ 1°- No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigbes:

29
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Programar as cperagbes e servicos da COOPERATIVA.

b} Fixar as despesas de administragdo em orgamento, indicando a fonte para
a sua cobertura.

c) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando
mensalmente, noc minimo, o estado econdmico-financeiro da
COOPERATIVA e o desenvolvimento dos negocios e das atividades em
geral, através de Balancetes e Demonstrativos especificos.

d) Deliberar sobre admissao, exclusdo, eliminacdo ou readmissdo de
cooperados.

e) Fixar o quantitativo de quotas-partes do capital para fins de admissao de
cooperados.

f) Autorizar o parcelamento dos valores relatives as -quotas-partes do
capital, estabelecendo o prazo e a forma de corregac a ser aplicada.

g) Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral, época e pauta.

h) Aprovar a proposta de aquisigao, alienagao ou oheragao dos bens imoveis
da COOPERATIVA, a ser apresentada a Assembieia Geral.

i) Aprovar o Projeto do Regimento Interno, a ser apreciadc e aprovado pela
Assembleia Geral.

i} Identificar os agentes conccrrentes ou contrarios ao objeto social da
SOCIEDADE para fins de facultar o ingresso ou permanéncia dos
cooperados.

k) Deliberar sobre a participagdo da COOPERATIVA no Capital de outras
sociedades, inclusive aquisi¢do, incorporagdo, alienacdo e demais
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m)

n)

0)

P)

a)

)

s)

t)

operagbes societdrias, cuja deliberagcdo deverd ser posteriormente
ratificada em Assembleia Geral.

Fixar o valor, a forma e a periodicidade do adiantamento ao cooperado
por conta das sobras.

Contratar, se necessario, os servigos de auditoria externa e de assessoria
técnica.

Editar normas complementares e/ou regulamentadoras deste Estatuto
social e do Regimento Interno, inclusive e sempre que necessario, novas
normas destinadas a atender exigéncias normativas da Agéncia Nacional

de Saude Suplementar ou de leis que forem aplicadas a COOPERATIVA.

Convocar reunido extraordinaria do Conselho Tecnico Administrativo dos
Hospitais préprios, sempre que entender necessario.

Implementar junto a Diretoria Executiva praticas de Governanga
Corporativa.

Deliberar sobre a politica de gestao de pessoas, inclusive propondo
politicas e principios para compor o Codigo de Conduta da

COOPERATIVA.

Acompanhar a politica de Gerenciamento de Riscos da COOPERATIVA
e o Sistema de Controles Internos (incluindo politicas e limites de algada).

Aprovar uma pelitica de porta-vozes para a COOPERATIVA.

Deliberar sobre o afastamento temporario do associado das suas
atividades profissionais pelo periodo superior a 12 {(doze) meses.
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§ 2° - Compete ao Conselho de Administragcdo deliberar sobre as situagbes néao
contempladas no Estatuto Social ou Regimento interno da Cooperativa, observando-se
sempre a legislacao vigente.

§ 3° - As Resolugdes do Conselho de Administracdo quando editadas em cumprimento
a exigéncias normativas da Agéncia Nacional de Salde Suplementar ou de leis terao
vigéncia imediata assim que comprovadamente divulgadas a todos os cooperados.

Art. 42 - O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, comités especiais,
transitérios ou nao, observadas as normas estabelecidas neste Estatuto, para estudar,
planejar e coordenar a solugao de questdes especificas.

Art. 43 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 80 (noventa) dias, o Presidente do

Conseiho de Administragao sera substituido durante este periodo pelo Vice-Presidente
e este por outro Conselheiro eleito por seus pares.

§ 1° - Nos impedimentos do Presidente e Vice-Presidente superiores a 90 (noventa)

dias, o Conselho de Administragao elegera um substituto.

§ 2° - Nos impedimentos de mais de um terco dos cargos de membros do Conselho de
Administragao superiores a 90 (noventa) dias, deve-se convocar uma AGE para
preenchimento das vagas.

§ 3° - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.

§ 4° - Perdera automaticamente o cargo ¢ membro do Conselho de Administragio que,
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas, ou a 6 (seis)
alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses.

SECAO Il

Da Diretoria Executiva

5 &7
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Art. 44 - A Diretoria Executiva sera composta por 05 {cinco) diretores com os titulos de
Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor de Mercado, Diretor de
Provimento de Salde e Diretor de Recursos Préprios, eleitos para um mandato de 04
{(quatro) anos.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ser eleitos por mais de duas
vezes consecutivas para 0 mesmo cargo.

§ 2°- Nao se considera, para efeito do paragrafo anterior, a complementagao de
mandato por vacancia.

Art. 45 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites das Leis e deste Estatuto €
atendidas as decisdes ou recomendac¢des da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administragdo, executar as normas para cumprimento dos objetivos da
COOPERATIVA.

§ 1°- No desempenho de suas fungdes cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicOes:

a) Participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho de Administragao.

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos.

c) Estimar, previamente, a rentabilidade das operacgbes e servigos, e sua
viabilidade.
d) Controlar e fixar normas para a admisséo e demisséo dos profissionais

empregados na COOPERATIVA.

e) Fixar normas de disciplina funcional.

) Avaliar a conveniéncia e fixar os limites de fianga ou Seguro de Fidelidade
para os empregados que manipulam dinheiro ou valores.
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g)

h)

)

n)

Estabelecer as normas para o funcionamento da COOPERATIVA.

Indicar os Bancos onde devem ser feitos os depdsitos do numerario
disponivel e fixar o limite maximo do saldo que devera ser mantido em
caixa.

Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizagao da
Assembleia Geral.

Contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatarios.

Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da Legislacdo Trabalhista e Fiscal.

Contratar, sempre que julgar necessdrio, o assessoramento de técnico
para auxilia-lo no esclarecimentc dos assuntos a decidir, podendo
determinar que o mesmo apresente, previamente, projetos sobre
questdes especificas.

Deliberar sobre o afastamento temporario do associado das suas
atividades profissionais pelo periodo de até 12 (doze) meses.

Indicar os gestores dos servigos proprios da COOPERATIVA.

§ 2° - A Diretoria Executiva reune-se, ordinariamente, uma vez por semana ou,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 46 - Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e outras reunides
do interesse da COQOPERATIVA.
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b)

d)

e)

)

h)

)

Supervisionar e orientar as outras Diretorias.

Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, com o Diretor Administrativo-
Financeiro o Relatério do Exercicio, Balango, Demonstrativo de contas,
Parecer do Conselho Fiscal €, ainda, o Plano de Metas para o exercicio
seguinte.

Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro ou, em sua
auséncia, com qualquer outro Diretor, 0os cheques bancarios e/ou
contratos constitutivos de obrigagdes.

Assinar, em conjunto com o Diretor de Mercado ou, em sua auséncia, com
qualquer dos demais Diretores, contratos de Prestacdo de Assisténcia
Médico-Hospitalar a usuarios, bem como com o Diretor de Provimento de
Salde, quanto aos contratos firmados com prestadores de servigos.

Representar a Unimed Vitdria nas Assembleias Gerais das Federagdes a
que a COOPERATIVA estiver filiada.

Representar a COOPERATIVA, ativa e passivamente, em juizo e em
outras empresas em que ela tenha participacao, bem como constituir
mandatarios e prepostos.

Participar como negociador, em todas as areas onde couberem decisfes
politicas que digam respeito a COOPERATIVA médica.

Manter politica de bom relacionamento junto & comunidade abrangida
pela COOPERATIVA, quer sejam clientes, cooperados, funcionarios,
prestadores de servigos, fornecedores, governo, entidades de classes ou
até concorrentes. ,

Representar a COOPERATIVA nas Assembleias Gerais da Unimed do
Espirito Santo — Federagao das Cooperativas de Trabalho Médico do
Estado do Espirito Santo, como Delegado Efetivo.
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JUCEES

Art. 47 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro cabem, entre outras, as seguintes

atribuicoes:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Planejar, avaliar e controlar o desempenho econdémico-financeiro da
COOPERATIVA, por meio do orgamento, balancetes e outros relatérios
especificos.

Prover a COOPERATIVA com o0s recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das obrigagdes assumidas em nome dela, participando
diretamente nas decisées que assumem essas obrigacdes.

Aplicar os recursos temporarios e excedentes em operagbes de mercado,
observando a remuneragio do capital, os graus de liquidez e seguranga,
e a corregdo monetaria com vistas ao rendimentc monetario mais
satisfatério.

Planejar e implantar sistemas que atendam aos objetivos basicos da
administragéo, racionalizando a metodologia de trabalho de seus setores

para obtengio do maximo resultado aoc menor custo.

Estudar condigdes, oportunidade e prioridade na aquisicdo de bens e
servicos, considerando o fluxo de caixa da COOPERATIVA.

Responsabilizar-se por: Politicas de RH, Politicas de Manutengéo Predial,
Politicas de Tl e Politica de Compras.

Assinar, em conjunto com o Presidente ou outro Diretor, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes, exclusivamente

relacionados as suas atribuigdes estatutarias.

Apresentar a Diretoria Executiva, regularmente, relatério de atividades do
setor.
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)

k)

Representar a COOPERATIVA quandec cutorgada procuragao especifica
pelo diretor- presidente.

Substituir o diretor-presidente nos impedimentos por prazo inferior a 90

(noventa) dias.

Representar a COOPERATIVA nas Assembieias Gerais da Unimed do
Espirito Santo — Federagdc das Cooperativas de Trabalho Médico do
Estade do Espirito Santo, como Primeiro Delegado Suplente.

Art. 48 - Ao Diretor de Mercado cabem, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Verificar a veracidade das reclamagfes apresentadas por usudrios,
levando suas conclusdes ao conhecimento da Diretoria Executiva, para
as providéncias cabiveis.

b) Definir as normas, diretrizes e procedimentos estatisticos com vistas a
melhor satisfagdo do usuario.

c) Manter-se sintonizado com a Diretoria de Provimento de Saude na busca
da otimizac@o dos servigos prestados.

d) Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, contratos, distratos e
aditivos de prestagao de assisténcia médico-hospitalar a usudrios.

e) Promover as publicagtes de informagdes a usuarios através de jornal e
assemelhados.

) Contratar campanhas publicitarias, dentro dos limites estabelecidos no
orcamento anual.

ag) Apresentar & Diretoria Executiva, regularmente, relatério de atividades do
setor,
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h)

Representar a COOPERATIVA quando outorgada procuragio especifica
pelo Diretor Presidente.

Representar a COOPERATIVA nas Assembleias Gerais da Unimed do
Espirito Santo — Federacdo das Cooperativas de Trabalho Médico do
Estado do Espirito Santo, como Segundo Delegado Suplente.

Art. 49 - Ao Diretor de Provimento de Saude cabem, entre outras, as seguintes

atribuictes:

a)

b)

c)

d)

e)

Representar e zelar pelo relacionamento paciente/prestador de servico,
elaborando relatério mensal de sua area, que contenha dados sobre
cadastro, intercambio, producdo médica/recursos e apresenta-lo a
Diretoria Executiva, inclusive com informacbes detalhadas sobre glosas.

Manter contatos com Diretores de clinicas e hospitais € com os chefes de
servicos medicos de instituigdes plblicas ou privadas, responsaveis peios
atendimentos aos NOSS0S USUArios.

Assinar, em conjunto com o Presidente, contratos, distratos e aditivos de
prestacao de assisténcia médico-hospitalar para profissionais e entidades
do ramo.

Negociar os valores dos servigas contratados e os problemas oriundos da
prestacéo desses servigos.

Analisar e avaliar os atendimentos prestados pelos cooperados e
tratamentos contratados, visando controle de utilizag&o, custo, qualidade,
e se estdo de acordo com os padrdes e procedimentos estabelecidos pela
COOPERATIVA.
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g)

h)

Comunicar a Diretoria Executiva, por escrito e detalhadamente, as
irregularidades praticadas por usuarios, cooperados, hospitais, clinicas e
servicos auxiliares de diagnodsticos e tratamento contratados.

Representar a COOPERATIVA na discussido dos contratos relacionados
a Assisténcia Médico-Hospitalar, a serem firmados com pessoas fisicas
ou juridicas, quando esta for contratante ou contratada.

Apresentar a Diretoria Executiva, regularmente, relatorio de atividades do
setor.

Representar a COOPERATIVA quando outorgada procuragao especifica
pelo diretor-presidente.

Art. 50 - Ao Diretor de Recursos Proprios cabem, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Administrar as unidades assistenciais proprias da COOPERATIVA.

b) Otimizar a utilizagaoc dos recursos proprios da COOPERATIVA, inclusive
com parcerias e convénios.

c) Propor ao Consetho de Administragdo a criagdo de novas unidades
proprias para atendimento aos usuarios dos servicos da COOPERATIVA
ou, ainda, a extin¢ao das existentes.

d) Assinar 0s cheques bancérios, autorizagbes de pagamentos e
transferéncias de recursos, inclusive eletrénicas, conjuntamente com o
Presidente ou outro Diretor, respeitando-se sempre a hierarquia disposta
no art. 51, deste Estatuto Social.

e) Controlar a qualidade dos servicos e os custos assistenciais da rede
propria;
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) Referenciar politicas de regulacéo do relacionamento com os prestadores
de servigo da area de saude.

Q) Apresentar a Diretoria Executiva, regularmente, relatério de atividades do
setor.

h) Representar a COOPERATIVA quando cutorgada procuragéo especifica
pelo diretor-presidente.

Art. 51 - Nos impedimentos por prazos infericres a 90 {noventa) dias, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro, este pelo Diretor de
Mercado, este pelo Diretor de Provimento de Salide e este pelo Diretor de Recursos
Préprios.

§ 1° - Nos impedimentos superiores a 90 {noventa) dias de quaisquer dos Diretores
devera o Presidente do Conselho de Administragao convocar a Assembleia Geral para
preenchimento.

§ 2° - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.

SECAO IV

Do Conselho Téchnico

Art. 52 - O Conselho Técnico sera formado por 9 (nove) compionentes efetivos, todos
cooperados, com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de
Administragdo, sendo permitida a reeleigdo, para o periodo imediato, de apenas 2/3
(dois tercos) dos seus integrantes, cabendo-lhes as seguintes atribuigées:

a) Instruir com pareceres prévios todos os processos relativos a admissao,
eliminacaoe, exclusdo e readmissao de cooperados.

b) Responsabilizar-se pela fefetivagdo do processo disciplinar destinado a
apurar infragdes leves, moderadas e graves, inclusive aqueias as quais
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podera ser aplicada a penalidade maxima de eliminag&o, observado o
disposto no artigo 14 deste Estatuto e respectivo segmento do Regimento
Interna.

C) Manifestar-se expressamente sobre todos os casos solicitados pelo
Ccnselho de Administracdo que digam respeito a inobservancia do
Cddigo de Etica Profissional ou da disciplina de servicos da

COOPERATIVA.

d) Propor ao Conselho de Administragdo alteragbes no segmento do
Regimento Interno que dispbe sobre as infragbes e respectivas
penalidades com a finalidade de facilitar a sua aplicacao.

e) Apresentar relatorio mensal de suas atividades e da tramitagao dos
processos sob sua jurisdigao. ‘

Paragrafo unico - O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze)
meses, apos a eleigdo, perdera ¢ cargo automaticamente.

Art. 53 - O Conselho Técnico reune-se, quinzenalmente, com a participagdo de, no

minimo, 5 (cinco) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniac, depois de eleitos, serao escolhidos entre os seus
membros efetivos, um Coordenador, que presidirA as reunibes, e um Secretario,
facultado o rodizio anual de tais atividades.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos por membro escolhido
na ocasido.

§ 3° - As deliberagées serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representagéo, constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas de Reunides
do Conselho Técnico, lida, discutida, aprovada e assinada ao final de cada reunigo.
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§ 4° - Vago, mais de um cargo no Conselho Técnico devera ser convocada a
Assembleia Geral para o devido preenchimento, até 30 (trinta) dias contados a partir da
ocorréncia.

SECAO V

Do Conselho Fiscal

Art. 54 - O Conselho Fiscal & constituido por 03 (trés) membros efetives e 03 (trés)
membros suplentes, qualquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida a reeleicdo para o periodc imediato de apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus
integrantes. '

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 39 deste Estatuto, os parentes dos administradores até 2° (segundo) grau em
linha direta ou colateral, bem como os parentes entre si, até esse grau.

§ 2°- O associado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administragao, Técnico e Fiscal.

Art. 55 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagédo de, no minimo, trés
dos seus membros.

§ 1°- Em sua primeira reunido, escolherd entre os seus membros efetivos um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um
secretério.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros,
por solicitagdo, do Conselho de Administragio ou da Assembleia Geral.

§ 3°- Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao.
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§ 4° - As deliberagtes serfo tomadas por maioria simples de votos, proibida a

representagiao e constarao da ata iavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada
no final dos trabalhos de cada reuniéo, pelos {rés fiscais presentes.

Art. 56 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Consetho de
Administragiio convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos, até 30
(trinta) dias contados a partir da ocorréncia.

§ 1°- O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 03 {trés) reuniges
consecutivas ou 06 (seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses, apds a
eleigdo, perdera o cargo automaticamente.

§ 2° - Os Conselheiros Fiscais suplentes poder3o ser convidados a participar das
reunides do drgéo, sem direito a voto, podendo receber Cédula de Presencga.

Art. 57 - Compete ac Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacgoes,
atividades e servicos da COOPERATIVA cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos
pelo Conselho de Administragao.

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragio
da COOPERATIVA.

c) Examinar se 0s montantes das despesas e inversdes realizadas estao de
conformidade com os planocs e decisées do Conselho de Administragao.

d) Verificar se as operagbes realizadas e o0s servicos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as
conveniéncias econémico-financeiras da COOPERATIVA.
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e)

g)

h)

)

Certificar-se sobre se o Conselho de Administragdo vem se reunindo
regularmente e se existern cargos vagos na sua composi¢ao.

Averiguar se existem reclamacées dos associados quanto aos servigos
prestados.

Averiguar se existem problemas com empregados.

Inteirar-se sobre se os recebimentos dos créditos sdo feitos com
regularidade e se os compromissos sao atendidos com pontualidade.

Certificar-se sobre se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim, quanto
aos orgaos do Cooperativismo.

Estudar os balancetes e outros Demonstrativos mensais, o Balanco e
Relatério Anual do Conselho de Administragéo, emitindo parecer sobre
estes para a Assembleia Geral.

Informar ao Conselho de Administragcdo sobre as conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este ou a Assembleia as irregularidades
constatadas, e convocar Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves
e urgentes.

Emitir parecer sobre o Balango e 0 Relatdério do Conselho de
Administragdo, que instruira a votagio na Assembieia Geral.

Paragrafo tnico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos,

necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal contratar o

assessoramento de Técnico Especializado e valer-se dos relatérios e informag¢des dos
servicos de Auditoria Externa, correndo as despesas por conta da COOPERATIVA.
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CAPITULO VI

Do Niicleo de Desenvolvimento Cooperativista

Art. 58 - Fica instituido o Nucleo de Desenvolvimento Cooperativista composto por 13
(treze) membros, todos cooperados em plenc gozo dos seus direitos sociais, indicados
pelo Conselho de Administragao.

§ 1° - Em sua primeira reunido, ¢ Nucleo de Desenvolvimento-Cooperativista elegera,
dentre os seus componentes, um Coordenador incumbido da sua convocacao e
agendamento da pauta, bem como, um Secretdrio para as redagdes necessarias.

§ 2° - O Nucleo de Desenvolvimento Cooperativista, com sessdes ordindrias mensais,
instala-se com 6 (seis) integrantes e delibera pela maioria simples dos votos dos
presentes, reservado ao Coordenador, o exercicio de voto de desempate.

§ 3° - Sera considerado vage o cargo do membro do Nucleo de Desenvolvimento
Cooperativista que, sem justificativa, faltar a 02 (duas) reunides sucessivas ou a 04
(quatro) alternadas em cada periodo de 12 (doze) meses apds a sua indicagio.

§ 4°- Vagos, a qualquer tempo, 01 {(um) ou mais cargos do Nucleo de
Desenvolvimento Cooperativista, o Conselho de Administragdo indicara os seus
substitutos.

Art. 89 - Compete especificamente ao Nucleo de Desenvolvimento Cooperativista:

a) Elaborar o seu proprio Regimento Interno e submeté-lo ao Conselho de
Administragao para analise e aprovacgéo.

b) Elaborar seu plano de trabalho anual com determinagao das metas a
serem alcancadas € submeté-fo ao Conselho de Administracio para
analise e aprovacio.
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c) Elaborar métodos e processos de educacio cooperativista, promovendo
a realizagéo de cursos e palestras para manter o espirito cooperativista.

d) Efetuar trabatho sistematico de conscientizagao dos cooperados sobre os
seus direitos e deveres perante a COOPERATIVA, bem como sobre o
funcionamento e administragdo da mesma.

e) Apresentar a Diretoria Executiva, a cada trés meses, relatérios das suas
atividades especificas.

T) Participar, por seu Coordenador € quando convocado, das reunides da
Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragao.

CAPITULO VI
Do Conselho Social

Art. 60 - O Conselho Social é um érgao consultivo que tem por objetivo discutir a macro
politica da COOPERATIVA e formalizar propostas para a Diretoria Executiva e para o
Conselho de Administragao da Unimed Vitoria.

Art. 61 - O Conselho Social sera presidido pelo Diretor-Presidente da COOPERATIVA
€ constituido pelos membros eleitos do Conselho de Administragao e Conselho
Técnico, e ainda, pelos membros do Nulcleo de Desenvolvimento Cooperativista e
cooperados eleitos para representar as especialidades médicas e de cooperados
representantes de municipios da area de acdo da COOPERATIVA localizados fora da
Grande Vitdria.

Art. 62 - Os membros representantes das especialidades e municipios da area de acao
da COOPERATIVA localizados fora da Grande Vitéria serdo eleitos para um mandato
de 04 (quatro)} anos, por voto direto dos cooperados.
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Art. 83 - O numero de representantes das especialidades sera proporcicnal a

guantidade de cooperados que cada especialidade possuir, sendo que 0 nimero de

vagas por especialidades ficara limitado a 04 cooperados por especialidade, conforme

tabela a ser proposta pelo Conselho de Administragao.

Art. 64 - As especialidades com pequeno numero de cooperados serdo reunidas em

grupos afins para assegurar a sua representatividade.

Art. 65 - A representatividade dos municipios da area de agido da COOPERATIVA
localizados fora da Grande Vitdria (Guarapari, Anchieta, Domingos Martins e Marechal

Floriano) se dara da seguinte forma:

Terdo no minimo 01 e no maximo 04 representantes, sendo 01
representante para até 50 cooperados, 02 representantes de 51 a 100
cooperados, 03 representantes de 101 a 150 e 04 representantes a partir
de 151 cooperados.

Art. 66 - A representacao das especialidades médicas que atuam na COOPERATIVA,
se dara da seguinte forma:

Serao representadas as especialidades devidamente reconhecidas pelo
Conselho Federal de Medicina, de forma proporcional ao seu nimero de
cooperados, com no minimo 01 e no maximo Q4 representantes por
especialidade ou por grupo de especialidades.

Especialidades com menos de 10 cooperados serdo obrigatoriamente
agrupadas, preferencialmente por afinidade sendo representadas na

forma do inciso Il seguinte.
A especialidade ou grupo de especialidades que possuir de 10 a 50

cooperados tera 01 representante, de 51 a 100 cooperados tera 02
representantes, de 101 a 150 terd 03 representantes e a partir de 151

7

cooperados, 04 representantes.
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JUCEES

Art. 67 - O Processo Eleitoral respeitara as seguintes normas:

l- O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissao Eleitoral designada
pelo CONSELHO DE ADMINISTRAGAQO em reuniaoc no ano eleitoral,
composta de 01 (um) Presidente e 01 (um) Secretario.

Il - As eleigBes serdo convocadas apés a eleigao e posse do Conselho de
Administragao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Il - O candidato para membro do Conselho Social devera estar ativo na
COOPERATIVA, estar inscrito na especialidade ou atuar no municipio que
deseja representar, ndo podendo estar licenciado, suspenso ou em
cumprimento de penalidade determinada pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO em decorréncia de processo administrativo na data
limite da inscrigdo, e com disponibilidade para participar de reuniao
durante dias (teis, finais de semana efou feriados.

IV - O cooperado podera se inscrever em apenas uma especialidade ou grupo
de especialidades na qual esta inserido e registrado na COOPERATIVA,
ou se inscrever como representante de um municipio ou grupo de
municipios, sendo vedada a alteragdo apds o encerramento das
inscrigoes.

V - Cada cooperado devera optar por votar em apenas 01(um) membro de
sua respectiva especialidade principal ou grupo de especialidades na qual
ela esta inserida, ou votar em apenas 01 (um) membro representante de

um municipio ou grupo de municipios, vedada a duplicidade de voto.

§ 1° - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de
votos. No caso de empate entre candidatos, seré eleito ¢ Cooperado com a inscrigéao
mais antiga na COOPERATIVA. Subsistindo o empate, sera eleito 0 Cooperado com
maior idade.
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§ 2° - O membro do Conselho Social eleito que faltar a 02 reunides seguidas ou a 03
reunides alternadamente sem justificativa devidamente acatada pelo Conselho de
Administragdo, sera excluide do mesmo, sendo convocado para assumir o seu
suplente, se houver.

§ 3° - Os candidatos nao eleitos mais votados na especialidade escolhida ou municipio

em que se candidatou, serdo considerados suplentes, para eventuais substituicdes dos

Cooperados eleitos que nao puderem tomar posse, renunciarem, forem excluidos por

faltas ou ficarem impossibilitados de cumprir 0 mandato.

§ 4° - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragio, apds encaminhamento da Comisséo Eleitoral.

Art. 68 - E a seguinte a regéncia das reunides do Conselho Social:

I- Serao convocadas e coordenadas pelo Diretor-Presidente da
COOPERATIVA.

- Serdao remuneradas com o valor da cédula de presenga aprovada em
Assembleia Geral Ordinaria.

Il -  As reunibes ordindrias terao periodicidade quadrimestral e;

IV - Tanto as reuniSes ordinéarias como as eventuais reunides extraordinarias
seréo convocadas com antecedéncia minima de 15 dias por meio de e-

mail previamente cadastrado.

V -  Asreunides serdo pagas por meio da cédula de presenga e 0 pagamento
sera realizado de acordo com o tempo de permanéncia do membro na
reunido, ou seja, seu pagamento sera fragmentado por hora.

CAPITULO ViII
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Do Processo Eleitoral

Art. 69 - As eleicSes para o Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva, Conselhos
Técnico e Fiscal serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os
mandatos se findarem, sendo feita por meio de chapas previamente inscritas, exceto
para o Conselho Fiscal, cuja candidatura sera sempre individual.

Art. 70 - O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissao Eleitoral designada pelo
Conselho de Administragdo, anualmente, na sua primeira reunido.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral serd composta por 03 {trés) cooperados titulares e 03 (trés)
cooperados suplentes.

§ 2° - Nenhum candidato podera fazer parte da Comissao Eleitoral.

§ 3° - As candidaturas deverao ser registradas por escrito, na sede social da
COOPERATIVA, junto a Secretaria da Presidéncia, em dias Uteis e horario comercial,
mediante protocolo e registro em livro préprio da entrega de todos os documentos
necessarios, livro o qual devera ser assinado pelo candidato ou pelo candidato ao cargo
de presidente, no caso de inscricdo de chapa, nos prazos e condictes previstas neste
Capitulo, sob pena de recusa de inscrigao.

§ 4° - No caso de chapa, a inscricdo sera requerida, por escrito, por quem encabecar a
chapa como Diretor Presidente.

§ 5° - Depois de transcorrido ¢ prazo para as candidaturas nos moldes previstos neste
capitulo, sera de competéncia da Comisséo Eleitoral a homologacéo ou recusa formal
das inscrig?es, neste caso, de forma fundamentada.

!
Art. 71 - No caso de inscrigéo de chapa Unica e, a critério da Assembleia Geral, podera
ser adotado o sistema de aclamacéo; no caso de haver mais de uma chapa inscrita, a
votacio sera secreta.
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Art. 72 - O Edital de Convocagéao para a Assembleia Geral, em que houver eleigéo para
os Conselhos de Administragéo, Diretoria Executiva e Técnico, sera publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 73 - Somente sera aceita e homologada pela Comissao Eleitoral a inscricao de
chapa que apresente candidatos & totalidade dos cargos em disputa, exceto para o
Conselho Fiscal cujas candidaturas sdo individuais ndo se vinculando & chapa de
eleicao para os Conselhos de Administragéo, Diretoria Executiva e Conselho Técnico.

Paragrafo unico - O candidato aos cargos eletivos da COOPERATIVA, n3o podera
estar improdutivo ou afastado por motivo de doenga ou por aprimoramento profissional
na area de saude ou em cumprimento de mandato de cargo politico eletivo, nas esferas
municipais, estadual ou federal, nos moldes previstos no art. 7° deste Estatuto Social.

Art. 74 - Na eleigdo para o Conselho Fiscal, a inscrigao individual do cooperado devera
ser feita até 07 (sete) dias antes da Assembleia Geral, obedecendo-se ao determinado
neste Estatuto:

a) Nao havendo inscritos previamente as eleigcdes para o Conselho Fiscal
em numero necessario para preencher as vagas, podera haver indicagao
€ votacao de candidatos durante a Assembleia Geral.

b) Ao eleito para o Conselho Fiscal, indicado durante a Assembleia Geral,
sera concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar as
declaragdes e documentos exigidos neste Estatuto, sob pena de ser
declarado vago o carge e nula a eleigao.

c) O preenchimento dos cargos de conselheiros serd determinado pelos
votos apurados, ficando eleitos os seis mais votados, sendo os trés
primeiros como membros efetivos e os demais como suplentes.

d) No caso de empate entre os candidatos serdo adotados para o

desermnpate, sucessivamente, os critérios da antiguidade associativa e da
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idade, respectivamente em favor do mais antigo na Sociedade ou do mais
velho.

Art. 75 - Nas eleigbes para o Conselho de Administragao, Diretoria Executiva e
Conselho Técnico, a inscricdo da chapa devera ser feita até 20 (vinte) dias antes da
Assembleia Geral, prazo esse improrrogavel.

Art. 76 - A chapa para ser regularmente inscrita, devera conter, obrigatoriamente, a
relag&o nominal dos cooperados que a integram, com a indicagdo dos cargos a que
concorrem, devendo o candidato firmar os seguintes documentos, que serdo anexados
ao requerimento:

a) Declaragéo de Elegibilidade a que se refere ¢ artigo 39 deste Estatuto.

b) Declaracdo de Inexisténcia de Parentesco a que se refere o paragrafo 1°
do artigo 38 deste Estatuto.

C) Declaragdo de Bens e Direitos, de acordo com a Deciaragéo atualizada
do Imposto de Renda.

§ 1° - As exigéncias e restricdes deste artigo sd0, igualmente, aplicadas aos candidatos
ao Conselho Fiscal.

§ 2° - Os candidatos deverdo, ainda, atender as exigéncias de apresentagido de
documentos ou certidées exigidas pela ANS (Agéncia Nacional de Satde) em suas
Resolugdes, sendo obrigacdo da Administragdo da COOPERATIVA divulga-las aos
interessados.

Art. 77 - Nao sera permitido o registro de candidato em mais de uma chapa ou para
mais de um cargo na mesma chapa.

§ 1° - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscrigdo da chapa cujo registro
tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida,
mas facultando-se a substituicdo do candidato impedido no prazo, improrrogavel de 24

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 02/06/2017
Certifico o Registro em 01/06/2017

Arquivamento de 31/05/2017 Protocolo 175285853 de 31/05/2017

Nome da empresa UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO NIRE 32400010719
Este documento pode ser verificado em http://regin.jucees.es.gov.br/tax.juntaes/TELAVALIDADOCS.aspx
Chancela 172379511895681

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 02/06/2017
por Paulo Cezar Juffo - Secretario Geral

52



JUCEES

{vinte e quatro) horas, apds a notificagdo da duplicidade. Igual prazo sera conferido
para substituigdes nos casos de desisténcia, impedimento ou morte do componente da
chapa a partir do conhecimento devidamente registrado e comunicacao do fato a
COOPERATIVA.

§ 2° - Somente sera homologada pela Comissdo Eleitoral a inscricdo da chapa que
satisfizer todas as exigéncias legais e deste Estatuto.

Art. 78 - Se a votacdo for secreta, a Comissao Eleitoral devera providenciar para a
votacao cédula dnica com o nome de todas as chapas inscritas.

Paragrafo uUnico - A COOPERATIVA podera adotar, para as elei¢gdes, urnas
eletrénicas que deverdo ser previamente testadas na presenc¢a do Presideﬁte do
Conselho de Administragéo, um representante da Comissao Eleitoral e de 02 (dois)
fiscais indicados por cada uma das chapas concorrentes.

Art. 79 - Os votos serdo contabilizados por chapa, sendc anuladas as cédulas com
indicagdo de mais de uma chapa ou rasuradas.

Art. 80 - A apuragio dos votos sera procedida, logo apés o término da votagao, por
uma comisséo apuradora composta de 03 (trés) membros nomeados previamente pela
mesma Assembleia, 01 (um) membro designado por cada uma das chapas
concorrentes e um representante da Comisséo Eleitoral.

Art. 81 - Cada chapa concorrente podera nomear um fiscal para acompanhar a votagéo
e apuragao, sendo proibida toda e qualquer propaganda de candidato no local da
votacao.

Art. 82 - Em caso de empate, serdo realizadas novas eleigdes, na mesma Assembleia
Geral, num maximo de 02 (duas) votactes, até que uma das chapas possa ser
declarada vencedora e empossada.

Art. 83 - Na impdssibilidade de qualquer das chapas ser declarada vencedora e
empossada, sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta)
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dias, abrindo-se, novamente, o processco de inscrigdo de chapas e observando-se o

disposto neste Estatuto para as eleigdes.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipétese prevista no “caput” deste artigo, os mandatos

dos atuais dirigentes seréo prorrogados até a data da préxima Assembleia Geral.

Art. 84 - A posse dos ocupantes dos cargos saciais, sera realizada na Assembleia Geral
em que forem eleitos.

Art. 85 - Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administragdo, Diretoria
Executiva, Conselho Técnico e Fiscal perduram sempre até a data da realizagéo da
Assembleia Geral Ordinaria que corresponda ao ano social em que os mandatos se
findam.

CAPITULO IX

Do Balanco, Fundos, Sobras e Perdas

Art. 86 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza
das operagdes ou servigos.

Art. 87 - A COOPERATIVA ¢é obrigada a constituir:

|- Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, suprido no minimo por 10% (dez por
cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Il - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a
prestacéo de assisténcia aos cooperados, seus dependentes legais e aos
funcionarios da COOPERATIVA, suprido no minimo por 5% (cinco por
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cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio e pelos eventuais
resultados positivos de operagdes com terceiros.

§ 1° - Revertem a favor do Fundo a que se refere ¢ inciso | deste artigo, os créditos
nao reclamados decorridos cinco anos, a taxa sobre a transferéncia de quotas-partes
disposta no paragrafo 3° do artigo 18 deste Estatuto, e os auxilios e doagdes sem
destinag&o especial.

§ 2° - A administragdo dos recursos do Fundo a que se refere o inciso Il deste artigo
sera regulamentada pelo Conselho de Administragdo e os servigos de assisténcia
técnica, educacional e social a serem atendidos, poderdo ser executados mediante
convénios com entidades, especializadas ou nao.

§ 3° - Os Fundos dispostos neste artigo sao indivisiveis entre os associados, mesmo
no caso da dissolugéo e liquidagdo da SOCIEDADE, observada a sua destinagéao legal.

§ 4° - Além dos Fundos obrigatérios previstos neste artigo, a Assembleia Geral podera
criar outros, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formagao, aplicacéo e liquidacao.

Art. 88 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os Fundos, serdo rateadas entre os cooperados, em partes diretamente proporcionais
as operagbes realizadas com a COOPERATIVA no periodo, salvo deliberacao diversa
da Assembleia Geral.

Art. 89 - Os prejuizos de cada exercicio apurados em Balango, serao cobertos com o
saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo anico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais, entio serédo rateados entre os cooperados, na razao direta das operagdes
realizadas com a COOPERATIVA.

CAPITULO X
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Dos Livros

Art. 90 - A COOPERATIVA tera os seguintes livros:

a) Ficha ou livro de Matricula.

b) De Atas das Assembleias Gerais.

C) De atas do Conselho de Administracao.

d) De atas do Conselho Fiscal.
e) De Presenc¢a dos Cooperados nas Assembleias Gerais.
f) Qutros, fiscais e contabeis, obrigatdrios.

Paragrafo unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletrénico de dados.

Art. 91 - Na ficha ou Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissao, dele constando:

a) Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo, e
endereco de residéncia.

b) Data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demissao, eliminagao
ou exclusdo.

c) Conta cotrente das respectivas quotas-partes do capital social.
CAPITULO XI
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Da Dissolucéo e Liguidagdo

Art. 92 - A COOPERATIVA se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o nidmero minimo exigido por lei, nao se
disponham a assegurar a sua continuidade.

b) Devido a alteragéo de sua forma juridica.

c) Pela redugdo do numero minimo de cooperados ou do capital social
minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao

inferior a 6 (seis) meses, eles n&o forem restabelecidos.

d) Pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 93 - Quando a dissolugdo da COOPERATIVA for deliberada pela Assembleia Geral

Extraordinaria, esta nomeara um liquidante ou mais e um Conselho Fiscal de 03 (trés)
membros para proceder a fliquidagéo, nos termos da legislagdo cooperativa.

Paragrafo unico - Se a dissolugdo da COOPERATIVA nao for promovida

voluntariamente, nas hipc‘)teses previstas no artigo anterior, a medida podera ser
tomada judicialmente a pedido de qualguer cooperado.

CAPITULO XII

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 94 - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser impetrado no sentido de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras
de ptanos de saude ou seguradoras especializadas em saulde, que atuam regularmente
no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno
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direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de
restricdo a atividade profissional.

§ 1° - A eficacia do caput deste dispositivo tem condi¢do resolutiva no caso de decisao
judicial transitado em julgado favoravel ao sistema cooperativista das Unimeds ou

alteragao dispositivas determinadas pela agéncia reguladora.

§ 2° - Arestrigao profissional é aquela prevista no artigo 18, inciso Ill, Lei n. 9.656/98,
nao se aplicando sobre outros assuntos disciplinados pela COOPERATIVA com seus
cooperados.

Art. 95 - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho de Administragao ou pela
Assembleia Geral de acordo com a lei e os principios doutrinarios do cooperativismo.

Art. 96 - As alteragdes relativas aos 6rgaos sociais desta COOPERATIVA, previstas
nos artigos 23, 25, 30, 32, 38 e 43 seus respectivos paragrafos e alineas deste Estatuto,
s6 entrardoc em vigor a partir do momento de convocagido das proximas eleicbes a
serem realizadas no exercicio de 2015.

Art. 97 - Este Estatuto Social entra em vigor, imediatamente apds o seu arquivamento
na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos dias 10 e 17 de Abril de
2017.

Vitéria, 17 de Abril de 2017.

!

Presidente Ho Conselho de Admlmstragao

DR. ALEX%E AUGUSTO RUS Hi FILHO
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