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A Politica de Investimento Social
Privado do Instituto Unimed/RS
foi elaborada com base nos va-
lores do Sistema Cooperativo
Empresarial Unimed-RS, lidera-
do pela Federacao Unimed/RS
e constituido pela Unimed Cen-
tral-RS, Uniair, Instituto Unimed/
RS e Unicoopmed, além de 26
Unimeds Singulares, as quais co-
brem os 497 municipios do Esta-
do do Rio Grande do Sul e estao
divididas em trés coordenadorias
regionais. Etica, transparéncia e
satisfacao de seus publicos de
relacionamento sao alguns dos
alicerces deste material. Os sete
principios do cooperativismo,
linhas orientadoras por meio
das quais as cooperativas le-
vam 0s seus valores a pratica,
também foram considerados

Considera-se investimento social pri-
vado o repasse voluntdrio de recur-
sos privados de forma planejada, mo-
nitorada e sistemdtica para projetos
sociais,ambientais e culturais de interesse
publico.

Fonte: www.gife.org.br

na construcao dessa politica,
que colabora para o fortaleci-
mento do 7° principio, especifi-
camente, reforcando o compro-
metimento do Sistema Unimed
em manter uma gestao voltada
para a sustentabilidade.
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Principios do
Cooperativismo

Os sete principios do cooperati-
vismo sao as linhas orientadoras
por meio das quais as cooperativas
levam os seus valores a pratica.
Sao eles:

1° PRINCIPIO
Adesao livre e voluntaria ou
principio da livre adesao

2° PRINCIPIO
Gestao democratica
pelos cooperados

3° PRINCIPIO
Participacao econémica
dos cooperados

4° PRINCIPIO
Autonomia e independéncia

5° PRINCIPIO
Educacao, formacao
e informacao

6° PRINCIPIO
Intercooperagao

7° PRINCIPIO
Interesse pela comunidade

Fonte:www.ocb.org.br/site/cooperativismo/

principios
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Etica, transparéncia e satisfacio. Essas sdo as palavras-chave da nossa Politica
de Investimento Social Privado.

A ética e a transparéncia sao, desde sempre, os alicerces de todos 0s nossos projetos
e acoes. Em decorréncia disso, buscamos a satisfacao dos nossos publicos de relacio-
namento. Sim, o “bom para todo mundo” - colaboradores, parceiros de negdcio, comu-
nidade - é uma questdo central quando falamos de uma conduta sustentavel: social-
mente responsdvel, ecologicamente correta e economicamente viavel.

O investimento social privado é o repasse voluntdrio de recursos privados, de for-
ma planejada, monitorada e sistematica, para projetos sociais, ambientais e culturais
de interesse publico.

Incluem-se neste universo as agdes sociais protagonizadas por empresas, fundacoes
e institutos de origem empresarial ou instituidos por familias, comunidades ou indivi-
duos. Ele pode ser alavancado por meio de incentivos fi scais concedidos pelo poder
publico e também pela alocacao de recursos nao financeiros e intangiveis.

Pensando nos valores ja mencionados e em nossa esséncia cooperativista é que lanca-
mos este material. Que ele nos sirva de guia e também de impulsionador.

Boa leitura e maos a obra.

Dr. Nilson Luiz May
Presidente

Dr. José Milton Cunha Mirenda
Vice-Presidente

Dr. Alcides Mandelli Stumpf
Diretor Administrativo
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O Instituto Unimed/RS, associacao com certificacao de Organizacao da Sociedade Civil

de Interesse Publico’ (OSCIP Federal) e mantida pela Federagcao Unimed/RS, foi fundado
em 14 de abril de 2007 para ser a entidade canalizadora das a¢oes de responsabilidade
socioambiental do Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS, propondo projetos em
nivel estadual e assessorando suas Filiadas no desenvolvimento da gestdo de responsabi-
lidade socioambiental. Tem como propdsito consolidar o papel socialmente responsdvel
do referido Sistema, realizando e/ou apoiando a¢des e projetos nas areas cultural, social,
educacional e de pesquisa, no campo da satde, com foco no desenvolvimento e na melho-
ria da qualidade de vida dos diversos publicos de relacionamento das cooperativas. Apoia
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e tem como missao desenvolver a
cultura da sustentabilidade para promover o desenvolvimento sustentavel.

Por meio do Instituto Unimed/RS, as Unimeds podem realizar acoes de responsabilidade
socioambiental, buscar incentivos fiscais, estabelecer parcerias, sempre tendo como norte
as diretrizes do Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS e da Unimed do Brasil.

! Organizacgio da Sociedade Civil de Interesse Puiblico (OSCIP). E um titulo fornecido pelo Ministério da Justica do Brasil,
cuja finalidade é facilitar o aparecimento de parcerias e convénios com todos os niveis de governo e érgaos publicos (fe-
deral, estadual e municipal) e permite que doa¢des realizadas por empresas possam ser descontadas no imposto de ren-
da. Fonte: http://portal.mj.gov.br
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Missao
Promover a¢oes para uma melhor qualidade de vida, gerando atitudes
transformadoras para a sociedade.

Visao
Ser reconhecido como agente articulador do Sistema Cooperativo Empresarial
Unimed-RS na gestao da sustentabilidade, gerando reputacao positiva.

Valores

Etica - Somos transparentes e leais nas condutas e relacionamentos.
Cooperativismo - Somos comprometidos e norteamos nossas acoes pelos principios
cooperativistas.

Diversidade — Respeitamos as pessoas, as diversidades e o pluralismo de ideias.
Resiliéncia - Aprendemos com as mudangas e nos fortalecemos perante os desafios.

O Instituto conta com a seguinte estrutura organizacional:

« Conselho de Administragao

. Diretoria Executiva

- Equipe Operacional
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Objetivo geral

A presente politica tem o objetivo de nortear o investimento social privado do
Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS e fomentar o fortalecimento das
relac6es nas comunidades onde ele esta inserido, com foco no cuidado e na me-
lhoria da qualidade de vida dos seus diversos publicos de relacionamento.

Objetivos especificos
« Estruturar formas de atuacao na comunidade do entorno, respeitando a drea de
abrangéncia da cooperativa;
« Qualificar as relagdes estratégicas para agregar valor ao negdcio;

« Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel do local onde a cooperativa esta
inserida.

A prioridade do investimento social do Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-
-RS sao agoes e projetos desenvolvidos no Estado do Rio Grande do Sul, de acordo
com a area de abrangéncia de cada Singular, compreendendo todos os publicos de
relacionamento das cooperativas Filiadas.

Nos casos de investimento em acoes que ultrapassem a drea de abrangéncia das
Filiadas, a matriz do Instituto podera intermediar uma atua¢ao, em conjunto, para
todo o Estado.
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As diretrizes do investimento social do do Sistema Cooperativo Empresarial
Unimed-RS estdo alinhadas a Politica Nacional de Sustentabilidade da Unimed
e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e visam a promover o
bem-estar de seus publicos de relacionamento por meio dos seguintes pila-

res:
Saldde @ Cultura
7?@ Meio Ambiente a.* Esporte
Q% Educacao

Os investimentos sociais do do Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS po-
derdo ser efetivados por meio das quatro grandes frentes de atuacao do Institu-
to Unimed/RS. Sao eles:

8 Programas e Projetos Sociais Préprios: sdo iniciativas desenvolvidas

8 pela cooperativa (conceito e pratica), de forma planejada e em sinergia

8 com os objetivos da Politica de Investimento Social Privado, assim como
outros direcionamentos formais da cooperativa.
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mento (financeiro, conhecimento, marca - alianca estratégica, etc.)
organizado, monitorado e avaliado, com o objetivo de proporcionar
resultados melhores e assertivos, com impacto positivo, e ativida-
des que benefi ciem a comunidade.

m Parcerias com Organizagao da Sociedade Civil e Governo: investi-

Doac¢oes em Produtos, Servicos e Investimentos Financeiros: des-
tinacdo voluntdria de recursos financeiros, produtos/servicos que
podem ou ndo ser inerentes a atividade fim da cooperativa.

Patrocinio e Apoios Sociais Institucionais: repasse de verbas com
o objetivo de apoiar atividades/acOes externas a cooperativa, tendo
ou nao o uso de publicidade, com ou sem incentivos fiscais. Para
esse tipo de atuacao, a cooperativa também devera seguir as dire-
trizes nacionais de patrocinios.

O investimento social do Sistema Cooperativo Empresarial Unimed-RS atendera
prioritariamente acoes e projetos que:

« Estejam alinhados aos principios cooperativistas, a Politica Nacional de Susten-
tabilidade e as diretrizes estratégicas da Unimed;

« Estejam alinhados ao foco de investimento da cooperativa, atendendo aos pra-
zos pré-estabelecidos;
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« Tenham relevancia social e potencial operacional vidvel em relacao ao objetivo
proposto;

« Sejam propostos por entidades idoneas;
« Estimulem o principio da transparéncia no relato das informagdoes com

a entrega dos resultados e dos compromissos assumidos, garantindo sua
sustentabilidade.
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MAPA DO SISTEMA UNIMED
NO RIO GRANDE DO SUL
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