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Pilares e Objetivos da Politica

Saude Social

1. Desenvolvimento Humano
2. Satde

3. Comunidade

4. Cultura

5. Suprimento local e responsavel

Saude Econdmica

6. Compras Sustentéveis

7. Estimulo ao Cooperativismo
8. Exceléncia e Inovagao
9. Etica

10. Transparéncia na gestao econémico-financeira

Residuos
Consumo Consciente

Emissoes de Gases do Efeito Estufa
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Na implementacao desta Politica, a Unimed se compromete a buscar os
seguintes objetivos:

essenciais complementares

Saude Social

1. Desenvolvimento Humano

Investir na capacitagao profissional e no desenvolvimento de cooperados
e colaboradores

2. Satde

Incentivar a implantacdo de programas de promocao a satide com foco
nos colaboradores, cooperados e beneficiarios

3. Comunidade

Estimular o engajamento comunitario por meio de projetos sociais
voltados a educacao em salde e ao esporte comunitario, com foco no
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes

4. Cultura

Investir em projetos culturais que promovam o acesso ao repertdrio
cultural regional

5. Suprimento local e responsével

Selecionar, preferencialmente, fornecedores locais que atendam integral-
mente os critérios da responsabilidade legal e social e valorizem as
especificidades regionais

Desenvolver e monitorar esses fornecedores
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essenciais complementares

Saude Econdmica

6. Compras Sustentdveis
g.::; Realizar a compra conjunta, via Federacdo do Parang, de produtos para
reduzir significativamente os custos individuais

7. Estimulo ao cooperativismo
@‘ Dar preferéncia a empreendimentos cooperativistas ao contratar produ-
tos e servicos

8. Exceléncia e inovagao
@/ Buscar melhoria continua para o atendimento de seus clientes, coopera-
dos e gestao das cooperativas

O. Etica
@‘Implementar a gestao da ética por meio da adogao do Cédigo de Conduta
e efetivar suas ferramentas

10. Transparéncia na gestao econémico-financeira
@’ Relatar o desempenho social, ambiental, econémico-financeiro e estrutu-
ras de governancga e gestdo
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6@@ Saude Ambiental

11. Residuos

Reduzir a geracdo de residuos das Unimeds e dos recursos proprios,
tratando-os e destinando-os apropriadamente

12. consumo Consciente

Estimular o consumo consciente de recursos por parte de colaboradores,
cooperados e clientes

13. Emissdes de Gases do Efeito Estufa

Quantificar e reduzir as emissdes de CO2e decorrentes da operacao
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