Balanco Social Anual das Cooperativas

1- Dados Unimed

Razao Social: UNIMED UBERABA COOP. DE TRABALHO MEDICO Ramo de atividade: E Satde

Data de fundagao: 19/06/1971 CNPJ: 17774738000109

Tempo de existéncia: 47 anos Atuagéo da cooperativa: D_.oom_ E Regional D Nacional
Resp avel pr himento formulario : Rodolfo Aparecido Sousa Martins Telefone para contato: (34) 33182230

E-mail responsavel:  giselec@unimeduberaba.com.br
rodolfo@unimeduberaba.com.br
Tipo de Unimed: ~ Singular operadora Federagdo/Confederagdo: 973
Selecione os recursos préprios (filiais) conforme critério contabil, consolidados neste relatério:
Quantidade Hospital: 0
Quantidade Farmacia: 1
Quantidade Pronto atendi to: 0
Quantidade Laboratério: 0
Quantidade Posto de Coleta: 0
Quantidade Centro de diagnéstico: 0
Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): 06 (01 Esp. Viver Bem, 01 Clin. de Esp., 01 Centro de Atencao a Satide, 02 Pontos de Atendimentos: 01 Sacramento e 01 Monte Carmelo, 01 Unidade de Oncologia)

Total de Beneficiarios: 84168

Este ano o Balanco Social da Unimed tera relatério de auditoria independente? Nao




2 - Indicadores de Corpo Funcional

2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12)
2.2 - N° de admissoes durante o periodo
2.3 - N° de saidas e demissées durante o periodo
2.4 - [ndice de rotatividade por substitui¢Zo (turnover)
2.5 - N° de estagirios no periodo

2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo
2.6 - N° de Aprendizes
2.7 - N° de trabalhadores terceirizados
2.8-N°de 1 com \{ p
2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed
2.11 - N® de branco(a)s que trabalham na Unimed

2.12 - N° de negro(a)s que frabalham na Unimed
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed
2.14 - N° de pessoas com deficiéncia

2.15 - N° total de do C de A C:
2.15.1- N° total de no C de A (1
2.15.2 - N° tofal de negros e no C de A

2.16 - N° total de membros do Conselho Fiscal

2.16.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal

2.16.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho Fiscal
2.17 - N* total de membros da Diretoria Executiva

2.17.1-N°total de na Diretoria
2.17.2 - N° fotal de negros e no
2.18 - N° de homens em fungao istrativas e/ou na diretori

2.19 - N° de mulheres cooperadas em funcées administrativas e/ou diretoria
2.20 - N° de negro(a)s indigenas cooperados em funcées administrativas e/ou direforia
2.21 - Faixa etaria dos colaboradores

221.1- Até 18 anos

221.2-De 192 24 anos

2.21.3-De 25 229 anocs

2.21.4-De 30 a 45 anos

2.21.5-De 46 a 59 anos

2.21.6 - A partir de 60 anos

2.22-N°dep nas is de trabalh
2221 - Gestao
2222 - Técnico
2.22.3 - Operacional
2.22.4 - Apoio
223- ¢ao média por ria p de por género

2.23.1- Remuneracao média Gestao
2.23.1.1 - Remuneracdo média de Homens
2231.2- cdo média de

2.23.2- Remuneragao média Técnico
2.23.2.1 - Remuneracdo média de Homens

22322- ¢a0 média de Mull
2233- ¢&o média Op ional

2.23.3.1 - Remuneragao média de Homens

22332-R média de Mulh
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Empregados(as)

337
73
55
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1
4.040,37
12.015,28
13.571,69
10.578,59
4.411.81
5.187,12
4.082,89
1.877,64
2.003,03
1.848,20
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Unimed Uberaba Ltda

Empregados(as)

318
3
30
55
189
38
4
316
22
151
138
5
3.732,16
10.730,30
12.453 49
9.537,33
468246
5.392,26
4.381,13
1.647,38
1.768,41
1.615,18
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3 - Indicadores de organizacao e gestao

© 21,255,







dicadores econémicos {(em R$)




5 - Indicadores sociais internos

2018

2017

Cooperadofa)s /
Socios

Cooperadas PJ

Empregado(a)s

/

N° Total

Cooperado(a)s /
Sécios

Cooperadas PJ

Empregado(a)s /
Outros

N° Total

4315
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6 - Indicadores sociais externos (investimentos na comunidade - em R$)




7 - Outras Informacoes

PR T A
\biental

995.020,47




8 - Indicadores Ambientais




Demonstracédo do Valor Adicionado

[unimed: JUNIMED UBERABA COOP. DE TRABALHO MEDICQ

(A) Geragao da rigueza
a) Ingressos e receitas
--a1) Contraprestagbes emitidas liquidas 194.387.815,35

--a2) Outros e receitas op 13.308.279,34

-- a3) Provisdo para créditos de i i -

2.837.365,33

b) ¢ao das p
- b1) Provisao de remissdo
-- b2) Outras
©) Receita liquida operacional
d) P peracionais e si

-- d1) Eventos indenizéveis liquidos

-- d2) Variagdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados 3 2.439.445 49 301.571,76
-- d3) Outros 1Dy i . 20.618.677,32 23.501.487,92

) idos de tercei | 1644745612
- e1) Despesas de comercializagdo 1.729.985,30 1.404.212,99
— e2) Variagdo das despesas de diferidas = 0,00 0,00
- e3) Di com igos de : = 5.839.445,03 X 4.454.436,77
-- e4) Materiais,energia e outras despesas administrativas 11.968.996,50 8.987.175,75
— e5) Despesas Financeiras 2.425.889,97 1.601.632,61
- e6) Despesas patrimoniais : 0,00
- e7) Perda / Recuperagdo de valores ativos

f) Valor adicionado bruto

9) Depreciagdo, Amortizacéo e Exaustéio

h) Valor liquido p pela enti

1) Valor adici / cedido em
—i1) Receitas financeiras 6.226.699,09
—-i2) de I P 0,00
—i3) Outras 459.983,19

461G 16870103
Unifned Uberaba Lid2



(B) Distribuigao da riqueza
a) Remuneragao do trabalho
- a1) Cooperados / cooperativas / sécios

--a1.1) Produga e

- a1.2) Beneficios
- NNV Diri Ci i e
— a2.1) Salarios, 13°, Férias, etc.

— a2.2) Beneficios
-a23)FGTS
- a.2.4) Bonus / Participagdo nos lucros e resultados

b o do governo - Taxas/Contribui

— b1) Federais
- b1.1) Previdéncia Social
- b2) Estaduais
- b3) Municipais
¢) Contribuicdo para Sociedade
d) Remuneragao de capitais de terceiros
— d1) Juros
— d2) Aluguéis
- d3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros)

e) do de capitais

- e1) Juros sobre capital préprio
- e2) Constituicao de reservas e fundos

- e3) Sobras / Perdas liquidas a disposigdo da AGO

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperado(a)s / Sécios

1

11.328.845,91

1823.85217 2.179.200.23
1,519.106,46

1.072.554,31 951.651,92
isaziess o tszieiiara
6.724.428.46
5.984.757,84

2.555,15

806.757,16

37.150,26

0,00
7.712.658,25

11.967.593,86

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperadas PJ

Contador - CRC




INotas Explicativas - Indicadores Organizagao e Gestao

INotas Explicativas - Indicadores Sociais Internos
5.16 - Outros: No ano de 2018 foi novamente realizado a entrega do presente perfeito através de cartio de crédito ao cooperado.

54- it em O aumento signi ivo foi devido ao aumento de quadro de colaboradores na Filial nova Casu, bem como a aquisido expontanea
ns~o_m._u<w_u=§s.

INotas Explicativas - Outras Informacoes

7.8.6 - No site Reclame Aqui: em 2017 a Unimed Uberaba néo realizava o i Apartir de itorias internas, foi proposto a
contratag3o de servicos de terceiros para o efetivo acompanhamento e resposta em 2018.

7.13.1.4 — Remunerag3o de capital de terceiros: No ano de 2018, a Unimed Uberaba recebeu diversas multas da ANS referente a reclaramalcao de beneficiarios (NIP).

Notas Explicativas - Indicadores Econémicos

4.3 - Receitas sobre apli iras: A variagZo significativa do ano de 2017 para o ano de 2018, foi em decorréncia em que ano de 2017 foi utilizado a
totalidade do grupo 35. No ano de 2017, o valor das receitas de aplicagses financeiras foi de RS 4.709.365,91

4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas: O valor de RS 12.268.057.46 refere-se a corresponsabilidade transferida do grupo (3117).

4.4 - Total das dividas: A variag&o signi em 2018 ao imo contraido no valor de R$ 33.000.000,00 para fins de controle acionario em outras
empresas.

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Externos
6.3- i em de e ient: i - N&o houve realizagio em 2018.

6.4 - Investimento em voluntariado: Doag3o de Sangue/Campanha do Agasalho/Natal/Dia ClJantar APAE

6.6- i em 1 : Onibus de | Corpo Humanol Bem na Escola

6.9 - Investimentos em Cultura efou Lazer: Talentos da Cidadania/lnstrumentos banda APAE

Notas Explicativas - Indicadores Ambientais

8.3 - A Unimed controla a emiss&o e equivalentes de CO2 dos GEE (Gases de Efeito Estufa) : A calculadora de CO2 da Unimed do Brasil esta em sendo reformulada por
isso ndo foi informado os valores de 2018.

DRC /MG 116870/0-3
Unifned Uberaba Lida



Notas Explicativas - Demonstragao Valor Adicionado

at) Contraprestagdes emitidas liquidas: A variago significativa foi em fungZio da nova forma de contabilizagio da RN 430/2017. Sendo contabilizado o valor de RS
72.769.432,98 de corresponsabilidade assumida.

d1) Eventos indenizaveis liquidos: A variagao significativa foi em fungio da nova forma de contabilizagio da RN 430/2017. Sendo contabilizado o valor de RS
72.769.432,98 de corresponsabilidade assumida.

e6) Despesas patrimoniais: Em 2018, a Unimed Uberaba realizou ajustes negatives de investimentos avaliados pelo método de equi i imonial do L

Lamel & da Clinica de Imagem Lamel. Ambas com participagdo societaria majoritaria da Unimed Uberaba.

—d2) Aluguéis: Em 2018, tivemos a continuidade dos pagamentos do aluguel do Imovel da nova Filial de Recursos Préprios (Casu) e o Aluguel do espago para a nova
area analitica do Parceiro Lamel-Laboratério Medico Especializado.

Notas Explicativas

A Unimed Uberaba, conforme requerido pela RN Auo de 7 de dezembro de 2017, adotou a nova forma de il de da gestio
de riscos de plano de ia 4 salide. Os valores referentes ao exercicio de 2018 foram _:Eﬂuan:.o registrados no més de
18 e foram i Z.._.::.i R_na?.om mxem_nom das movimentagbes dos arquivos entre as Unimeds (arquivo PTU), relativos s transagbes de
io. Estes relatérios il da de tipicas de de risco na forma de intercambio habitual em pés-

pagamento entre as Unimeds Origem e n..an:—e-m conforme regras previstas no Manual de Intercambio Nacional, aprovadas pelo Férum Unimed.




