Balanco Social Anual das Cooperativas

Razio Social: UNIMED UBERABA COOP. DE TRABALHO MEDICO Ramo de atividade: 3] Saude

CNPJ: 17774738000109

Atuagao da cooperativa: DLOCaI E Regional D Nacional

Data de fundagdo: 19/06/1971

Tempo de existéncia: 48 anos

Responsavel preenchimento formulario : Rodolfo Aparecido Sousa Martins Telefone para contato: (34 ) 33182230

E-mail responsavel:  giselec@unimeduberaba.com.br
rodolfo@unimeduberaba.com.br

Tipo de Unimed:  Singular operadora Federago/Confederago: 973

Selecione os recursos préprios (filiais) conforme critério contabil, consolidados neste relatério:

Quantidade Hospital: 0

Quantidade Farmacia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 0
Quantidade Laboratério: 0
Quantidade Posto de Coleta: 0
Quantidade Centro de diagnéstico: 0
Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): 06 (01 Esp. Viver Bem, 01 Clin. de Esp., 01 Centro de Atengdo a Salde, 02 Pontos de Atendimentos: 01 Sacramento e 01 Monte Carmelo, 01 Unidade de Oncologia)

Total de Beneficiarios: 85866

Este ano o Balango Social da Unimed tera relatério de auditoria independente? Nao




-Indicadores de Corpo Funcional

Cooperado{a)s /
Sécios

Cooperado{ajs |

Cooperadas PJ Empregados({as) Sécios Cooperadas PJ Empregados(as) N?* Total

2.1- No de pessoas na Unimed (em 31/12) 559, 0 344 903 538 0 337 876
2.2 - N° de admissées durante o periodo 34 0 58 102, g 0 78 B
2.3 - N°de saldas e demissfes durante o periodo 14 0 B1 75 ] a 55 £4
24 - Indice de rotafividade por substituicao {turnover) 8,01 8,01 10,13 10,13
2.5 - N° de estagiArios no periodo 8 8 4 4
2.5.1 - N* de estaglarios efetivados no periodo: 3 3 1 1
26-N*de Aprendizes 8 8 8 8
2.7 - N de trabalhadores terceirizados. : 28 28 25 25
2.8-N° de trabalhadores com contrato tempordrio - 0 0 g g
2.9~ N* de homens que trabalham na Unimed 38 81 480 376 84 470
2.10- N* de mulheres que trabalham na Unimed 170 253 423 163 243 A0S
2.11- N* de branco(a)s que trabalham na Lnimed - 382 280 662 380 273 842
2.12- N* de negro(a)s que trabalham na Unimed 7 84 7 7 64 ti
2,13- N* d& indigenas que trabalharn na Unimed 0 0 0 0 2 &
2.14 - N° de pessoas com deficiéncia B 11 17 (4 10 18
2.15-N" total de membros do Conselho de Administragéo 13 0 13 13 o 13
2,16.1 - ¥ total de mulheres no Conselho de Adminisiragso 2 0 2 i a !
2,15.2« N* tofal de negros & indigenas no Conselno de Administragao 1 0 1 1 a .
2.16- N* fotal de membros do Conselho Fiscal 6 0 & 6 0 6
2.46.1- N total de mulheres no Conselfo Fiscal 1 0 1 3 0 3
2.16.2 - N* fotal de negros & indigenas o Conselho Fiscal 0 0 0 0 9 B
2,17 - N* fotal de membros da Diretoria Executiva : 5 o 5 5 0 5
2.17.1 - N* {otal de mulheres na Diretoria Execuliva 0 (1] (] 1 o 1
2.17.2- N* {otal de/negros e indigenas no Direforia Exscutiva 0 o 0 0 0 o
2.1B-N°de homens cooperados em fun¢gdo administrativas e/ou na diretoria 25 o 25 24 a 24
2.19- N*de s cooperadas em lungdes admin elou d 5 0 5 3 0 5
2:20- N* de negro(a)s indlg perados em fungbes alivas efou diretori 1 0 1 2 0 2
2,21 - Faixa eféria dos colahoradores 344 344 337 337
221,1- Até 18 anos i 1 i it
221.2-De 192 24 anos 24 24 23 23
2.21.3-De 25 a29 anos 64 84 65 65
2.21.4-De 30 a45anos 206 206 203 203
221.5-De 45 59 anos. 45 45 40 40
2.21.6 - A partir de 80 anos 4 4 5 5
2.22 - N* de pessoas nas categorias profissionais de trabalho 336 336 353 G
2221 - Gesléio 26 26 2 26
2.22.2 - Técnico 176 176 181 181
2.22.3 - Opetacional 129 128 125 126
2.22.4 - Apoio 5 5 1 1
2.23 - Remuneragéo média por calegoria profissional de trabalho por género 4.157.08 4.157,08 4,040.37 404037
2.23.1- Remuneragio média Gestao 11.720,05 11.720,05 1201528 12.01528
2.23.1.1 - Remuneragao média de Homens 13,325,78 1332578 13,671,688 13.571.69
2231.2- cAo média de Mulneres 9.848,71 9,848,71 10.578,58 10.578.59
2.23.2- Remuneragéio média Técnico 474012 4.740,12 4.411.81 A.411,81
223.2.1 - Remuneragso média de Homens 5.463,481 5.483,48 518712 5.167,12
2.23.2.2 - Remuneragio média de Mulheres 4.44521 444521 4,082,889 4.082,89
2233 - Remunerago média Operacional 1.785,96. 1.795,96 1.877,64 187764
223.3.1 - Remuneracao média de Homens 1.885,64 1.885,64. 2.003,08 2.003,03
22332 - Remuneragéo média de Mulheres 1,760,683 1.760,83 184920 1.848,20

—







3.1 - Valor (R$ mil) da malor produgdo repassada ao(#) cooperato(a)

111.228,83 112.504,30
3.2-Valor (Rs.n'l_iﬂ_ da menor produgdo reg ao(a) coop (a) 12,00 3560
3.3 - Valor (R$ mif) da maiof remuneragdo paga ao(a) adr (a) i z
3.4 - Valor (R$ mil) da menor rer £40 paga ao(4) admi jor(a) = =
3.5 - Valor (RS mll)”d.o maler remuneracio paga ao(a) empregado(s) 25,584,589 2125507
3.6 - Valor (R$ mil) do menor. remuneragio paga ao(a) empregado(a) 1.081.89 112747
m| Aumento de capital 1 Aumento de capital
: o D ¢ entre 08 COOpH 1 Distribuicdo entre os cooperados(as)
3,7 - Destino das sobras o Icooperativas/socios Icooperativas/sdcios
D Fundos & Fundos
Nae foram distribuldos scbras no periodo 3 MNé&o foram distrbuldos sobras no periodo
8 Fundo para educagdo e (RATES/FATES) = Fundo para edutagio {RATESIFATES)
3.8 - Fundos existentes ] Reserva legal = Resanva legal
m Qutros 1 Outros Fundo de Vantagens ao Cooperade
3.9 -% Frequéncia média nas assemblsias pelos(: pera Icooperativas/sticios corridas no periodo 3828 27,64
o Ao, eliminagao e exclusao de ) 0O Admissao, eliminagio e excluséo de coop )
/fcooperativas/sécips Icooperativas/socios
) Destino das sobras ou perdas = Destino das sobras ou perdas
Ll Investimentos || Investimentos
310-A os/Pauta idos a i O Liquidagio [0 Liquidagio
(. Novos produtosiservicos " Novos produtos/servicos
a Pagamento de credores = Pagamento de credares
m Reforma Estatuto (] Reforma Esfatuto
] Outros {1 Outros
- Comité educativo [}  Comié educativo
O Comité de auditoria e riscos ) Comilé de audiloria e riscos
B ‘copselho técnico 21| Conselho técnico
3.11 - Outros érgaos sociais existentes na Unimed [ Medicina preventiva & Medicina preventiva
&1 conselho de especialidades. Bl Conselho de especialidades
O outros O Outros
U 113 . 13!
0 23 2B
3.12 - Renovagfo dos cargos diretivos (conselho), no perfodo g ?emlrenovat;ﬁn g ?e:lﬁnﬂ\‘ﬂﬁﬂ
otal ol
O oures O Outros
I Conhecimento sobre cooperativismo Ch| e nio sobre coof i
B Critério Técnico 1 Crtéro Técnico
- 1 Experiéncia - pratica {3 Expenéncia- prética
3,13-0s 3 Criérios principals para ) de novo(s) i 1 Reside na 4rea de afiiaclo {1 Residana dreade atuagio
1 Demanda por especialidade m Demanda por especialidade
. Outros Ll Outros
Ol ACI - Alianga Inter | do Cooperativi £J - ACI- Alianca Internacional do Cooperativismo
m] OCB - Organizagéo das Cocpem’llvus'sraslfeiraa =] OCB - Drganizago das Cooperativas Brasiieiras
[1 OCEs-Crganizagio das Cooperativas Brasileiras no ]  OCEs-Organizagio das Cooperali no
Estado Estado
SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do Q SESCOOP - Servige Nacional de Aprendizagem do
3.14 - Espagos de g0 do cooy dsmo em que a Unimed atua = Cooperativismo Cooperativismo
L Central Nacional UNIMED/Federagio | Central Nacional UNIMED/Federagéo
i Confederagéo UNIMED u; Confederagéo UNIMED
il Fundagdo UNIMED . Fundacdo UNIMED
O Instituto UNIMED 0O Instituto UNIMED
0 Outro 0 Outro
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-Indicadores sociais internos coopstg:::;!a}s I Cooperadas PJ Empgﬂ;ﬂz{a}s 1 N¢ Total Coopset;':ic‘i:c;(a}s ! Cooperadas PJ Empggtarc;:tajs 1 N° Total
5:1- Investimentos em alimentagao. 105.589,03 0 2.705.002,14 2,810.581,17 3295171 0 2.440.862,16 2.473.81387
5.2 - Investimentos em eventos 322,945,186 0 0,00 322.945,18 437222180 0 225:911,01 £63.133,20
5.3 - Investimenios em satide 4.679.257.98 0 1.276,806,54 5,056.084,52 5418.702,55 0 1.083,759,93 : 6.502.462.48
54 - Investimentos em transporte 0,00 0 167.458,91 167.458,91 0,00 0 185.109,26 185.109,26
5.5 - Investimentos em seguranca no trabalho 0,00 0 31.24548. 31.24548 0,00 Q 50.459,73 60.459,73
5.6 - Investimentos em cultlira efou lazer 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.00

5.8.1—n"de beneficiado(a)s o 0 ) [ (] 0 0 0

2 - . =7
l:thll-o.ou superior = S80: Selig] 0,00 0,00 : 0,00 0,00

5.7.1~ Aportes préprios 0,00 0,00 | 000 _ 000

5.7.2 - Aportes dos parceiros 0,00 0,00 0,00 0,00

£.7.3~ n° de beneficiado(a)s o 0] o i
5.8 lavesti em capacitagéo p | 123.387,68 0 ' 180.319.04 312716.72 24448277 39279787 837.290,64

5.8.1 = d beneficiada(a)s = 18 - 558 a7 78 o 262 330

5,8.2 — n°de haras de freinamento/pessoa 360,00 ] 57,34 417,34 318,00 o 10.176,41 110.494.41

5.9 - Investi de capacitagio em gestao coop 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00

5.8.1 — n®de beneficiado(a)s a 0 0 o 0 0 0 0

5.10- Investimentos em creche ou auxifio/creche 0,00 0 31,465,668 31.465,66 0,00 ) 11.613,30 11.618.30
5.10.1- n® de beneficiado(a)s 0 0 26 26 {1 o 15 15
5,11 - Investimentos em seguro de vida 818.083,00 0 £8.332,72 BB6.415,72 340.761,24 o 60.636,75 401.397,99
5.11.1 = n° de bensficiado(a)s 530 ] 344 883 539 o 337 876
5.12~ Investimenlos em previdéncia privada 434.118.40 0 0,00 434.118.40 431,596,47 () 0,00 431.586.47
5.12.1 — n® de beneficiado(a)s 457 0 0 457 530 o 0 539
513 - Investi em gBes nos resultad 5.845,808,61 0 1105.472,85 7.051.281 46 6.164.116,42 o 1.072.65431 7.238.670,73
5.13.1— % Distribuido 0,00 0.00 51,51 51,61
5.13.2- % Relida 0,00 0,00 48,49 48,48
5.14 - Investimentos em bonificagbes 1.473.369,00 ) 0,00 1.373.369,00 0,00 0 0,00 0,00
5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento pessoal 0,00 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5:15.1 — n° de beneficiado(a)s o 0 0 0 o 0 0 0
5.16- Outros 0,00 0 0,00 0,00 2,600,051,50 0 0,00 2,809,031,50
Total de beneficiados - 1014 a 628 1643 1156 ] 6804 1760
Total dos investimentos intemnos 13,802.568,86 [} 5.575.103,35 18.377.672,21 15.678.874,85 0 5.533,704,32 21.212.679,17
(gsye-mT:;?l!li‘::m-s v iatvos a spi ; .;: ﬁuguss s 0,00 0 0,00 0,00 0,00 i 0,00 hod
kﬁslikfﬂdlﬁ?ﬁ'ﬁ,iﬂ;mmmmm@ il 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
5:19 - Numero fofal de agBes trabalhistas movidas por empregados 0 9 Z, £
5.18,1 - Julgados procedentes ¢ 0 - -
51182 — Julgados improcedentas 0 (] 0
5.20.1 - Valor pago (RS mif) 0.00 0,00 ) 0,00 0,00

5:20.2 - Valor restituldo (RS mil) 0,00 0,00 0,00 0,00







=Jutras informagoes

7.1 - A previdéncia privada contempla

7.2 - A participacéo nas sobras ou resultados contempla

7.3 - 0s projefos socials & ambientals desenvolvidos pela Cooperatival Fi clo-Cer foram por:

74-0s5 p_adrbea de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por

7.5-Quanto a liberdade sindical, ao direflo de ¢80 coletiva e & reg tagéo interna dos empreg; , Na Cooperativa/Federagao-
Cenfral/Seguradora

7,6 - Na selecfio dos fomecedores, 0s mesmos padrées élicos e de Jilidade social, ambiental e Smice adotados pela Coope
Central/Seguradora

7.7 - Quanto & parficipacao de

P

preg m programas de trabalho voluntdrio, na Cooperativa/Federacdo-Central/Sequradora

7.8 = Nimero Total de das | ¢éo, lta, dentncia, sugestéo)
7.8.1 - Na cooperativa/Federagan-C guradora
7.8.2- Na ANS
7.8.3-No Ptocor:
7.8.4 - No Judicirio
7.8.5 - Ne Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil
7.8.6 - No site Reclame Aqui
7.8 - Numero de demandas (reclamacdo, ita, den tdo) com
7.9.1 - Na Cooperativa/FederagAo-Central/Seguradora
7.8.2- Na'/ANS
7.8.3 - No Procon
7.9.4 - No Judicidrio
7.9:5- No Canal Fale Conosco da Uinimed do Brasil
7.9.6 - Mo site Reclame Aqui
7.10- Vialor fotal de indenizagées pagas no pariodo por determinagio de drafos de defesa do consumitor efou Justiga
7.11- Total do valor gasios com fornecedores
7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locals
7.12- Compras de "servigos e/ou bens” de outras cooperativas.
7.13 - Valor adicionado a distribuir (8m RS mil) - vide DVA
7.13.1 - Distribuigao do valor
7:13.1.1 - Govemos
71312~ Couper_adnalFaderap_éu—cemral.'Seguradnra
7.13,1.3 — Empregados/Diretores/Gonselheiras
7.13.1.4 — Remunerago de capital de terceiros
7.13.1.5 - Sociedade
7.13.1:6 — Juros sobre capital proprio 20 Go‘ges
7.13.1.7 — Copstituicdo de reservas e fundos
7.13.1.8 — A disposicao da AGO e Outros

p 5 conclusivas

or

poRa

8 &0
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i i RS ey
Direcéo a Diregao
Cooperados/Cooperativas/Sécios (] Cooperados/Coop /Séci
Empregados 0 Empregados
M&o possul 1 N&o Possul
Diregéo m | Diregdo
Cooperados/Cooperalivas/Sécios o) Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados & Empregados
Neste perfodo n&o houve distribuliao u Neste periodo ndo houve distribulgao
Diregdo iz | Diregéo -
Geréricia =2 Geréncia
Empregados (=} Empregados
‘Cooperados/Cooperalivas/Socios 'm | Cooperados/Cooperativas/Socios
Direcao & Diregdo
Geréncia U Geréncia
Empregados Cl Empregados
2 o8I boperativas/Soch - oo = al
Nao se envolve o NZo s& envolve
Incentiva e segue a OIT (] Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT a Segue as normas da OIT
Néo s&o considerados m | N&o.s3o0 considerados.
S&o exigidos m S#o exigidos
Séo sugeridos & S sugeridos
Nao se envolve 0 Nao 'se envolve
Organiza e incentiva @ Organiza e incenliva
Apola n] Apoia
161310 167887
158897 165676
85 114
0 10
118 132
2185 1833
14 22
161191 167862
158887 165676
78 86
0 10
6 128
2185 1833
14 19
0,00 0,00
34.389.755,87 39,074,573,90
43,49 21,18
6.210,00 4.950,00
127.099.205,68 134.830,878,55
% %
13.988.159,28 11,01 13.448.218,53 8.97
83.357.477.31 65,58 78.967.496,11 58,31
19.257.713,83 15,15 17.812.17849 1321
1.322.326,64 1.640.481,08 122
278.056,37 501.20540 0,37
0,00 0,00 0,00
2:949.663,83 10.475,278,47 707
5.945.808,61 10.885.020,47 8,15
' Martins
870/0-3







Demonstragao do Valor Adicionado
[unimes- [UNIMED UBERABA COOP. DE TRABALHO MEDIC]

a) Ingressos e receitas
~at) Contraprestagdes emitidas liquidas

301.668.004,77

6.176.46141

- a2) Outros ingre e receitas operas

- a3) Proviso para créditos de liquidacdo duvidosa - Reversdo/Constituigao 3.047.1B3,48

b) Variagéo das provisdes técnicas
—b1) Proviséo de remissao
--b2) Outras

c) Receita liquida operacional

d) Eventos, disp desg eracionais e sini
— d1) Eventos indenizéveis liquidos

136.362.985,82
2.439.44549
20.618.677.32

—d2) Vanagao da provisfo para eventos ocorridos e ndo avisados
~ d3) Outros dispéndios / Despesas operacionais

el S de i
—e1) Despesas de comercializagio
— e2) Variagdo das desg de ¢ao diferidas
- e3) Despesas com servigos de terceiros
— e4) Materiais,energia e oulras despesas administrativas
- e5) Despesas Financeiras.
— e6) Despesas patrimoniais
— e7) Perda / Recuperagao de valores ativos

1) Valor adicionado bruto

g) Depreciagéo, Amortizagio e Exaustdo

) Valor adicionado liquido produzido pela entidade

i) Valor adick I cedido em tr
- i1) Receitas financeiras
- i2) Resultado de léncia patrim

13.131.726.42
6.762.708,87
0,00

—13) Outras




(B) Distribuicao da riqueza

a) Remuneragéo do trabalho - : 5 10261519084 = =3 87.779.674,60
~ af) Cooperados / cooperativas / sécios : oA B R AT B e e T9.967 456,11
--a1.1) Produgdo (consultas e honorarios) 8335747731 =) 79.967.496,11

- a1.2) Beneficios = E 0,00 s -:, : o

— a2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados = . 2 1_&25?1_?_1,82@ ._ : = e £z S 17.812.178.49

— a2.1) Salarios, 13°, Férias, etc. = 1528228505 13.796.245.25

~ a2.2) Beneficios == 155720456 1.823.852,17
-a23)F.GTS 131271118 = 1.119.526,76

- a.2.4) Bénus / Participagdo nos lucros e resullados 1.105.472,85 1.072.554,31

b) Remuneragdo do govemo - Impostos/Taxas/Contribuigses i - 13.988.159,28 s 13.448.218,53
— bi) Federais e ss41as08s 6.800,331,87

~ b1.1) Previdéncia Social ; -‘ 439687644 3.871.527.74

- b2) Estaduais ! ~ 19.42237 = ‘ 26.363.91

~ b3) Municipais = 2.930.509,52. == 2.749.994.31

) Conlribuigdo para Sociedade Sep i 3 e e e e 501:205,40
d) Remunerago de capitais de terceiros e | faz2azesd i L S 1.640.481,08
—d1) Juros 034,669,35, vz 1.467.188,92

- d2) Aluguéis 38766729 - 173.292,16

— d3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros) 0,00 = £ 0.00

) Remuneragao de capitais préprios . fi  BB9547244 s z 21.470,208,84
- e1) Juros sobre capital préprio - = £ 560

-- e2) Constituicdo de reservas e fundos 294966383 =5 10.476.278,47

- e3) Sobras / Perdas liquidas a disposigio da AGO 5.045.808 61 : 5 10.995.020,47

(W) Total distribuids S niie e e L S e b M o ST 5 e S e e £ 134,830 878,55
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Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperado(a)s / Socios Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperadas PJ




Notas Explicativas - Indicadores Sociais Internos

:;;;M Distribuido & 5.13.2 % Retido: Em fung80 da Pandemia Covid-19, a assembleia geral ordindria ainda nfo fol realizada, nio havendo partanto destinagho das

Projetn Ci#noa Mével, Squeeze, Eu Ajudo na Lata.
Item 6.4 - Irvestimento em voluntariade: Doagéo de sangue, Dia de Cooperar.

lt2m 6.5 - Investimento em Saide: Projato 18 de Maio: Combate ao Abuso e a Exploragio Sexual de Criangas e Adolescentss,

APAE, Viver Bem na Escola.

Projeto Formare, Projeto Justica Restaurativa J, Instituta Mundo Melhor.
Itern 6.8 - Investimento em Esportes: ADEFU,
Item 6.8 - Investiments em Cultura efou Lazer: Talentos da Cidadania

ltam 6,10 ¢, Gastos com agfies sociais/filantropia (finenceiras, produtos efou sevigosyajudas humanitéries; Festa Junina OAB, Fundago Grepénia Barembliti, Uniforme
Hospital da Crianga, Campanha do Agasalho, Dia de Cooperar, Dia das Criangas Grupo Intercosperagao Uberaba.

Notas Explicativas - Outras Informagbes

4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas: Referente ap aumento de de il ida de clientes locais emn outras Unimeds em refaglo ao @no
de 2018,

4.3 - Receitas sobre aplicagbes financeirss: Redugfio dos saldos de aplicagfes financeiras em fungio da liquidagio do empréstimo bancaria.
4.9 - Sobras ou perdas do exercicio. Absorgio do resultado negativo das empresas controladas.
4,11.2 - Empregades: Aumento em funcdio do reajuste salanal de 3,43% conforme convengdo coletiva de trabalho de 2018,

415~ s: de coniratos i o de custos.

4,15 - Alendimento de intercambic prestado per outras Unimeds: Aumento em fungdo do crescimento e utiizagao da carteira de beneficidrios locais com utilizaglo
fora da érea de atuagdo da Linimed Uberaba.

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Exlernos

Notas Explicativas - Indicadores Ambienfais




Notas Explicativas - Demonstracio Valor Adiciona Notas Explicativas L
6) Despesas patrimoniais & 12) Resultado de squivaléncia ial - Em 2018, a fol de RS -1.271.181 84, porém, estava classificada no d1) Juros: Vanagio em funcao da auitagie do Parcelamento de débites PISICOFINS na ano de 2019,
grupe incorrato de Despesas patrimaniais.
- . d2) Aluguéis Aumento em funcio de locagho da nova érea de mercado.
;glgg"\:';.‘:g‘ z:n d\mlis'l;:lm RSN S s S e e g A b I e SR 2} Constiluigla de reservas e fundos: Variagho em fungda da reslocaglo da conta PLAC-Plana de Auxilic as Couperado pard o grupo de débitos diversos. Além da ndo
constitulgdo da provisdo de Margem de Solvéncia.
a3) Proviséo Adit i - i titul enciments rior @ :
gn)d'::r g T XL SRl e PP e e e oty IRARS RPN e3) Sobras | Perdas liquidas a disposiglo da AGO: Absargla du resultada negative das empresas controladas.

b1) ProvisBo de remisso: Aumenta no nimero da beneficidrios de acordo com a nota técnica atuarial,

d1) Eventos indenizaveis liquidos: Aumento do custo da cartaira de. em 18,52%.

d2) Variagiio da provisso para eventos ccormidos & néio avisados: Revisao atuarial do fatar da Peona de 068832 para 0,64983.
d3) Outros dispéndios / Despesas operacionals: Variegao devida @ ndo consfituicdo de provisSes nio obrgatdnas em 2018 (PEF & MS).
£5) Despesas Financeiras: Aumento devido ao pagaments de juros referente 3 liquidagao do empréstimo bancario.

g) Depraciagiio, Amortizagdo e Exaustio: Aumento devido a investimentas de aguisigio de tecnologias (amorbzagio de software).

i3} Outras: de i jal (Unimed




