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Balango Social Parcial

1 Dadcs:ml”}nimed

Raz&o SOCIaI' UNIM ED MISSOES

Rama de atividade:

Data de fundagae' 24/03/1872

Tempn de existéncia: 46 anos

Atuagau da cuoperativa: Lacal !

Regional e

i Macianal

Respnnsavel peEo preenchlmento. Elizete M. Riquinhe

Telefone para contato: (55) 33130505

Tipo de ummed. Smgular operadora

iQuantldade Haspital: 1

‘Quantidade Farmécia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 1

Quantidade Laboratdrio: 1

‘Quantidade Posto de Celeta: 0

‘Quantidade Centro de diagnastico: 1

Quantidade Otica: 0

Dutros {Descrever e informar guantidade); SOS Emergéncia

<5elecmne DS recursos proprios (flllals) conforme crit ério contabil, cnnsulldacios neste relatnrlu-

Federagao/(:onfedemgao. 36

{E~-mail responsavel:
elizete_riquinho@unimedmissoes.com.br

‘Este ano o Balango Social da Unimed tera relatdrio de auditoria |ndependente?

"Néda

' Sim: Dicke! & Maffi - Auditoria e Consultorla §S

Total de Beneficiarios: 21775

‘ . 2017 . 2016
2 - Indicadores de : O o usher S —————
Corpo Funcional Cooperado(a)sCooperadas Empregado(a)s .Cooper’af.:le(a}s (Ic:a:tperar.i;;u;;'Empreg.jado(a)sN0 Total
[ Sacios Pl H / Qutros / Baécios Pl § / Outros )
e S - -
i}wlimeNd (ii:pfi?;;? " 275 a i, 497 168 o 476 244
- EE
iuzra n:‘e fi:ﬁ;'ﬂssoes 20 ; 0 29 118 10 o 123 133
33 - NOde saidas e ) T T
demisss8es durante o 13 [+ 78 91 1 o 61 62
periodo
2.4 - Indice de rotatividade
por substituicdo {turnover) & TS S 1 09 109 135 iES i
2.5 - N© da estagidrics no 3 3 3 0
pariodo ;
2.5.1 - No de estagiarios : 1 1 0 o
efetivados no periodo N i
2.5 - No de Aprendizes : 14 14 11 11
2.7 - N© de trabalhadores o 0 o 3 0
terceirizadas i
2.8 - No de trabaihadores 0 o a
‘com contrato tempordrio S .
579 - Ne'de homens que
trabaiham nz Unimed 204 : 149 199 o as 345
2.10 - N° de mulheres que :
trabalham na Unimed 7L 348 41 69 . 330 399
5 - Na i
2.11 - N© de brancata)s 274 487 761 267 ‘ : 465 732
yue trabalham nz Unimed | S
2,12 - N% de negro(als que
1 5] 12
itrabalham na tnimed : . S t
.13 - NO de indigenas que a 0 a a a g
stham na Unimed —
- a
N9 de pessoas com o 4 4 0 3 3
3,15 - N total de membros. :
do Conselho de 0 Q 0 a e} 0
Adminlstragdo :
2.15.1 - N°total de
mulheres no Conseltho de 0 a : ¢} 1] a 0
Adiministracdo
2.15.2 - N9 totzl de negros |
a indigenas no Conselho de; o 9} 0] a a a
Administragdo o
2.16 - N¢totaf de membros
do Conselho Fiscal & ; 0 6 & 0 &
2.16.1 - N@totai de : i :
mulheras no Canselho : 3 a : 3 1 a 1
Fiscal o 3 :
2.16.2 - NC totai de negros+
¢ indigenas ne Canselho ¢ a 0 ) a a 0 a
Fiscal e AR e =
2.17 - NO total de membros:
da Diretaria Executiva 4 0 4 4 o 4
2.17.1 - Ne total de
mulheres na Diretaria : o] Q 0 i v} 1
Executiva . ;
2.17.2 - N2 total de negros
e Indigenas ne Diretoris s} 1] a o] Q o]
Executiva —— .
2,18 - N© de homens Y
cooperados em fungao
administrativas e/ou na 4 0 4 3 0 a«,‘ 3
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é:cocperadas em fungdes
='admmistratfvas e/ou
2 20 - Nﬂla.e:mnegro(a)s
indigenas conperadas em
: ' L N a 0
fungdes administrativas
/oy dirstoria U SN SO S
2.21 - Falxa etdria dos
colabaradores 497 I E 478 47_6
2211-Ate18 anos 3 5 5
2212 De 19324 anns 53 46 46
2213 DeZSaZQ anos 79 88 88
_2,21.4 De30345 anos 284 : 284 | 279 : 279
2215 -De 46 a 59 anas 76 76
52.21.6-Apart1rde &0 2 2 1 1
anos
2.22 - N? de pessoas nas
categorias profisslonais de 494" 494 476 476
R L FO . S S N . S
2,221 - Gestdo 19 1g 34 34
2,222 - Técnico 181 181 211 211 ¢
2.22.3 - Operacionai 197 157 99 99
2,224 - Apolo 97 o7 132 132
2,23 - Remuneracda média D
por categaria profissionai 2.797,02 278702 2.663,82 2.6632,83
de trabalha pargénero .
?.23-1- Remuneragia 722575 7.225,75 5.881,67 6.831,67
média Gestda
2.233.1 - Remuneracda 7.396,00 7.396,00 ° 7.558,38 7.558,38
média de Homens
2.23.1.2 - Remunerac¢iso
medla. de Mulheres 6.230,98 230,98 : 5.934,27 5.934,27
2.23.2- Remuneragio 4153565 193,65 3.993,95 3.993,95
média Técnica . . i
2:23.2.1 - Remunaragda 4.338,38 ‘433888 ! 4.132,27 413227
média de Homens H
2-23.2.2 - Remuneracso 4.105,84 4.105,84 | 3516,32 i3.910,32 |
média de Mulheres :
2.233- :
3.3 - Remuneracdo 227543 2.27543 2167,08  12.167,08
: ;
¢ 3 4
média de Homens i 2.591,87 2.591,87 248845 1246823
H i
22332 - Remuneragdo i 116568 1.165,68 206239  $2.062,39
2.23 4 - Remuneracio 1.839,37 1.839,37 1.751,78 '1.751,78
media Apala :
4 -
22341 - Remuneracc 1.174,15 147415 196,14 196,14
média de Homens e — )
2.23.4.2 - Remuneragio -
média de Muiheres 117415 1,174,125 1.689,67 :1.689,67
2.24 - Remuneragdo média
por categoria profissional 2.524 37 2.524,37 2.404,16 2.404,16
de trabalho por raca _ S
2.24.1- Remuneracio
média dos brancas 2.833,36 2.833,36 2.698,91 2.698,91
2.24.1.1 - Gestdo 7.203,50 7.203,50 | i 6,860,48 586048
2.24.1.2 - Téenlco 4.187,96 4.187,96 3.588,53 3.988,53
2.24.1.3 - Operacional 2273,15 :2.273,15 ; 2,164,980 2.164,90
2.24.1 .4 - Apoio 1.845 83 11.845.83 ° 1.757,83 1.757,83
2.24.2 - Remuneracao : : o . )
imédia dos negros 3.043,89 : 3.043,85 : 2.898,84 2.898 .94
2.24.2.1 - Gesto 8.004,39 ©8.004,39 ; 7.623,79 7.623,79
4.384,34 34.384,34 4,175,586 4,175,586
;2 2423 - OperaCIcnaE 2.468 84 (2,468,864 | 2.350,93 12.350,93
24.2.4 - Apaio 1.615,561 ?1.619,61 154249 1.542,4%
_2.24.3 - Remunera¢do i
média dos indigenas 0 00” ek 6,00 eao
2.24,3.1 - Gestﬁo 3,00 600
22432 Tecmco R a,00 4,00
22433 Operacwunai 0,00 i 0,00 H
2.24.3.4 - Apoio 0,00 i 0,00
2.25 - % de negros na : T R
trajetdria de gestio 5,26 © 5,28 5,26 5,26
{chefias) ; .
2.25 - % de indigenas na i i
trajetdria de gestdo 0,00 0,00 = ¢ 000 .00
{chefias) :
2,27 - % heres na
trajetaria de gestdo 38,23 38,23 38,23 38,23
{cheflas) -
2.28 - N9 de colaboradares
‘por Escolaridade 497 476 476
2.28.1 - Nio alfabetizados o a !
g,za‘z - Enszno 14 ; ia 17 17
fundamental incompleto
12.28.3 - Ensino a1 a9 =9 Py




06/06/2018
B b

Portal Nacional de Salde :: Unimed Brasil

2285 - Ensing técnico
caompletn

82

2 28.6 - Ensina superior
‘compieto

147

73

73

147

i2.28.7 - Pés-graduagac

J.ato Sensu (especializagdo;

40

MBA ) completo

2.28.8 - Pds-graduagéo
Stricto Sensu (mestrado &
doutorade) campleto

42

147

42

2.28.9 - Pos-doutarado ;

2.29 - A cooperativa
astimula a educagéo
bdsica, ensine médio e
superior (supletive ou
regular) des(as)
trabalhadaores(as)?

35

35

2.29.1 - Educagéo basica
(N° de beneficiados)

340

34

2.29.2 - Ensino Médlo (N°
de heneficiadas)

2.29.3 - Ensino Superior
{N° de beneficiados)

29

29

2.30 - N©total de
acidentes de trabalho

1z

iz

2.30.1 - N° de acidente de
trajeto

atividade fim

2.30.2 - N© de acidentes n

11

i1

2.31 - Existem medidas
concretas em relagdo a
salde & seguranga no
ambiente de trabalho

N&o
Organizagcdo de comissfes
Sim, fornecendo egquipamento

Sim, realizando campanhas ¢ capacitagSes

Sim, programas de mediclna preventiva

Notas Explicativas -
Coaperado(a)s/Sdcios

Mdo
Qrganfzagdo de comissdes
Sim, fornecendo equipamentoe

Sim, realizando campanhas & capacitagfes

: Sim, programas de medicina preventiva

Qutras:

N otas Explicativas -
Cooperados PJ
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3 -~ Indicadoras de organrzagéo e gestio

2017

3.1 - valor (R$ mil) da maior producia repassada ao(a)
cooperadela)

3.2 - Valor (R$ mii)'cfa ‘r‘nehor‘pmdugéo repassada acla)
coaperado(al

administrador(a)

71,40

127.819,08

127.170,55

71,57

3.3 - Valer (R$ mil) da malor remunerac;éﬁl‘ﬁ-géﬂé‘”é;{(ﬂéi‘ o

3.4 < Valor (R$ mil) da menor remunaracdo paga ao(a)
administrador(a)

3.5 - Valor {R$ mil} do mafor remuneracio paga ao(a)
empregado(a)

empregadofa)

3.7 - Destina das sobras

3.6 - Valor {R$ mil) do menar remunera¢ds paga ao(é‘)‘ T

21.678,0C

20.645,71%

257,79

283,61

: Aumento de capital

¥ Distribuigda entre os
caooperados(as)/cooperativas/sdcios

Fundes

‘ NSo faram distribuidos sobras na perfodo

Aumento de capltal

o Dstribui¢do entre og .
cooperados{as)/cooperativas/sdcios

Fundos

¥ N3o foram distribuidas sobras no perioda

3.8 - Fundos existentes

Fundec para educagdo e (RATES/FATES)

Reserva legal

“i5 Qutras Fundo p/ margem de solvencia

Fundo para educagdc e (RATES/FATES)

-+ Reserva legal

3.9 - % Frequéncia média nas assemblaaspe]os(as]

‘coaperados{as}/cooperativas fsécios ccorridas ne periodo

20,16

H 7 Qutros Fun pf margem.d.ef Sglygn;igl o

11,18

3,10 - Assuntas/Pauta submetidos & assembleia

Admissdo, eliminagdo ¢ exclusdo de
cooperados(as)/coaperativas/séclos

Destine das sobras ou perdas

Invest/mentas
Liquidagdo

Novos produtos/serviges
Pagamento de credares
Refarma estatuta

Qutres Prestacdo de contas

Admissao, eliminagdo e exclusdo de
cooperados (as)/coaperativas/sdcios

Destine das sobras ou perdas
Investimentos

Liguidacdo

‘ Novos produtos /servigos
Pagamento de credores

¥ Referma estatute

Qutros Prestag8o de contas

3.11 - Cutres 4rgdos socials existentes na Unimed

Comité educative
Comité de auditoria e riscos
Medicina preventiva

‘ Cansetha técnico

Consetho de especialidades

Comité educativa
Camité de auditoria e riscos

; Medicing preventiva

J Conselho téenica

Conselha de especialidades

T Outros

13
2/
Sem rencvacéio

Taotal

QULTOS s i

3

zendo 0 nUmero 1 o mals importante

3.13 - 0s 3 Critéries principais para admissdo da navo(s)
cooperadoes (as)/cooperativas/sdcias em ordem de impartdncia,

Conhecimento sobre cooperativisme
Critéria Técnico
Experiéncia - pratica

i Reside na drea de atuagdo

‘ Demanda por especialidade

O utres

Y Conhecimento sobre cogperativismao

Critério Técnico
Experiéncia - pratica

Reside na drea de atuagdo

Demanda por especialidade

; Qutros

Unimed atua

3.15 - A Unimed apoia a organizagdo de outros
‘empreendimentas de outras cooperativas

i3.16 - Principal fonte de crédito
i

3.14 - Espacgos de reprasentagdo do cooperativismo em que a

< ACT - Alianga Internacional do
ooperativismo

0CB - Organizagde das Cooperativas
Brasileiras

S OCEs - Organizag3a das Cooperativas
Braslleiras no Estado

“SESCOOP - Servigo Nacional da
Aprendizagem do Cooperativismo

%7 Central Nacional UNIMED /Federac o

Confederagdo UNIMED
Fundacdc UNIMED
' Instituts UNIMED

LI ACI - Alinge Internacional do
Cooperativismo

foce-0 rganizagdo das Cooperativas
Brasileiras

¥ OCEs -0 rganizacdo das Cooperativas
Brasiteiras no Estado

#I5E5C00P - Servico Naclonal de
Aprendizagem do Ccoperativismo

i Central Macional UNIMED/Federagdo

Confederagdo UNIMED
Fundagdo UNIMED

;¥ Inatituto UNIMED

Outro

l:: Sim, emprestando recursas materiais efou
humanos

Sim, aferecendo assessoria

»u Caontratando servigos e parcerias

O utro apoia

#iNzo

i Sim, emprestandag recursos ma
thumanos

Sim, oferecendo assessaria
" Contratande servigos e pafcerias

< Qutro apoio

“%: Bancos/Financeiras

‘i BNDES

Bancos/Financeiras \”
BNDES A
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: Governo

= Entercambio

‘ Unicred

Qutras cooperativas de crédite
Rede credenciada

utros

' Unicred
 Qutras caoperativas de crédito
- Rede credenciada

Outras S

planejamento da Ynimad

3.17 - A participacdo de cooperade(als/conperativas/sdcios no

N&ao acorre

! Sim, por meio da aprovac3o em assembleia :

:1i 3Im, por meioc de grupes de trabalho
{comissdes etq)

2 Sim, por recomendac¢ o a diretoria efou
Ltonselho

{comissdes etc)

conselha .

: NBo ocorre
Sim, par meio da aprovagdo em assembleia

S5im, par meia de grupos de trabalho

im, por recomendagdo 3 diretoria e/ou

3.18 - A Unimed costuma ceonsultar afa)s
cooperade(a)s/cooperativas/sécio(a)s para solugio de
prablemas e/ou na hora de buscar solucdas

LEL]

Sim, periodicamente com data pré definida

. 5im, na hora que necessita resclver um
problema e encantrar uma soiucio

Néo
Sim, periodicamente com data pré definida

im, n3 hara que necessita resolver um

cooperadas, subardinado ao Conselho de Administragéo

2.19 - A Unimed pessui Censelho Consultive com membros nio

Nao

' Ndo, mas pretende implantar em 20

DE Ndo

4 Sim

blema e encontrar uma salucdo

* NZd, mas pretende implantar em 20

3.21 - A gestdo de risco da Unimed leva em considera¢fo, os
sequintes riscos:

3.20 - A Unimed tem previsdo péra'seg.f;e.é.a.r Cansaiha de Nio
Administragdo e Diretoria, com cooperadolals diferentes nas
Presidéncias: do Cangelho e da Diretoria Sim,em 20 N
Crédito
" Flnanceiro

W Fiscal

Estratégico

' Cambiai

‘Trabathista
Reputacionat
Comunitdrio
O peracional

Ambiental

3.22 - A Unimed tem partes relacianadas

: Y 8im, e tem projetos socioambientals
‘desenvolvidos em conjunte

* &im, mas ndo tem projetos socioambientais:

3.23 - A Unimed tem Céd1ge de Coanduta implantado

desenvaividas em conjunto

N&a

¥ Gim, e tem projetos socioambientais

Sim, mas ndo tem projetos socioambientais
envalvidos em conjunts

Néio

Sim

3.24 < Emcaso positiva, existe um canal de dendncias relative
ao Cédigo de Conduta?

*¥ Sim, Quais; Urnas, intranet, e~
mail:denuncias, pessoalmente nas recepgdes

“®' 8im, Quais: Umas, intranet, e-

Naa

3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de
denincias/questdes relativas ac Cddigo de Conduta

Nio

3.26 - Numera de casos de discriminagio? Em caso positiva
descraver as medidas tormnadas em Nata Explicativa

Notas Explicativas
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4 Indicadores econédmicos

mR$y

2017

Unimed Brasil

2016

ngressos e Receitas Brutas

107.919.095,03

91.092.645,10

5505 Repassados

tas sobre aplicacdes

0,00

GOD

986.781,20

1.303.201,30

Zﬁna celras,

24.889.,695,84

26 089 823 02

52.848.005,66

0,00

6.767.166,54

6.807.2354 49

“.8 - Remuneragao dosfas)

=~ ndo inciui baneficias

cooperadof{a)s/cooperativas/sdcia{als

33.235.516,52

4.9 - Sobras ou perdas do exercicio

0,60

na Unimed

4.10 “Valor'de capztal para ingresso

43.800,00

34.661.768,16

618.403 .86

43.800,00

4.11 - Custo Total de Pessoal:
Remunaracic + Beneﬁcsos

56.543.245,23

54.467.554,74

4.11 1 -- Diretoras ¢ Conselhesros

33.485.646,40

34,893,151,14

4.11.2 -- Empregados 22.968.639,45 19,505,484 40
4. Jovens Aprendizes 72365156 68,919,320
4, Estagidrios 16.394,22 0,00
4.,11.5 -- Trabalhadores terceirizadaos 0,00 0,00
4.11.6 -- Trabalhadores com cantrato 0,30 0,00
tempardario .

4. 12-INSS ratldo sobre produgao 1.435.300,37 1.321.864,76
cooperados

4.13 - IR retide sobre pradugdo 4.651.940,85 429049234
cooperadas r——

4.14 - Fundos -271 329 47 1.716.858,93

4,15 - Atendimento de intercémbio

15.872.79¢,71

4.16 - Venda para outras
Cooperativas, exceto Unimed

9.878.276,98

4.17 - Onde é possivel visualizar as
demonstra¢Bes contdbels

N&o disponibiliza

No website da unimed

Publicado no jornat da drea de atuagio

9.878.669,72

4.120.334,79

Ndo disponibiliza

{ Na website da unimed

: Publicado no jornal da drea de atuacdo

i Impresso, Digitalizado, efou dispanibiiizado aos diversos

publicos p'blicus

Impresso, Digitalizadae, efou apresentade acs i
cooperade(a)s/cooperativas/fsdcio(als .
4.9 Sobras ou perdas do exercicia: a Unimed teve uma varlagao na resuitado do exercicio de 2017 que se deve a ativagao
da [N 20 gerando um reconhecimenta de despesa e o outra mativo fei aumento conslderdvel nos custos assistenciais, O
resUltado no exercicio zerou pois fai utilizanda ¢ Funda de reserva para cobrir. 4.14 Fundos: O Fundo de Reserva
canstituide com a finalidade de cobrir perdas soclais, sendo que no exercieio fai utilizada para cobrir o resuitado negative
por ativagde da IN20.4.15 Atendimente de intercdmbio : 05 custas assistenclais dos planes sumentaram em relagia ac
ana antarior, esses custos assistenclas foi no intercdmbio, fora da drea de agda da Unimed. Refletindo negativamente no
resultado liguido da Cooperativa.

Impressa, Di gitahzadc e;’uu apres entado aos

Impressa, Digitalizado, e/ou disponihilizado aos diversas

Motas Explicatlvas
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5 - Indicadoras
sociais internos

2017

2016

Cooperado(a)s Cooperadas

/ Sécios

P3

Empregado(a)s

/ Outros

N© Total

5.1 - Invéstimentos em
afimentagio

§3.105,17

0,00

1.861.699,68

1 924 804 85

,Coopera do(a }sCoope radas
[ Sdcios P3

Empregado(a)s

/ Outros

M¢ Total

$3.436,74

0,00

163471745

1.698.154,19

5.2 - Investimentos em
eventos

74,201,587

0,40

5.3 - Investimentos em

476.59%,89

0,040

0,0U

5. nvestimentos em
frans poite

2.001.88

0,00

66.687,15

74.291,57

0,00

G,a0

G,00

2,00

1.239.1089,73

1.715.701, 62

167.925,74

0,00

1.065.601,97

1.233.527,711

75.689,03

62,008,47

62.008,47

5.5 - Investimantos em
seguranga no trabalhe

0,00

0,00

54.051,21

54.051,21

5.6 ~ Investimentas em
cultura efou lazer

0,00

0,06

000

0,00

G,00

0,00

0,00

71.257,02

71.257,02

5.6.1 -- node
theneficiado(a)ls

]

0

Q

5.7 - Invest|mentns em
‘educacdo/alfabetizagdo,
ensine fundamental,
medio ou superior

74.148,43 &

74.148,43

5.7.1 -- Aportes
proprios

74.148,43

74.148,43

5.7.2 -- Aﬁartes dos
parcelres

Q,00

4,60

103.779,56

103.779,56

103.779,56

103.779.,58

0,00

0,00

0,00

5.7.3 -- n%de
beneficiado(a)s

5.8 - Investimeantos em

capacitagdo
profissional

11.800,00

35

35

44

150.730,74

{162.530,74

5.8.1 -~ n%de
beneficiado(a)ls

118

497

615

83.503,20

46

223.508,16

44

1307.411,36

474

522

treinamento/pessoa

5.8.2 -- n% de horas de

6,56

5.9 - Investimentos em
capacitagdo em gestdo

5.9.1--node
beneficiado(a)s

899,00

2,14

8,70

26,30

2,63

28,93 :

800,00

1.699,00

0,00

20

99

119

000

0,00

5.10 - Invest\mentas
em creche ou auxilio
crache

0,00

5.10.1 --n®de
beneficiado{a)s

5.11 -« Investimentos
am segurs de vida

1]

6.442,08

0,60

252.348,33

292.,348,33

261.596,78

261.598,78

65

65

48

6,00

3.902,04

10,345,602

3.649,88

17.765,48

5.11.1 - n9de
benaficiados(a)s

5.12 - Investimentos

0,00

10

6

15

0,00

6,00

0,00

5.12.1 --n%de
beneficiados{a)s

‘em grevidéncia privada }

0

5.13 - Investimentos
em participagdes nos
resultados

618,403 ,86

8,00

618,403 .86

0,00

5131 --% Dlstnbu;do

106,00

6,00

100,00

0,00

c,00

421.296,88

106,00

B5.13.2 -- % Retido

0,00

0,00

0,60

514 - Investimentos
'em honificagies

M cursos para o
desenvalvimento

515 - Invastimentos 1

0,00

6,00

56.007,01

56.007,01

0,00

0,00

0,00

0,0Q

0,00

Q0,00

4,00

85.521,62

0,00

95.521,62

0,00

beneficiados(als

s}

Q

5.16 - O utras

186.643,43

0,00

106.014,64

Total do ne de
beneficiadas(a)s

142

702

internas

Total dos investimentos

1.447 178,88

0,00

3.905492,88

844

'5352.678,74

252.658,07 194.457,68

58

945.,135,84

Q

0

149.926 43

1344.384,11

574

629

5.17 - Total de
de trelnamento para
cooperado(a)s e
empregado(a)s em
paliticas e
procedimentos relativos
‘@ aspectos de direitos
humanos

ras

0,060

0,00

0,00

0,00

5.18 - Total de horas
de treinamento para
cooperade(als e
lempragado{als em

politicas e
ipracedimentos
anticerrupgio

5.19 - NUmero tatal de
acdes trabalhistas
movidas por
empregados
5.19.1 -- Julgados
procadentes

0,00

0,00

0,00

6,00

3.671.567,34

0,00

4.616.703,18

P

0,00

6,00

0,00

5.19.2 -- Julgados
improcedentes

z5.20 - Valor total (R$

g | Y N Tt [ . S

0

s}

0

a

0

Todénn0

9.360,00

S

32.450,00\\

32.460,00
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permdo par -
determinagé&o dajustica
£.20.1 -- Valor paga

Femin 2a6000 1238000 e rE80 32.‘.‘?9.?"..?

?@?Stisdo \(i;;o;r:l) : 000 o o.i.ead ; 8.00 . obeo :
5.3 Investimento em sadde: os custos reais de assistdncia medica prestada pela Unimed acs empregados, coocperados e seus depandentes
cresceram consideravelmeants, assim como os custas gerais da cooperativa, porisso essa variagdo. 5.146 Outros: ndo estdo contemplados

Naotas Explicativas nos demais indicadores, Inclui investimentos como: uniformes, massagem relaxante, grupo orientado de caminhada e corrida, volei, futsal,
Integragdo com café da manhd, comemoracdo dia da muiher, das mées, dos pais, do trabathader, almogo mensal dos aniversariantas,
Copfraternizagdo de datas comemorativas em geral, e e

fj gggjﬁﬁidda;;: _sc:]:‘i‘a:zss;;:xternos {investimentos - 2617 2016

L evestimami e Y SS— ”0.,0.0.

LT e de piblies alv : | | T e

A PRI o 0

5.2 - Investimentos em programas ¢/ou projetes amblentais 41.989,40 35938,88 S

Sois‘cll2::;:;2”23’3?3:1::5:;::35 de mobilizagdo & O,D D o 1.5.69,82

6.4 - Investimento ern voiuntarw‘ado | 4,00 0,00

6.4.1 -- n®de voruntarms (ccoperados e empregados) a o]

6.4.2 -- n%de entldades beneﬁctadas g ) 0 :

6.5 s em Salde ’ 23.615,01 2307439

6.5.1 -n° de pessoas beneflciadas 5 zas ) 284

Eu 5.2 --n%de entldadas beneﬁctadas : 4 4 ~

5 5 - In\;'estlmentns em Educagac j a\fabetlzagao 4,00 O,Dd lllllllllllll

o

5. 7 - Investmantos am capacltagdo profissional i a,00

5, 7 1 - n° de pesscas beneflcladas l 0

-6.7.2 - n® de entidades beneficiadas ; 0 Q

68 - Iﬁ;éstimentos em Esportes : 0,0D 7.121,00

‘6.8.1 -- n¢ de pessoas beneficiadas T a 4040

6.8.2 -- n° de entidades beneficiadas 0 1

6.9 - Investlmentus em Cultura e/ou Lazer _ - o 0,00 o E 0,00

\6 3. 1 - n° de pessaeas bepeficiadas T - N 0 cmmmmm 0

%6.9.2 -- n° de entidaces beneficiadas - y . 0 i

B o e el Franceirs

3?6.10 .1 -- n? de pessoas beneficiadas dlretamente R 80 ji1¢]
b ficiadas indiretamente { o} 0

; otatdos Invastlmentos Externés . E 65 204,41 ‘ 75 258 43 .

j A Unimed Missaes dasenvolve trés grandes pI’O]etGS socials que contemplam: Projete

H ECultwandD Responsahilidades - Foca Melhoria e pramog¢da da qualidade de vida. As principals

! ‘agbes desenvolvidas neste projeto sda: dia mundial da sadde; encontro de gestantes; encontra
‘de acompanhamento de partos pars os pals; encontro antitabagismo; palestras de cunho geral;
projete declaragdo impasto de renda . Projeto Gerenclamento de Residuos - Langado em 2008
‘cem 0 objetive de ofarecer i comunidade da drea de ag8o da Unirmed Missdes um servigo de
recolh\mentc e destinagdc de materials de alta contaminag8a amblental, tals camo, residuas de
serv;gos de salde, parfurocortantes, medicamentos vencidos/ sobras, 1dmpadas flucrescentas,
p\lhas & baterias, a fim de minimizar os lmpactos ambientais causados pelo descarte incorreto
desses residuos. Cultivar a jardinagem de uma rdtula plblica do municipla de Santo Angzlo,
adermdo ao Projeto "Adagda Espago Plblico”. Em 2308, a Unimed Miss8es assinou termo de
‘compromisso com a Administrago Municipal de Sante Angelo, assuminds a responsabilidade
pela conservag3o, paisagismo e manutengda da Rétula da Avenida Rio Grande da Sul cam a rua
V de Navembro. A ag3a faz parte do Programa de Adog8a de Espagos Pubiicos, que @
asenvelvido pela Prefeitura, através do Departamento Municipal de Meio Ambiente { DEMAN e
ntidades parceiras, que kem como abjetive desenvolver a manutencdo e canservagda de pragas,)
anteiras e demais logradouros através da participacio da comunidade de Sante Angelo, A

nimed Missdes terceiriza estes servigos através de uma empress local especializada em
rdinagem/paisagismo. ESPAGCO COMUNITARIO A Unimed Miss&es, preocupada com o bem-
star ¢ a salde fisica das municipios, se engajou em um prejete municipal de construgdo de uma
cademia ao ar livre, que é mantida pela Cooperativa e atende a comunidade em geral. O projeto
sta sendo desenvolvido desde 2012, com o objetivo da incentivar a prética de atividades
fisicas e estimular a qualidade de vida de camunidade. Em 2014, o municipio de Entre-1juls
mhém foi beneficiado cam uma academia, Em 2016 foi investido um valor na reforma e melhora:
asses espagos. Projeto Cantinho da Alegriz! -Desenvalviments de hihitos de zalde - :
ealizagio de atividades festivas e culturais com os alunocs. ~Construcdo de uma horta
educativa.

Notas Explicativas
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2017

17.1 - A previdéncia privada coentempla

7.2 - A participacdo nas sobras ou resultados contempla

Diregda

Cooperedos/C ooperativas/Sdclos

Empragados

do pos

s Dirag@s

20186

Caaperados/Cooperativas/Socios

. Empregados

s Nda Possui

Diregdo
Cooperados/Coaoperativas/Sdcios
Empregados

Neste periodo ndo houve distribuigdo

S Diregdo

Cooperados/Coaperativas/Sacios

Empregados

¢ Neste perioda n3o houve distribui

cZo

7.3 - Os prajetos soclais & ambientais desenvaividos pela
Cooperatlva/ Federag8o-Central/Seguradora foram definidos por:

Diregio
Geréncia

E mpreg_adcs

7.4 - Os padrfes de seguranga € salubridade no ambiente de
trabalha foram definldos por

Diragda
Geréncia
Empragadas

i Coaperadas/C agperativas/Sécios

4 Conperados/Caaperativas/Sécles

Diregda

i Geréncia

.Empregados

ooperados/C coperativas/Sacios

: Diregde

| Cooperados/Cooperativas /Sacios et

7.5 - Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociagdo
coletiva e & representag8o interna dos empregados, na
Cooperativa/Federagdo-Central/Seguradara

Nio se envolve
Incentiva e seque a OIT

Segue as normas da Q1T

< N8a se envolve

Incentlva @ segue a OIT

Segue as nermas da OIT

7.6 - Na selegio dos fornecedores, os mesmos padraes éticos e
de sustentabilidade social, ambiental £ econdmico adotados pela
Cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora

N&o séo consldaradas
S3o0 exigidos

530 sugeridas

i Niao sdo considerados

S3o exigidos

Sdo sugeridos

7.7 - Quanto & participacdo de empregados em programas de
trabalho valuntdrio, na Cooperativa/federagao-
Ceniral/Seguradara

Nio sdo considerados
Qrganiza € incentiva

Apola

N&a s&o considerados

: Qrganiza e incentiva

7.8 - Numera Tatal de demandas {reclamagao, censulta,

determinacdc de drgfies de defasa do consumidor efou fustica
:7‘11 - Total do vealor gastos com farnecedores

37.085.355,64

34499 531 55 ;

denuncia, sugestdo) 723 o2’

7.8.1 - Na cooperativa/Federagdo-Central/Seguradora 497

7.8B.2 - Na ANS B 1

7.8.3 - No Procon 2

7.8.4 - No Judicidrio 27

7.8.5 - No Canal Fala c;;ﬁgsco da Unimed do Brasil O G

7.8.6 - No site Reclame Aquw Q o]

7.9 - Nimers de demandas (reclamac8ao, consulta, dendncia, 370 178

sugestio) com respostas canclusivas ] B

7 9 l - Na Cooperativa/Federagdo- Centrai/Seguradora 316 187

792 NaANS 1 MG

:7,9.3—NOPmcon 3 2

7,9.4 - No Judicidrio g 1 B
'7 4.5 - No Canal Fale .C.on.t;éco da Unimed d.d.l.ara.s.il. o} o}
796 No site RECIameAquw 0 Q

710 - Valar total de indenizagdes pagas no pariodo por 42.988,06 23, 000 00

5“7.11 .1 - % d i rgasto com fornecedores Iocals 50,00 50,00
7.12 4,00 ’ 0,00
13 - Valor adiclanado a distribuir {em RS mif) - vide DVA 3.525.550,69 64, 234 388 67

MNotas Explicativas

T

7.13.1 -~ Distribuic3o do valor adicionada S

7.23.1.1 -~ Governos 6.7&;:166,54 10.65 6,807,354 .49

7.13.1.2 -~ Cooperados/Federagde-Central/Seguradora ” ?35:485.646,40 : 52.71 34 893.151,14

713,13 -- Empregadas/Direto#és/Comselhelrcs 23.057.59.5.,83 : 36.3 10.,574.403,60

7.13.1.4 -- Remunaragio de capita‘i ds terceiros 420.963,98 : 0.68 548.958,22

7.13.1.5 -- Socizdade 65.504,41 75.258.,43

7.13.1.6 -- Juros sobre capital prép%ui'é" 500 0,00 0.0
7.13.1.7 -~ Constituigio de resgrvas e fum_ﬂ_os_ ] -271.329,47.”Mwwwm 1.716.858,93 2.67
7 1.8 -- A disposicdo datAGQ ¢ _Outms g,00 0 0 618,403,856 0.96

7.12 Caompras de servigos e ou bens de autras cooperatwas ne momento ndo temos caomo
dentificar e levantar essas Vvalores. Estamos reallzando melherias para a proximo ano informar o

mantante em servigos e bens adguiridos em attras cooperativas.

i
|
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‘8 - Indicadores Amblentais 2017 2018
‘8.1 -- Valor (Rt mil) Total do Passws; Amblemal o 0,60 G,00
18.2 - Recursos Financeiros Apor’l‘ados em Melo Ai‘rlm\ente 243.707 40 0,00
iB.Z.l -- Educagdo e treinamento amblental 0,00 0,00
i 2 -- Servu;cs externos de geﬂac amblenta! 230.995,45 0 GD :
Cer"lﬁcagao extema do sistema de gestio ambiental a,00 ”0 GD
;24 “Peg,qulsaedesen\miwmentc 0,00 0 GDHM
-ﬁnfpgs-— 'Despesas extras com a adar;ao de tecnologia mais 971195 ..D,IGDMW o
§.2.5 -- Despesas extras com compras "verdes" ; ) o DDG 0,00
‘8.2.7 -- Qutros custos de gastdo ambiental ; _0,0_0__ 0,00
8.3 - A Unimed controla a emissdo e equivalentes de CQO 2 dos i Nio
GEE (Gaﬁs'elsmcie Efeito Estufa) N sim
gz;\'?;(,:géaer;tidade de emissdes e equivalentes de CO2 dos 302,50 266,76
3.3.1 -- Escopo 1 (fCQ2e) 174,88 141,36
8.3.2 -- Escopo 2 (tCG2e) 124,71 103,78
833 -- Escopo 3 (tCG 28y e 2,91 21,64
8.4 - Consumo de energla dentro da Gr'ganlzagao (KWh] 1.379.991,00 1.215.160,00
8.5 - Consumc de aqua dentrc da orgamzagao (=) 4.,707,00 4.745,00
Concessiondria piblica ‘ Cancessiondria pdblica
8.5.1 -- Total em m? de consumeo de dgua ¥ Pocos artesiancs S Pogos artesianos
i O utros: : O uiros: o
5)3_6 - Material utilizade em peso {Kg) 8.533,20 5.433,07
861 - P.ap;e.l.(kc_;.].) """"""""" 7.500,00 8,455,210
3.6.2 o C.c.n.p.u.s”Pla'sticos way 1.033,20 977,87
8.7 - Residuns Segreg.:-.ld.os - A 435.803,00 371.345,07
8.7.1 -- Residuos mfectantefpeﬁuro'c'{:'r{'a'n't'é'('kg) """ 375.558,00 336.658,00
87 . Res:duos recu:[avels (Kg) 19.223,00 6.998,07
? - Res:cﬁuos para descontammagao (Kag) 0,00 Q.00
8. ? 4“-- Res:duos orgdnicos (Kg) 40.322,00 27.689,60

8.8 - Destinagio dos residuos segregados

Empresa terceirizada

22 Organismc governamental

Reciciadora

< Empresas de adubos

. Qutros!

{ Empresa terceirizada

Organismo governamental

Motas Explicativas

chuva.

8.2.5 Fai implantado um sistema de captagio da dgua parez fazer o aproveitamento da agua da
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‘9 - Motas Explicativ

A Unimed teve uma vari@cfio ny exarcicio de’R017 que se deve a ativagdo da IN20 gerando um reconhecimento de despesa. 0 Funde-de Reserva constitulda com%
‘= finalidade de cobrir pérdas sorials, sendo qua\ne exarcicio foi utilizade para cobrir essa ativagdo da IN20 :

? "
................. ! i/{m.rwu . B
MARIA RISELENE Dewej DALLA COSTA
CONTADORA

L R BRAT SRR

]

Copyright (c) Urimed do Brasil - Desenvolvido por Substractum Tecnologis Lﬁ";
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{A) éerag:’io da riqueza

2017

2016

a) Ingressos e receitas

1[]7 919 095 03

91.092 645 10

al) Contraprestagoes emltidas I1qu1da5

62 809 858 61

49 084, 497 00

a2) Outros ingressos e receitas operacnonals

45.109.236,42

42.008. 148 10

a3) Provisda para créditos de liquidagdo duvidosa -

Reversdo/Constituicéo 5 "E’?.G 8,00
B Variagao das prowsoes tecn:cas 2891825 -167.375 76
b1 Provisgo de remissda | 2851825  -167.375, 76
b2) Outras 000 0,00

) Receﬂ:a Ilqmda operacxonal

107 890 175 78

_d) Eventos dlspendlos e despesas operacmna|s s

41 283 845 61

91 260 020,86

23 808 713

d1}) Eventos indenizaveis liquidos

25.594.019,08

13.453 509 9

avisados

d2) Variagdo da provisdo para eventos acorridos e nic

1.079.204 .80

54.787,38

d3) Qutros dlspendlos / Despesas operacmnals

e) Insumas adquiridas de terceiros

14, 610 621 72

3.333.620,61

10.300.416,68

3.0684.783,78

el) Despesas de comerualizagao

0,00

0,00

: e2) variagdc das despesas de comermallzagao
diferidas

0,08

0,00

€3) Despesas com servicos de ter elros

1.628.562,64

1.455.8585,61

e4) Materiais,energia & outras despesas
administrativas

1.521.779,92

1.514.0C2,40

e5) Despesas Finaﬂceiras

112.896,05

123.108,78
e6) Despesas patnmomals 0,60 1.67 a;éé
e?) Perda / Recuperagac de valore';'é'tlvos “““““““““ DOO e 00
" f) Valor adicionado bruto 63272701586 64.356.523,23
a} Deprecnagao Amort;zagao e Exaustao N 2.242_.0\26,41 2.007.139,11

61.030.675,15

62 349 384,12

D Valor adlcmnado recebldo / cedldo am transferenaa

2.495.275,54

l 885 004 55

i1} Rece|tas financeiras

2.260.489,39

1.563.385,03

i2) Resultado de equ:valenaa patrImonlaI o

0,00

0,00
i3) Outras 234.786,13 32:1.419,52
(I) Va for adlmonado totai a distribuir (h + l) 63.525.950,69 64.234.388,67

Dr. Roberta Antdnio Valandre Bellinaso
PRESIDENTE

CONTADORA
GRC - RS 057.654/0-3
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54 467 554 74

L(B) D!str:buzgao da rlqueza : 2017
a) Remuneragao do trabaiho ) 56 543 245_23

al) Cooperadoes / cooperativas / sdcios 33.485.645,40 34.893,151,14
ahl'.l) Produgdo {consultas e honordrios) ; 33.235.516,52 34.661,768,16
" al.) Beneficios 7 iscazess o 231.382,08
a2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados : 23.057.588,83 ____________ 19 _5_?4_403 60
az.l) Saia'rlos 130 Ferlas etc. S 17583512 85 14.946.366,79
a2.2) Beneficios : 3.822.839,70 : 3,327.597,88
@23)FGT.S T 551 146,28 5 1300.438,9%
cultados a2.4) Bdnus / Participagdo nos lucros e : 0,00 0,00 """""""
Impestos/TaxasiContribuicoes. : - eeorasias
b1) Federais 1.351.781,33 2.298.783,03
b1.1) Previdéncia Social ; 5,113.505,81 4.218.711,18
b2) Estaduais 1.324,98 ' 1744 91
b5y Maicinars 30055442 . . e
41 ‘7‘7‘5.258,43
' d) Remuneracdio de capitais de terceiros | 42096388 ‘ 548958 22
d1) Juros 233.680,82 340 73388
d2) Aluguéis 187.283,16 208.224,33
d3) Outfés (royalties, direitos autorais, entre outros) 0,00 00
e) Remuneracgao de capitais proprios ] ~271.329',4'7” . ”“.2“;335.262,79
el) Juros sobre capital praprio . 0,00 0,00 o
ey Constltmgao de reservas e fundos ' _ ~2‘}‘1.329,47 ' 1716 858 93 S

__e3) Sobras / Perdas liguidas a dispesicdo da AGO L a0 s 61840386
{(1I) Total distribuido (a+b+c+d+e) ; 63.525.950,69 " 64.234.338,67

bi)Provusao de Remiss&o: tam por obletivo registrar a estimativa das custos
‘assistencials mensais futures, segundo ¢ praza remanescente de cobertura a
decorrer, para cada BeneficiérTo‘Dependente do respective Beneficiario titular
‘falecido, conforme as caracteristicas do Planc vigente. Estd relacionado com a ]
‘sinistralidade desses beneficidrios gue teve um aumaento considerdvel.
d1)d23d3) O aumento com Eventos, Provis8o e Dispéndios se geve ao alto
dindice de sinistralidade em 2017 com os beneficidrios, principaimente com
‘atendimentos fora da drea de agdo,nc intercdmblo.causando aumento na :
rovisdo para eventos; (1) Receitas financeiras: o aumento se deve ao valor de
tualizagde do depdsito judicial consolidade no parceiamento do Refis LEI

4/96 LET 11.,941/2009.i3) Outras: a variacdo se deve a venda de bem.
istribuicdo da Rigueza: bl)Federais: a variagdo em 2017 se deve a¢ resultado
‘do exercicio apresantada, bl,1)Previdéncia soclai: aumento se deve
‘principalments aos impasto s/ a folha de pagamento. e2)Constituigdo de
reservas e fundos:A Unimed possui funde préprio aprovado em assembleia
f_charnado Funde de Alto Custo para custear eventuais custos assistenciais que
‘pessam comprometer o resuftado da cooperativa revertido para evitar chamada
‘de capital dos cooperados. O valor apresentado se deve ao cendrio negativo
ique a coaperativa enfrantou em 2017.e3)Sobras/Perdas a disposicio AGO:Em
relacdo as Sobras/Perdas liguidas a disposigdo da AGO na exerciclo de 2017
‘que se deve a ativagfo da IN20 geranda um reconhecimento de despesa e o
utro motivo foi aumente considerdvel nos custos assistenciais. O resultado no
iexercicio zersu pois fal utilizando ¢ Fundo de reserva para cobrir.

Notas Explicativas
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