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COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DO PLANALTO NORTE DE
SANTA CATARINA - UNIMED PLANALTO NORTE
CNPJ N° 85.177.194/0001-58 - NIRE: 42400012035

TiTULO|
DA NATUREZA JURIDICA

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO E
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 1°. A COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DO PLANALTO NORTE DE SANTA
CATARINA - UNIMED PLANALTO NORTE, sociedade simples de responsabilidade limitada,
nos termos da Lei n° 10.406 de 10/01/2002, rege-se pela Legislacao especial das
Sociedades Cooperativas, pela Constituicdo Unimed, inscrita no CNPJ sob n°
85.177.194/0001-58, registro ANS 31.701-2, NIRE 424.00012035, constituida em 25 de
julho de 1991, rege-se por este Estatuto Social e pelas disposi¢oes legais em vigor, tendo:

a) sede e Administracdo em S3o Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, 3
Avenida Dom Pedro Il, 373, Centro, CEP 89280-136;

b) complementando suas atividades, filial | em Rio Negrinho/SC, a Rua
Theodoro Junctum, 130, sala 01, Centro, inscrita no CNPJ sob n°
85.177.194/0002-39, NIRE 42900514226: filial Il em S3o Bento do Sul/SC, a
Avenida Dom Pedro Il, 368, Centro, CEP 89.280-136, inscrita no CNPJ sob n°
85.177.194/0003-10, NIRE 42901053974;

c) foro juridico na comarca de S&o Bento do Sul/SC;

d) drea de acdo, para efeito de admissdo de cooperados, comercializacdo de
planos de salde e credenciamento de prestadores de servicos assistenciais,
além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo, circunscrita as cidades
de Campo Alegre, Sao Bento do Sul, Rio Negrinho e adjacéncias;

e) prazo de duracdo indeterminado;

f) ano social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO Il -
DOS OBJETOS SOCIAIS

Artigo 2°. A Cooperativa terd por objetivo a congregacdo de seus integrantes para a sua
defesa econdémico-social, proporcionando-lhes condicdes para o exercicio de suas -
atividades e aprimoramento dos servicos de assisténcia médico-hospitalar, através da
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comercializacdo de planos de saulde, prestacdo de servicos complementares de
atendimento médico em recursos préprios, atendimentos em salde ocupacional e exames
a estes vinculados (audiometria, espirometria, eletroencefalograma) e coleta de exames
laboratoriais; programas e acoes de atencdo integral a salde; assessoria em saude do
trabalhador; medicina preventiva; atendimento médico ambulatorial, servicos de
fisioterapia, terapia ocupacional, nutricdo, fonoaudiologia e psicologia, e demais atividades
relacionadas a area da satde.

§ 1° No cumprimento de suas atividades a Cooperativa poderd assinar em nome de seus
cooperados, contratos para prestacdo de servicos com pessoas fisicas e juridicas de direito
publico ou privado, assim como poderd conceder assisténcia médico hospitalar aos seus
empregados e dependentes.

§ 2° Nos contratos celebrados, a Cooperativa representard os cooperados coletivamente,
agindo como sua mandataria.

§ 3° A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, passard a
exercer a sua funcdo social dentro da sociedade em que estd inserida, incluindo a
responsabilidade social como forma de gestdo estratégica e de negécio, com o intuito de
contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condi¢6es sociais e
ambientais nos municipios de sua area de abrangéncia.

§ 4° Promoverd, ainda, a educacdo cooperativista dos médicos cooperados, a qual se dard
através da realizacdo de cursos e de campanhas de expansdo e de modernizagdo de suas
técnicas. O Curso de Cooperativismo:

a) sera disponibilizado e divulgado pelo Sistema Unimed;

b) é obrigatdrio para a efetivacdo dos novos cooperados, que dele terdo ciéncia
na ocasiao da solicitacdao de sua cooperacao.

§ 5° Os cooperados executardo os servicos nos seus estabelecimentos individuais, clinicas,
laboratdrios médicos, em instituicdo hospitalar credenciada ou prépria, observando-se o
principio da livre oportunidade de todos os cooperados, havendo obrigatoriedade de
obediéncia aos termos do Cédigo de Etica Médica.

§ 6° Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a Cooperativa, no que tange a
organizagao do seu trabalho, o seu oferecimento aos usudrios, a contratacdo dos servigos, o
recebimento da contraprestacao devida e a distribuicao em conformidade com a producao
de cada um, com respeito ao inciso VIl do artigo 4° da Lei 5.764/71, constituirdao ato
cooperativo previsto em lei.

§ 7° A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, aos seus dependentes legais e
aos funciondrios, utilizando a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (RATES),
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conforme normas que forem estabelecidas pelo Conselho de Administragcao e que fazem
parte do Regimento Interno.

§ 8° Complementando suas atividades operacionais, para o suporte dos contratos firmados
em nome de seus cooperados, a Cooperativa poderd criar servicos préprios voltados ao
atendimento médico ambulatorial, de medicina preventiva, de atencdo integral a salde, de
fisioterapia, terapia ocupacional, nutricdao, fonoaudiologia, psicologia, servicos de
laboratério, medicina e seguranga do trabalho.

§ 9° As atividades operacionais da Cooperativa estdo assim distribuidas:

a) Na Matriz: plano de salde, atendimento em sadde ocupacional e exames a
estes vinculados, sendo: audiometria, espirometria, eletroencefalograma, coleta
e andlises clinicas, laboratoriais; e atendimento médico ambulatorial;

b) Na Filial I: escritério de apoio e venda de planos de salde;

c) Filial II: atenc¢do integral a salide, medicina preventiva, atendimento médico
clinico e ambulatorial, servicos de fisioterapia, terapia ocupacional, nutricdo,
fonoaudiologia, psicologia.

Artigo 3°. A Cooperativa poderd participar de sociedades cooperativas ou nao, publicas ou
privadas, visando ao atendimento de objetivos acessoérios ou complementares na drea da
salde, assim como poderd participar de sistemas de assisténcia social, em integracao com
0s programas estatais na drea previdenciaria publica, procurando o aperfeicoamento do
Sistema.

Paragrafo unico. A Cooperativa poderd, em nome de seus cooperados, em salvaguarda da
integridade dos servicos médicos que prestard a seus beneficidrios, promover convénios
com pessoas juridicas para a prestacdo de servicos médico-hospitalares, laboratoriais e de
diagnose em geral, considerados pela Diretoria Executiva da Cooperativa em exercicio
como importantes auxiliares ou mesmo indispensdveis a plena realizacdo de seus fins.

Artigo 4°. Dentre outros, sao deveres da Cooperativa:

a) dar execugdo, por intermédio dos cooperados e da rede credenciada, aos contratos
federativos, confederativos e nacionais, se responsabilizando pela prestacdo de
servicos dentro das regras estabelecidas pelo Manual de Intercambio Nacional e
Estadual, Cédigo de Etica Médica e normas estabelecidas pelo érgdo regulador;

b) atender os beneficidrios das sociedades integrantes do SISTEMA COOPERATIVO

UNIMED, sem qualquer discriminacdo, segundo as normas do Manual de Intercambio
e/ou deliberacdo especifica do Conselho Confederativo;
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c) acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil,
relativas ao Regime Especial de Compensacdo, conforme estabelecido e norma
derivada especifica e; (art. 12, I, “f”, da Constituicao do Sistema Cooperativo
Unimed)

d) exigir cursos de formagdo em governancga cooperativa para seus dirigentes e instituir
cursos de introdugdo ao cooperativismo para seus cooperados.

TiTULO I
DOS COOPERADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 5°. Poderd habilitar-se a ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacgdo de servicos pela Cooperativa aos seus cooperados (art. 4°, caput, c/c
inciso | do mesmo artigo da Lei 5.764/71), todo médico que:

a) tenha livre disposicdo de sua pessoa e bens, concorde expressa e
integralmente com este Estatuto Social e exerca atividade profissional na area
fixada no artigo 1° letra “d” deste Estatuto, e esteja inscrito e regular com o
Conselho Federal e Regional de Medicina;

b) seja habilitado na(s) especialidade(s) a que se propde, de acordo com os
critérios técnicos estabelecidos pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa, previstos no Titulo Il, Capitulo |, artigo 7° e pardgrafos deste
estatuto;

¢) ndo tenha atividade colidente ou prejudicial com a exercida pela Cooperativa,
bem como ndo seja agente de comércio ou empresdrio que opere no mesmo
campo econdmico da Cooperativa, de acordo com artigo 29 § 4° da Lei
Cooperativista 5.764/71,

d) residir e atuar na especialidade na area de atuacdo da Unimed Planalto Norte
pelo periodo minimo de 12 (doze) meses antes da apresentacdo de sua
candidatura;

e) protocolar sua solicitagdo por escrito a Diretoria Executiva da Unimed,
juntamente com os comprovantes documentais necessarios.

§ 1° A impossibilidade técnica de prestacao de servicos pela Cooperativa para o

cumprimento do seu objeto social a que se refere o caput do artigo 2°, do artigo 4° e alinea
“a” do artigo 4° deste Estatuto serd determinada pelos seguintes critérios: -
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a) pela preservagdo da qualidade do atendimento, resguardada pela proporgdo
minima de beneficidrios para cada médico cooperado, definida pelo Conselho
de Administracao.

b) pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o nidmero de
beneficiarios e as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica,
por area de agao de atendimento da Cooperativa;

c) pelas situagdes financeira e estrutural decorrentes das disponibilidades da
sociedade para fazer face as novas admissbes das quais decorram
investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, o
aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos pela
legislacdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a satde.

§ 2° Compete a Cooperativa, para os efeitos de facultar o ingresso e permanéncia de
cooperados, identificar os agentes de comércio concorrentes ou contrarios ao seu objetivo
social, assim como monitorar a pretensado de ingresso de novos cooperados, a fim de evitar
prejuizos aos servicos prestados aqueles cooperados ja integrantes do quadro social.

§ 3° O cooperado deverd limitar seu atendimento de beneficiarios da Unimed apenas a
cidade informada como sede de seu consultério no momento em que sua admissao for
aprovada pelo Conselho de Administracdao. O atendimento a beneficidrios em cidade
diferente daquela para qual o cooperado foi habilitado por ocasiao de seu ingresso na
Cooperativa dependera de prévia e expressa solicitacdo ao Conselho de Administragao e da
respectiva aprovacao.

§ 4° Por determinacao da Agéncia Nacional de Salde, através da Resolugdao Normativa n°
175/2008, nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
Operadoras de Plano de Saldde ou Seguradoras especializadas em salde, que atuam
regularmente no mercado de Salde Suplementar, bem como deverd ser considerado nulo
de pleno direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua clausula de exclusividade ou
de restri¢do a atividade profissional.

Artigo 6°. O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao mdximo, ressalvado o
disposto no artigo 4° deste Estatuto Social, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20

(vinte) pessoas fisicas.

Paragrafo unico. N3o serd permitida, em nenhuma hipdtese, a cooperacdo de pessoa
juridica, sendo a Cooperativa composta exclusivamente por médicos pessoas fisicas.

Artigo 7°. S3o documentos necessdrios para admissao de cooperado:

8

FSC

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues AN S =- N o 3 1 70 1 2



Unimed 4?2 FSC
Planalto Norte

Av. Dom Pedro Il, 373
89.280-136 Centro, Sdo Bento do Sul - SC
(47) 3631-4183

a) proposta de admissdo para novos cooperados, modelo padrdo da
Cooperativa;

b) cdpia autenticada dos documentos pessoais (Cédula de Identidade, CPF);

c) copia autenticada do diploma de médico registrado no Ministério de
Educacao e Culturg;

d) carteira do CRM e c6pia do comprovante de anuidade com prazo de validade
de até 90 dias;

e) comprovante de registro junto ao Conselho Regional de Medicina de Santa
Catarina (CREMESC);

f) certid3o e/ou declaracdo de quitacdo de débitos, dos ultimos 5 (cinco) anos,
emitida pelo CREMESC e demais Conselhos Regionais de Medicina que esteja
ou tenha sido inscrito;

g) Registro de Qualificacdo da Especialidade - RQE;

h) certid3o negativa de protestos e antecedentes civeis e criminais e eleitorais,
para admissao de novos cooperados;

i) comprovante de inscri¢do na Prefeitura Municipal (ISS), caso possug;

j) alvard sanitario emitido pela autoridade competente, ou comprovante de
licenca de exercicio profissional autonomo expedido pelo Municipio, com data
de validade de até 90 (noventa) dias;

k) alvard de localizacdo de seu consultério ou clinica com data de validade de
até 90 (noventa) dias;

L) comprovante de endereco residencial;
m) comprovante de enderego comercial;
n) comprovante de inscrigdo no INSS como auténomo ou empregado;

o) cépia de registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide
(CNES), instituido pela Portaria SAS n° 376/2000, e pela Portaria SAS n°
511/2000 (do profissional de saide ou do (s) estabelecimento (s) onde exercerd
atividade);

p) curriculo (descritivo) atualizado;
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q) comprovante de atuacdo na(s) especialidade(s) solicitada(s) (apds titulagdo)
na area de agdo da Cooperativa por um periodo nunca inferior a 1 (um) ano
consecutivo e ininterrupto;

r) cépia autenticada do titulo de especialista fornecido pela Associacdo Médica
Brasileira, e/ou sociedades afins, devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina ou Certificado de Residéncia Médica, por um periodo minimo de 2
(dois) anos, em instituicdo publica ou privada, reconhecida pelo MEC.
Considera-se, também, para fins de andlise da documentacdo de que trata esta
alinea, a legislacdo do Conselho Federal de Medicina em vigor a época da
cooperagao;

s) PGRSS - Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saide
aprovado por 6rgao competente;

t) participacdo no Sistema de Notificagdo de Eventos Adversos (Notivisa) da
Anvisa;

u) dar ciéncia por escrito, do conhecimento das regras do Estatuto Social e
Regimento Interno da Unimed, conforme declaracao padrao da Cooperativa;

v) preencher ficha cadastral no modelo padrdo da Cooperativa;
w) comprovante de conclus3do de curso de Cooperativismo em até 90 (noventa)
dias da admissao;

x) termo de compromisso a ser assinado no ato da cooperagao;

Artigo 8°. A Diretoria Executiva fard a apreciagdao dos documentos apresentados e do
estudo de indicadores estatisticos que comprovem a real necessidade de mais um
especialista na drea. Se houver essa confirmagdo, encaminhara o fato para todos os
cooperados da mesma especialidade pretendida e especialidades afins (mesma area de
atuacdo) da cidade onde solicita atuar;

§ 1° Os cooperados da mesma especialidade e especialidades afins deverao emitir, em
prazo definido pela Diretoria Executiva, seu parecer individual, em documento lacrado que
ficard sob estrito sigilo;

§ 2° Somente ap0s parecer favordvel de maioria simples dos cooperados da especialidade
e especialidades afins, a Diretoria Executiva encaminhara a solicitagdo de ingresso do
médico para o Conselho de Administragao, que dard o parecer final apds o exame criterioso
da documentagdo apresentada e da andlise dos indicadores de necessidade da
especialidade pretendida;
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§ 3° Sera feita a avaliacdo de critérios e pontuagao minima para admissao, nos moldes dos
requisitos de selecao do procedimento operacional padrao desta Cooperativa, conforme
descrito no formuldrio operacional que versa sobre selecdo, avaliagdo e desligamento de
cooperados.

Artigo 9°. Nos casos em que houver necessidade comprovada pelo Conselho de
Administragcao para admissao de novo cooperado, bem como se nao houver especialista e
especialidades afins na drea pretendida, a Cooperativa poderd admitir médico
independentemente dos pareceres referidos no §2° do artigo 7°.

§ 1° Caso haja mais de um candidato por vaga, a escolha serd baseada no critério de
capacitacdo pelo curriculo vitae e antecedentes profissionais em servicos médicos
anteriores;

§ 2° No caso de o solicitante ser de especialidade nao existente na Cooperativa e se for
comprovada a necessidade desta através dos indicadores estatisticos na area pretendida,
caberd ao Conselho de Administracdo a aprovacao da sua inclusao, independentemente do
tempo em que este esteja morando no municipio de atuacdo.

Artigo 10°. O candidato a cooperado, quando aceito, recebera da Unimed uma
correspondéncia comunicando sua aceitagdo ou ndo no quadro societario da Cooperativa.

Paragrafo unico. Admitido o candidato a condicdo de cooperado, devera assinar o livro de
matriculas juntamente com o Presidente da Cooperativa, mantendo o compromisso de
subscrever as cotas conforme elencado no Estatuto Social da mesma.

Artigo 11. Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire os direitos e
assume as obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto Social, Regimento Interno e

demais deliberacoes tomadas pela Cooperativa.

CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS GERAIS DO COOPERADO

Artigo 12. Fica impedido de votar e de ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:
a) tenha sido admitido depois de haver sido convocada a Assembleia Geral;

b) seja ou tenha se tornado funcionario da Cooperativa, até que a Assembleia
Geral aprove as cotas do ano social em que tenha deixado as suas fungoes;

c) tenha deixado de cumprir as determinacdes das Assembleias Gerais ou
estatutdrias, de acordo com as determinagdes previstas neste Estatuto Social.
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d) esteja cumprindo penalidade imposta pelo Conselho de Administracdo ou
CFM/CRM, ressalvada a presenga ou superveniéncia de efeito suspensivo
decorrente de recurso.

Paragrafo unico. Os impedimentos constantes das letras “b” e “d” somente terdo validade
apos a notificacao expressa da Cooperativa ao Cooperado.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DO COOPERADO

Artigo 13. S3o direitos do Cooperado:

a) participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa,
recebendo por seus servicos e com ela operando de acordo com as normas
editadas pelo Conselho de Administragdo, e que constituem o Regimento
Interno;

b) votar e ser votado para cargos sociais, respeitadas as disposicbes deste
Estatuto;

c) solicitar esclarecimento sobre as atividades da Cooperativa, podendo
consultar o Balanco Geral e os Livros Contdbeis, antes da realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria, na sede Social;

d) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
neles forem tratados, ressalvados os casos disciplinados no Regimento Interno;

e) desligar-se da Cooperativa quando lhe convier, comunicando por escrito sua
decisdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias a Unimed e
disponibilizando aos seus pacientes (beneficiarios da Unimed) os dados
clinicos em seu poder (conforme Resolucdo n° 1616/01 do CFM).

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO COOPERADO

Artigo 14. S3o deveres do cooperado:

CCop

a) subscrever e integralizar cotas partes do capital-social, nos termos deste

Estatuto Social, contribuindo com as taxas de servigos e encargos operacionais

que forem estabelecidos;

b) atender os beneficidrios das sociedades integrantes do SISTEMA

COOPERATIVO UNIMED, sem qualquer discriminagao, segundo as normas do
12
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CCop

Manual de Intercambio ou deliberacdo especifica do Conselho Confederativo,
mantendo produ¢do médica na média minima de 8 (oito) consultas VD (Valor
Determinado) por més, nos ultimos 12 (doze) meses, requisito este, essencial
para manter-se cooperado;

c) executar os servigos constantes nos contratos assinados em seu nome com a
Cooperativa, conforme as normas estabelecidas no Regimento Interno,
inclusive no que tange ao atendimento dos contratos federativos,
confederativos e nacionais do Sistema Unimed, responsabilizando-se pela
prestacao dos servicos dentro das regras estabelecidas pelo Manual de
Intercambio Nacional e Estadual, Cédigo de Etica Médica e normas
estabelecidas pelo 6rgdo regulador;

d) prestar a Cooperativa os esclarecimentos que Lhe forem solicitados sobre os
servigos prestados aos pacientes angariados por esta;

e) responder dentro dos prazos estipulados, em oficio ou documentos, a todos
e quaisquer questionamentos, bem como enviar documentos solicitados pela
Cooperativa através de sua Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo,
Conselho Fiscal, Conselho de Etica e Auditoria Médica, sob pena de
responsabilizacdo pela inércia;

f) cumprir as disposicdes da Lei, deste Estatuto, Regimento Interno e as
deliberacbes tomadas pela Cooperativa, além de observar fielmente as
disposicoes do Cédigo de Etica Médica;

g) zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

h) pagar sua parte nas perdas apuradas no Balanco Geral, na proporcdo das
operagoes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao
for suficiente para supri-las;

i) pagar em dia as mensalidades do plano de assisténcia médico-hospitalar a
que aderiu, bem como os valores de todos os demais compromissos assumidos

com a Cooperativa;

j) participar, sempre que possivel, de cursos de cooperativismo e outros
promovidos pela Unimed Planalto Norte;

k) comunicar a Cooperativa qualquer alteracdo relacionada aos requisitos que
lhe facultaram associar-se, como na hipétese de alteragcdo de domicilio;

1) solicitar ingresso ou pertencer ao Corpo Clinico dos Hospitais;

13

FSC

Membro da Alianca “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues AN S =- N o 3 1 70 1 2



Unimed 4}

Planalto Norte

Av. Dom Pedro II, 373
89.280-136 Centro, Sdo Bento do Sul - SC
(47) 3631-4183

m) respeitar os critérios estabelecidos para atendimentos de beneficidrios,
pautando suas agoes pela ética, moral e aspectos legais, de forma a zelar pelo
bom nome e funcionamento da Unimed;

n) evitar o exagero de consultas (retornos desnecessdrios e forcados), o
exagero em pedidos de exames, criar reconsultas e praticar troca de consultas
entre os cooperados sem necessidade;

0) ndo aumentar o nimero de dias de internacdo de seus pacientes para
aumentar o seu ganho em didrias;

p) ndo criar internagbes desnecessdrias nem forcar internacdes em
acomodacbes especiais para poder cobrar diferencas - atitude nao
cooperativista;

q) ndo cobrar dos beneficiarios diferenca de valores de qualquer natureza,
cobertos em contrato do cliente e que constam no Rol de Procedimentos da
ANS, especialmente, mas nao somente, no caso de taxas de disponibilidades
obstétricas, as quais de acordo com o entendimento da ANS, sdo ilegais;

r) ndo preterir o agendamento de consultas de beneficidrios da Unimed em
favor da marcagdo de consultas para clientes em carater particular ou outros
convénios - atitude nao cooperativista;

s) ndo depreciar o produto do qual é dono, principalmente para o seu paciente -
atitude nao cooperativista;

t) melhorar a comunica¢do entre a recepcionista do seu consultério e o
beneficiario;

u) obter as autorizagbes para procedimentos eletivos com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas Uteis antes de serem executados.
Contatar a Unimed Planalto Norte em caso de duvidas;

v) priorizar os encaminhamentos aos especialistas cooperados desta singular,
bem como, somente encaminhar a rede credenciada e referenciada em
contrato.

w) atender aos casos de urgéncia/emergéncia e encaminhar a guia de
solicitagdo de internacdo/procedimento (SADT) no padrdo Unimed ao setor de
autorizagdes da Unimed, bem como, as devidas justificativas, historia clinica
(evolugdo do quadro) e laudos de exames das respectivas solicitagdes que se
fizerem necessarias, dentro de no maximo 24 (vinte e quatro) horas ou no
primeiro dia Gtil imediatamente seguinte a internacdo/procedimento;
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x) preencher a guia de solicitaggo de exames e procedimentos
complementares, somente quando houver indicacdo clinica e ndo a pedido do
paciente, laboratério ou prestador credenciado, ainda que seja, para repor
qualquer prdtica ja realizada sem a respectiva consulta precedente, na qual
deveria ter sido feito o encaminhamento;

y) conhecer o Rol de Procedimentos da Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar - ANS, especialmente as diretrizes de utilizagao especificadas em
contrato, disponivel para consulta no sitio eletrénico: www.ans.gov.br e seguir
os protocolos de sua especialidade ou especialidades afins, para respaldo do
ato médico;

z) para evitar a Judicializacdo da Salde, evitar a solicitacdo de procedimentos
nao contemplados pelo Rol da ANS, seja prescrevendo em guia padrao Unimed
(SADT/internacdo) e/ou receitudrio proprio.

Artigo 15. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela
Cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das cotas partes do Capital Social que
subscreveu e o montante das perdas que lhe caibam, na proporcao das operacdes que
houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo unico. A responsabilidade do cooperado por débitos contraidos pela Cooperativa
somente poderd ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Artigo 16. As obrigacoes que couberem ao cooperado falecido, contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante terceiros,
passam aos herdeiros, nos limites das forcas da herancga, prescrevendo, porém, apés um
ano do dia da abertura da sucessao, nos termos do artigo 36, paragrafo unico da Lei
5.764/71.

Paragrafo unico. Os herdeiros e sucessores do cooperado falecido tém direito ao Capital
Social integralizado e demais créditos pertencentes aquele, deduzidos eventuais débitos e
obrigacoes que Llhe coubessem, mediante apresentacao de documentacao pertinente, qual
seja, habilitacdo dos herdeiros em processo de abertura de inventario.

CAPITULOV
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGCAO E DA EXCLUSAO DOS COOPERADOS

SECAO | _
DA DEMISSAO

Artigo 17. O desligamento da Cooperativa na modalidade de demissdao dar-se-a .
unicamente por solicitacdo do préprio cooperado, e ndo poderd ser negada pela
Cooperativa, observando-se o prazo disposto no artigo 12, alinea “e” deste Estatuto, para
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que a Cooperativa possa garantir o atendimento aos beneficidrios nos termos da Resolucdo
Normativa 259/268 da ANS.

Paragrafo unico. O pedido de demissdo do cooperado devera ser apresentado por escrito,
devendo conter o nome do cooperado, data e motivo da solicitacdo de exclusdo, o qual serd
levado ao conhecimento do Conselho de Administracao, em sua primeira reunidao, e
averbado no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo Presidente, sendo
referendado na primeira Assembleia Geral que se realizar, apds a apresentacdo da
solicitagao de demissao.

SECAOIl
DA ELIMINACAO

Artigo 18. A eliminacdo do cooperado é aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutdria.

Artigo 19. Além das infracdes legais ou estatutdrias, o cooperado serd eliminado quando:

a) exercer qualquer atividade prejudicial a Cooperativa (atitudes nao
cooperativistas);

b) deixar de honrar com os compromissos perante a Cooperativa nos casos em
que ela firmar contratos com terceiros, onerosos ou nao;

c) divulgar entre os demais cooperados e perante a comunidade e beneficiarios
informacoes ou opinides de qualquer forma manifestada que possa denegrir a
imagem da cooperativa;

d) quando notificado pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal,
pelo Conselho de Etica ou pela Diretoria Executiva para prestar informacoes ou
tomar providéncias, ndo apresentd-las ou efetiva-las nos prazos definidos;

e) deixar de subscrever e integralizar as cotas partes de capital de acordo com
o que determina este Estatuto Social,

f) atuar em desfavor ou prejuizo aos beneficiarios de planos de salde, salvo se
para a conduta, em razdo do seu nivel de gravidade, for indicada penalidade
mais branda.

Artigo 20. A eliminacdo do cooperado serd decidida em reunido do Conselho de
Administracdo e o que a ocasionou devera constar de termo préprio e assinado pelo
Presidente.

§ 1° O Conselho de Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
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da reunido, notificard o cooperado, por meio de Termo de Eliminacgdo, o qual serad remetido
por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento.
§ 2° E assegurado ao cooperado o direito de recurso contra a decisdo de eliminac3o, a ser
promovido no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de recebimento do
Termo de Eliminacdo, recurso esse com efeito suspensivo e de apreciacao por Assembleia
Geral que devera ser convocada pelo Presidente no prazo de 90 dias contados do
recebimento, pela Cooperativa, do recurso do cooperado.
SECAO I
DA EXCLUSAO

Artigo 21. A exclus3do do cooperado sera feita por:

a) dissolucdo da pessoa juridica;

b) morte da pessoa fisica;

c) incapacidade civil ndo suprida;

d) deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa;
Artigo 22. A exclusdo com fundamento nas disposicoes do artigo 20, alineas “a”, “b” e “c”
serd automatica. A exclusdo decorrente da alinea “d”, se dara por decisdo do Conselho de
Administragao.
Artigo 23. Sera excluido o cooperado que deixar de apresentar, sem motivo justificivel
ratificado pelo Conselho de Administragao, producao regular mensal conforme descrito na
alinea “b"” do artigo 13, do presente Estatuto Social, descaracterizando a atividade-fim de
médico cooperado da Unimed Planalto Norte e descumprindo suas obrigacdoes de
atendimento regular para seus beneficidrios na drea de acdao desta, cuja condicao lhe
facultou cooperar-se.
Paragrafo unico. Cépia do termo de exclusdo sera remetida ao cooperado ou seu
representante legal, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias corridos, por processo que
comprove as datas de remessa e de recebimento.

CAPITULO VI -

DAS INFRAQ()ES E SANgf)ES DISCIPLINARES

Artigo 24. Constituem infragdes disciplinares a pratica de atos que contrariem:

a) Lei da Cooperativa n° 5.764/1.971; Lei dos Planos de Satde n° 9.656/1.998;
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b) Estatuto Social da Cooperativa e do Cooperativismo;
¢) Regimento Interno da Cooperativa;

d) Cédigo de Etica Médica;

e) Instrugdes Normativas internas;

f) Resolucbes e Instrucées Normativas da ANS;

Paragrafo unico. As legislacbes acima citadas sdo exemplificativas e ndo taxativas,
devendo, portanto, serem observadas todas as demais legislacdes vigentes do pais.

Artigo 25. No caso de pratica de infracdes disciplinares, nos termos do artigo 23 deste
Estatuto, o cooperado estard sujeito as seguintes sanc¢des disciplinares, as quais serdao
aplicadas, nos moldes do processo disciplinar, independentemente da ordem hierdrquica
das sanc¢oes, conforme a gravidade da falta cometida:

a) adverténcia escrita;

b) suspensao de 30 (trinta) até 360 (trezentos e sessenta) dias corridos;

c) eliminagdo.
Paragrafo unico. No caso de suspensdo dos direitos do cooperado, este n3o poderd
utilizar-se de nenhum servico oferecido pela Cooperativa, observando-se o periodo
especificado na alinea “b” deste artigo, bem como, ndo poderd efetuar atendimentos em
nome da mesma, sendo que, se acaso o fizer, ndo terd direito a receber qualquer valor pelo

atendimento.

Artigo 26. Caracteriza-se infracdo gravissima, entre outras, suscetivel de aplicacdo
imediata das penalidades, a pratica de:

a) praticar qualquer forma de discriminagdo ou racismo no atendimento aos
clientes;

b) denegrir a imagem dos dirigentes, funciondrios, cooperados e da prépria
Cooperativa;

c) ofender ou praticar qualquer ato que possa ser caracterizado como assédio
moral, psicolégico ou fisico contra qualquer dos agentes envolvidos com a

Cooperativa; .
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d) estabelecer alguma ordem de preferéncia para o atendimento de clientes;
e) cobrar por servicos ndo executados;
f) sofrer sancdo perante os Conselhos de Medicina;

g) negar atendimento ndo justificavel a qualquer beneficidrio, dos servigos
ofertados pela Cooperativa.

h) efetuar quaisquer cobrancas extracontratuais dos beneficidrios.

Artigo 27. As sancoes previstas no artigo 24 serao aplicadas de acordo com a gravidade da
falta cometida pelo cooperado, apds regular processo administrativo, que podera
instaurar-se por denuncia de qualquer interessado, mediante documentacdo escrita e
assinada, devidamente fundamentada, ou de oficio pela Diretoria Executiva em exercicio.

Paragrafo unico. N3o serdo aceitas denudncias an6nimas. As reclamacdes recebidas de
beneficidarios de planos de saldde por quaisquer dos canais de comunicagdo oficiais da
Cooperativa também poderdo ensejar a abertura do respectivo processo administrativo
para apuracao das responsabilidades do cooperado, admitindo-se, inclusive, a gravacao
telefénica.

Artigo 28. Para apuracdo dos fatos e respectivas medidas cabiveis, o caso
obrigatoriamente devera passar pelo Conselho de Etica da Cooperativa, de acordo com o
constante no Titulo Il, Capitulo VIl - Do Processo Disciplinar, deste Estatuto Social,
respeitando o devido processo legal (contraditério e ampla defesa).

§ 1° Se a penalidade aplicada for a de eliminacdao, os motivos que a originaram serao
anotados pelo Presidente, no Livro de Matriculas do cooperado, na folha em que o mesmo
estiver inscrito.

§ 2° A suspensdo implicard na impossibilidade da pratica de qualquer ato na qualidade de
cooperado da Unimed Planalto Norte, com as seguintes providéncias:

a) serd automaticamente devolvida a fatura correspondente ao servigo
prestado no periodo de suspensdo do cooperado, cabendo a Diretoria Executiva
e/ou Conselho de Administracao da Cooperativa amplos poderes no sentido de
verificacao de eventuais irregularidades a este respeito;

b) a fatura do cooperado suspenso referente a servicos prestados até aquela
data (da suspensdo) poder3, entretanto, ser apresentada posteriormente, visto
que os atendimentos foram prestados antes da suspensao.

CAPITULO VI
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DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |
DA COMPETENCIA

Artigo 29.A competéncia para promover Investigacao Preliminar quanto a ocorréncia de
pratica infrativa do cooperado é da Diretoria Executiva, tendo por provocagao quaisquer
das hipdteses previstas no art. 26, paragrafo unico.

Paragrafo tnico. Recebida a dentincia e havendo indicios de prética infrativa, a Diretoria
Executiva encaminhard a documentagao recebida para apreciacdo do Conselho de Etica da
Cooperativa, o qual poderd instaurar ou ndo o processo disciplinar.

Artigo30. A competéncia para promover o Processo Etico Disciplinar é exclusiva do
Conselho de Etica da Cooperativa.

Artigo 31. Instaurado o processo contra o médico cooperado, este sera notificado, devendo
ser assegurado ao mesmo, amplo direito de defesa, podendo acompanhar o processo em
todos os termos, pessoalmente ou por intermédio de procurador, oferecendo defesa prévia
no prazo de 10 (dez) dias dteis, ap6s ser notificado.

Paragrafo unico. O processo disciplinar tramita em sigilo, até o seu término, que deverd
ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) dias corridos, s6 tendo acesso as suas
informacbes as partes envolvidas, seus defensores e autoridades competentes da
Cooperativa, quais sejam: Conselho de Administracio, Conselho de Etica e Diretoria
Executiva.

Artigo 32. Apds o devido processo legal, o Conselho de Etica da Cooperativa emitird seu
parecer para a deliberacao pelo Conselho de Administracao.

§ 1° Caberd ao Conselho de Administracdo aplicar as sang¢des previstas no Titulo II, Capitulo
VI, Artigo 24 deste Estatuto Social.

§ 2° As penas serdo aplicadas observando-se o critério do nimero de infragdes cometidas,
da reincidéncia e da sua gravidade.

§ 3° O cooperado podera também receber puni¢des pela reincidéncia de praticas abusivas
cometidas contra a Cooperativa.

Artigo 33. Cépia da deliberacdo serd remetida ao cooperado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento.

SECAO I
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DOS RECURSOS

Artigo 34. O cooperado a quem foi aplicado penalidade administrativa prevista no Artigo
24 tera direito a recurso com efeito suspensivo no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data do recebimento da notificacdo de sua pena, a ser apreciado em
Assembleia Geral que deverd ser convocada pelo Presidente.

Paragrafo unico. O quérum de aprovacdo serd de maioria simples dos cooperados
presentes, inclusive na hipdtese de eliminagao.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE DO MEDICO COOPERADO PERANTE A COOPERATIVA

Artigo 35. Caso a Unimed Planalto Norte venha a sofrer alguma condenacao judicial
transitada em julgado, decorrente de negligéncia, imprudéncia, impericia ou qualquer outro
ato lesivo a Cooperativa e aos seus beneficidrios, em decorréncia de atendimento prestado
através do plano de salde, o médico cooperado sera responsdvel pela reparacdo de todos
os danos e prejuizos causados a Cooperativa, inclusive pelos valores indenizatérios e
custas judiciais decorrentes de eventual condenacao.

Artigo 36. O cooperado cuja agao ou omissao no dever de observancia e cumprimento dos
preceitos legais, levar a aplicagdo de multas ou penalidades impostas a Cooperativa pela
Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS ou outro 6rgao de fiscalizagao responderd
regressivamente pelas mesmas.

Artigo 37. O cooperado, cuja agao ou omissao no dever de observancia e cumprimento dos
preceitos legais, ocasionar acOes judiciais, respondera regressivamente por valores
condenatérios decorrentes do ato (exemplo erro médico), uma vez comprovada a sua
culpabilidade em processo administrativo.

Artigo 38. A responsabilidade do cooperado perante terceiros, para o demitido, eliminado,
ou excluido, somente termina na data da aprovacdo, pela Assembleia Geral, do Balanco
Geral e das Contas do Ano Social em que ocorreu o desligamento, seja por demissao,
eliminacao ou exclusao.

CAPITULO IX
DOS COOPERADOS BENEMERITOS

Artigo 39. Serdo considerados cooperados beneméritos os médicos cujo desligamento do
quadro de cooperados se tenha operado em face do ndo exercicio da profissdo em virtude
de aposentadoria ou invalidez, e desde que até a data de seu afastamento tenham operado
regularmente com a Cooperativa por pelo menos 20 (vinte) anos em caso de aposentadoria
ou em 5 (cinco) anos na hipdtese de invalidez.
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§ 1° A conceituagao do caput pressupoe a formalizacdao do desligamento, demiss3ao ou
exclusdao que n3o tenha sido realizada por forca de processo disciplinar e/ou perda de
requisito para manutencao na condicao de cooperado.

§ 2° Os cooperados beneméritos terdo direito a manutencgdo do seu plano de assisténcia a
saude, denominado PLAC, n3o extensivo aos seus dependentes legais, a custo da
Cooperativa e por conta do “Fundo PLAC”, desde que satisfacam os seguintes critérios:

a) ndo exercerem atividades como cooperados da Unimed Planalto Norte;
b) ndo terem sofrido san¢des disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 3° N3o serao considerados cooperados beneméritos os médicos que forem afastados da
Cooperativa (eliminados ou excluidos por deixarem de atender os requisitos de ingresso e
permanéncia na Cooperativa); em decorréncia de processo disciplinar; ndo residirem na
area de atuagdo geografica da Cooperativa por prazo superior a um ano; ou medida outra,
ao procedimento disciplinar assemelhado.

§ 4° O cooperado benemérito ndo tera direito a voto e nem poderd ser votado em
Assembleias Gerais, bem como ndo sera divulgado em guia médico ou qualquer impresso
aos clientes da Cooperativa.

TiTULO I
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO

Artigo 40. O Capital Social da Cooperativa, representado por cotas-partes, ndo tera limite
quanto ao maximo e variard conforme o ndmero de cotas-partes subscritas, mas ndo
poderd ser inferior a R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Artigo 41. O valor unitdrio da cota-parte com fulcro no artigo 24 da lei 5.764/71, nao
podera ser inferior a uma unidade da moeda oficial e, nem superior ao valor de um saldrio

minimo vigente: o capital é subdividido em cotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada.

CAPITULO I
DA TRANSFERENCIA
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Artigo 42. A cota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados e ndo poderd ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento, subscricao,
realizacao, transferéncia e restituicdo serdo sempre escriturados no Livro de Matriculas.

Artigo 43. A cota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre cooperados,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral, respeitando o limite maximo de 1/3 (um terco)
do valor do capital subscrito por cooperado.

CAPfTU~LO 11
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Artigo 44. O valor da cota-parte sera fixado anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, e
para efeito de sua integralizacdo ou restituicdo, sofrerd atualizacdo conforme
determinagao do Regime Interno da Cooperativa.

Artigo 45. O nimero de cotas partes do Capital Social a ser subscrito pelo cooperado
titular por ocasido de sua admissdo serd decidido por ocasido das Assembleias Gerais
Ordindrias.

Artigo 46. O cooperado devera integralizar as cotas partes subscritas de uma sé vez ou em
até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais iguais e consecutivas, ficando esta divisdo a
critério da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao.

Paragrafo tnico. A Cooperativa poderd reter as sobras liquidas do cooperado que atrasar a
integralizacdo do seu capital social, apds o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de sua
adesdo a Cooperativa.

Artigo 47. A restituicdo do capital e das sobras liquidas no caso de desligamento,
demissao, eliminacdo e exclusdo, serd sempre feita apds a aprovacdo do Balanco Geral do
ano Social em que o cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

Artigo 48. O Capital Social podera ser corrigido, respeitados os itens de desvalorizacao da
moeda, publicados por entidade oficial do governo.

Artigo 49. Ocorrendo o desligamento, demissao, eliminagao ou exclusao de cooperado, em
numero tal que a devolugao do Capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da
Cooperativa, esta poderd efetua-la em prazo idéntico ao da integralizac3o.

Artigo 50. O capital social poderd ser integralizado com atualizacdo monetdria a ser
decidida pela Assembleia Geral, ap6s apuragao das sobras no final do exercicio social.
Paragrafo unico. Os valores decorrentes de correcdo monetdria estabelecidos em
legislacdo Fiscal ou Comercial serdo automaticamente langados a conta de capital de cada
cooperado proporcionalmente ao capital integralizado.

TiTULO IV
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DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAP[TULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 51. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos
seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracao;

c) Diretoria Executiva; e

d) Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO| _
DA DEFINICAO

Artigo 52. A Assembleia Geral, que poderd ser Ordinaria ou Extraordindria, é o Orgdo
Supremo da Cooperativa e tem poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social,

para tomar toda e qualquer decisao de interesse social, e suas deliberacdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

SECAO I
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Artigo 53. A Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Presidente.

§ 1° 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condicdes de votar, podem requerer ao
Presidente a sua convocacao e, em caso de recusa, convoca-la eles préprios.

§ 2° No caso do pardgrafo anterior, o Presidente tera o prazo de 30 (trinta) dias para
atender o requerimento. A omissao, por prazo superior, serd considerada recusa.
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§ 3° Se ocorrem motivos graves e urgentes, apos solicitacdo ndo atendida pelo Presidente,
o Conselho Fiscal poderd convocar a Assembleia.

SECAO I
DO PRAZO PARA CONVOCACAO

Artigo 54. A Assembleia Geral é convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
a primeira convocagao, de uma hora para a segunda convocacao e de mais uma hora para
terceira convocacao.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral Ordindria em que houver eleicdo para Conselho de
Administracdo e Fiscal, serd obedecido o prazo determinado no artigo 91 deste Estatuto
Social.

SECAO IV
DO EDITAL

Artigo 55. As 3 (trés) convocagdes poderdo constar de um unico edital, desde que nele
figuem expressos, os prazos para cada uma delas.

Artigo 56. Nao havendo quorum para a instalacao da Assembleia Geral, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de 3 (trés) convocagdes, cada uma delas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo unico. Se ainda ndo houver quorum, serd admitida a intencdo de dissolver a
Cooperativa, fato que serd comunicado as autoridades do Cooperativismo.

Artigo 57. O edital de convocacdo da Assembleia Geral deverd conter:
a) a denominacdo da Cooperativa seguida da expressdo “Convocacdo de
Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria”;
b) o dia e hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua
realizacao, que, salvo motivo justificado, serd sempre o da Sede Social,

¢) a ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificacdes;

d) o ndmero de cooperados na data da publicagdo do Edital de Convocagdo,
para o efeito do cdlculo de “quorum” de instalacdo da Assembleia Geral,

e) a assinatura do responsavel pela convocacdo.

§ 1° No caso da convocacdo ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo,

pelos 04 (quatro) primeiros que solicitaram a Assembleia Geral.
25

FSC

Membro da Alianca “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues AN S =- N o 3 1 70 1 2



FSC

Unimed |42
Planalto Norte

Av. Dom Pedro II, 373
89.280-136 Centro, Sdo Bento do Sul - SC
(47) 3631-4183

§ 2° O edital de convocacdo sera afixado em locais visiveis nas principais dependéncias da
Cooperativa, publicado em jornal de circulacao local e comunicado aos cooperados por
circular.

SECAOV )
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Artigo 58. O quorum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:
a) 2/3 (dois tercos) dos cooperados na primeira convocagao;
b) metade e mais 1 (um) dos cooperados, na segunda Convocagao;
¢) minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convocacao.

Paragrafo unico. O ndmero de cooperados presentes, em cada convocacdo serd
comprovado pelas assinaturas postas no livro de presencas de Assembleias Gerais.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 59. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente, auxiliado por médico
cooperado na condicdo de Secretdrio por ele convidado.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, serd
presidida por cooperado escolhido na ocasiao.

Artigo 60. O ocupante do cargo social, bem como o cooperado, ndo podera votar na
decisdo de assunto que a ele se refira, de maneira direta ou indireta, mas n3o fica privado
de tomar parte nos debates.

Artigo 61. Na Assembleia Geral em que forem discutidos o Balango Geral e as contas, logo
apos a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, do Balanco, das pegas contdbeis,
o Presidente suspendera os trabalhos e convidard o plendrio a indicar um cooperado para
dirigir os debates e vota¢do da matéria.

§ 1° Transmitida a direcao da Assembleia Geral, o Presidente permanecera no plendrio para
prestar os esclarecimentos que Lhe forem solicitados reassumindo a presidéncia depois de -
votada a matéria.

§ 2° Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupantes do cargo social, este
deverd ser substituido por cooperado indicado pelo plenario, reassumindo apds a votagao -

da matéria.
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Artigo 62. As decisdes das Assembleias Gerais, somente poderao versar sobre os assuntos
constantes do edital de convocagao e os que tiverem direta e imediata relacao.

§ 1° Habitualmente, a votacdo sera secreta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
descoberto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 2° O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar em ata circunstanciada, lavrada no
livro de Atas das Assembleias Gerais, lida, aprovada e assinada, no final dos trabalhos, pelo
Presidente e pelo Secretario.

§ 3° As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal (ndo admitida a
representacdo por procuracao), tendo cada Cooperado direito a um voto, qualquer que seja
o nimero das duas quotas partes.

Artigo 63. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicdo ou destituicio dos
membros dos Conselhos de Administragao, Etico e Fiscal.

Paragrafo unico. Ocorrendo a demissdo ou destituicdo de membros que possa afetar a
regularidade dos Conselhos de Administracao, Conselho de Etica e Conselho Fiscal, podera
a Assembleia Geral designar cooperados para exercerem os cargos, provisoriamente, até a
eleicdo e posse dos novos membros o que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos.

SECAO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 64. A Assembleia Geral Ordindria retine-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no

decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, cabendo-lhes
especialmente:

a) deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior compreendendo
o relatério do Conselho de Administracao, o Balango Geral, o Demonstrativo de
Contas, Sobras e Perdas, com o parecer do Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

d) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, de acordo com o tempo a disposicao da Cooperativa;

e) fixar o valor de producdo a ser pago ao Presidente da Cooperativa, Vice-
Presidente, Superintendente, assessores médicos cooperados e aos
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Conselheiros pelo tempo dispensado nas atividades de administracao e
comparecimento as reunioes;
f) deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os
enumerados no artigo 66, §1°, em conformidade com o item V do artigo 44 da
Lei 5764/71;
§ 1° Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da
votacdo das matérias referidas nos itens “a” e “e” deste artigo.
§ 2° As deliberacbes das Assembleias Gerais Ordindrias serdo tomadas pela maioria
simples de votos, observando o que dispde o artigo 61, § 3°, deste Estatuto Social.
§ 3° E de competéncia comum da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria deliberar
sobre recurso interposto contra decisdao de aplicacdo de penalidade ou decisao de
eliminacdo do cooperado, atendido o quérum de deliberacdo definido no pardgrafo tnico
do Artigo 34.
Artigo 65. A aprovacdo do balanco contdbil, das contas e do relatério do Conselho de
Administracao, desonera os membros deste de responsabilidade para com a Cooperativa,
salvo por erro, dolo, fraude ou simulacao.
SECAO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Artigo 66. A Assembleia Geral Extraordindria reine-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
conste expressamente no edital de Convocacgao.
§ 1° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar os seguintes
assuntos:
a) reforma do Estatuto Social;
b) fusdo, incorpora¢do ou desmembramento;
¢) mudanca de objetivo da Cooperativa;
d) dissolucdo voluntdria da Cooperativa e nomeagao do liquidante; -
e) contas do liquidante;
§ 2° E de competéncia comum da Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria deliberar
sobre recurso interposto contra decisdao de aplicacdo de penalidade ou decisao de -
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eliminacdo do cooperado, atendido o quérum de deliberacdo definido no paragrafo tnico
do Artigo 34.

§ 3° S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados da Assembleia Geral,
com direito a voto, para tornar vélidos o conjunto de deliberacdes de que tratam as alineas

o_

a“ ao “e” do paragrafo 1°deste artigo.

Artigo 67. Além das demais hipdteses previstas no presente Estatuto, a Assembleia Geral
Extraordindria podera ser convocada pelo Presidente da Federacdo das Unimeds de Santa
Catarina, em consonancia com as diretrizes do Programa de Governanga Cooperativa,
exclusivamente na hipétese da ocorréncia cumulativa do seguinte:

a) ndo execugdo de Plano de A¢do com o objetivo de recuperar a situagdo
econémico-financeira da Singular pela Diretoria;

b) permanéncia da inexecugdo do Plano de Agdo, mesmo apods informados pela
FEDERACAO os Conselhos de Administracao e Fiscal da Singular sobre a
situagao econdémico-financeira da Singular;

¢) aprovagdo da convocagdo da Assembleia Geral da Singular em reunido do
Conselho de Administracio da FEDERACAO, com quérum qualificado de 2/3,
objetivando dar conhecimento aos cooperados sobre a situacao econémico-
financeira da Singular;

§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria pela Federacdo se dard com a
observancia das mesmas exigéncias de publicidade previstas para a convocagao das
demais Assembleias pela cooperativa, mutatis mutandis.

§ 2° A Singular encaminhard anualmente para a Federa¢do o cadastro digitalizado de seus
cooperados, com vistas a assegurar eventual exercicio pleno da publicidade da convocagao
assemblear.

Artigo 68. O ndo atendimento ao disposto no artigo acima permitird a desfiliacdo da
Singular do quadro associativo da Federagao e o encaminhamento de pedido de suspensao
ou perda da licenca de uso da marca Unimed, medidas que também somente serdo
tomadas apos aprovagao em reunidao do Conselho de Administracdo da Federacdo, com
quérum qualificado de 2/3.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 69. S3o 6rgaos de administracdao da Cooperativa:

a) Conselho de Administragao;
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b) Diretoria Executiva.

SECAO | i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 70. O Conselho de Administragao é o 6rgdo superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade de decisao sobre todo e
qualquer assunto de ordem econémica e social, de interesse da Cooperativa ou de seus
cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e das recomendagoes da Assembleia Geral.

§ 1° A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto por 9
(nove) membros, sendo 3 (trés) ocupantes de cargos de Diretoria Executiva (um Presidente,
um Vice-Presidente, um Superintendente) e 6 (seis) Conselheiros Vogais, todos
cooperados, no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral por um periodo
de 2 (dois) anos.

§ 2° E obrigatdria a renovacio de no minimo 1/3 (um terco) dos membros da Diretoria
Executiva e 1/3 (um terco) dos Conselheiros Vogais.

§ 3° O ocupante do cargo de Presidente ndo podera candidatar-se a reelei¢do por mais de
uma vez consecutiva ou a qualquer outro cargo do Conselho de Administragao.

§ 4° Nenhum cooperado poderd permanecer em cargos de diretoria por mais de trés
mandatos consecutivos.

§ 5° Os membros do Conselho de Administracdo nao poderdao ter entre si, lacos de
parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, nem apresentar lagos de
parentesco por afinidade, adquiridos através de casamento ou unido estdvel.

§ 6° Os membros do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva ndao poderao ser
sécios, nem apresentar lacos de parentesco com pessoas que sejam sdcias de empresas,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau ou por afinidade, adquiridos através de
casamento ou unido estavel.

§ 7° Os membros de que trata o paragrafo anterior ndo poderdo apresentar atividade
concorrente ao objeto social desta Cooperativa, ndao poderao exercer atividade colidente
ou prejudicial com a mesma, bem como, ndo poderdo ser agentes de comércio e/ou
empresarios que operem no mesmo campo econdémico da Cooperativa, de acordo com Art.
29 8§ 4° da Lei Cooperativista 5.764/71.

§ 8° O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:
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a) reline-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre
que necessdrio, por convocagao do Presidente, da maioria do préprio Conselho
de Administragao ou, ainda por solicitacao do Conselho Fiscal;

b) delibera, validamente, com a presenca da maioria dos membros, proibida a
representacao, sendo as decisoes tomadas pela maioria simples dos votos,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagbes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada no Livro
de Atas das Reunides do Conselho de Administracdo e assinada pelos
participantes da reuniao.

Artigo 71. Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente serd substituido
pelo Vice-Presidente, e se este estiver impedido, o substituto sera o Superintendente.

§ 1° O Vice-Presidente e o Superintendente serdo substituidos por quaisquer vogais
escolhidos pela maioria do Conselho de Administracao.

§ 2° Nos impedimentos do Presidente, superior a 90 (noventa) dias, ou se ficar vago, por
qualquer tempo, mais de um cargo do Conselho de Administracdo, devera o Presidente ou
o membro restante, se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° O substituto exercerd o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor.

§ 4° O membro do Conselho de Administracdo que faltar no periodo de um mandato a 3
(trés) reunides sem justificativa ou a 6 (seis) com justificativa, perderd o cargo
automaticamente.

§ 5° Ocorrendo 6bito, demissao ou incapacidade e perda de direitos civis de qualquer dos
membros da Diretoria Executiva, no tocante a substituicdo do cargo vago, o mesmo serd
ocupado pelo préximo na linha de sucessdo de cargos, pela ordem, (Presidente, Vice-
Presidente, Superintendente);

§ 6° Para compor a Diretoria Executiva completa, haverd votacdo dentre os vogais do
Conselho de Administracao.

§ 7° Em caso de empate, serdao observados os requisitos do artigo 102, § 1°, deste Estatuto
Social.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Artigo 72.

Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da Lei deste

Estatuto Social, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e
tracar as normas para as operacoes e servicos e controlar os resultados.

§ 1° No desempenho de suas fungoes, entre outras, cabem-Lhes as seguintes atribuigoes:

a) deliberar sobre a admiss3o e aplicacdo de penalidades (eliminacdo, exclusao,
suspensdo, demais penalidades) ao cooperado, previstas neste Estatuto Social;

b) deliberar sobre a convocacdo de Assembleia Geral,
c) programar as operagdes e servicos da Cooperativa;
d) contratar os servicos de Auditoria;

e) fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual e indicar a fonte de
recursos para sua cobertura;

f) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando
mensalmente no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, através de balancete da
Contabilidade e demonstrativos especificos;

g) fixar, anualmente, as taxas para a constituicdo de reservas destinadas a
cobrir a depreciacdo ou desgastes dos valores que compdéem o ativo
permanente;

h) estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa, em forma de
instrucoes que constituirao o Regimento Interno;

i) contratar sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos para
auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que
0s mesmos apresentem, previamente, projetos sobre questdes especificas;

j) zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicdveis bem
como pelo atendimento da legislagdo trabalhista, fiscal e previdenciaria;

k) receber e organizar com base neste Estatuto Social, toda documentacdo
referente a Admissao e Punicdo de cooperados.

§ 2° Compete ao Conselho de Administragao, na primeira reunidao depois de sua posse,
designar trés cooperados, um como titular e dois suplentes, a comparecer nas Assembleias
das Cooperativas de grau superior do Sistema Unimed.

CCop
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Artigo 73. O Conselho de Administragdo podera criar ainda, Comissdes Especiais,
transitérias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto Social para estudar,
planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas.

Artigo 74. Os membros do Conselho de Administracdo ndo s3o pessoalmente responsdveis
pelos compromissos e obrigacdes que assumirem em nome da Cooperativa, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos se procederem de
forma culposa ou dolosa.

Artigo 75. Na primeira reunidao do Conselho de Administracao serao definidas as funcoes
de cada um dos vogais.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 76. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto e,
atendidas as decisdes ou recomendagoes da Assembleia Geral e/ou do Conselho de

Administragcao executar as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa.
§1° No desempenho de suas fungoes cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

b) estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes, servicos e sua
viabilidade;

) contratar e fixar normas para a admissdao e demissdo dos profissionais
empregados da Cooperativa;

d) fixar as normas de disciplina funcional;

e) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para
os empregados que manipulam dinheiro ou valores;

f) estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

g) indicar as instituicdes financeiras nas quais devem ser feitos os depdsitos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo do saldo que poderd ser mantido
em caixa;

h) adquirir, alienar ou onerar bens méveis e iméveis, com expressa autoriza¢do

da Assembleia Geral;
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i) contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens méveis e imdveis até o valor de
350 (trezentos e cinquenta) consultas Valor Determinado (consulta de plano
pré-pagamento). Por sua vez, o Conselho de Administracdo poderd autorizar os
mesmos gastos até o valor limite de 760 (setecentos e sessenta) consultas
Valor Determinado. Valores acima dos descritos deverao ter autorizagao
expressa por Assembleia Geral,

j) zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras aplicaveis assim
como pelo atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal;

k) constituir mandatarios.

§ 2° As decisoes da Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de Instru¢oes Normativas
e constituirdo também o Regimento Interno da Cooperativa.

§ 3° A Diretoria Executiva reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessdrio, através
de convocagao de qualquer de seus membros.

§ 4° As prioridades para saldar débitos serdo sempre dadas pela sequéncia de:

a) saldrios e direitos de funciondrios;

b) obrigacdes fiscais e legais;

c) servicos contratados de terceiros;

d) servicos contratados de cooperados;

e) remuneracdo dos servicos prestados pelos cooperados;
f) remuneracdo dos servigos prestados pelos Conselheiros.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva destinardo duas horas de presenca didria na sede
da Unimed, sendo que pelo menos 1 (uma) hora em horarios ndo coincidentes, perfazendo
um total de pelo menos 4 (quatro) horas didrias de presenca de dirigentes na Cooperativa
para poderem coordenar os servicos dos funcionarios com maior presteza, atendimento ao
publico e cooperados.

Artigo 77. Ao Presidente do Conselho de Administragao cabe entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) assinar os cheques bancdrios, em conjunto com o Vice-Presidente ou com o
Superintendente;

c) assinar os contratos e documentos constitutivos de obrigagbes em conjunto
com o Vice-Presidente ou com o Superintendente;
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Artigo 78.

d) convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva e
do Conselho de Administracao;

e) apresentar a Assembleia Geral o relatério do Conselho de Administracdo, o
Balango Geral, as contas, o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de
trabalhos formulados para o préximo ano civil;

f) representar a Cooperativa em juizo ou fora dele;

g) voto de Qualidade nas diversas reunides que presidir.

Ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao cabe, entre outras, as

seguintes atribuicoes:

Artigo 79.

a) complementar e auxiliar as diversas atribuicbes do Presidente, interessando-
se, permanentemente pelo seu trabalho;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

c) assinar os cheques bancdrios, em conjunto com o Presidente ou com o
Superintendente;

d) assinar contratos e documentos constitutivos de obriga¢des, em conjunto
com o Presidente ou com o Superintendente.

Ao Superintendente do Conselho de Administracao cabe, entre outras, as

seguintes atribuicoes:

CCop

a) supervisionar a execugdo dos servicos administrativos da Cooperativa,
estabelecendo contatos com os profissionais e empregados a servico desta;

b) assinar os cheques bancarios, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigacdes, em conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente ou
mandatdrio.

¢) substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos em periodo inferior a 90
(noventa) dias;

d) representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na
auséncia ou impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ETICA DA COOPERATIVA
35
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Artigo 80. O Conselho de Etica serd constituido por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral, de acordo
com as normas do Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina, para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do dos seus membros para o periodo
subsequente.

Paragrafo tnico. Os cooperados candidatos a compor o Conselho de Etica, quando da
alteracdo deste conselho em edital de Assembleia Geral Ordinaria, devem protocolar a sua
carta de intengdo com um comprovante vigente de regularidade ética no Conselho
Estadual e Federal de Medicina, junto ao Comité Eleitoral da Cooperativa.

Artigo 81. So inelegiveis a membro do Conselho de Etica:

§ 1° Além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

§ 2° Os membros ndo poderao ter entre si nem com os membros do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal, lagos de parentesco até o segundo grau em linha reta
ou colateral, nem apresentar lacos de parentesco por afinidade, adquiridos através de
casamento ou unido estavel.

Artigo 82. As normas para sua eleicao serdao as emanadas do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Santa Catarina e das especificagdes contidas no regimento da
Cooperativa.

Artigo 83. O Conselho de Etica reline-se sempre que necessdrio com a participagao, no
minimo, da maioria simples de seus membros e:

a) em sua primeira reunido, escolhera entre os seus membros um Presidente e
um Secretdrio, incumbidos de convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

b) na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo Secretério ou
por substituto escolhido na ocasiao;

c) as reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagao da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal ou da Assembleia Geral;

d) as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao e constardo de ata lavrada em livro préprio, aprovada e assinada
no final dos trabalhos por todos os presentes;
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e) O membro do Conselho de Etica que faltar no periodo de um mandato a 3
(trés) reunides sem justificativa ou a 6 (seis) com justificativa, perdera o cargo
automaticamente.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia de 3 (trés) ou mais cargos no Conselho de I-ftica,
deverd seu Presidente comunicar o fato ao Presidente do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, ao qual caberd convocar Assembleia Geral para que se proceda o
preenchimento dos cargos respectivos.

Artigo 84. Ao Conselho de Etica competem as seguintes atribuicdes:
a) promover, organizar e elaborar o processo ético disciplinar;

b) zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes Estatutdrias e Regimentais da
Cooperativa, dos principios éticos, bem como pela correta observancia dos
dispositivos legais pertinentes a atividade médica;

c) observar todas as normas e atribuicbes estabelecidas por resolugdes
especificas do Conselho Federal de Medicina e Conselho Regional de Medicina
do Estado de Santa Catarina;

d) certificar-se de que os médicos cooperados da Unimed Planalto Norte, em
sua relacdo com os beneficidrios, contratantes de planos de saide médico-
hospitalar, observem rigorosamente a correta aplicacao das disposicoes
insertas na Lei 8.078 de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor);

e) exercer as demais funcdes especificas definidas pelo Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina - CREMESC - e pelo Regimento préprio do
Conselho de Etica da Cooperativa.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 85. O Conselho Fiscal serd formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos Cooperados, eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, com mandato de 1
(um) ano, sendo permitida a reelei¢do de apenas 2 (dois) de seus membros.

Artigo 86. Por ocasido do processo eletivo do Conselho Fiscal, serd definida a ordem dos

Conselheiros Fiscais Suplentes, definida pela sequéncia numérica dos votos obtidos por
cada um.
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Artigo 87. S3o inelegiveis a membro do Conselho Fiscal:

§ 1° Além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndao poderdo ter entre si, nem com os membros do
Conselho de Administracio, Conselho de Etica e Eleitoral, lacos de parentesco até segundo
grau, em linha direta ou colateral, nem apresentar lacos de parentesco por afinidade,
adquiridos através de casamento ou unido estavel.

§ 3° N3o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacoes, figurar em registro de desabono em érgaos
cadastrais regulares e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas.

§ 4° Nao ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade reputada relevante, em atividades
anteriores em Conselhos de Administracao ou Fiscal, notadamente ao valer-se da
prerrogativa do cargo.

Artigo 88. O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participa¢do de 3 (trés) dos seus
membros.

§ 1° Em sua primeira reunidao serdao escolhidos entre os seus membros efetivos, um
coordenador e um secretario. O coordenador fica incumbido de convocar as reunides e
dirigir os trabalhos enquanto que, o secretario fica incumbido da redacao das atas e demais
documentos que necessitem de encaminhamentos.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos membros efetivos, por
solicitacao da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por conselheiro fiscal efetivo,
escolhido na ocasiao.

§ 4° As deliberacbes serdao tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representagao, constando de Ata Circunstanciada, lavrada no livro de Atas das Reunides do
Conselho Fiscal.

§ 5° O membro do Conselho Fiscal que faltar no periodo de um mandato a 3 (trés) reunides
sem justificativa ou a 6 (seis) com justificativa, perdera o cargo automaticamente.
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§ 6° O membro do Conselho Fiscal perdera o cargo caso ndo comprove em até 45
(quarenta e cinco) dias de sua posse, a realizacdo de curso de capacitacdo de Conselheiro
Fiscal ministrada por alguma instituicao indicada pela Cooperativa.

§ 7° No que se refere o pardgrafo 6° na impossibilidade de cumprir o prazo acima

estipulado,

o vogal do Conselho Fiscal documentara o compromisso de realizar esta

capacitacao na primeira oportunidade que o Sistema Unimed disponibilizar o curso.

Artigo 89. Ao Conselheiro Fiscal compete exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacoes,
atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

CCop

a) conferir mensalmente, o saldo do nimero existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo estda dentro do limite estabelecido pelo Conselho de
Administragao;

b) verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracdo
contabil;

¢) examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos, orcamentos e decisdes do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva;

d) verificar se as operagdes realizadas e os servicos prestados correspondem,
em volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias
econdmico-financeiras da Cooperativa;

e) examinar se o Conselho de Administracdo se retine de acordo com o
determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

f) averiguar se existem reclamagbes de cooperados quanto aos servicos
prestados;

g) verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

h) apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas e previdencidrias, bem como quanto aos diversos érgdos do
cooperativismo;

i) analisar e assinar o Balancete Mensal, bem como verificar os documentos
contabeis;

j) emitir parecer sobre o Balanco e Relatério Anual do Conselho de
Administragao para votacao na Assembleia Geral,
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k) informar ao Conselho de Administragdo sobre as conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando as irregularidades constatadas, convocando a
Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes, bem como
comunicando os fatos as autoridades do cooperativismo;

1) seguir rigorosamente as normas do Regimento Interno do Conselho Fiscal da
Unimed Planalto Norte.

m) se fazer representar em reunido mensal do Conselho de Administracdo
através de um membro representante.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal poderd contratar servicos de auditoria e técnicos
especializados, para exames dos livros, da contabilidade e documentos financeiros e
contdbeis.

TiTULOV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DO COMITE ELEITORAL

Artigo 90. O Comité Eleitoral serd composto pelos ex-presidentes da Cooperativa, excetuando-se o
presidente em exercicio, obedecendo o nimero minimo de 3 (trés) membros. As deliberagdes serdo
tomadas por maioria de votos, reservando-se ao mais idoso o exercicio do voto de minerva na
hipdétese de empate.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Artigo 91. As eleicdes para o Conselho de Administragao e Fiscal serao realizadas na
Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem.

Paragrafo unico. Se houver diminui¢do de 1/3 (um tergo) no ndmero de Conselheiros de
Administracio, Fiscal ou de Etica, deverd ser convocada Assembleia Geral Extraordindaria no
prazo de até 30 (trinta) dias do ocorrido, para elei¢do de novos membros vogais, de forma a
completar o quadro de Conselheiros que compete a cada Conselho, respeitando-se o
presente Estatuto Social.

Artigo 92. O Edital de Convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria em que houver
eleicdo para Conselho de Administracdo sera publicado com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, bem como obedecerd as determinacoes do artigo 54 e seguintes do Capitulo Il, deste
Estatuto Social.
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Artigo 93. A entrega dos documentos para formalizagao da inscri¢dao da chapa para registro
da candidatura de médicos cooperados ao Conselho de Administragdo, devera ser feita
exclusivamente no departamento juridico da Cooperativa no prazo de até 20 (vinte) dias
corridos que antecederem a data da Assembleia, por um dos integrantes da chapa, no
hordrio comercial.

Paragrafo unico. Todos os documentos necessarios para inscri¢cdo das chapas deverdo ser
entregues em 2 (duas) vias idénticas e numeradas. Uma via ficarda de posse do
departamento juridico da Cooperativa e a outra via serd entregue a parte interessada no
ato da entrega dos documentos, mediante protocolo assinado, nele constando o local, a
data e hora do recebimento dos documentos.

Artigo 94. A conferéncia documental e afins, para o registro da inscricao da chapa para
candidatura de médicos cooperados ao Conselho de Administracdo serdo realizadas e
validadas na sede da Cooperativa pelo Comité Eleitoral da mesma, juntamente com o
departamento juridico.

§ 1° Se o Comité Eleitoral identificar quaisquer irregularidades sandveis nos documentos
apresentados pela chapa, a respectiva chapa serd notificada por escrito para corrigir a
irregularidade apontada, no prazo de até 3 (trés) dias dteis.

§ 2° Se devidamente notificada a chapa nao sanar a irregularidade apontada pelo Comité
Eleitoral no prazo estipulado na notificacdo, a inscricao da respectiva chapa sera indeferida,
e tal indeferimento serd informado a parte interessada.

§ 3° No caso de indeferimento de chapa Unica por problemas relacionados aos membros
que a compdem, sera permitida a substituicdo do membro no prazo de até 5 (cinco) dias
dteis.

Artigo 95. Em até 72 (setenta e duas) horas apds o prazo final de deferimento de inscrigdo
das chapas, ap6s validadas pelo Comité Eleitoral da Cooperativa, a composicao destas serd
divulgada por e-mail corporativo a todos os médicos cooperados, bem como, sera afixada
nas dependéncias da Cooperativa o edital com a respectiva composicao.

Artigo 96. Apds a validagdo dos documentos apresentados pelo Comité Eleitoral e
divulgacao das chapas dentro do prazo que trata o artigo anterior, os envelopes contendo
os documentos protocolados, serdo encaminhados ao departamento Juridico da
Cooperativa para a devida guarda e arquivamento.

Artigo 97. E vedado as chapas a andlise documental da chapa concorrente, visto que a
competéncia para validacdo dos documentos é exclusiva do Comité Eleitoral da
Cooperativa, composto unicamente para esta finalidade, com a responsabilidade de manter
sigilo das informacdes respectivas a cada um.

41

FSC

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues AN S =- N o 3 1 70 1 2



Unimed |42
Planalto Norte

Av. Dom Pedro II, 373
89.280-136 Centro, Sdo Bento do Sul - SC
(47) 3631-4183

Artigo 98. No caso de ndo haver chapa inscrita dentro do prazo estipulado, bem como, no
caso de indeferimento de Unica chapa inscrita, a diretoria em exercicio terd o mandato
prorrogado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, para que haja tempo habil para novo
processo eleitoral, e assim sucessivamente.

i SECAO | i
DA ELEICAO DO CONSELHO DA ADMINISTRACAO

Artigo 99. Somente serd aceita a inscricdo de chapa que compreenda a totalidade dos
cargos em disputa.

Artigo 100. A inscricdo das chapas devera ser feita até 20 (vinte) dias corridos antes da
Assembleia Geral Ordinaria, prazo esse improrrogdvel.

Artigo 101. A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relagdo nominal dos cooperados
que a integram, com a indicacao dos cargos a que concorrem, presidente, vice-presidente,
superintendente e 6 (seis) vogais, devendo o candidato entregar os seguintes documentos
que serao anexados ao requerimento:

a) declaragdo de que ndo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do artigo 51, da lei
5.764/71;

b) certidGes/declaragdes de que ndo responde pessoalmente e nem por
qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas a protestos de titulos, cobrancas judiciais, emissdao de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes, figurar em registros de desabono em
6rgaos cadastrais regulares e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas;

¢) declaragdo de que ndo é parente até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, nem coénjuge e nem convivente em unido estdvel de quaisquer outros
candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de Administracao e Fiscal;
d) declaracdo de bens.
Paragrafo unico. O candidato ndo podera ter praticado (por dolo ou culpa) irregularidade
reputada relevante em atividades anteriores em Conselhos de Administracao ou Fiscal,

notadamente ao valer-se da prerrogativa do cargo.

Artigo 102. N3o serd permitido o registro de candidato, ainda que para cargos diferentes,
em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.
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§ 1° No caso de duplicidade de nomes prevalecera a inscrigao da chapa cujo registro tenha
sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas
facultando-se a substituicdo do candidato no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro)
horas do primeiro dia util, ap6s o indeferimento;

§ 2° A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo, terd o seu registro
indeferido de pleno;

§ 3° Somente sera inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias legais deste Estatuto Social.

Artigo 103. Serd adotada, para cada chapa, uma cédula onde conste a relacdo nominal de
todos os candidatos e os cargos a que concorrem. A votagao serd secreta.

§ 1° Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

a) primeiro: maior tempo corrido em anos, meses e dias, de cooperacdo que o
candidato a presidente possui na data da Assembleia Geral Ordinaria;

b) segundo: maior tempo de cooperacdo que o candidato a vice-presidente
possui na data da Assembleia Geral Ordinaria;

c) terceiro: maior tempo de cooperagdo que o candidato a superintendente
possui na data da Assembleia Geral Ordinarig;

§ 2° Poderad também a Assembleia, esgotadas ou ndo as alternativas do paragrafo anterior,
optar pela convocagdo de nova Assembleia, no prazo se 60 (sessenta) dias do primeiro dia
Gtil, abrindo-se novamente o processo de inscricdo de chapas, observadas as disposicoes
anteriores.

Artigo 104. Os mandatos dos membros do Conselho de Administragao perduram, sempre,
até 10 (dez) dias apds a realizagdo da Assembleia Geral, que eleja os ocupantes dos cargos
sociais, para outro periodo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva que finda seu mandato manterao a obrigacao no
fornecimento de informacoes aos novos membros eleitos durante um periodo de trés
meses. Neste caso, as decisoes sao de responsabilidade da nova Diretoria empossada. A
funcdo desta coexisténcia é de maior agilidade na obtencdo de dados sobre as diversas
atividades em andamento.

§ 2° Para exercer esta atividade, havera uma remuneragdo proporcional ao cargo e nimero
de horas dedicadas somente quando houver mudanca de toda Diretoria Executiva ou

quando solicitado pela Diretoria Eleita.

Artigo 105. Na renovagao da Diretoria Executiva, os candidatos deverdo:
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Artigo 106.

a) ter visdo global do Sistema Cooperativo Unimed;

b) ter preparo e conhecimento administrativo da Unimed Planalto Norte e
cumprir as exigéncias da Agéncia Nacional da Sadde (ANS);

c) se comprometer a dar continuidade as acdes e metas do planejamento
estratégico em andamento.

_ SEGAOII
DA ELEICAO DO CONSELHO FISCAL

Durante a Assembleia Geral Ordinaria serd encerrado o mandato do Conselho

Fiscal e, como ultimo item da ordem do dia, sera realizada a vota¢do dos novos membros
para o mandato seguinte. Para isto serd respeitada a seguinte organizagao:

Artigo 107.

a) os candidatos se apresentardo e serdo automaticamente inscritos desde que
sejam respeitados os demais artigos deste Estatuto, inclusive a documentacao
legal exigida;

b) cada Cooperado em condicdo de votar (excluindo-se os candidatos)
escolherad 3 (trés) nomes de sua preferéncia entre os inscritos;

¢) a apuracdo dos candidatos com maior nimero de votos fornecera a ordem de
primeiro a terceiro colocados que passam a ser Conselheiros Fiscais Titulares e,
de quarto a sexto colocados que passam a ser Conselheiros Fiscais Suplentes;

d) No caso de empate que inviabilize esta sistematizacdo, sera realizada nova
eleicdo somente para a escolha entre os candidatos com o mesmo nimero de

votos;

Os candidatos interessados em compor o Conselho Fiscal, deverao apresentar,

impreterivelmente em até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a eleicdo, os seguintes documentos:

CCop

a) declaracdo de que ndo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou crime
falimentar, de prevaricacdo peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do artigo 51, da lei
5.764/71;

b) certiddes/declaracdes de que ndo responde pessoalmente e nem por
qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas a protestos de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes, figurar em registros de desabono em
6rgdos cadastrais regulares e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;
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¢) declaragdo de que ndo é parente até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, nem cénjuge, nem convivente em unido estavel de quaisquer outros
candidatos da mesma chapa, dos Conselhos de Administracao e Fiscal;

d) declaracdo de bens.
Artigo 108. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal perduram, sempre, até 10 (dez)
dias ap6s a realizacdo da Assembleia Geral, que eleja os ocupantes dos cargos sociais, para

outro periodo.

TiTULO VI
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Artigo 109. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
a) quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, desde
que os Cooperados, totalizando o ndmero minimo exigido por lei, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;
b) devido a alteracdo de sua forma juridica;
c) pela reducdo do nimero minimo de Cooperados ou do Capital Social Minimo

se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6
(seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

d) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

e) por determinacdo legal imposta pela Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar.

Artigo 110. Quando a dissolugao da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas no artigo anterior, a medida poderd ser tomada judicialmente a pedido

de qualquer Cooperado.

TiTULO VII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Artigo 111. O Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° Os resultados serdao apurados separadamente segundo a natureza das operagoes e
servicos.
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§ 2° Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras revertem-se a favor do Fundo de
Reserva:

a) os créditos ndo reclamados pelos Cooperados, decorridos 5 (cinco) anos;
b) a taxa cobrada pela transferéncia de cotas partes;
c) os auxilios e donativos sem destinagdo especial.
Artigo 112. Das sobras verificadas serao deduzidas as seguintes taxas:
a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva:

b) 5% (cinco por cento) para a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - RATES.

§ 1° As sobras liquidadas, apuradas na forma deste artigo, serdao distribuidas aos
Cooperados, na proporcao das operagdes que realizaram com a Cooperativa, apds a
aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral, salvo decisdo diversa desta.

§ 2° No calculo das sobras ou perdas referentes ao exercicio do periodo analisado,
conforme determinacdo do presente estatuto, ndo serdo incluidos valores despendidos
pelo cooperado no exercicio de suas atividades como materiais, medicamentos, taxas
diversas e outros afins.

§ 3° As perdas verificadas, que ndao tenham cobertura no fundo de Reserva, serdo rateadas
entre os Cooperados, na proporcao das operacoes que realizaram com a Cooperativa, apos
a aprovacao do balanco pela Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta.

Artigo 113. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os Cooperados, mesmo
no caso de dissolugdo e liquidagdo da Cooperativa, hipétese em que sera recolhido ao
Banco Nacional de Crédito Cooperativo (BNCC) junto com o saldo remanescente ndo
comprometido.

Artigo 114. A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (RATES), indivisivel
entre os Cooperados, é destinado a prestar amparo aos Cooperados, aos seus dependentes
legais e aos funcionarios da Cooperativa, bem como para a realizacdo de atividades de
incremento técnico, educacional e social e no caso de dissolucao e liquidacao da
Cooperativa, serd recolhido ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo (BNCC), junto com o
saldo remanescente ndao comprometido.

Artigo 115. Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral poderd
criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
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modo de formacao, aplicacao, duragao e liquidacao.

TiTULO VIII
DOS LIVROS

Artigo 116. A Cooperativa terd os seguintes livros:

a) de matriculas;

b) de Presencas as Assembleias Gerais;

c) de Atas das Assembleias Gerais;

d) de Atas das Reunides do Conselho de Administragdo;
e) de Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

f) de Registro das Chapas Concorrentes as Elei¢es;

g) de Atas das reunides do Conselho de Etica;

h) outros, fiscais e contabeis, obrigatdrios.

Artigo 117. No livro de Matricula, os Cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando:

a) nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, idade e residéncia;

b) a data de admissdo e, quando for o caso, do desligamento, da demissao,
eliminagao ou exclusao;

c) a conta das respectivas cotas partes do Capital Social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 118. Os mandatos dos eleitos para o Conselho de Administracdao e Técnicos serd de
2 (dois) anos e para o Conselho Fiscal de 1 (um) ano.

Artigo 119. A Cooperativa é aderente ao programa de Autogestdo do Cooperativismo
Catarinense, cumprindo os dispositivos nele contidos.

Artigo 120. A Unimed Planalto Norte é aderente a Constituicdo do Sistema Cooperativo
Unimed promulgada em 28 de outubro de 1.994, em Salvador, Estado da Bahia, revisada
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em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, em 1° de outubro de 1997 e revisao concluida
em Guarulhos, Estado de S3ao Paulo, em 21 de marco de 1998, em Campos do Jordao,
Estado de S3o Paulo, em 1° de setembro de 2006, em Fortaleza, Estado do Ceara, em 25 e
27 de outubro de 2011, e em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, em 27 de outubro de 2016,
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir-lhe os termos.

Artigo 121. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os
principios doutrindrios, ouvidos os 6rgaos assistenciais e de Fiscalizacdo do
Cooperativismo.

Artigo 122. Este Estatuto entrard em vigor ap6s 30 (trinta) dias contados da data da sua
aprovacao.

Sao Bento do Sul/SC, 30 de agosto de 2017.
Dr. Heleno Vellozo Dra. Carla Cristina Jung
Presidente Secretaria

Paulo Teixeira Morinigo

Advogado
OAB/SC11.646
-
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