ASSISTENTEEM AUDITORIA
PROCESSOSELETIVO EXTERNOEINTERNO

REQUISITOS INDISPENSAVEIS - PARA EXTERNOS E INTERNOS:
Ensino Médio Completo;
Curso Técnico de Enfermagem Concluido.

Os candidatos que participarem de selecoes Internas ou Externas, e nao foram
classificados, poderao participar de novo processo seletivo da seguinte forma:

Apds 3 meses: Desclassificados nas provas tedricas;
Apds 6 meses: Desclassificados nos Testes Praticos;
Apds1ano: Desclassificados na Avaliacao Comportamental ou Entrevista.

REQUISITOSINDISPENSAVEIS—PARAINTERNOS:

3(trés) meses de admissdo como colaborador:;

N3o ter punicbes (adverténcias e/ou suspensées) no periodo de 1 (um) ano do
recebimento do documento;

Serao avaliados aspectos do comportamento do colaborador no cargo atual como:
Faltas, participacdes em treinamentos, interesse em aprender e relacionamento
interpessoal.

Os colaboradores que desejarem se inscrever no processo poderao discutir e se
informar pessoalmente com a lideranca responsdvel, a fim de sanar quaisquer
ddvidas sobre a funcao.

REQUISITOS DESEJAVEIS - PARA EXTERNOS E INTERNOS:
Conhecimento em Praticas Assistenciais;

Conhecimento em Informatica Basica;

Curso em Auditoriaem Saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS - PARA EXTERNOS EINTERNOS:
Intercooperacao

FoconoCliente

Foco em Resultados

Comunicacgao

Inteligéncia Emocional

CARGA HORARIA:
180h (Plantdo Diurno12x36h) e 220h (Diaria de Segunda a Sexta)

ETAPAS:

Provas de Portugués, Redacao, Informatica e Especifica-Média7,0;
Avaliacao Comportamental;

Entrevista.

PARAINTERNOS:

Os interessados devem comparecer no departamento de Gestao de Pessoas
Sede/HUC parainscricao.

Atencao: Periodo de Inscricao até12/03/2018.

PARA OS EXTERNOS:

Os interessados devem comparecer com o curriculo na Assessoria de Gestao de
Pessoas — Hospital Unimed Caruaru - Rua Artur Antonio da Silva, 549, Universitario,
Caruaru-PE ou enviar para o e-mail: curriculos.agp@unimedcaruaru.com.br
Atencao: Periodo de recebimento de curriculos até 12/03/2018.
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