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PRESENTE, PASSADO E FUTURO

Bem-estar e desenvolvimento
de potencialidades

O Instituto Unimed Vitoria nasceu em setembro de 2012 por iniciativa de médicos
cooperados, visando contribuir para o bem-estar e o desenvolvimento das comunidades,
alem de fomentar e apoiar projetos e iniciativas sociais nas dreas de Culturaq,
Desenvolvimento Comunitdrio, Educacdo, Esporte e Meio Ambiente. O Instituto tem
como mantenedora a Unimed Vitoria, apoiando a cooperativa no compromisso de atuar
alinhada ao 7° principio do cooperativismo - “Compromisso com a Comunidade”.

Detentor do titulo de Organizagao da Desde o inicio das atividades, foram do Instituto, com a definicao de objetivos
Sociedade Civil de Interesse Pdblico (Oscip), investidos mais de RS 20 milhdes em mais estratégicos e metas e a criacdo da

do Ministério da Justica, o Instituto tem acoes de 300 projetos e agdes no Espirito Santo, Identidade Corporativa. Com trabalho
socioambientais voltadas para os municipios seja por meio de recursos incentivados (leis ~ pautado na ética e transparéncia, o

da drea da abrangéncia da cooperativa. de incentivo fiscal) ou investimento direto propdsito “Ser referéncia na transformacgao
Ao longo dos anos, ampliou seu alcance, (repasses da Unimed Vitéria e doacoes). de vidas” é buscado diariamente na
beneficiando mais pessoas ao impulsionar a promocao de agoes e projetos sociais, na
articulacdo e parcerias com setores publicos, Em 2021, um passo fundamental dado foi captagao de recursos e no engajamento de
investidores sociais e instituicoes. a elaboracdo do Planejamento Estratégico voluntarios e parceiros.

Desde o inicio das atividades, foram investidos mais de
RS 20 milhGes em mais de 300 projetos e agoes no Espirito Santo
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MENSAGENS DOS DIRIGENTES

Foco, mobilizacao

e parceria

para fazer a diferenca
na vida das pessoas

Numa atuacdo em rede, mobilizando um recorde de voluntdrios e parceiros,
o Instituto Unimed Vitéria teve 2021 como um ano muito especial,
alcancando por meio de projetos e agdes um nimero maior de pessoas.
Muito além dos nimeros expressivos, esta a relevancia das iniciativas, com
impacto positivo que geraram para as comunidades do nosso entorno e da
sociedade como um todo.

Enquanto uma institui¢dao social que é referéncia no Espirito Santo, o
Instituto assumiu um papel de protagonismo logo que foi iniciada a
vacinagao contra a Covid-19 na Grande Vitdria. Tivemos a satisfagao

e o orgulho de ver médicos cooperados, colaboradores e parceiros
como voluntarios integrando equipes de vacinacao. Dedicaram parte do
seu tempo, inclusive nos finais de semana para somar nas frentes de
imunizagao.

Com a expertise adquirida no ano anterior, desenvolvemos as agoes de
forma virtual enquanto o distanciamento social se fez necessario. Na
retomada das atividades presenciais, pudemos contar com a agilidade,

A= DR. FERNANDO RONCHI
! Presidente do Conselho

- de Administragao do

X Instituto Unimed Vitdria

o compromisso e a dedicacdo da nossa equipe técnica e dos nossos
conselheiros, e, sobretudo, com a rede de instituicdes parceiras, com quem
temos uma longa e exitosa trajetoéria construida. Uma conquista importante
do ponto de vista da gestdo e do futuro foi a elaboracdao do Planejamento
Estratégico do Instituto, um instrumento para guiar a nossa atuacao. Temos
objetivos e metas estratégicas, com indicadores a serem monitorados e
planos de acao definidos. Tivemos uma acao destacada com projetos nas
areas de saude e cultura, fundamentais no contexto que vivemos no ano.

O Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR), o principal
meio de captacdo de recursos para os projetos do Instituto, contou com

0 engajamento de mais cooperados e colaboradores. Como resultado,
tivemos a maior captagdo na série histérica do programa, com aumento de
28% no volume arrecadado em relagdo ao ano anterior.

O nosso muito obrigado pela participacdo e pelo empenho a cada um que
esteve ao nosso lado, contribuindo para que o Instituto desempenhasse o
seu papel social e fizesse a diferenca na vida de mais pessoas.
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00000 MENSAGENS DOS DIRIGENTES

Uma instituicao preparada

para novos passos

Proximo de completar dez anos de atuacdo, o Instituto Unimed
Vitdria deu passos firmes em 2021 no sentido de avancar na sua
missdo e de fazer mais entregas a sociedade.

QUAIS FORAM OS MARCOS

DA ATUA(;AO DO INSTITUTO
UNIMED VITORIA EM 2021?

O Instituto avancou de forma estratégica tanto
na sua atuagao como instituicao social que
presta servicos a sociedade quanto na relacao
com a sua mantenedora, a Unimed Vitdria. Um
passo importante foi o desenvolvimento do
Planejamento Estratégico alinhado a estratégia
da cooperativa no ambito da responsabilidade
socioambiental. Assim, além de responder pelo
atingimento de indicadores estratégicos da
Unimed na area da nossa competéncia, também
passamos a ter maior clareza para 0 Nosso
posicionamento interno e externo com base na
mMissao, na visao e nos valores, considerando,
também), todo um escopo de trabalho.

Um ganho importante nesse processo do
Planejamento Estratégico, que sera revisado
anualmente, é ter projetos sociais que
realmente se conectem mais com o propdsito
e as entregas que o Instituto quer fazer para

a sociedade. O Planejamento Estratégico veio
entao comprovar o processo de maturidade do

Instituto, que completa dez anos em 2022.

Temos que destacar também a atuagdo do
Instituto na mobilizacdo de voluntarios para
apoio logistico e de pessoal nas campanhas
de vacinagao contra Covid-19 realizadas pelas
prefeituras nos municipios de Vitdria, Vila
Velha e Serra. Somente com a participacao

do Instituto Unimed Vitdria, ao longo de

2021 foram aplicadas mais de 226 mil doses

COSME PERES
Diretor Executivo do
Instituto Unimed Vitdria

de vacina. O Instituto apoiou também na
imunizacao contra o virus Influenza e ja se
colocou a disposicao dos municipios para
outras campanhas neste sentido.

NO SEGUNDO ANO DA PANDEMIA,
QUE EXIGIU AINDA, MESMO COM
A VACINAQAO, DISTANCIAMENTO
SOCIAL, COMO O INSTITUTO
PAUTOU O SEU TRABALHO?
Desenvolvemos parte das atividades no
formato virtual, mas tivemos a oportunidade
de, seguindo todos os protocolos sanitdrios,
retomar acoes presenciais com diversos
projetos, como o Esporte do Bem, o Programa
De Olho no Futuro e o Circuito Cultural

Unimed. Um outro aspecto muito relevante
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00000 MENSAGENS DOS DIRIGENTES

para o Instituto estar préximo e se relacionando
com os seus publicos foi a elaboragao do plano de
comunicagao, com agdes que vislumbraram o ano

inteiro.

A presenca nas redes sociais trouxe resultados
efetivos e rapidos. O Instituto passou a ter os seus
préprios canais para se mostrar para a sociedade,
prestar contas do trabalho realizado e mobilizar
mais pessoas que se identificam com a causa. Toda
essa visibilidade contribuiu inclusive para facilitar
0 processo de captacao de recursos via projeto

de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR),
pois 0s cooperados e os colaboradores, que sao o
publico-alvo, puderam acompanhar as atividades e

os resultados apresentados.

COMO ESTA A GOVERNANCA
CORPORATIVA DO INSTITUTO?
Tivemos um amadurecimento significativo

na governanga, tendo contado, inclusive, com
uma atuacao mais participativa e efetiva dos
conselheiros. Os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal foram muito
além do que estd previsto no Estatuto Social,
estiveram mais presentes e vivenciaram o dia a
dia, os desafios, os compromissos e as entregas

para a sociedade.

-~
~ -
e

EM QUAIS PILARES O INSTITUTO
PRECISA AVANCAR MAIS?

Somos uma instituicao que tem no seu escopo,
previsto no Estatuto Social, o desenvolvimento

de atividades socioambientais. Observamos que

o trabalho estd bastante consolidado na drea
social, embora sempre existam aspectos a revisar
e melhorar. O nosso desafio para 2022 e os anos
seguintes é fortalecer o braco do meio ambiente.
Ja temos certa expertise na drea de residuos, pois
realizamos o acompanhamento e o gerenciamento
nas unidades da Unimed Vitéria. Ja temos certa
expertise na area de residuos, pois realizamos o
acompanhamento e o gerenciamento nas unidades
da Unimed Vitéria. Uma das prioridades para 2022

é desenvolver um plano de atuacdo ambiental.

O INSTITUTO UNIMED VITORIA
MUDOU DE SEDE. QUAL FOIO
OBJETIVO DESSA INICIATIVA?

Desde que foi criado, o Instituto funcionou na Sede
Administrativa da Unimed Vitdria. A intencao, em
todo este periodo, foi poder contar com o suporte
de profissionais da cooperativa e estar proximo

de cooperados e colaboradores, aqueles que

tém um papel fundamental como voluntarios no
desenvolvimento dos projetos sociais. Passados

quase dez anos, com a atuacao consolidada,

chegou a hora do Instituto dar um passo a mais e
estar mais proximo das comunidades do Territério
do Bem, regidao em que desenvolvemos diversas
atividades. Passamos, entdo, a funcionar em
instalacdes anexas ao Hospital Unimed, no bairro
Itararé, em Vitdria. Ao ter um espaco externo
podemos fazer mais troca de experiéncia e
compartilhar mais com a sociedade.

QUAIS SAO AS PRIORIDADES

PARA 20227

Um ponto prioritdrio serd dar maior significado a
participacdo e ao papel dos voluntdrios. Queremos
valorizar mais e desenvolver no voluntario um senso
de pertencimento, despertar nele um compromisso
maior em fazer parte dos projetos e ter orgulho da
instituicao e do que ela representa e entrega para a
sociedade. A proposta é criar de fato uma identidade
e promover o engajamento do voluntario com o
Instituto. E dessa forma que poderemos ampliar o
nosso leque de atuacao, tanto em atividades quanto

em pessoas alcancadas.
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GOVERNANCA

Principios e pilares

A governanca corporativa do Instituto Unimed Vitéria tem o mesmo modelo
da Unimed Vitéria, sendo composta por Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Conselho Técnico e Diretoria Executiva, com
atuagao de forma voluntaria, entre cooperados e executivos da mantenedora,
todos sem remuneracio. Orgo soberano, a Assembleia Geral é composta

por associados do Instituto Unimed Vitéria e tem como atribuicoes examinar
e aprovar as atividades desenvolvidas, a prestacao de contas anual, as
demonstracdes contdbeis e financeiras e a aplicacdo dos recursos arrecadados
no periodo.

Conforme estabelecido pelo Estatuto Social, podem ser associados do Instituto os
que exercerem os cargos de diretores da Unimed Vitdria, membros do Conselho
de Administracao, do Conselho de Desenvolvimento Cooperativista, do Conselho
Técnico e do Conselho Social da cooperativa. E também de sua competéncia a
eleicao dos membros da Diretoria Executiva e dos demais Conselhos e promover
alteracoes no Estatuto Social.

O Conselho de Administracdo, que se retine em convocagoes ordinaria e
extraordindria, € responsavel pela definicdo das politicas de governanca e do
direcionamento politico-estratégico visando ao cumprimento do objetivo social

da entidade. Cabe ainda, ao Conselho, analisar o orcamento a ser encaminhado
para aprovacao da Assembleia Geral, monitorar regularmente o desempenho do
Diretor Executivo e apreciar os relatérios sobre o acompanhamento da execucdo
financeira do Plano de Acdo.

Ja o Conselho Fiscal tem entre seus objetivos acompanhar a gestao financeira e
exercer o controle orgamentario, supervisionando e tornando efetivas as regras
de conflitos de interesse na tomada de decisao. Tem, ainda, entre as atribuicoes,
examinar os documentos para verificacao da regularidade da aplicacdo dos
recursos do Instituto.

Por sua vez, o Conselho Técnico, formado por até 15 membros, que é composto
por liderancas da cooperativa e profissionais de referéncia que atuam no
Terceiro Setor, nomeados pela Assembleia Geral para mandato de quatro anos,
acompanha a execucao, pela Diretoria Executiva, das deliberacoes da Assembleia
e do Conselho de Administragao, bem como promove a avaliacdo técnica dos
projetos encampados pelo Instituto.

A Diretoria Executiva é responsdvel pela administracdo do Instituto, alinhada ao
Estatuto e as orientagdes do Conselho de Administracao.
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GOVERNANCA

Fstrutura de Governanca

Associados

Carlos Alberto Gomes dos Santos
Fernando Ronchi

Gustavo Peixoto Soares Miguel
Jesse Rangel Tabachi

Karla Toribio Pimenta

Lucia Margareth Perini Borjaille
Luiz Carlos Paier

Rodrigo Rodrigues de Freitas

Conselho de Administragao
(mandato 2019-2023)

Fernando Ronchi (Presidente)

Gustavo Peixoto Soares Miguel (Vice-presidente)
Luiz Alberto Sobral Vieira Junior

Rodrigo Rodrigues de Freitas

Wander Lopes Amorim

Conselho Fiscal
(mandato 2019-2023)

Luiz Carlos Paier (Presidente)

Lucia Margareth Perini Borjaille (Vice-presidente)
Jean Pierre David de Oliveira

Paulo Henrique Martins Bravim (Suplente)

Conselho Técnico
(mandato 2019-2023)

Karla Toribio Pimenta « Unimed Vitéria (Presidente)
Mario Tironi Junior » Unimed Vitéria (Vice-presidente)
Adriana Denadai « Aguia Branca

Antonia de Oliveira Campos - Unimed Vitdria
Cristina Barbieri « Instituto Américo Buaiz

Diego Dalcamini « Unimed Vitéria

Fernando Modenesi « Palco Consultoria

Gleidi Teixeira » Consultora em Incentivos Fiscais
Leonora Mol « Atelié de Ideias

Roberto Schulze « CRC/ES e Singular Contabilidade
Robson Melo « Fundaes

Valentim Sipolatti « Unimed Vitdria

Diretoria Executiva
(mandato 2019-2023)

Cosme Peres « Diretor Executivo

Luiz Fernando Dutra « Vice-Diretor Executivo
Claudio Marcos Amaral « Tesoureiro

Milene Mello « Coordenadora
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GESTAO

Planejamento Estratégico passa a guiar a atuacao

Em 2021, o Instituto Unimed Vitéria avancou adotando o Planejamento
Estratégico (PE) para guiar a sua atuacdo. O planejamento, para um
periodo de quatro anos, foi construido com base na metodologia Balanced
Scorecard (BSC), a mesma utilizada pela Unimed Vitdria ja hd duas
décadas, e vai possibilitar ao Instituto, com foco na sua visGo de futuro, ver
claramente o caminho que precisa percorrer e medir 0 seu progresso em
relacdo ds suas metas de longo prazo.

O processo de elaboracao do PE teve como atuacdo do Instituto - e a identidade corporativa,
primeira etapa um diagndstico com avaliagao do com visao, missdo e valores. O Mapa Estratégico
cendrio de projetos e desafios sociais, além da definiu os objetivos estratégicos, as metas, os
aplicacao da Matriz Swot, identificando forgas, projetos e os indicadores de mensuragao em
fraquezas, oportunidades e ameacas. Numa outra quatro perspectivas: Financeira e Resultado;
fase, envolveu diretores e o gestor responsavel Mercado e Clientes; Processos Internos e

pelo Instituto na reflexdo sobre o papel da Aprendizado e Crescimento.

instituicao e aonde se deseja chegar.

O monitoramento dos indicadores, realizado em
Com isso, nasceram a visao de futuro - Ser reunides bimestrais, permite ajuste na rota para o
referéncia na transformacao de vidas na area de alcance dos objetivos estratégicos.

O papel do Instituto e aonde se deseja chegar permeou
o processo de construcdo do Planejamento Estratégico

ldentidade
corporativa

Missao ([]]]

Promover o comportamento
saudavel na sociedade

Ser referéncia na transformacao de
vidas na drea de atuacdo do Instituto

 Etica e transparéncia

« Credibilidade

« Inovacao socioambiental
« Sustentabilidade

- Cooperacao

« Bem-estar e felicidade
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GESTAO

Mapa estratégico (]

Com a finalidade de concretizar a visao de futuro “Ser referéncia na Os indicadores compreendem, por exemplo, nimero de municipios acrescidos
transformacao de vidas na drea de atuacdo do Instituto”, o Mapa Estratégico com o projeto Esporte do Bem, nimero de acdes extras oferecidas aos alunos
conta com objetivos estratégicos que sao desdobrados em metas, projetos e do Esporte do Bem, nimero de novos canais de comunicagao implementados e
indicadores. ndmero de iniciativas para engajar o publico interno.

Visao de futuro: Ser referéncia na transformacao de vidas na area de atuacdo do Instituto.

Agregar valor para a sociedade

Financeira \

e Resultado Garantir a gestdo dos recursos

Mercado Crescer a atuagao Garantir visibilidade dos Aumentar o envolvimento e garantir
e clientes das acdes resultados das agbes as necessidades dos envolvidos
Processos Implt_amentar agdes que am'pllem as Estruturar aces de comunicacio Garantir qua.lldade no atendlrr]ento
internos oportunidades de atuagdo socioambiental das necessidades dos envolvidos
Aprend.lzado Criar cultura de voluntariado Estabelecer e fortalecer parcerias Aprimorar o conheslmento sobre~as
e crescimento necessidades das areas de atuacao
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GESTAO
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Instituto Unimed Vitéria
O ano de 2021 marcou a chegada do Instituto as principais redes sociais,

Novos canais -

. .
iZ Visdo geral 1 Anuncios B Notificagées |
116 1.294 20

Publicagbes Seguidores Seguindo

Atualizacoes

‘ 2 notificagdes . Qrganizagdo sem fins lucrativos
* Ha 10 anos promovendo a saude por meio da cultura,
desenvolvimento comunitario, educagao, esporte e meio

ampliando as ferramentas de relacionamento e comunicagao com a socieda- bl Y

de. Antes, as agbes da entidade eram divulgadas e compartilhadas nos canais Yorradugio

oficiais da Unimed Vitéria, sua mantenedora. il
Fercamantas de anin... Insights Adicionar loja
Destaques dos stories v

A partir de julho, foram criados a conta no Instagram (@institutounimedvix),
a pagina no Facebook (www.facebook.com/institutounimedvix) e o perfil no :
Linkedin (linkedIn.com/company/Instituto-Unimed-Vitéria). Para conhecer Instituto Unimed Vitoria
mais e acompanhar a atuagao do Instituto e inclusive como contribuir ou ser .

.. o : Y 2
voluntadrio, basta acessar o site institutounimedvitoria.org.br. ,,[,,_% pfﬂ o

Paginainicial Sobre Eventos Fotos Videos C

@ Criar uma publicagao @

[d Fato (1 Adicionar ao story 3 Video do Reels

a & B8 = ©® =

Paginainicial  Amigos Marketplace Paginas Notificagdes Menu.
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FORMATO DE ATUACAO

Protagonismo local estimulado

Desde a sua criacdo, o Instituto Unimed Vitdria estd ao lado das pessoas

que residem nas comunidades e nos territérios para apoiar na promogao do
protagonismo local e estimular comportamentos ligados a habitos saudaveis. A
selecdo dos projetos e iniciativas é feita anualmente por meio do preenchimento
de Formulario de Patrocinio disponibilizado no site do Instituto.

Em 2021, a selecdo para o patrocinio de projetos ocorreu nos meses de
novembro e dezembro, com 21 projetos inscritos e dez selecionados, e contou
com a avaliacdo dos Conselhos do Instituto Unimed Vitdria.

A selecdo considera a aprovacdo dos projetos em politicas de incentivo, como

a Lei de Incentivo a Cultura (Lei 8.313/91, artigo 18), o Fundo do Idoso (Lei
12.213/2010), a Lei de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438/06), o Fundo dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (FIA - Lei 8.069/90), o Programa Nacional de Apoio
a Atencdo Oncoldgica (Pronon) e o Programa Nacional de Apoio a Atencdo da
Saude da Pessoa com Deficiéncia (Pronas/PCD).

Os projetos também devem estar localizados ou serem implementados na
regido do entorno do Hospital Unimed, maior empreendimento da cooperativa
no municipio de Vitdria ou das demais unidades do Unimed Vitéria nas cidades
da drea de abrangéncia.

A maior parte dos recursos financeiros captados para o desenvolvimento
dos projetos patrocinados e das acoes desenvolvidas pelo Instituto vem do

Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR), considerado o
maior programa de arrecadacao de destinagdes incentivadas de pessoa fisica do
Espirito Santo e um dos maiores do Pais.

Com o RIR, os cooperados e os colaboradores da Unimed Vitéria podem
contribuir para a realizacao de diversos projetos em comunidades locais
aprovados em Leis de Incentivo Fiscal, a partir da doacdo da destina¢do de até
8% do seu Imposto de Renda.

Em 2021, o programa, que completou dez anos, somou mais de RS 16,7 milhdes
em arrecadacao, que beneficiaram cerca de 100 projetos no periodo, entre eles,
o Circuito Cultural Unimed, o Esporte do Bem e a Turma do Dr. Unimed. Durante
0 ano, com a adesdo de 1.172 doadores, sendo 942 médicos cooperados e 230
colaboradores, o RIR arrecadou RS 3,5 milhdes que serdo destinados a diferentes
projetos em 2022.

As iniciativas desenvolvidas por meio do programa levaram a Unimed Vitdria

a ser reconhecida na drea de responsabilidade socioambiental com o Troféu
Leal - o Ledo Solidario, voltado a instituicbes que se empenham na destinacdo
de parte do imposto de renda para o terceiro setor. A cooperativa foi a primeira
areceber o troféu da Federacdo das FundagGes e Associa¢bes do Espirito
Santo (Fundaes), sendo também reconhecida pela atuagao do Instituto Unimed
Vitéria no trabalho de articulagdo com setores publicos, investidores sociais e
instituicoes para ampliar a destinacao do IR as instituices sociais.
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FORMATO DE ATUACAO

Projetos e instituicoes apoiados por meio das Leis de Incentivo em 2021

Valores arrecadados RIR ([]]]
R$ 2.899.811,19
R$ 2.625.394,22
R$ 3.583.387,76
Lei de Incentivo ao Esporte
Valor Total: RS 1.792.26519
0000000000 Arremessando para o Futuro - Ano 6 - Instituto Viva Vida

Escola Coral de Bodyboarding « Ano 3 - Instituto Viva Vida

Lei de Incentivo a Cultura Escola CTVV de Bodyboarding - Ano 2
Valor Total: RS 1.080.075,58 CTVV - Centro de Treinamento Vila Velha

Esporte do Bem - Ano 3 - Instituto Viva Vida

Literatura no Bairro

Instituto Cultural, Esportivo e Turistico Academia dos Sonhos Talentos para aVida-Ano1- CTVV - Centro de Treinamento Vila Velha

Lona de Cultura e Artes (Turma do Dr. Unimed) Judd Bushidd

JF Produgdes Artisticas e Culturais Associacao de Intervencao Familiar do Espirito Santo - Interfami

Clchchto Nacmnal de Teatro no Espirito Saf'to o . .... Obs: Os percentuais captados para as Leis Pronon e Pronas nao puderam ser

14° Circuito Cultural Unimed - WB Producges Artisticas e Culturais Ltda repassados em virtude de ndo existirem projetos disponiveis devido a expiracdo

das leis. O Projeto de Lei 5307/20, que propde a renovacao dos programas, esta
Camerata de Vitéria - Instituto Todos os Cantos parado na Camara dos Deputados. Cada programa receberia cerca de RS 350 mil

pelo Programa RIR.
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FORMATO DE ATUACAO

Investimento direto e doacoes

Para o desenvolvimento de suas atividades, o
Instituto conta também com investimento direto
repassado por sua mantenedora, a Unimed Vitoria,
que em 2021 totalizou RS 593.946,01. Os recursos
foram levantados por meio dos estacionamentos do
Hospital Unimed e da Sede da cooperativa, além da
venda de sucata e reciclaveis.

Outra fonte de recursos vem de doacoes diretas

da campanha do Redirecionamento do Imposto de
Renda (RIR), feitas por colaboradores que utilizam
declaracdo simplificada do IR, e ainda de campanhas
realizadas com doacao via PicPay.

Os recursos foram utilizados no apoio a acdes da
Associacao de Moradores de Bento Ferreira, do
Movimento Comunitario de Itararé e da Central de
Compras do Bem, além de cestas bdsicas e kits de
higiene para doagao. Foram empregados, também,
em cursos de capacitacao profissional, na campanha

Investimento direto

INSTITUTO
UNIMED

VITORIA

de doagao de medula 6ssea e na realizagdo da
Festa das Criancas no bairro Sdo Geraldo e do Bazar
Soliddrio do Festival do Voluntariado.

n Patrocinio

Patrocinios

Uma outra fonte de recursos para o
desenvolvimento dos projetos estd nos
patrocinios, que tém como interlocutoras a
Unimed Federacao Espirito Santo e a Unimed
Vitdria. Em 2021, o Instituto contou com o
patrocinio do Sistema OCB/ES para o Programa
De Olho no Futuro, 0 13° Circuito Cultura Unimed
— Série Concertos, a Festa das Criancas de Sdo
Geraldo (Serra) e o Festival do Bem.

Ja a Comprocard, empresa capixaba de cartao
refeicdo e alimentagdo, patrocinou o primeiro
dos cinco concertos “Mdsica que Toca”, do 13°
Circuito Cultura Unimed.

2020 R$ 479.708,58 R$ 92.815,50
2021 R$ 593.946,01

2019 R$ 635.844,03 2019 R$ 263.308,00

R$ 80.000,00
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FORMATO DE ATUACAO

Voluntariado como eixo

O Instituto Unimed Vitéria acredita que

cuidar também é transformar a vida das
pessoas, por isso, estimula o voluntariado
como principal ferramenta para promover o
desenvolvimento comunitario, incentivando e
apoiando projetos que resgatem a autoestima,

O Bazar Solidario contou com doagées de cooperados,
colaboradores, parceiros e clientes da Unimed Vitdria

valorizem os recursos, os talentos e a cultura
local. O voluntariado esta alinhado a Politica
de Gestao de Pessoas da Unimed Vitdria, tendo
mobilizado em 2021 um ndmero recorde de
colaboradores voluntarios. De 607 voluntarios,
554 s3o colaboradores e médicos cooperados
da cooperativa.

Duas iniciativas foram destaques na
sensibilizacao e no engajamento do voluntariado
do Instituto: a participacao em equipes de
vacinagao contra a Covid-19 na Grande Vitoria

e a celebracao do Dia Nacional do Voluntariado,
comemorado em 28 de agosto.

Para comemorar o Dia Nacional do Voluntario,

o Instituto realizou o Festival do Voluntariado,
com uma programagcao que comprendeu o Bazar
Soliddrio e cursos on-line de capacitagao para

o voluntariado. Os cursos, em formato de lives,
foram abertos ao publico em geral.

Além de reengajar voluntarios apds um periodo
de distanciamento social exigido contra a
Covid-19, o evento também motivou novas
participacoes.

O Instituto mobilizou voluntarios para as campanhas
de vacinacdo realizadas pelas prefeituras de Vitoria,
Serra e Cariacica

O 1° Bazar Solidario ocorreu na Casa do
Colaborador, de 25 a 28 de agosto, com a venda
de itens como roupas, cal¢ados, utensilios
domeésticos, aparelhos eletrénicos, entre outros,
revertida para os projetos sociais do Instituto
Todos os Cantos. As pegas comercializadas foram
doadas por médicos cooperados, colaboradores,
parceiros e clientes Unimed, em um grande
movimento coletivo em prol da solidariedade.

O Instituto desenvolveu, ainda, outras acoes

e projeto que mobilizou o seu voluntariado:
campanha Doe (doagdo de 6rgdos), Turma do Dr.
Unimed, De Olho no Futuro e o projeto Saldde
Habitacional.
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Aos voluntarios sdo oferecidas capacitacdes para atuar nos projetos,
tendo, em 2021, participado de cursos on-line, em quatro médulos T

realizados entre os dias 17 e 26 de agosto, abordando temas como ‘
“Voluntariado e transformacdo social”, “Etica e voluntariado”, )

“Voluntariado em tempos de pandemia” e “Escutatéria e empatia: Eticae
reaprendendo a escutar o outro”. Além de palestrantes com expertise voluntariado
na area, as lives tiveram a participacdo de voluntdrios de diferentes
projetos para compartilhar suas experiéncias.

Data: 19/08, as 17h.

(>) Palestrante: Fabiola Costa ¥
- Voluntdria na diretoria :

executiva de Educagdo e
Evolucdo

Trabalho na Associagdo Brasileira
de RH (ntcleo ES), mentora

7AGFM PEFRMENFTE Cidadania Estratégica

Trabalho (5) e palestrante.

Voluntario Voluntariado na pritica:
Felipe Azevedo - Coordenador

gp?:r?dsee'? do Instituto Viva Vida.

Inscrigdes no link da legenda.

Fonte: Insfituto Ethos

Troca de emocoes “Hd quatro anos, amo de paixdo participar das agdes do Instituto.
O que me motiva ser voluntdria € todo um conjunto: amor ao proximo e o bem que
fazemos. E uma troca de emocées, de carinho. Na Turma do Dr. Unimed levamos um
pouco de alegria a hospitais e institui¢oes. No projeto De Olho no Futuro, uma das
criancas me falou: tia, eu usava oculos, eu preciso muito, mas eles quebraram e minha
mde e meu pai ndo tém condi¢do de comprar’. SGo marcas que levamos e, no final,

j ficamos muito gratificados por tudo o que pudemos fazer”.

Maria Angela Dias, voluntaria externa do Instituto Unimed Vitdria.
Engajada e ativa, participou de acdes da Turma do Dr. Unimed e do De Olho no Futuro
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Vacinagao: 476
voluntarios na aplicacao
de 226 mil doses

Para contribuir com a imunizacdo contra a Covid-19, voluntdrios do Instituto
Unimed Vitéria reforcaram as acGes de vacinacao em Vitéria, Vila Velha

e Serra. Integraram as equipes de vacinadores, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e colaboradores de setores administrativos da cooperativa.

De fevereiro até dezembro de 2021, 476 voluntarios passaram pelos postos
de vacinacao montados em diversos pontos das cidades, inclusive, em locais
de grande circulacdo de pessoas, como shoppings e terminais, contribuindo
com a aplicacdo de mais de 226 mil doses.

O Instituto Unimed Vitdria participou ainda da vacinacao contra a Covid-19
realizada em agosto, no evento Jodo em Acao, iniciativa do Instituto Jodo
XXIIl, em Vitdria. Na ocasido, os voluntarios, junto com profissionais da
Secretaria Municipal de Salde de Vitdria, aplicaram 500 doses da vacina. De
forma complementar, o Instituto participou oferecendo consultas clinicas
com médicos cooperados e académicos de medicina e consultas com
nutricionistas do Programa Viver Bem, da Unimed Vitdria, orientando sobre
os cuidados com a salde e a alimentacao.

Em dezembro, o Instituto integrou a campanha Normal € se Vacinar, realizada
com o objetivo de estimular as pessoas a se imunizarem, contribuindo para
que o Espirito Santo avangasse mais no nimero de vacinados. Com o slogan

Quer comemorar
com a familia?

Vacine-se.

o
amaes Jt-FEHOFES m{; ngs s

SRS

“Estenda o braco para esta causa. Vacine-se”, foi uma acdo conjunta de
oito instituicoes capixabas do terceiro setor: Instituto Unimed Vitdria,
Acacci, ABRH-ES, Apae-ES, Amaes, Fundaes, Pestalozzi e FEHOFES. Além
da imunizacdo contra a Covid-19, o Instituto Unimed Vitdria atuou na
campanha de vacinacdo contra a gripe (influenza). Uma das acoes ocorreu
em setembro, quando voluntarios imunizaram 347 garis de Vitdria que
ainda nao haviam tomado a vacina.
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Desenvolvimento
comunitario

Capacitacao para
a comunidade

O Instituto Unimed Vitéria fomentou a educacdo
profissional e empreendedora para cerca de 40
moradores de comunidades do entorno do Hospital
Unimed por meio de dois cursos profissionalizantes
em 2021: Recepcao em Portaria e Manicure e
Pedicure. A pesquisa de avaliacao apontou um

nivel de satisfacdo geral de 99,9% (nota 10 - muito
satisfeito) pelos participantes do curso de Manicure
e Pedicure, e de 98,75% no curso de Portaria.

Os cursos profissionalizantes tiveram como publico-alvo moradores das comunidades
do entorno do Hospital Unimed

Maria Madalena de Araujo Barreto Suzart, manicure e pedicure.
Aluna beneficiada com curso profissionalizante de Manicure e Pedicure.

18

Crescimento profissional ‘Fiz o curso profissionalizante de Manicure e Pedicure pelo Instituto

Unimed Vitoria, o que me ajudou de vdrias formas. Eu jd gostava de fazer as minhas unhas e, com o
curso, passei também a fazer as unhas de outras pessoas. Na época, eu estava desempregada e, hoje,
estou trabalhando na drea. Pretendo, inclusive, expandir ainda mais na drea da beleza. A professora
teve muito empenho para nos ensinar, incentivando todas a concluirem o curso.”
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Saude Habitacional entrega
mais duas casas reformadas

Em abril, com a entrega de duas casas reformadas, o Instituto Unimed Vitoria
finalizou o projeto Salde Habitacional, desenvolvido nas comunidades de Jaburu

e S3o Benedito, no Territério do Bem. Iniciado em 2020, o projeto transformou
quatro casas de familias que viviam em alta situacdo de vulnerabilidade social em
ambientes habitdveis e saudaveis. Resultado da parceria com as associacoes Atelié
de Ideias e Onze8, possibilitou, em dois anos, que 31 moradores passassem a ter
condigbes mais dignas de habitacdo e salde e gerou oportunidade de trabalho e
renda para 12 trabalhadores locais.

Casa beneficiada na comunidade de Jaburu,

antes e depois da reforma Casa beneficiada no bairro Sdo Benedito, antes e apds a reforma

Jovens Aprendizes

Uma outra frente de atuacdo nas comunidades do entorno € o apoio na identificacdo de candidatos para participar do
processo de selecdo do programa Jovens Aprendizes (Lei federal 10.097/2000). O Instituto identifica jovens, que sdo

encaminhados para o Centro de Integracao Empresa Escola do Espirito Santo, instituicao com a qual a Unimed Vitdria
possui convénio. Em 2021, a prioridade foi para familias daqueles que participam do projeto Esporte do Bem.
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Tendo a parceria da ONG Super Voluntérios, criancas e adolescentes do projeto Esporte do Bem
receberam atendimentos médico e odontoldgico, além de orientacoes sobre nutricdo

Dia do Bem leva
atendimento de saude para
criangas e adolescentes

Numa iniciativa do Instituto Unimed Vitdria e do Instituto Viva Vida,

em parceria com a Organizagdo Ndo Governamental (ONG) Super
Voluntarios, criangas e adolescentes de 7 a 14 anos receberam
atendimento médico, odontoldgico e nutricional, além de contarem
com orientagao de farmacéuticos e fonoaudidélogo. A agao, chamada Dia
do Bem, teve a sua primeira edicao no dia 28 de fevereiro e contemplou
alunos do projeto Esporte do Bem, desenvolvido no Territério do Bem.
Integram o Territdrio, oito bairros de Vitéria (Sdo Benedito, Bairro da
Penha, Itararé, Consolagao, Jabury, Floresta, Bonfim e Engenharia).

Todo atendimento aconteceu no espaco multiuso
na Casa do Colaborador Unimed Vitdria, em frente
ao Hospital Unimed. O Dia do Bem nasceu a

partir das necessidades das familias das criancas
atendidas, identificadas pelo Instituto Viva, parceiro
em acoes realizadas na regido.
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Moradores tiveram a oportunidade de aferir a
pressao arterial e a glicose e foram orientados
sobre os sinais de alerta para o AVC

Evento de Conscientiza¢ao sobre o AVC

Como acdo de conscientizac¢do sobre hdbitos que ajudam na prevencdo e como identificar os sinais do Acidente Vascular Cerebral (AVC), uma

doenca em que minutos fazem toda a diferenca e que o atendimento agilizado salva vidas, o Instituto mobilizou voluntdrios no dia 27 de outubro na
comunidade de Itararé, vizinha ao Hospital Unimed Vitdria e que integra a regiao do Territdrio do Bem, na capital. Quem compareceu a praca do bairro
teve acesso 3 afericio de press3o arterial e de glicose, além de avaliacio do Indice de Massa Corporal (IMC) e de orientacdes sobre sinais de alerta.

O evento fez parte da Semana do AVC, criada para marcar o dia mundial de combate a doenca, e realizou 132 atendimentos.
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Projetos comunitarios apoiados pelo Instituto

Muitos projetos desenvolvidos por moradores de bairros
do entorno do Hospital Unimed recebem o apoio do Instituto
Unimed Vitoria por meio de investimento direto.

Parceiros para a¢des de desenvolvimento comunitario:

Associacao de Moradores de Bento Ferreira: com o apoio
do Instituto, promove acdes sociais conjuntas e atua junto ao poder publico
para promover mais qualidade de vida aos moradores de Bento Ferreira, por
meio de melhores condi¢des de lazer, seguranca, entre outras.

Movimento Comunitario do Bairro Itararé: defende os
interesses e os direitos dos moradores da comunidade junto aos 6rgaos
publicos, em busca de melhorias na infraestrutura e nos servicos oferecidos
na regido. O Instituto Unimed Vitéria apoia o movimento desde 2012.

Central de Compras do Bem (Grupo Na¢ao): com sede no
bairro Jaburu, em Vitéria, promove a compra coletiva entre proprietdrios de
estabelecimentos comerciais de baixa rentabilidade, buscando contribuir
com o fortalecimento e o desenvolvimento local.

22
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Educacao

Contribuicao parao
desempenho escolar

Com o objetivo de garantir que as iniciativas sociais
alcancassem o maior nimero de criangas e adolescentes,
o Instituto Unimed Vitdéria concentrou o atendimento por
meio da realizacao de mutirdes de consulta nos projetos
De Olho no Futuro e Saude Auditiva. Ao todo, foram
atendidos 296 criancas e adolescentes participantes

do Algazarra Coral e do Esporte Do Bem, ambos com
atuacdo no bairro Itararé, em Vitoria.

Do municipio de Vila Velha, participaram os projetos
Arremessando para o Futuro e Educando para a Inclusao,
respectivamente nos bairros Divino Espirito Santo e
Normilia da Cunha. Do municipio da Serra, os alunos da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora
Maria Madalena Pisa. Ambos os projetos contam com o
patrocinio do Sistema OCB - Sescoop/ES.

O projeto De Olho no Futuro conta com a parceria da
Sociedade Capixaba de Oftalmologia, tendo na fase de
triagem contemplado 296 estudantes

Projeto De Olho no Futuro

Atuar na identificacdo e na correcao de problemas de visdo em alunos da rede publica de
ensino, para, assim, contribuir para reduzir as taxas de evasao decorrentes de dificuldades
visuais. Esse € o objetivo do Projeto de Olho no Futuro - Dr. Ubirajara Moulin de Moraes, que
promove o acesso de criancas, adolescentes e jovens a consulta médica com oftalmologista
e fornece éculos de grau gratuitamente aos que precisarem.

A iniciativa soma também para a melhoria na qualidade de vida e tem a parceria da
Sociedade Capixaba de Oftalmologia (SCO), responsavel por mobilizar e coordenar a atuagao
dos médicos voluntarios na agdo. Em 2021, passaram pela triagem 296 estudantes e foram
concedidos 66 6culos.
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Oportunidade de melhorar a visao “A Isadora jd usava 6culos, mas fazia tempo que ndo ia ao
oftalmologista. Essa agdo nos ajudou bastante, porque, na época, ndo estdvamos em condi¢oes de levd-la a
um medico especializado para fazer avaliagdo e menos ainda, de adquirir outros dculos. Além do grau dela ter
aumentado, a armagdo anterior era um modelo infantil, que jd estava apertada. Foi ela mesmo quem escolheu
os oculos e adorou o modelo. O projeto € muito importante, porque a maioria das pessoas que fez o exame ndo
temn muitas condicées financeiras. As vezes, hd quem nunca nem foi ao oftalmologista para saber se tinha
algum problema. Outros nem sabiam que tinham problema de vista e descobriram no dia do primeiro exame.’

)

Cibele Niyuki Grouiou, auxiliar de planejamento, mae da Isadora Sayumi Grouiou,
10 anos, estudante que participou do projeto De Olho no Futuro

Fazendo a diferenca “Sou voluntdria do Instituto hd cinco anos e em 2021 participei das agdes do projeto
De Olho no Futuro. O que me motiva a ser voluntdria é ver a alegria das pessoas que sdo ajudadas e poder
contribuir para isso. O De Olho no Futuro, por exemplo, promove em mim uma emog¢do muito grande, porque
sao pessoas que realmente precisam e ficam muito felizes com o resultado. Sinto-me honrada de poder estar
ajudando e ver que estou fazendo a diferenca. Muitas vezes, conversamos com a pessoa e ela conta que no
momento ndo estd em condi¢des de comprar oculos ou de levar o filho a uma consulta com oftalmologista. E
isso sensibiliza muito a gente”.

Iracilda Wandekoken Gomes, recepcionista da Sede da Unimed Vitéria e voluntaria do projeto De Olho no Futuro
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Saude auditiva

Uma novidade com foco em melhorar o
desempenho escolar foi o Programa Sadde Auditiva,
proporcionando acesso a atendimento com

Ponte para
o futuro

otorrinolaringologista, com triagem e identificacao
de alunos que apresentaram déficit de atencao,
disturbios auditivos e outros que englobam o
canal auditivo. Realizado como projeto piloto em
2021, junto com o projeto De Olho no Futuro,

teve a parceria da Universidade Vila Velha (UVV),

Junto ao Instituto Ponte, que desde
2014 conecta solidariedade a

jovens talentosos de baixa renda e
transforma contribuicdao em educacao,
o Instituto Unimed Vitdria patrocinou
duas bolsas de estudos em 2021, do

ue coordenou todo o planejamento técnico : :
g prane] projeto Bom Aluno Capixaba.

e a mobilizacdo de professores e alunos que

participaram da acdo. O foco do trabalho é promover

a ascensao social para jovens

Professores e alunos da UVV participaram da , _ 22 em vulnerabilidade social,

mobilizacdo para checar a salde auditiva e ; ) N :

) o LA < roporcionando o estudo em
identificar disturbios auditivos em estudantes prop

instituicoes de ensino superior.

Prazer em ajudar ao proximo “Acompanho o projeto De Olho no Futuro desde que ele nasceu.
Atuo fazendo exames nas criangas, solicitando os 6culos e atendendo no consultdrio as que precisam de

algum acompanhamento. Esse projeto é importantissimo, pois muitas crian¢as ndo tém condi¢oes de
procurar um oftalmologista. Nele, fazemos o exame, doamos os 6culos, as crian¢as melhoram seu rendimento
na escola e tém oportunidades de se desenvolver mais. E um prazer enorme ajudar essas crian¢as’.

Kamel Cauerk Moysés, oftalmologista, cooperado e voluntario do projeto De Olho no Futuro
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Cultura

Vinte anos da Turma do Dr. Unimed

A Turma do Dr. Unimed, um dos primeiros projetos apoiados pelo Instituto Unimed Vitdria,
completou 20 anos em 2021. A iniciativa desenvolve atividades teatrais, com visitas em
hospitais, instituicdes filantrépicas e apresentacdes culturais na rede publica de ensino feitas
por artistas profissionais e grupos voluntarios. Depois de um periodo de visitas suspensas
devido a pandemia, quando atuou de modo on-line, o grupo retornou as atividades
presenciais, levando mais alegria, diversao e trato humanizado para a sociedade.

Ao todo, no ano, foram 20 apresentacdes virtuais e presenciais, com a participacao de 120 voluntarios. Dentre elas,
estdo show de magica na Festa das Criancas, em comemoracao ao Més das Criangas; atividades de recreagao e magica

Ao todo, 120

no Festival do Bem, realizado para criangas e adolescentes do projeto Esporte do Bem; apresentacoes teatrais e voluntdrios
participaram das
acoes da Turma do
Parque Moscoso, na programacao de 100 anos do bairro, um dos mais tradicionais de Vitoria. Dr. Unimed em 2021

oficinas de circo em unidades municipais de ensino infantil de Vila Velha. O grupo desenvolveu também atividades no

Descontragdo a criangas em tratamento de cdncer “Na Acacci, desenvolvemos agées socioeducativas
com crianc¢as e adolescentes, e o Instituto Unimed Vitdria tem sido um importante parceiro. Sempre que queremaos
fazer atividades culturais ou de entretenimento, ele estd conosco. E um momento de descontracdo para quem

estd em tratamento de cancer e para quem lida com o estresse e o ambiente hospitalar. No projeto Turma do Dr.
Unimed, temos um terma gerador mensal, como higiene alimentacdo e meio ambiente, e a partir disso vernos o que
é possivel fazer, desenvolver por meio de oficinas Iudicas e atividades recreativas. Hd crian¢as de todo o Espirito
Santo, além do sul da Bahia e do leste de Minas Gerais, cujas familias necessitam muito de apoio”.

Syullan Ribeiro, analista social da Acacci
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Espetaculo “E Bom Ser Crianca”, apresentado pelas cantoras do
coral juvenil Algazarra Coral

Circuito Cultural Unimed tem programacao inédita de concertos

Nas prdticas de salde, a cultura possui um papel
indispensavel ao promover envolvimento social e bem-estar
fisico e emocional. Consciente desses valores, o Instituto
Unimed Vitdria dirigiu uma atencdo especial aos projetos

e acoes voltados ao eixo cultural durante o ano de 2021. O
Circuito Cultural Unimed, um dos mais importantes projetos
de difusdo cultural do Espirito Santo, chegou a sua 13 edicao,
com atracdes de musica, danca e teatro.

De maneira inédita, o projeto trouxe uma programacao
especial com cinco espetaculos da Série Concertos: “Mdsica

n o

que Toca’,

nowu

Chegou a Primavera”, “E Bom Ser Crianca”,

“Recital Algazarra entre Amigos” e “Concerto de Natal”.
As apresentacoes ocorreram entre os meses de julho e
dezembro, no Centro Cultural Sesc Gléria, parceiro da

iniciativa.

Concerto “Chegou a Primavera”, com o quarteto de cordas da

Orquestra de Mulheres do Espirito Santo

Por ter sido apresentado em um periodo com restricoes

de publico presencial nas salas, o concerto “Mdusica que
Toca”, primeiro da série, teve transmissdo on-line pelo
YouTube diretamente do terraco do Teatro Sesc Gléria, sendo
acompanhado por mais de 7 mil espectadores.

Os espetaculos tiveram a regéncia e direcdo da maestra

Alice Nascimento e participacoes especiais em suas
apresentacdes, como as cantoras liricas Natércia Lopes e
Meire Norma, um duo de bailarinas da escola Monique Vieira
Estacao de Danga, as cantoras do coral juvenil Algazarra Coral
e o Coral Unimed Vitdria.

A Série Concertos foi realizada em parceria com o Instituto
Todos os Cantos e teve o patrocinio da Unimed Vitoria, da
Comprocard e do Sistema OCB/ES.

Duo de bailarinas da
escola Monique Vieira
Estacao de Danga
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O Coral Unimed é formado por colaboradores e cooperados da Unimed Vitéria,
além de pessoas da comunidade

Concerto “Chegou o Natal Gléria a Deus nas Alturas! Paz na Terra aos Homens”

Espetaculo infantil em
comemorag¢ao ao més das criangas

Para celebrar o Més das Criangas, o Instituto Unimed Vitoéria estreou no dia 25 de outubro a
edicdo 2021 do espetaculo infantil “A Geladeira Magica”, dentro da programacao do Circuito
Cultural Unimed. A peca teatral percorreu dez cidades do Espirito Santo até 12 de novembro,
totalizando 24 apresentacoes em espacos abertos de escolas publicas de Vitdria, Vila Velha,
Serra, Cariacica, Viana, Guarapari, Santa Teresa, Aracruz, Domingos Martins e Marechal Floriano.
Todas as sessdes contaram com intérprete em Libras, ampliando a concepcao de inclusao do
projeto.

A turné foi produzida pela WB Producoes e viabilizada por recursos da Lei Federal de Incentivo

A encenacao “A Geladeira Magica” . . N
percorreu dez cidades do Espirito Santo a Cultura, por meio do Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR).
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Coral Unimed
Vitdria grava covers
e faz primeira
apresentacao oficial

O Coral Unimed Vitdria, formado a partir do O Coral Unimed Vitéria

se apresentou no Festival

projeto “Cante de Casa”, que oferece aulas
do Voluntariado

de técnica vocal para adultos, deu passos
importantes em 2021 com o langcamento
de musicas covers e a sua primeira

apresentacio oficial em um evento. Em Devido a pandemia, os ensaios do Coral Unimed musicas do folclore brasileiro. O Coral Unimed Vitdria
janeiro, o grupo regravou as cancoes “Vocé Vitéria também foram on-line até o més de maio. ainda participou dos espetdculos “E Bom Ser Crianca”
diz que sabe tudo”, de Heitor Villa-Lobos, e O primeiro encontro presencial foi marcado pelo e “"Concerto de Natal”, interpretando cancdes infanto-
“Adeste Fideles” também conhecida como entrosamento e pelas boas amizades ja formadas. Em  juvenis e musicas natalinas tradicionais. Para a

“Hino Portugués”, de autoria anénima. Os junho, o grupo fez sua primeira apresentacao oficial apresentacao de Natal, foram abertas novas vagas
covers deram origem a um video gravado ao lado da Orquestra de Mulheres do Espirito Santo, para a participacao de colaboradores e cooperados
de maneira virtual, com cada membro do durante o concerto “Mdusica que Toca”. O repertério da Unimed Vitdria que desejassem se tornar um
coral cantando de sua casa. trouxe cangOes de Tom Jobim e Pixinguinha, além de membro do grupo.

Resgate da autoestima e da cultura ‘E de suma importancia a parceria do Instituto Todos os Cantos
com o Instituto Unimed Vitdria, com a realiza¢do dos projetos Algazarra Coral, Filarménica de Mulheres e
Coral Unimed Vitcria, porque os dois tém uma visdo futuristica em apoio a cultura, o que colabora para o
bem geral da comunidade. Esses projetos proporcionam o resgate da autoestima e a valorizagdo da culturq,
contribuindo também para a sadde, pois a musica funciona como terapia. Os projetos geram bem-estar social
e conforto, além de serem oportunidades que se dd as pessoas de terem contato com a musica”.

Sergio Croce, vice-presidente do Instituto Todos os Cantos
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Cidadania em Acao =

Voltado para a faixa etdria a partir de 60 anos, o projeto
Cidadania em Acao atendeu 458 idosos em 18 oficinas de
Violdo, Canto Coral e Artesanato, entre outras, no municipio
de Ibiragu. Patrocinado pelo Instituto Unimed Vitéria por
meio de recursos do RIR, tem como objetivos promover

c
PROJETO

CIDADANIA 1
;. . . | EM ACA |
estratégias de fortalecimento da autoestima e despertar 2 ‘m@m ;\&
. . . . ~ . .o . . 3 oz !
nos participantes a capacidade de criacdo. Uma iniciativa da i Q.. o
Associacao Amigos da Justica, também realiza servigo de el

L . , RO e o @ il
convivéncia, fortalecimento de vinculo e gindstica itinerante. ‘-

Os idosos participam de atividades para
desenvolver autonomia e fortalecer vinculos

AT A
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Esporte do Bem

Para promover uma cultura de vida saudavel e o
bem-estar social por meio do esporte, o Instituto
Unimed Vitdria realiza desde 2020 o projeto Esporte
do Bem, em parceria com o Instituto Viva Vida. A
iniciativa oferece atividades esportivas gratuitas a
criangas e adolescentes de 7 a 14 anos, estimulando
a salde mental e fisica, a socializacdo e a integragao
dos participantes, seus familiares e comunidade.

O projeto é viabilizado via Lei de Incentivo ao
Esporte (Lei 9.615/98), com recursos resultantes
da participacao de colaboradores e cooperados da
Unimed Vitdria, que destinam anualmente parte
do seu Imposto Renda devido. Implementado
inicialmente no bairro Itararé e aberto a moradores
que integram o Territério do Bem, em Vitdria, o
Esporte do Bem foi ampliado para o bairro Nova
Brasilia, em Cariacica, no més de outubro.

Com previsdo de atender 550 criancas e
adolescentes nos dois municipios, devido as
limitacoes dos protocolos da Covid-19, o projeto

Criancas e adolescentes do Projeto Esporte do Bem
participaram do Festival do Bem

atendeu cerca de 200 alunos. O encerramento das
atividades do ano aconteceu no dia 18 de dezembro
com um evento para criangas e adolescentes
atendidos pelo Esporte do Bem. Chamado de
Festival Esporte do Bem, foi realizado na Praca de
[tararé, em Vitdria, com jogos de futebol de campo,
futsal, basquete, pula-pula, castelo de bolinhas e
apresentacoes de ginastica ritmica e trio musical de
chorinho, além de brincadeiras com a Turma do Dr.
Unimed e auldo de zumba.

O sucesso do projeto fez com que o Esporte do Bem
fosse escolhido como representante do Sudeste

no Dia de Cooperar (Dia C) 2021, promovido pelo
Sistema OCB (Organizagao das Cooperativas
Brasileiras). Em 2022, a expectativa € que o projeto
seja mais uma vez ampliado, chegando ao municipio
da Serra e beneficiando, ao todo, aproximadante 700
criangas e adolescentes.

Acolher e contribuir “A parceria com o
Instituto Unimed Vitdria tem cinco anos e é
supervaliosa. Temos conseguido contribuir e
aprender muito a cada ano, sempre buscando
avangar no atendimento as familias. Em

2021, executamos os projetos Esporte do Bem
e Arremessando para o Futuro, oferecendo a
criancas e adolescentes uma prdtica esportiva
sauddvel e orientada. Todos eles sdo realizados
com acompanhamento junto as escolas e

com a equipe de Servigo Social e Pedagogia
dos projetos. A pandemia prejudicou muito

a socializacdo e o desenvolvimento motor e
cognitivo das criancgas. Com isso, esses projetos
foram ainda mais importantes. E um trabalho
de acolher, incluir, contribuir e somar com as
comunidades em que estamos inseridos”.

Felipe Azevedo,
coordenador do Instituto Viva Vida

31 Relatério Anual 2021



Projeto CorreES

O estimulo a atividade fisica, um dos pilares para se ter salde,
tem o apoio do Instituto Unimed Vitdria, que é parceiro do
projeto CorreES - Pelas Belezas Capixabas, que incentiva a
corrida e a caminhada como opc¢des para promover a salde e
a qualidade de vida e ainda ressalta a importancia de cuidar do
meio ambiente.

Neles, os professores de educacdo fisica Anselmo Perez e Kamilla
Gomes, de agosto a dezembro, percorreram os 78 municipios
capixabas levando informacdo e divulgando as belezas naturais
do Estado. A corrida comecou pela capital, passou por Vila Velha
e Guarapari e depois seguiu para as outras cidades. O projeto percorreu os 78 municipios capixabas

Corrida por todo o Estado “O objetivo principal do projeto € destacar a importdncia da atividade
fisica para a saude e contribuir para promover a educac¢do ecologica. Quando corremos pelas ruas,
vemos muita sujeira. O Instituto, que € nosso parceiro desde 2019, em 2021 nos apoiou com a compra
de material para as camisas, no envelopamento do carro e na confec¢do da cartilha virtual do
projeto. Além disso, tivemos na largada e na chegada, acompanhando as atividades, um grupo de
voluntdrios do Instituto Unimed. Outra contribui¢do veio da assessoria de imprensa, que também nos
ajudou muito na divulga¢do do evento. Comegamos a corrida em 9 de agosto, tinhamos a previsdo
de terminar em novermnbro e s finalizamos em 18 de dezembro. Percorremos e caminhamos 2.563
quilébmetros e, em algumas cidades, conseguimos dar palestras em escolas e para corredores”.

Anselmo José Perez, professor de educacao fisica e idealizador/corredor do CorreES
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Unimed | £

Vitéria

S3do atendidos 100 criancas e adolescentes com a pratica
de esporte e acompanhamento escolar

Arremessando
para o Futuro

Utilizando a modalidade de basquete como ferramenta de educacdo, o projeto
Arremessando para o Futuro, desenvolvido pelo Instituto Viva Vida, de Vila Velha, ha
seis anos tem o Instituto Unimed Vitéria como patrocinador por meio de recursos
do RIR. Em 2021, foram beneficiados 100 criancas e adolescentes com idade entre
7 e 14 anos, estudantes do ensino fundamental e médio.
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EIXOS DE ATUACAO

Meio Ambiente

Dedicacdao a melhoria continua
no desempenho ambiental

O Instituto Unimed Vitoria busca na parceria com os cooperados e colaboradores o caminho para melhorias
continuas na drea ambiental. Esse trabalho ocorre por meio de projetos, campanhas de conscientizagdo e
diferentes iniciativas voltadas para o cumprimento da legislacGo ambiental; o consumo consciente de dgua e
energia; a reducdo de gases de efeito estufa; e o gerenciamento, a reciclagem e o reaproveitamento de residuos.

Compromisso com a Legislacao Ambiental

Responsdvel por acompanhar as licencas ambientais de todas as unidades

da Unimed Vitdria, o Instituto atua em parceria com a Coordenagao
Administrativa para garantir que a operadora e suas unidades préprias
cumpram toda a Legislagao Ambiental. Em 2021, sete Relatérios de
Cumprimento das Condicionantes Ambientais (RCCAs) para renovagao das
licencas foram elaborados e aprovados, demonstrando o compromisso de toda
a organizagdao com o meio ambiente.

Para 2022, a expectativa é realizar um diagndstico que ird nortear novas
acoes dentro da promogao das melhores praticas de ESG (ambiental, social e
governanca), que, em 2021, passou formalmente a ser um objetivo estratégico
da Unimed Vitdria, conectado ao Planejamento Estratégico da cooperativa.

Colaborador Sustentavel

O Programa Colaborador Sustentdvel promove acdes de
ecoeficiéncia entre os colaboradores da Unimed Vitoria, abordando
temas como agua, energia e residuos. O objetivo é proporcionar

a reflexao sobre a importancia de uma postura comprometida

com o consumo consciente, estimulando habitos voltados para a
preservacdao ambiental e o uso sustentavel dos recursos.
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Monitoramento da qualidade do ar

A qualidade do ar esta entre as
acoes de cuidado da Unimed Vitéria
com o meio ambiente. Por meio

da Calculadora COze, 0s gases

de efeito estufa emitidos pela
cooperativa sao monitorados e
contabilizados.

A partir da gestdo desses gases,

a Unimed Vitdria busca mitigar

0s impactos no meio ambiente,
com iniciativas como a troca de
lampadas por tecnologia LED,
sensores de presenca em locais

de menor circulacdao, manutencao
preventiva nos veiculos e maquinas
movidos a diesel, entre outras
acoes. O inventdrio de emissGes em

2021 estard disponivel no site do
Instituto até abril de 2022, para a
consulta da populacao.

Para reduzir a emissdo de poluentes
na atmosfera, a Unimed Vitdria
também participa do Programa
Despoluir, da Federacao das
Empresas de Transportes do Estado
do Espirito Santo (Fetransportes).

O programa estimula a adocdo de
normas ambientais relativas as
emissoes de poluentes por veiculos
e equipamentos movidos a diesel

e, por meio do Prémio QualiAR,
reconhece as organizagoes que
atingem as metas de reducdo de
emissao de poluentes na atmosfera.

X el

A

—

A frota do SOS Unimed participa do programa, que é uma iniciativa da Fetransportes

Aderir a programas que buscam mitigar os impactos gerados é uma forma
de garantir o compromisso da Unimed Vitoria com o meio ambiente.
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EIXOS DE ATUACAO

Consumo
consciente de
agua e energia

A sensibilizagao sobre a importancia do uso consciente
de dgua e energia é realizada por meio do Programa
Colaborador Sustentdvel. Esse gasto é monitorado
anualmente pelo Instituto Unimed Vitoria, tendo
alcancado 52.406m”’ de consumo de dgua e 13.442.065
Kw/h de consumo de energia em 2021, quantidade
inferior ao ano de 2020, que registrou respectivamente
56.143m’ e 13,447.417 Mw/h nos consumos de dgua e
energia.

Além do estimulo ao uso consciente e sustentdvel
desses recursos, a Unimed Vitéria acompanha outras
acoes desenvolvidas pela cooperativa para a economia
de dgua e energia. Entre elas, em 2021, a captacao

de dgua da chuva no Hospital e o reaproveitamento
de condensacao dos aparelhos de ar-condicionado

na Maternidade Unimed; a instalagao de redutores

de vazao de dgua nas torneiras dos banheiros e
consultdrios das unidades, incluindo os hospitais; e

a compra estratégica de energia em fontes de baixo
impacto ambiental no mercado livre de energia, como
Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCH) ou fontes solar,
edlica ou de biomassa.

Separe seu residuo.
Essa é uma
responsabilidade
de todos nés.

.
UNIMED
No
lembre:
se souber usar,
ndo vai faltar.

— T

Abra seu coragdo e
o seu guarda-roupas...

0O inverno chegou e as temperaturas mais baixas nos convidam a exercitar a
solidariedade para aquecer aqueles que mais precisam. Separe agasalhos ou
cobertares que ndo usa mais e faga sua doagdo para a Campanha do
Agasalho, coordenada pelo Instituto Unimed Vitéria. E lembre-se: higienize e
armazene os itens em sacolas fechadas para evitar o risco de contaminagdo
pela Covid-19. Participe!

Pontos de arrecadagao

Casa do Colaborador
Casa do Cooperado - Sede
Maternidade (ao lado da sala de
repouso dos colaboradores)
Pronto Atendimento de Vitdria Personal Vitdria
Centro de Especialidades Unimed Personal Vila Velha
Vitéria (Ceuv) Personal Serra
Unimed Oncologia Personal Cariacica

Unimed Diagndstico
Espaco do Cliente
Loja Vila Velha
Personal Praia da Costa

NSTITUTO

UNIMED
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Sucessos e desafios na gestao residuos

O Instituto Unimed Vitdria contribui com o acompanhamento do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servico de Sadde (PGRSS) nas unidades
assistenciais, e do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)
nas unidades administrativas, que apontam e descrevem as agoes
necessarias para ao manejo dos residuos da cooperativa. Motivado
especialmente pela retomada dos procedimentos eletivos e pelo retorno
dos colaboradores ao trabalho presencial, houve um aumento na geragao
de residuos em 2021, que chegou a 174 toneladas na operadora e suas
unidades préprias.

Esse aumento, por outro lado, também foi responsdvel pela ampliacdo
do volume de residuos recicldveis e reaproveitaveis coletados e

comercializados pela cooperativa, como a sucata (cobre, ferro, aluminio,
cabos, fios e outros de obras e equipamentos obsoletos) e papéis e
papeldes. Durante o ano, 16,6 toneladas de sucata e 19 toneladas de papéis
e papeldes foram comercializadas, gerando uma receita de RS 30.012,56
em beneficio de projetos socioambientais do Instituto Unimed Vitdria.

A coleta e a destinacdo final dos residuos infectantes constituiram um
desafio na gestdo de residuos, pois somaram 193 toneladas em 2021
contra 144 toneladas em 2019 - um aumento de 26%. Ndo foi possivel
realizar a comparagao com os dados de 2020 devido a balanca de
residuos ter ficado desativada por trés meses e meio para ceder espaco
para acoes de combate a pandemia.

Iniciativas de estimulo a reciclagem

A Unimed Vitdria, com a atuagdo do Instituto, realiza diferentes a¢des de estimulo a reciclagem, buscando
reduzir o impacto ambiental decorrente das atividades da cooperativa. Conhega algumas delas:

Méquina Papa Cartao: os clientes, cooperados e colaboradores sdo incentivados a depositar

os cartoes vencidos nas maquinas Papa Cartdo, triturando o material que posteriormente € enviado para
a reciclagem e transformados em cadernos, blocos, agendas e porta-copos, além de novos cartdes. Os
equipamentos estao disponiveis no Espaco do Cliente e na sede da cooperativa, além de serem levados a
clientes empresariais quando ocorre a substituicao de cartoes. Em 2021, foram triturados 8.956 cartoes,
sendo 3.440 nas acoes com clientes empresariais.
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Coletor de Embalagens Tetra Pak: na unimed
Vitéria existem coletores para o descarte adequado de
embalagens Tetra Pak. As caixas sao encaminhadas para
Associacbes de Catadores de Material Reciclavel, contribuindo
com a economia das associacoes e para a reciclagem desses
materiais.

Campanha Eu Ajudo na Lata: esta iniciativa arrecada
e vende lacres de latas de aluminio para a reciclagem, visando

a aquisicao de cadeiras de rodas ou outros itens que auxiliem
na acessibilidade de pessoas com deficiéncia. Desde 2016,
quando foi iniciada a campanha, arrecadou mais de 500 quilos
de lacres.

Coleta de papéis, papeldes, pilhas e baterias:
a cooperativa busca destinar os papéis e papelodes utilizados
em suas dependéncias para a reciclagem. Também possui
coletores de pilhas e baterias distribuidos em suas unidades,
que sao recolhidos bimestralmente por um fornecedor
habilitado que os destina de forma ambientalmente correta. Em
2021, foram coletados 102,85 quilos de pilhas e baterias.

Geladeira Literaria: esta acao, que incentiva a leitura
entre colaboradores, cooperados e clientes, transformou uma
geladeira quebrada em uma biblioteca portatil com acesso
gratuito a diversos livros, aproveitando o eletrodoméstico em
desuso e evitando seu descarte em aterro sanitario.

O Instituto mobilizou seus voluntdrios para a limpeza de praias

World Clean Up Day e
Dia Mundial do Meio Ambiente

Dez voluntdrios do Instituto Unimed Vitéria participaram do Dia Mundial
de Limpeza (World Clean Up Day), movimento internacional que retine
pessoas com o intuito de promover a limpeza de praias e da restinga, além
de sensibilizar sobre o descarte de residuos sélidos. Reunindo ao todo 60
voluntdrios, a mobilizagao aconteceu no dia 18 de setembro, quando foram
recolhidos 858,52 kg de residuos das praias de Vitéria e Aracruz.

Ja em comemoracdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente, o Instituto realizou

uma campanha sobre separacao de residuos, aproveitamento da luz natural e o
consumo consciente da dgua, sem desperdicio.
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CAMPANHAS

Campanhas de Doacao de ()rgﬁos
e Doacao de Sangue

Pelo quarto ano consecutivo, o Instituto realizou
uma campanha de reflexdo e incentivo a doacdo
de 6rgdos, o movimento #QueFiqueDito, com

a distribuicao de tatuagens autoadesivas para
estampar o desejo de salvar vidas na pele. A acao
ocorreu em celebracao ao Dia Nacional da Doacao
de Orgdos, em 27 de setembro.

A temdtica dos desenhos em 2021 remeteu a
coragem e a liberdade de escolha, com a curadoria
da designer Maria Sanz e a participacao de quatro
tatuadores capixabas: Cassio Magne, de Vitdrig;
Salissa Franca, de S3o Mateus; Ariana Maroto, de
Colatina; e Otdvio Guimaraes, de Cachoeiro de
Itapemirim. No Brasil, o transplante sé acontece
com a autorizacdo de um familiar do doador. Por
isso, aqueles que tém o desejo de doar os érgaos
devem avisar a familia.

Outra acao importante e que pode ajudar pessoas
hospitalizadas é a doacdo de sangue. Uma Unica

doacdo pode salvar até quatro vidas. Pensando
nisso, o Instituto realizou uma campanha para
incentivar a doacao de sangue aos hemocentros
da Grande Vitdria, em parceria com o aplicativo
de transporte V1, que concedeu descontos em
corridas com deslocamentos para os locais de
doacao.

Os deslocamentos contemplaram as seguintes
unidades: Hemoes - Hemocentro de Vitdria,
Hemoes - Hemocentro da Serra, Criobanco
Medicina e Terapia Celular, Hemoclinica Servicos
de Hemoterapia e H. Hemo ES. A acdo aconteceu
em celebracdo ao Dia Mundial do Doador de
Sangue, em 14 de junho.

No més de julho, a Campanha do Agasalho 2021,
com o mote “Abra seu coracao e seu guarda-
roupa”, sensibilizou cooperados, colaboradores
e parceiros a doarem cobertores e roupas de
frio. Os pontos de arrecadacao funcionaram nas

SEU
SANGUE
FAZ AVIDA
CONTINUAR

NAO SO A SUA!

Doe sangue, doe vida!

Parceiro:
-

UNIMED

seguintes unidades: Pronto Atendimento de
Vitéria, Casa do Colaborador, Casa do Cooperado
da sede administrativa, Maternidade, Espaco do
Cliente, Loja de Vila Velha, Centro de Especialidade,
Diagndstico, Oncologia e Unidades Personal Praia
da Costa, Vila Velha, Vitdria, Serra e Cariacica.

Os itens foram doados para pessoas em situacao

de rua por meio da articulacao da médica
cooperada Renata da Penha Nascimento Modolo.
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DOACOES

Cestas basicas para apoiar familias

A pandemia de Covid-19 causou impactos significativos na vida financeira
das familias. O Instituto Unimed Vitéria buscou minimizar alguns desses

efeitos por meio de campanhas para ajudar as comunidades locais. Em abril,

uma parceria com o Instituto Viva Vida distribuiu cestas bdsicas a mais de
200 familias que enfrentavam dificuldades para levar alimentos para casa,
incluindo 42 familias de criangas e adolescentes dos projetos Esporte do

Bem, Arremessando para o Futuro e Centro de Treinamento Vila Velha.

Festa das Criancas

Em outubro, em comemoracao ao Dia da Crianga, o Instituto realizou
uma festa que contou com a participagao de 362 criancas no Campo
de Futebol de S3o Geraldo, na Serra. Na programacao, apresentacao
da Turma do Dr. Unimed, show de mdgica, mdsica com Tio Samir,
histdrias e drea kids com brincadeiras organizadas pelos recreadores,

além de pipoca, algoddo doce e picolé.

ATurma

do Dr.
Unimed se
apresentou
na festa
realizada no
municipio
da Serra

O Instituto Unimed também se juntou a ONG Atelié de Ideias para oferecer
acesso a alimentos para outras 120 familias, que puderam contar com
crédito de RS 100,00 em moeda digital para compras de alimentos no
comércio do Territério do Bem - regido de entorno do Hospital Unimed.
Uma parceria com o Sistema OCB/ES promoveu ainda a doacao de outras
50 cestas basicas para a campanha Vitoria da Solidariedade, da Prefeitura
Municipal de Vitéria.

Doacoes

Equipamentos e mobiliarios em bom estado de uso doados pela
Unimed Vitdria e Federacao Unimeds do Espirito Santo contemplaram
dez instituicdes da Grande Vitdria e de Ibiracu. As entidades foram
selecionadas pelo Instituto Unimed Vitdria, apds levantamento de
necessidades.

A doacdo de 17 bancadas de alimentacdo foi feita para a Associacao
Amigos da Justica, o Movimento Comunitario do Bairro Parque
Residencial Boa Vista, a Mitra Arquidiocesana de Vitéria (Paréquia Santa
Teresa de Calcutd), a Associacdo Missiondria Internacional Resgatado
para Contar (Mirc), a Casa dos Menores de Campinas, a Associagao
Recreativa Mocidade Unida da Gldria e ao Servico de Engajamento
Comunitdrio (Secri). Mobilidrios de escritério foram destinados a
Fundacdo Fé e Alegria do Brasil e, equipamentos de informatica, a
Associacao PEB - Projeto Educa Basquete e ao Secri.
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PARCEIROS

LISTA DE
PARCEIROS 2021

Cariacica

Vitoria

Associacao Atelié de Ideias

Comprocard

Associacao Capixaba Contra o Cancer
Infantil

Fundagao Educacional Antonio Dadalto

Grupo Nacao

Associacdo de Moradores do Bairro Itararé

Hospital Infantil Nossa Senhora da Gléria

Associacao Missiondria Internacional
Resgatado para Contar - MIRC Brasil

Associacdo de Moradores de Bento Ferreira

Igreja Catdlica N. Sra de Calcuta

Casa dos Menores de Campinas -
Montanha da Esperanca

Associagao Onze8

Instituto Todos os Cantos

Associacao Atelié de Ideias

Instituto Ponte

Fundacdo Fé e Alegria do Brasil - Cariacica

Centro Cultural Sesc Gléria

Mitra Arquidiocesana de Vitdria

Ibiragu

Associacao Amigos da Justica

Comité de Gerenciamento das Politicas
Sociais dos Impactos da Covid-19 da
Prefeitura Municipal de Vitéria

Movimento Comunitério do Bairro Itararé

Servico de Engajamento Comunitario - Secri

V1

Guarapari

Serra

Associacao Crescer com Viver - Guarapari

Associacdo de Moradores de S3o Geraldo

Vila Velha

Associacdo de Intervencao Familiar do Espirito Santo - Interfami

Associacdo de Moradores de Boa Vista

Associacdo PEB - Projeto Educa Basquete

Associacdo Recreativa
Mocidade Unida da Gléria

Associacdao de Moradores
do Bairro Guaranhuns

Ambito Estadual

Ambito Federal

Instituto Viva Vida

Fundaes - Federacao das Fundacoes e
Associacoes do Espirito Santo

Secretaria Especial de Cultura do Ministério

do Turismo

Super Voluntdrios

Sistema OCB/ES

Unimed Federacdo do Espirito Santo

Secretaria Especial de Esporte do Ministério

da Cidadania
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PROJETOS

Projetos que serao realizados em 2022*

» Circuito Cultural Unimed - Ano 13

» Lona de Cultura e Artes (Turma do Dr. Unimed)

Instituto Unimed Vitéria e WB Producdes Artisticas e Culturais

Instituto Unimed Vitdria e J. E. Producbes e Eventos

Cultura R$1.080.075,58
P Camerata de Vitdria Instituto Todos os Cantos
P Literatura no Bairro Instituto Cultural Academia dos Sonhos e Instituto Fome de Leitura
P Escola Coral de Bodyboarding - Ano 3 Instituto Viva Vida
P Arremessando para o Futuro - Ano 6 Instituto Viva Vida
P Judé Bushido Associacdo de Intervengao Familiar do ES - Interfami
Esporte R$1792.26519
b Esporte do Bem - Ano 3 Instituto Unimed Vitdria e Instituto Viva Vida
P> Talentos para aVida Centro de Treinamento Vila Velha - CTVV
> Escola CTVV de Bodyboarding - Ano 2 Centro de Treinamento Vila Velha - CTVV
Instituto Unimed Vitéria Instituto Unimed Vitéria Doacdo direta RS$ 10.650,00

Total

RS 2.872.340,77

*Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Salde de Pessoas com Deficiéncia Fisica (Pronas/PCD) e Programa Nacional
de Apoio a Atencdo Oncoldgica (Pronon): ndo foram aprovados projetos dos valores do Pronon e Pronas/PcD no Espirito
Santo, e por este motivo, os repasses ndo foram realizados, que correspondem ao valor de RS 711.046,99.

*Qs projetos “Esporte do Bem - Ano 2" e “Arremessando para o Futuro - Ano 5”, com valores destinados em 2020,
foram iniciados em 2021 com término previsto para 2022.
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Demonstracoes

Contabeis




RESULTADOS

Demonstracao do Resultado

(em reais) em 31/12/2021

DESCRICAO

RECEITAS ORDINARIAS

DOACOES

RECEITAS COM GRATUIDADES/

TRABALHO VOLUNTARIO

GRATUIDADES

RECEITAS COM RESTRICAO

PROJETOS CULTURAIS

DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS
SERVICOS DE TERCEIROS

DESPESAS COM MATERIAIS

DESPESAS COM COMUNICACOES

OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS TRIBUTARIAS

DESPESAS COM REPASSES

DESPESAS COM EVENTOS

EVENTOS DIVERSOS

DESPESAS COM PROJETOS

DESPESAS COM PROJETOS

DESPESAS COM CAPTACAO DE RECURSOS (RIR)
DESPESAS COM PATROCINIOS

DESPESAS COM PATROCINIOS

DESPESAS COM DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO
DEPRECIACAO/AMORTIZACAO

DESPESAS COM GRATUIDADES/

TRABALHO VOLUNTARIO

DESPESAS COM GRATUIDADES

DESPESAS COM PROJETOS COM RESTRICAO
DESPESAS COM PROJETOS

RECEITAS FINANCEIRAS

RENDA DE TITULOS

DESPESAS FINANCEIRAS

SUPERAVIT DO EXERCICIO

2021
861.594 51
861.594 51

470.900,85

470.900,85
7770760
7770760

(76.33532)
(52.825,44)
(310,00)
(41,46)
(21.049,96)
(908,46)
(1.200,00)
0,00

0,00
(302.56132)
(7119762)
(231.363,70)
(304.782,20)
(304.782,20)
(646,81)
(646,81)

(470.900,85)

(470.900,85)
(77.70760)
(77.707,60)
525978
5.259,78
(5923)
(59,23)
182.46941
182.469,41
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RESULTADOS

Parecer do Conselho Fiscal

Vitéria (ES), 11 de abril de 2022

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS CONTAS E AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
NO INSTITUTO UNIMED VITORIA, PERIODO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021

O Conselho Fiscal do INSTITUTO UNIMED VITORIA, no exercicio de suas atribuicoes legais e
estatudrias, tendo examinado as contas e as demais pecas contdbeis, Balango Patrimonial, as
Demonstracdes do Resultado do Exercicio e as Aplicacdes de Recursos, relativas ao periodo

janeiro a dezembro do exercicio de 2021, e, tomando como base o parecer mensal exarado
pelo assessor contabil deste Conselho Fiscal é de opinidao que as contas e as citadas pecas
examinadas condizem com os documentos que serviram para os lancamentos contabeis e
refletem com exatiddo a situacdo patrimonial e financeira do Instituto Unimed Vitéria, motivo
pelos quais foram aprovadas.

(

Ldcia Margareth Perini Borjaille (vice-presidente) f‘meaﬂla&

Jean Pierre David de Oli%

Luiz Carlos Paier (presidente)
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RESULTADQOS

Relatodrio dos Auditores

\4 VALTER
“III& \\Ilsusn

Accountants &
Business Advisors AUDITORES E CONSULTORES

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos
Senhores Administradores da
INSTITUTO UNIMED VITORIA

Opinido

E. i as d o ibeis do INSTITUTO UNIMED VITORIA que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do INSTITUTO
UNIMED VITORIA em 31 de de 2021, o d penho de suas des e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas contdbeis
adotadas no Brasil, aplica a entidades sem fins

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nos responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
se¢do a seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstra¢des
contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia da
auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informagdes que as acoes abeis e o relatério do
auditor

A administragdo da Entidade ¢ responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o
Relatério da Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria
sobre esse relatorio.

Em conexao com a auditoria das d o abeis, nossa resy bilidade ¢ a de ler o
Rclatono da Administragdo e, ao faz(. lo, considerar se esse relatorio estd, de forma relevante,
com as d ibeis ou com nosso conhecimento obtido na

auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatério da Administragdo
somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

'WH AUDITORES E CONSULTORES a worldwide alliance o firms

pendet ot b 2 o
sww.walterheues

RIO DE JANEIRO | SAO PAULO | BELO HORIZONTE | BELEM
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Accountanis &

Business Advisors AUDITORES E CONSULTORES
ili da inistracdo e da governanca pelas demonstragdes contabeis
A administragio ¢ responsivel pela elaboragio e adequad; do das demonstragdes

contébeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Bmsll aplicaveis a entidades sem
fins lucrativos e pelos comroles internos que ela determinou necessarios para permitir a

o0 de d abeis livres de distor¢do relevante, i d se
causada por fraude ou erro.

Na clat o das o ibei dministragdo ¢ avel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar opcrdndo divulgando, qudndo aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragio
das demonstragdes contabeis a ndo ser que a administra¢do pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas opera¢des, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagdes.

Os responsiveis pela governanca da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela

supervisdo do processo de elaboragdo das

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contébeis, tomadas
em conjunto, estio livres de dist relevante, ind se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel ¢ um alto
nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
nonna> brasllclras ¢ internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
As di des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
quando, indivi ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional, ¢ mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido.

e O risco de ndo detecgdo de distor¢io relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, JZI que a fraude pode envolver o ato de burlar 08 controles

internos, conluio, 0, omissio ou rep falsas i

A
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com
o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da
Entidade.

e Avaliamos a adequagdo das polmcas contabeis utilizadas ea razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela adi a

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
uma incerteza significativa em relagio a eventos ou circunstancias que possam causar
duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza slgmﬁcauva devemos chamar atengdo em nosso

relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas d ou
incluir modificagio em nossa opinido, se as divulgages forem inadequadas. Nossas
des estao nas evidéncias da auditoria obtidas até a data de

nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a nio
mais se manter em continuidade operacional.

o Avaliamos a apresentagio geral, a estrutura ¢ o contetdo das d stragdes contabei:
inclusive as divulgagdes ¢ se as demonstragdes contabeis representam  as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

Ci i com os aveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 07 de abril de 2022.

WALTER HEUER - WH AUDITORES INDEPENDENTES
VI CRE 110 5 G
‘4" 42 J 12/0002-66

ERTO NAVA SALAZAR

'WH AUDITORES E CONSULTORES a worldwide alliance of independent accou
www.walterheuer.com.br
RIO DE JANEIRO | SAO PAULO |

ing, law and consuling firms

HORIZONTE | BI

Relatério Anual 2021

46




[ )
Expediente
Relatorio de Gestdo 2021
do Instituto Unimed Vitodria
Publicado em abril de 2022

Av. Cezar Hilal, 700, 1° andar - Bento Ferreira,
Vitdria - ES CEP 29.050-662

www.institutounimedvitoria.org.br

Textos, projeto grafico e editoragdo eletrénica
Contatus Comunicacao (27) 99255-3455

Fotografias

Arquivos do Instituto Unimed Vitéria
Edson Chagas

Naoto Irie




INSTITUTO
UNIMED

VITORIA




