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Missão 

Visão 

 Respeito ao cliente
 Lealdade e reciprocidade nos 

relacionamentos
 Qualidade no atendimento
 Promoção de novas tecnologias
 Credibilidade e Confiança
 Trabalho em equipe
 Valorização e preparação do 

Capital Intelectual
 Estímulo ao Cooperativismo
 Visão de longo prazo
 Planejamento econômico e 

financeiro
 Preservação ambiental e 

Responsabilidade Social
















Valores 

Princípios Cooperativistas 

• ESSÊNCIA UNIMED BOTUCATU



• ORGANOGRAMA
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Fundação Unimed 
Botucatu

Criação do Posto
Avançado de
São Manuel

Implantação
Associação Mulher
Unimed Botucatu

Implantação do
Departamento

Medicina Preventiva

Inauguração
Farmácia Unimed

Início da 
Comercialização de 

Planos Pessoa Física

Inauguração 
Pronto Atendimento Noite

Inauguração 
Pronto Atendimento Dia

Inauguração 
Prédio Próprio

1971 1985 1988 1995

19971999
2002

2004 2005
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E continuamos
crescendo...

Unificação P.A. e 
Inauguração da Sede

Administrativa 
Centralizada

Implantação do
Serviço de Medicina 
Ocupacional - S.O.U

Incorporação do 
Hospital Unidade I e 
Recursos Próprios.

Laboratório +
C.D.I.

Implantação das U.T.I’s
Neonatal e Pediátrica.

Reformulação da ala de
Pediatria.

2018Implantação da Agência 
Transfusional.
Nova Farmácia.

Ampliação dos Serviços 
Oferecidos pelo Hospital

Unidade I

Início da 
Construção do 

Hospital Unimed 
Botucatu Unidade II

Reestruturação do Hospital 
Unidade I e Consolidação da 

Construção do Hospital Unidade II

Conclusão Hospital 
Unimed Unidade II

20202019

2017

2015 2014
2013

20112008
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Presidente:
Dr. Walfrido Jackson Oberg

Diretor Administrativo:
Dr. Danilo Viani Júnior

Diretor Comercial/MKT:
Dr. José Teodoro Veneziano Tonete 

Diretor Financeiro:
Dr. Francisco José Titton Ranzani

Diretor de Educação e Desenvolvimento:
Dr. Noé Luiz Mendes De Marchi



• CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Vogais:
Dra. Bibiana Prada de Camargo
Dr. Roberto Vaz Piesco
Dr. Daniel Caldeira Pereira Simões
Dr. Fernando Cordeiro Pimentel
Dr. Roberto Kuotai Hong
Dr. Jorge Nahas Neto
Dr. José Marcelo

Conselho Técnico:
Dr. Juan Carlos Llanos
Dr. Eduardo Bicas Franco
Dr. Samuel Marek Reibscheid
Dr. André Luis Silva Diacardia
Dr. José Ricardo P. Rodrigues
Dra. Irene Pinto Silva Masci

Conselho Fiscal 2019 - 2020
Efetivos:
Dr. Antonio Alves Franco
Dr. Walmar Kerche de Oliveira
Dr. Alexandre George Heimbeck

Assessores e Coordenadores de Departamentos
Dr. Osíris Esteves Pinto
Dr. Herculano Dias Bastos
Dra. Carmen Regina P. R. Amaro
Dr. Noé Luiz Mendes De Marchi
Dra. Carmen Regina P. R. Amaro
Dr. Eduardo Bicas Franco
Dr. Juan Carlos Llanos

Suplentes:
Dr. Osiris Esteves Pinto
Dr. Armando Elias Chamma
Dra. Luiz Antonio Merege

Ouvidoria / Dados Epidemiológicos
Auditoria
Medicina Preventiva / NAS
Núcleo de Desenvolvimento Humano
Pronto Atendimento / Diretora Técnica
Medicina Ocupacional
Hospital Unidade I - Diretor Técnico

2018-2022
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• ÁREA DE ABRANGÊNCIA

Pereiras

Conchas

Anhembi

Botucatu

Pratânia

Itatinga

Bofete
Pardinho

São 
Manuel

População da Área de Abrangência: 
aproximadamente 265 mil habitantes, IBGE 2019.

Registros da Unimed de Botucatu:
Registro na ANS = 30.488-3
Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) = 25682
Registro da Comissão de Ética Médica – CEM 2016/2018 = 3385
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• ESTRUTURA

218 médicos cooperados

Completa rede de Laboratórios e Clínicas
de Diagnóstico por Imagem

Rede de Prestadores de Apoio Terapêutico
Farmácia
Hospital

Viver Bem
Núcleo de Assistência à Saúde - NAS
Saúde Ocupacional Unimed
Unidade de Reabilitação Física

9 municípios na área de abrangência
779 colaboradores

51 mil beneficiários



rescimento
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Dr Walfrido Jackson Oberg
Presidente Unimed Botucatu

Ano de muito trabalho e crescimento.

A atual Diretoria Executiva assumiu a 
Unimed Botucatu em 2018 com planos de 
continuidade do trabalho que vem sendo 
feito com critério e rigor há pelo menos uma 
década e meia e revela-se frutífero, baseado 
nos índices de crescimento e financeiros 
apresentados ano a ano aos cooperados e à 
sociedade.

Depois de importantes investimentos em 
estrutura física, aquisição de equipamentos 
mais modernos, novas tecnologias e               
estruturação da equipe, o Hospital I                    
finalmente está próximo da excelência que 
buscam os médicos que nele atuam e almeja 
essa administração. Mas em 2019 muitos 
investimentos ainda foram necessários.

E um dos resultados palpáveis desse 
trabalho foi a certificação “Qualificare” 
emitida pela Federação das Unimeds do 
Estado de São Paulo sob a regulação da 
Fundação Vanzolini, instituição ligada à 
Escola Politécnica da USP e órgão certifica-
dor da metodologia ONA (Organização 
Nacional de Acreditação) e certificações ISO.
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Já o Hospital II chegou a dezembro praticamente com suas obras civis concluídas, 
aquisição de mobiliário e equipamentos realizada, negociações para aporte do Centro de 
Diagnóstico de Imagem concluídas com sucesso, o que nos possibilita um dos mais           
avançados serviços em operação no país.

Com o funcionamento, a partir de março 2020, teremos muito trabalho.

Outra conquista de 2019 foi a implantação do Prontuário Eletrônico, finalmente em         
operação nos últimos meses do ano, passível de alguns ajustes, mas com eficiência. E 
também do protocolo de biometria facial, adotado para validar os procedimentos em 
todos os serviços oferecidos aos beneficiários da singular. 

A Unimed Botucatu ainda fez aportes em sua área de tecnologia, investindo em novos 
servidores, novas ferramentas de comunicação e já se preparando para a Lei Geral de        
Proteção de Dados, que exigirá ainda mais de toda a estrutura para atender as suas             
determinações.

Os resultados contábeis e financeiros se mantém positivos e em crescimento, como pode 
ser acompanhado neste relatório e nas peças contábeis, auditadas pela Ápice e pelo       
Conselho Fiscal da Unimed Botucatu.

É de extrema importância destacar o papel de todos os diretores e conselheiros dessa 
administração, bem como dos colaboradores, cooperados e prestadores nos resultados 
ora apresentados.

Espero continuar contando com essa participação nas realizações e desafios que ainda 
temos pela frente.

Dr. Walfrido Jackson Oberg
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• PLANOS DE TRABALHO 2018-2022
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• QUADRO DE BENEFICIÁRIOS

• NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

2016

52.901

2017

51.848

2018

52.405

2019

Total de Beneficiários 51.008

54%

16%

13%

11%

6%

PESSOA JURÍDICA PRÉ PAGAMENTO

PESSOA FÍSICA PRÉ PAGAMENTO

PESSOA JURÍDICA CUSTO OPERACIONAL

REPASSE PRÉ PAGAMENTO

AUTO-GESTÃO
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CONSOLIDADOS EM 
31/12/2019

CONSTITUIÇÕES DE PROV. TÉCNICAS-ANS

ÍNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE

LUCRATIVIDADE LÍQUIDA

TAXA ADMINISTRATIVA

SINISTRALIDADE

FATURAMENTO

EVOLUÇÕES 2016

133.658.076 

77%

13%

7,60%

1,08%

100%

2017

  149.925.232 

75%

13%

8,71%

1,24%

100%

2018

 166.694.871.80 

73%

12%

9,30%

1,24%

100%

2019

 184.358.963,82

75%

13%

9,80%

1,40%

100%

• ÍNDICES FINANCEIROS DA COOPERATIVA

OPERADORA DE 
SAÚDE• EVOLUÇÃO DO FATURAMENTO BRUTO

R$ 184.358.963,82R$ 166.694.871,80R$ 149.925.232R$ 133.658.076

2019201820172016



ooperativismo
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• BENEFÍCIOS

* Inclui PACO FILHOS de Cooperados e PACO JUBILEU
** Não inclui taxa de administração

Número de Usuários Ev %
Titulares -1,68%
Dependentes -3,82%
Total -3,21%

Receitas Ev %
Mensalidades

      

5,95
Co-Participação -40,91
Total

    

13,51%

Despesas Ev %
Operacionais

-56,46%
41,37%

55,15%
-51,17%

Incapacidade Temporária

      

Reembolso

        

Total

   

Saldo (R$) -413,94
Saldo (%)

2019
176
428
604

2019
998.727,47
366.209,64
1.364.937,11

2019
1.513.609,49
1259.610,416

1.827.130,39
53.910,49

(462.193,28)
-7,48%

2018
179
445
624

2018
942.620,98
259.885,24

1.202.506,22

2018
1.001.288,78

167.333,11
123.816,11

1.292.438,00

(89.931,78)
-7,48%

2524

660 675 637

164 137 171

12 16 09

2015 2016 2017

25

624

29

155

07

2018

604

28

154

18

2019

• PACO - PLANO DE AUXÍLIO AO COOPERADO



22

Cooperados Admissão

Nome Exclusão Especialidade
EDUARDO MODENESE 09/10 NEUROLOGIA
JOAO MANOEL GARCIA MALDONADO 14/06 REUMATOLOGIA

Cooperados Exclusão - falecimentos
 

• COOPERADOS: Admissões e Exclusões
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2018

206

201920172016

218

204

200

2016

ano anterior 200

admissões 08

exclusões 08

total em 31/12 200

2017

200

06

02

204

2019

206

14

02

218

2018

204

05

03

206

• EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE COOPERADOS
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• MÉDICOS COOPERADOS EM 31 | DEZ 2019

ALEXANDRA CURY ROJAS
ALEXANDRE BREDARIOL ACHILLES
ALEXANDRE CESAR TABORDA
ALEXANDRE GEORGE HEIMBECK
ALFREDO CURY ROJAS
ALTAMIR SANTOS TEIXEIRA
ANA FLAVIA S. PONTELLO FERREIRA
ANA PAULA AGUIAR FERRAUDO
ANDRE LUIS SILVA DIARCADIA
ANDREA DE ALMEIDA PEDUTI BATISTA
ANDREA SIQUEIRA CAMPOS MONTI
ANDREIA DE ALMEIDA TAMEGA
ANGELA FAVORITO SANTAREM TONON
ANGELA MESCOLLOTE
ANTONIO ALVES FRANCO
ANTONIO CARLOS CARVALHO CARNEIRO
ANTONIO CARLOS MARAO
ANTONIO MIGUEL SIBAR
ANTONIO MIGUEL SIBAR JUNIOR
APARECIDA DONIZETI GERMAM
ARLETE QUESSADA BASSETTO
ARMANDO DELMANTO
ARMANDO ELIAS CHAMMA
AUGUSTO SERGIO FONTANA
BIBIANA PRADA DE CAMARGO COLENCI
BRIGIDA MARIA ELEUTERIO
BRUNO DA COSTA ANCHESCHI
CARLOS ALBERTO JORGE
CARLOS EDUARDO BACCHI
CARLOS MARCIO NOBREGA DE JESUS
CARMEN REGINA PETEAN RUIZ AMARO
CECILIA REGINA BADELUCCI CARVALHO

CELIO MOREIRA RIBEIRO FILHO
CELSO AUGUSTO NASCIMENTO ROSSI
CELSO MANOEL PIZARRO
CLAUDIA HISHIDA HASIMOTO
CRISTIANE DONIDA SILVERIO
CRISTINA APARECIDA DA ROCHA MATTOS
CYRO PIRES FILHO
DALMO FELIPE TESCH
DANIEL CALDEIRA PEREIRA SIMOES
DANIEL INNOCENTI DINHANE
DANIELISO RENATO FUSCO
DANILO BERMUDES MASSONE
DANILO VIANI JUNIOR
DAVID NICOLETTI GUMIEIRO
DENIS VARANDA
EDUARDO BICAS FRANCO
ELIANE CECILIA BUENO TESCH
EMANUEL CELICE CASTILHO
ERNESTO RAINERI MIRAGLIA
FABIANA TAKAHASHI CORREA
FABIO CARDOSO DE CARVALHO
FABIO FERNANDO ELOI PINTO
FAUSTO VITERBO OLIVEIRA NETO
FELIPE JORGE HEIMBECK
FERNANDA GRIVA VITERBO DE OLIVEIRA
FERNANDO CORDEIRO PIMENTEL
FERNANDO DA ROCHA CAMARA
FERNANDO EDUARDO DIGNANI BIZZOTTO
FERNANDO FERREIRA GOMES FILHO
FERNANDO PIMAZONI
FERNANDO SALIBA
FILOMENA CRISTINA M.GARCIA LIPPI
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• MÉDICOS COOPERADOS EM 31 | DEZ 2019

FLAVIO RAMALHO ROMERO
FRANCISCO ANTONIO MARTINS
FRANCISCO JOSE TITTON RANZANI
FRANCISCO LUIS GOBATO
FRANCYELLY WISNIEVSKI YAMAMOTO
FREDERICO WILSON KOHLER
GABRIEL HENRIQUES FERREIRA
GIOVANNI FARIA SILVA
GUSTAVO LEAO CASTILHO
HELENA MARTYNIUK PROTETTI
HERCULANO DIAS BASTOS
HIGOR ALEXANDRE PAVONI GOMES
IRENE PINTO SILVA MASCI
ISABEL CRISTINA FRANCO SALEM LLANOS
JANSEN MICHELETO FURLAN
JEOVA BARROS DA SILVA
JOAO BATISTA DA SILVA REIS
JOAO DIB FILHO
JOEL CHILOFF
JORGE CINI GERIOS
JORGE NAHAS NETO
JOSE ANTONIO MENDES DE MARCHI
JOSE CARLOS DI CRISTOFARO
JOSE FERNANDO DE ALBUQUERQUE
JOSE FERNANDO PINHEIRO DA SILVA
JOSE LUIZ VILLAS BOAS NOVELLI FILHO
JOSE MARCELO
JOSE PAULO FIGUEIREDO MARQUESI
JOSE RENATO COLOGNESI
JOSE RICARDO PACIENCIA RODRIGUES
JOSE ROBERTO COLOMBO
JOSE ROBERTO COLOMBO JUNIOR
JOSE TARCISIO MICHELETO

JOSE TEODORO VENEZIANO TONETE
JOSIE MUNHOZ PEDROSO PIMENTEL
JUAN CARLOS LLANOS
JULIANA AKITA
JULIO CESAR DONATO
JUN RICARDO FUJII
KANDIR GENESIO INNOCENTI DINHANE
KATIA LIZ BORTOLUZO DE CARVALHO
KELLEN CRISTIANE DO VALE LUCIO
KELLY MARIA DE OLIVEIRA
LEANDRO LUSTRI ALMEIDA
LEONARDO PELAFSKY
LIVIA MOSCARDI BACCHI
LUCAS OLIVEIRA CANTADORI
LUCIA CRISTINA GALIZIA BISELLI
LUCIANA INNOCENTI DINHANE SALUM
LUCIANE REGINA CHEMIN
LUCIANE TERESA R. LIMA KERCHE
LUCIJANE BERNARDINO DE SOUSA
LUIS ANTONIO CRAVEIRO
LUIS FERNANDO CARNEIRO
LUIS FERNANDO PIACITELLI LYON
LUIZ ALVARO MONTEIRO
LUIZ ANTONIO JORGE JUNIOR
LUIZ ANTONIO MEREGE
LUIZ ANTONIO PERES
LUIZ ANTONIO VICENTE DA SILVEIRA
LUIZ FELIPE MURANAGA E GRADELLA
LUIZ HENRIQUE CURY SAAD
LUIZ VIEIRA E SA II
MANOEL BARREIRO
MARCELA MARIA SILVINO CRAVEIRO
MARCELLO LANEZA FELICIO
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• MÉDICOS COOPERADOS EM 31 | DEZ 2019

MARCOS FLAVIO SALIBA
MARCOS LUIS GARITA
MARCOS MITSUO SEKI
MARCOS VINICIUS PAULETTI
MARCUS GUAZZELLI MAURICIO OLIVEIRA
MARIA AUXILIADORA MACEDO GABARRA
MARIA FATIMA VIARO
MARIA PAULA MIGLIORINI FELISBINO
MARIANA THAIS SILVA SECONDO
MARIANGELA GIANNINI
MARILIA FORMENTINI SCOTTON JORGE
MARILIA PINHEIRO MODOLO
MARIO ERNESTO LIBARDI
MARTIM JOSE FADDUL ALVES
MAURICIO MORCELI
MAURO MASSON LERCO
MICHELE BONFITTO
MIGUEL HENRIQUE FARAH
MILENA PIRES CAMPOS LUCIANO GOMES
MILTON FLAVIO MARQUES LAUTENSCHLAGER 
MITSUO HASHIMOTO
MOISES MENDONCA NETO
NATIARA GRAVA MAGOLBO
NEY GUIMARAES
NILTON JOSE LEITE
NOE LUIZ MENDES DE MARCHI
OLIVIA ADAYR XAVIER SUAREZ
OMAR ABUJAMRA JUNIOR
OMAR MATTIELLI DE CARVALHO
OSIRIS ESTEVES PINTO
OSNI SILVEIRA
OZORIO PEDRO DE CAMPOS LEITE
PAULA ANGELELI BUENO DE CAMARGO

PAULO FERNANDO BORTOTTO
PAULO ROBERTO DA COSTA IGNACIO
PAULO SERGIO CORREA
RAFAEL DEZEN GAIOLLA
RAFAEL ELIAS FARRES PIMENTA
RAFAEL NAKAMURA ATOLINO
REGINA APARECIDA TORTORELLA PINTO
REINALDO DOS SANTOS VOLPI
RENATA MIZUSAKI IYOMASA
RENATO ALBERTO RIBEIRO PROTETTI
RENATO TEIXEIRA
RICARDO COLENCI
RICARDO D AMBROSIO COLOMBO
RICARDO DE CAMPOS SCHELLINI
RICARDO MARTYNIUK PROTETTI
RICARDO MATTOS FERREIRA
RICARDO VIOLANTE PEREIRA
RITA DE CASSIA SALARO CORDAO
ROBERTO KUOTAI HONG
ROBERTO LEX
ROBERTO VAZ PIESCO
RODOLFO BRUM VIEIRA
RODRIGO MOREIRA E LIMA
RODRIGO PEDUTI BATISTA
RODRIGO SENAPESCHI GARITA
ROMANA CRISTINA DE OLIVEIRA CORREA
ROMULO BALLARIN ALBINO
ROSANA C SCIENCIA DA S PIZARRO
ROSSANO CESAR BONATTO
SAMUEL MAREK REIBSCHEID
SEBASTIAO CAMARGO SCHMIDT FILHO
SEBASTIAO DE ALMEIDA PINTO FO
SILAS OTERO REIS SALUM
SILVANA PAULA CARDIN
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• MÉDICOS COOPERADOS EM 31 | DEZ 2019

SILVIA DE CASTRO RIBEIRO
SILVIA MARIA LARA DE LIMA GUIMARAES
SILVIO ANTUNES COCENAS
SIMONE DE PADUA MILAGRES
SIMONE MANSO DE CARVALHO PELICIA
SONIA RAQUEL GALVAO AMARAL CAMPOS
TERESA ANGELICA V LAPERUTA PAULETTI
TEREZA KAWAKAMI KIY
THIAGO BOSCO MENDES
THIAGO GIACOMO BARBOSA
TOMAS TETSUO SACUMA
UBAJARA CUNHA NOGUEIRA DE FREITAS
VALQUIRIA PESSOA CHINEM PELAFSKY
VANESSA ALICE AMORIM CASTILHO
VANIA APARECIDA PARRA
VINICIUS DE SOUZA
VITO CASTIGLIA
WALFRIDO JACKSON OBERG
WALMAR KERCHE DE OLIVEIRA
WELLINGTON FERRAZ FIGUEIRA
YOSHIO KIY



�exão
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QUADRO FUNCIONAL

2016 2017 2018

H S H S H S

total de funcionários 419 174 434 170 476 170

aprendizes 08 05 08 05 08 05

portadores deficiencia 06 04 06 03 10 07

2019

H S

613 166

09 06

17 10

2016 2017 2018

CCoonnttrriibbuuiiççããoo  
ssoocciiaall

R$ 4.269.146,19 R$ 5.034.247,51 R$ 5.416.777,69

2019

R$ 7.071.040,75

Recolhimento de contribuições sociais incidentes sobre a folha de salários

O Investimento no Capital Humano da Cooperativa é um dos valores da Unimed de 
Botucatu.
Para desenvolver o conjunto de  competências e garantir a eficiência das atividades 
profissionais de seus colaboradores, a cooperativa oferece cursos, workshops, oficinas e 
palestras com temas pertinentes à rotina funcional na singular. Além disso promove 
atividades socioculturais e de lazer para motivar e integrar a equipe. 
Entre os benefícios oferecidos a seus colaboradores estão Bolsa de Estudos, acesso ao 
convênio odontológico e atenção à saúde com campanhas de imunização e programas de 
promoção do bem estar físico e mental.
O resultado está no engajamento da equipe com  779 colaboradores diretos na missão de 
cuidar das pessoas!
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2016 2017 2018

admissões 21 22 25

desligamentos 32 26 25

promoções --4 03

total 174 170 170

2019

37

41

166
20192018

170

166

170

2017

174

2016

• OPERADORA DE SAÚDE
   Turn Over

2016 2017 2019

279

142

14

613

2018

admissões 114 127 162

desligamentos 96 96 120

promoções 01 04 04

total 419 434 476

419

2016

434

2017

476

613

20192018

• HOSPITAL UNIDADE I
   Turn Over
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Ensino Fudamental

Ensino Médio

Ensino Superior

Pós-Graduação

79%
mulheres

6%

60%

27%

13%

•  ESCOLARIDADE
   Total de Colaboradores

21%
homens
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• TREINAMENTO REALIZADOS EM 2019

No ano de 2019 foram realizados
222 treinamentos, entre cursos, palestras e 

workshops, teóricos e práticos.
 

No total foram mais de 6.171 horas de treinamentos.



uidado
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9.359

7.273
7.914

7.093

20192016 2017 2018

Quem são os clientes:

PRÉ PAGAMENTO

INTERCÂMBIO

AUTOGESTÃO

CENTRO OESTE

PARTICULAR

66%

18%

5%

3%

8%

2016 2017

5.669

6.965

5.234

5.922

2018

2019

• HOSPITAL UNIDADE I NÚMERO DE
INTERNAÇÕES

• EVOLUÇÃO DE CIRURGIAS
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• LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS EVOLUÇÃO:
NÚMERO DE EXAMES

• RESSONÂNCIA MAGNÉTICA EVOLUÇÃO:
NÚMERO DE EXAMES

164.363

2018

132.713

2017

129.639

2016

165.287

2019

1.558

2017

1.101

2019

1.680

2018

384

2016
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• C.D.I. EVOLUÇÃO:
NÚMERO DE EXAMES

30.845

2016

32.478

2017

38.030

2019

34.035

2018

• COMPOSIÇÃO: EXAMES REALIZADOS

TOMOGRAFIA

ULTRASSOM

RAIO-X

26%

10%
64%
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PSICOLOGIA

NUTRIÇÃO

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

17%

40%

37%

6%

Distribuição
do Trabalho 
em 2019

2018

2.567

6.411

4.268

722

2019

2.391

5.240

5.618

2016 2017

Nutrição 3.546 2.988

Psicologia 4.566 6.639

Fisioterapia 4.417 4.844

Fonoaudiologia 449 755 902

• N.A.S.

• EVOLUÇÃO

NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA
À SAÚDE
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• ESPAÇO VIVER BEM

2016 2017

Curso de Gestantes 131 255

Turma da Papinha 30 38

Visitas Hospitalares 828 701

 Maternida de Segura 443 449

Espaço Bebê 137 789

Planejamento Familiar 178 221

Incentivo à Detecção precoce do 
câncer do colo de útero e mama

2.806 2.749

2019

253

35

764

418

764

249

2.808

2018

216

45

756

417

795

223

2755

MATERNO INFANTIL
E SAÚDE DA MULHER 

Curso de Gestantes
253 FUTUROS PAIS 
participantes

Turma da Papinha
Mais de 35 mamães
atendidas

Espaço Bebê  
764 atendimentos

Visitas Hospitalares
764 atendidos 

Maternidade
Segura 418 
Programa 

 Bônus

Planejamento 
Familiar
(laqueaduras + vasectomias) 

249 famílias  

 

incentivo à 
 

detecção precoce

2.808 
contatos

realização 
de exames para

de câncer de mama e colo 

de útero 

2019
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• P.A.I. - PROGRAMA DE ATENÇÃO AO IDOSO

EVOLUÇÃO:

2018

113

154

40

2019

118

158

2016 2017

Curso de Cuidadores 75 118

Grupo ConViver 130 158

Orientação Familiar 24 34 56

OUTROS PROGRAMAS EM ANDAMENTO:

2016 2017

Protocolo Cirurgia Bariátrica 301 163

Gerenciamento de Crônicos 40 32

Vacinação da Gripe - interno 800 750

Acompanhamento Oncológicos 642 1.036

Atividades extras  (palestras/eventos) 06 17

2018

138

38

630

750

19

2018

138

38

630

750

19

2019

125

49

710

748

41
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Serviço de Medicina e Segurança do Trabalho oferecido pela Unimed Botucatu às 
empresas da Região.

2018

2.928

864

445

6.231

909

2019

3.297

1.069

336

4.913

2016 2017

Consultas 2.726 2.540

Audiometria 1.190 973

Espirometria 207 205

Exames Laboratoriais 3.936 5.887

Perícia e Junta Médica 415 717 435

• S.O.U - SAÚDE OCUPACIONAL UNIMED

• Auditoria Médica de 
  Enfermagem • REABILITAÇÃO FÍSICA

A Unidade de Reabilitação Física da Unimed 
Botucatu atende, pacientes com idade 
(preferencial) entre 0 (zero) e 12 anos, 
portadores de alterações na função motora, 
no equilíbrio e no tônus muscular e que se 
mostrem dependentes de cuidados para o 
desempenho das atividades cotidianas.
Atende também os casos encaminhados com 
indicação específica para aplicação do 
Protocolo Intensivo PediaSuit.

20.377
processos de autorização

138
perícias/ano

6.533
consultorias especilizadas
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• RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

2016 2017 2018

135.219

147.839

2019

149.020

143.429

• Emissão de Guias 
Atendimento Presencial

SAEC  
O Serviço de 
Agendamento
 Especial de Consultas
 registrou  289  
atendimentos em 2019

360

491

405

20172016 2018

289

2019



olaboração
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O compromisso da Unimed Botucatu com uma sociedade mais saudável se estende 
além do atendimento médico e de saúde prestado a seus beneficiários. 
As Ações são comandadas pelo Núcleo de Desenvolvimento Humano e Associação 
Mulher Unimed Botucatu, e contam com importantes parceiros, também atuantes e 
conscientes de seu papel  transformador na sociedade.

A Cooperativa é certificada (bienalmente) pela Unimed do Brasil por seu                 
compromisso com a Responsabilidade Socioambiental. É também uma "Empresa 
que apoia atividades amigas da criança”.

• RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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O Núcleo de Desenvolvimento Humano - NDH - atua fomentando            
atividades de cunho ambiental. Os vários Programas em funcionamento 
privilegiam ações simples, focadas em mudanças de hábitos, mas que 
trazem impactos positivos no dia-a-dia.

• N.D.H - NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
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• PROGRAMAS AMBIENTAIS

Parceria com a Escola Municipal do Meio Ambiente –EMA 
Desde 2008, a Unimed Botucatu patrocina a confecção de materiais impressos 
desenvolvidos pela EMA para estimular  a preservação e educação ambiental .

Coleta Seletiva de Lixo – Separação do lixo produzido no dia-a-dia na sede          
administrativa. O material reciclável  é entregue à cooperativas de destino dos             
materiais.

Óleo Fora d'Água -  incentivo ao correto descarte do óleo de cozinha usado.      
Material é entregue na Cooperativa «Copróleo». 

Programa Colaborador Consciente - Incentivo ao  aproveitamento e racionamen-
to  dos recursos renováveis - água, energia elétrica - e materiais de consumo - 
papel e copos plásticos - dentro das unidades da Unimed Botucatu. 

Reciclagem de cartão plástico - Os cartões vencidos são recolhidos e encaminha-
dos para reciclagem. Há postos de coleta  permanentes nas empresas com maior 
número de beneficiários.

Papa-Pilhas -  Postos de Coleta para correto descarte de pilhas e baterias.          
Material recolhido é entregue ao Poupa Tempo Ambiental.

Recicla Lâmpada e TI VERDE - Correto descarte de lâmpadas fluorescentes em 
desuso e computadores e equipamentos de informática que não podem mais ser 
aproveitados. Ambos os descartes contam com parceiros no município.
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Outra forma de investimento social se dá através da  A Associação Mulher Unimed  
Botucatu,  constituída há 17 anos, é responsável pela maioria das ações sociais da 
cooperativa. 

Entre seus muitos papeis está o de engajar o publico interno (cooperados, colabora-
dores) em ações e projetos em prol da comunidade , na promoção do trabalho 
voluntário.

A Associação mantém programas regulares e ainda atua em ações pontuais 
voltadas para as necessidades da comunidade da região onde está inserida.

• AMUB - ASSOCIAÇÃO MULHER UNIMED BOTUCATU



47

• AÇÕES - ASSOCIAÇÃO MULHER UNIMED BOTUCATU

• CAMPANHAS - AMUB 2019

ACREDITAR - Inclusão Social através do Esporte e/ou Cultura .   

AMMA - Incentivo ao Aleitamento Materno 

INTER@ÇÃO - Inclusão Digital.

SOMMAR - Incentivo ao Voluntariado e Atendimento ao Público 
Interno.

JARDIM SENSORIAL - trilha ecológica multissensorial para pessoas 
portadoras de deficiência.

2019

800

4.900

420

210

2018

1.300

5100

400

2016 2017

PÁSCOA SOLIDÁRIA
(LITROS DE LEITE)

365 1.100

BANCO DE REMÉDIOS 6.000 5.200

KIT S ESCOLARES 350 350

DIA DAS CRIANÇAS
(ATENDIDOS)

160 250 300
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• NÚMERO DE ATENDIMENTOS DOS PROJETOS

• SOCIOCULTURAL

• Adolescer 
       (160 pessoas atendidas)

• Casa das Meninas «Amando de Barros»
       (150 crianças e adolescentes)

• APAPE (45 mil procedimentos)
• Comunidade Assistencial «Amor Perfeito» 

      (38 atendidos. - 38.993 (Fraldas entregues)
• Aconchego - Centro de Convivência do Idoso 

           (135 idosos atendidos)
• Joanna D´Angelis (+ de 300 crianças)
• CTU - Basquete Feminino 

           (57 meninas de 08 a 17 anos)

O Departamento Cultural da Unimed  Botucatu  apoia várias manifestações culturais 
nos municípios de sua região de abrangência.

A atuação possibilita a ampliação da oferta de bons espetáculos ao publico da 
Unimed e também à comunidade onde a empresa está inserida. A ideia é fortalecer o 
conceito de que lazer é essencial para a saúde e a qualidade de vida da população.

Em 2019 foram realizados através da parceria 21 espetáculos com publico próximo 
a 10.000 expectadores
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• INCENTIVO AO ESPORTE UNIMED BOTUCATU

20182016 2017

corrida (participantes) 850 600 500

2019

530

5ª Corrida Unimed Botucatu

530 atletas participantes 
  6 km e 10 Km de percurso no 

Centro da Cidade - entre os 
Hospitais Unimed Botucatu

Superação e Qualidade de Vida

7ª  Caminhada Unimed 
de Bem com a Vida

1,5 km de percurso 
400 participantes  

Realizada pela Federação das 
Unimeds do Centro Oeste Paulista 
em 12 singulares Unimed da região



Expediente:

Coordenação Geral:
Dr. Walfrido Jackson Oberg
Presidente Unimed Botucatu

Coordenação Socioambiental:
Maria Angela Ranzani
Dr. Noé Luiz Mendes De Marchi 

Organização:
Marketing Unimed Botucatu

Realização:
Unimed Botucatu - Cooperativa de Trabalho Médico

Colaboração:
Equipe de Colaboradores Unimed Botucatu
Voluntários AMU Botucatu






































































