Balanco Social Anual das Coopérativas

Raziio Social: UNIMED REGIAQ DA CAMPANHA Ramo de atividade:  [3<] Sa(de

Data de fundagio: 02/06/1978 CNPJ: 89640452000141

Tempo de existéncia: 42 anos Atuagiio da cooperativa: Emcal E Regional D Nacional
Responsével p himento formulério : Jaime Luiz Becker Telefone para contato: (53 ) 32428372

E-mail responsével: |aime.becker@unimedrs.coop.br

Tipo de Unimed:  Singular operadora FaderacBo/Confaderacs a71

Selecione os recursos préprios (fillais) conforme critérlo contabll, lidados neste relatério:
Quantidade Hospital: 0

Quantidade Farmacia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 0

Quantidade Laboratério: 0

Quantidade Posto de Coleta: 0

Quantidade Centro de diagnéstico: 0

Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): 0

Total de Beneficiarios: 5387
Este ano o Balango Social da Unimed tera relatério de auditoria independente? Néo



2 - Indicadores de Corpe Funcional

2.1 - No de passoas na Unimad (em 31/12)
2.2 - N" de pdmissdes durante o perlodo
2.3 - N* de sadas o demisses durante o perfodo
2.4 - Indice de rotatividade por o { ]
2.5 - N* de estagiérios no perlado

2.5.1 - N® de estaglérics efetivados no periodo

2.6 - N" de Aprendizes

2.7 - N* de trabalnadores terceirizados

2.8-N°de foras com po

2.9 - N" de homens que trabalham na Unimed

2.10 - N* de mulheres que trabalham na Unimed
2.11 - N" de branco(a)s que trabalham na Unimed
2.12 - N" de negrofa)s que trabalham na Unimed
2.13 - N" de ndigenas que trabatham na Unimad

2.14 - N° de pessoas com deficigncla

2.15-N° wotal de bras do Ci da A =
2.15.1 - N* total de mulhares no Conselho de Administrag

2.15.2 - N* wotal de nagros & indlj no O iho de Administraga

2.16 - N* total de membros do Conselho Fiscal
2.16.1 - N* total de mutheres no Consatho Fiscal
2.18.2 - N* total de negros & indigenas na Censelho Fiscal
2.17 - N* total de membros da Diretorla Executiva
2.17.1 - N* 1otal de mulheres na Direforia Executiva
2172 - N” total de negros e indigenas no Diretoria Executiva

2.18-N°de perados en fungda elou na
2.19 - N° da mulh, am fung alou di
2.20 - N* da negro(a} g dos em fung elou di

2.21 - Falxa etéria dos colaboradares
2.21.1 - Abé 18 anos
2212 -De 19.a 24 anos
221.3-De25a20 ancs
2.21.4 -De 30 8 45 anas
221.5-DedBas9anos

2216 - A partir de 60 anos
222-N'dep nas categorias profissicnals de ih
2,221 - Gestao

2.22.2 - Téenico
2.22.3 - Operacional
2224 - Apolo

223-R ;3o média por categ fissional de trabatha por gnera

2.23.1- Remuneraciio média Gesthia
2.23.1.1 - Remuneragao média de Homens
2.23.1.2 - Ri ¢80 média de Mulh
2.23.2- Remuneragho média Técnico
2.23.2.1 - Remuneragho média de Homens
22322 -Ri a0 média de Mulh
2233- ¢a0 média O

2.23.3.1 - Remuneracao média de Homans
2233.2-Ri ¢80 midia de
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3.753.04
6.754.94
0.00
6.754,04
4.658.20
5.071.41
424499
2.173.62
1.999.69
2.347.56

N* Total
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3.753,04
6.754,94
0.00
6.754,94
4.658.20
507141
4.244,99
2.173,62
1.995,69
2.347.56
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377316
6.888.07
0,00
6.888,07
5.054,34
5.502,72
4.605,97
1.825.29
1.570.38
2.080,20

N* Total

‘}gaagougumuﬁoﬁonnaaumounnoag:ﬁﬁoan-u

377316
6.888,07
0.00
6.888.07
5.054.34
5.502,72
4.606.87
1.825,29
157038
2.080,20






3 - Indicadoros de organizagao ¢ gostao

3.1 - Valor (R§ mil) da maior procuglo repassada aals) cooperadola)

3.2 - Valor (R§ mil) da menor pradugho repassada ao(4}

3.3 - Valor (R$ mil) da maior remuneragio paga ac(a) administrador(a)
3.4 - Vielor (R$ mil) da menor a0 paga aa(d) ta)
3.5 - Valor (R§ mif) do maicr 80 paga ao(a) empregadaia)

3.6 - Vialar (R$ mil) de mencr remuneracao paga aold) empregadafa)

3.7 - Destina das sobras

3.8 - Fundos existentes

3.9-% Freq média nas I los{as) d Weooperetivas/sé das na perioda

AT an s lbataos i biela

3.11 - Qutros érgdos socials existentes na Unimed

3.12 - Renovaghio dos cargos diretivas (conseiha), no parfodo

3.13- Os 3 Critérios ¢ para admissBa de navn(s) cooperadas( perativas/sbel

3.14 - Espagos de

pe em que a Unimed stua
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§2.632.79
83,70

5.816,80
1.324.94

Aumento de capital

D ¢30 entre 03 cooperad 1]
feooperativasiabcios

Fundos.

Nac faram distribuldes sobras no perloda

Funda para educaclo e (RATES/IFATES)
Reserva legal

Reforma Estatuta

Comité educativa
Comité de auditorla e riscos
Caonsalha téenico

Conselho de especialidades

13

Sem renovagsa

ACI - Allanga I do Coor

OCB-0O das Cooperath

OCES - Organizagsio das Cooparalivas Brasileiras no
Estado

SESCOOP - Servigo Naclonal de Aprendlzegem do
Coapaerativismo

Cantral Nacional UNIMED Federagho
Confederagaa UNIMED

Fundagio UNIMED
Institutc UNIMED
Qutro

O oE@ o o0/Qg
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67.674.46
50,05

5.635.89
1.286,35

Aumanto de capital

Distribtigac entre o5 . %
fcooperativasisdcios

Fundos

Néa foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educago 8 (RATESFATES)
Reserva lagal

Demanda por especialidade

A A {80 Coap e
OCB - Organizagao das C ivas Brasll
OCEs - Organizagho das Cooperati o
Estado

SESCOOP - Servigo Macional de Aprendizagem do
Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federagla
CenfederagBo UNIMED

Fundagio UNIMED

Institito LINIMED

Outro



3.15 - A Unimed apoia a organizagso de cutros di dé outras cooparati

3.16 - Principal fonte de crédito

3.17 - A participagio de % tcias no pil da Unimed

3.18 - A Unimed costuma ofals jo{a}sicooperativaalsiciolals para solucio de problemas efou na hora de buscar solugbes

3.19 - A Unimed possul C

o R cam nao " bordinado an C Tha de A ¢80

3.20 - A Unimed tem pi
Diretoria

para segregar C tha de 540 e Diretoria, com cooperado(a)s diferantes nas Presideénclas: do Conselho @ da

3.21 - A gestio de risco da Unimed leva em consideragfio, os seguintes riscos:

322~ A Unimed tam partes relacicnadas

3.23 - A Unimed tem Cédigo de Conduta implantada

3.24 - Em caso positive, existe um canal de dendnclas relativo ao Cédige de Conduta?

3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de deniincias/questdes relativas ao Cddigo de Conduta

3.26 - Namaro de casos de disciminagac? Em casa positivo descrever as {as am Nota Expl

siimpopmiiaj

wiainyage)

e

CioE

Nao

Sim, emprestand is e/ou h
Sim, oferacendo assessoria
Cantratando servicos & parcerlas
Qutros apoios

Bancos/Financeiras

BNDES

Cooperados | Cooperativas (sbcios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercamblo

Unicred

Outras cooperativas de crédita
Rede credenclada

QOutros

Néo ocorre

Sim, por meio da aprovaglc em assembléla
Sim, por melo de grupas de trabalha (comissdes etc)

Sim, por re daciio 8 direloda sloil
Néo
Sim. perfodi com data definid

Sim, na hora que necessita resolver um problema e
encontrar uma solugio

Nao
Nio, mas pretende implantar em 20
Sim

N&o
Sim, em 20

Crédito
Financeirm

Sim, Quals OUVIDORIA

Sim
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Sim, o yterias alou b

Cooparados /| Cooperativas (sbcios)
Fomecadores divarsos

Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada

Outros

N&a ocorme
Sim, por meio da aprovagic em assembidla

Sim, par meio de grupos de trabalho (comisstes etc)
Sim, par recomendagao a diretaris edou canselho

Meo
Sim, di

Sim, na hora que
enconirar uma solucio

com data definid
% o

Nao
Né&o, mas pretende implantar em 20
Sim

Nao
Sim, em 20

Crédito
Finaneeiro
Estratégico
Cambial
Fiscal
Trabalhista
Reputacional
Comunitério
Oparacional
Amblental

Nao

Sim, & tem proj L

am conjunto

Sim, mas ndo tem projetos socicamblentals
desemvohvidos em conjunto

Sim, Quais Ouvidaria






5 - Indicadores sociais internes

Cooperadoin)s /

Socios

Cooperadas P.J

2013

Emprogadofals |

1
E Outros

N* Total

Copperado(als /
Socios

Cooperadas PJ

Empregado{a)s |
Qutros

N Totai

5.1 - Investimentos em alimentagao
5.2 - Investimanios em eventos
5.3 - Investimentos em saide

5.4 - Investimentos em transporte
55-1 i am segl 8 no
5.6 - Inwestimentos em cultura efcu lazer
4.6.1 — n° de baneficiado(a)s

57- ntos em gholalfat 40, ensing fund;
midio ou superior :
6.7.1— Aportes priprios
5.7:2 = Apartes dos parcelros
5.7.3 - n de beneficiadolals
58- em capackagio profiss)
5.8.1 - n° de beneficiadofa)s
5.8.2 - n® de horas de trelnamento/pessoa
59- de tagao em gestBo iy
8.1 — n° de beneficlado(als
5.10 - Investimentos em creche ou auxific creche
5,10.1 — n* de beneficiadola)s
5.11 - Investimentos em seguro de vida
§.11.1 — 1 de beneficiado(a)s
5.12 - Investimentos em previdéncia privada
5,12.1 — n® de beneficladola)s
5.13 - Investi em participagdes nos resultad:
5.13.1 — % Distribuido
5.13.2 — % Retido
5.14 - Im em G
515-1 I @m CUrsos para o pessoal
5.15.1 — n® da beneficiado(a)s
5.16 - Qutros
Total de beneficlados
Total dos Investimentos Internas

517 - Total de horas da para coop (a)s @ empreg:

(a)s em e

5.18 - Total de horas de nto para a

(a)s em pollticas & proped ticomupe;
5.19 - Namero total de agdes traball /idas par ad

5.16.1 - Julgados procedentes
5.19.2 - Juigadas improcedentes

5.20 - Valor total (R§ mil) de indenizegBes trabalhistas pagas no
perfoda par daterminagda da justica

5.20.1 ~ Valor paga (R$ mil)
5.20.2 - Valor restituldo (R$ mil)

30.176.49
108.318,45
230175
0.00
0,00
0,00
L]

§3.418,25

16.28

0,00

68641.72
154
0,00

960.919,94
100,00
0,00
0,00
0.00

0.00

1.264.377.60

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00
0,00

257.761.50
6.154.83
138.263 40
10.205,31

0,00

0,00
a
472.651,29

0.00

0,00

34,500,00

34.500.00
0.00

287.933,08
114.514,28
140.565,15
10.205.31
7.886.86
0,00

26,109,668

26.100,66
0,00

960.919,94
100,00
0,00
2392438
0,00
(¢}

0,00
234
1.737.028,89

0,00

0.00

1

34.500,00

34.500.00
0,00

0,00

18.120.00

053
0.00

0,00

B7.055,02

0.00

808.515,35
41.74

0.00
0,00

0.00
161
1.175.640,00

0,00

0.00

000
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

0.00

218.811,39
48,138 57
256.769,05
7.187,17
11.086,75
0.00
o

22.341,50

12.341,50
10.000,00
s
10,168,486
9
41
0,00
0
0,00
0
0.00
0
0,00
0
0,00

248022

0,00

574.972.21

0,00

0.00

9.200,00
0.00

240.338,73
206.491,05
256,769,05
798717
11.086.75
0,00
0

22.341,50
12.341,50
10.000,00

28.358.46
14
4,84
0,00

0,00

87.055,02
156
0,00

908.515,35
4174

246922

o.00
175
1.750.612.30

0.00

0,00

9.200,00
9.200,00
0,00



6 - Indicodores sociaig externos (investimentos na comunidade - em R$)

6.1 - Investiments em eventos : =t 000 ] 10,835,714
6.1.1 = n° de piblico alva 0 701
6.1.2 — n° de evanios a 1

8.2 - Investimentos em prog fou projetos ambien 0,00 0,00

6.3 - Investi em de mobilizagha & fzng inambiental 0.00 0,00

6.4 - Investimento em valuntariado 0,00 0,00
6.4.1 - n° de voluntdrios (cooperados e 3 3 0 0
4.2 — n° de entidades beneficladas 0 | 0

6.5 - Investimentos em Satide 0,00 0,00
6.5.1 — n® de pessoas beneficladas (1] o
6.5.2 - n° de entidades beneficladas 0 0

6.6-1 am ¢3a / ailabetizag 0,00 1.305,00
6.6.1 — n® de pessoas beneficiadas (] 1
6.6.2 — n® de entidades beneficiadas 0 0

6.7 - Invest em ftagio profissional 0.00 0,00
£7.1 — n* de pessoas beneficiadas 0 o
6.7.2 — 0° de entidades benefliciadas 0 0

6.8 - Investimentos em Espories 0,00 382241
6.8.1 — n° de pessoas beneficiades [ 400
8.8.2 —n° de entidedes beneficiadas. a (

6.9 - Ivestimentos em Clltira elou Lazer 0.00 0.00
6.9.1 - de pessoas beneficiadas 0 o
'8.9.2 - n° de entidades beneficiadas 0 0

6.10 - Gastos cam agbes sociaisl i elou servigos)a) 0,00 5.808,30
8.10.1=nde fickad, 0 300
6.10.2 - P da ‘ ()} 0
£10.3 - n® de entidades beneficiadas o 1

6.11-Outros 28.258,50 0.00

Total pessoas banoficladas o 701

Total entidades beneficiadas o 1

Total dos |nvestl soclals extern, 28.258,50 21.87142




7 - Outras Iinformagdes

7.1 - A previdéncia privada comempla

7.2 - A participagao nas scbras ou resultados contempla

7.3 - Os projetas socials e ambientals d idos pela C Federago-Cantral/Seguradora foram definidos por:
74-0s de seguranga & no amblente de trabatho foram definidos por
7.5 - Quanto 4 liberdade sindical, ac direlto de negociaclo coletiva e d imtema dos. na C: aFed
Central/Seguradora -
aﬂ»unmuos o o5 dticos e de de social, amblental & : paia C
ntral/Seguradora
7.7 - Quanto & participagho de empregadas em programas de trabal na CooperativaiFederacdo-Central/Sagurad
7.8 - Nimero Total de demandas ( - dentincia, sugestso)

7.8.1 - Na cooparativa/Federagho-Central/Seguradora

7.8.2 - Na ANS

7.8.3 - No Pracon

7.84 - No Judiciaria

7.8.5 - No Canal Fale Conosoo da Unimed do Brasil

7.8.6 - No site Reclame Aqui
78 - Namero de demandas (reclamag . dncis, sugestio) com fespostas condusivas

79.1-NaC §80-C qurad

7.8.2-NaANS

7.9.3 - No Procan

7.9.4 - No Judidario

7.8.5 - No Cana! Fale Conosco da Unimed do Brasi)

7.9.8 - Na site Reclame Aqul
7.10 - Valor total de Indenlzagdes pagas no perlode por determinagio de érgaos de defesa do consumidar efou justca
7.11 - Total do valor gastos com fornecedores

7.11.1 - % do valor gaslo com fornecedores locais
7.12 - Compras de “senvigos efou bens” de outras cooperativas
7.13 - Valor adiclonado a distribu’r (em RS mil) - vide DVA

713.1-1 g8a do valor adiclonads

T.13.1.1 -- Governos

71312 -G des/FederagBo-Central/S

7.13.1.3 — EmpregadasiD hel

7.13.1.4 -- Remuneragio da capital de terceiros

7.13.1.5 - Socledade

7.13.1.6 - Jurcs schre capital prdprio

7-43.1.7 — Constituigho de reservas e fundas

7.13.1.8 -- A disposigio da AGO e Outros

goEe OoOR coeo 000

orO

o

OEO

2019

Empregados
Neste perfode ndo houve distribuicio

Direao
Geréincia

o o, Aok A

Nao se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as nomas da OIT

N#o s80 considerados
Sao exigidos
Sao sugeridos

Nao se envolve
Organiza e incentiva
Apola

482

2316
1842

468
0
0,00
8.162.025.38
1511
380,550 46
17.490.098.70

84421987
12.306.830.44
2.195.328,60
1927752
28.258,50
677.466,91
224.591.38
1.184.12548

483
70,36
12,56
0.11
0.16
387

6,83

B Onio

ooes mlinfwiin mimicla

U8 ued

ooB

2018
Direcao
Cooperados/Cooperativas/Sdcios

Empregados
Naa Passul

Dirsgao

Cooperad
Empregados
Neste perlodo na houve distribuigao

Diregho

Geréncia

Empragados
Cooperados/Cooperativas/Sacios

Diregaa
Gerbincla

Empragados
Cooparados/Cooperativas/Socios

Nég se envolve
Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT

N#a sha considerados
Sao exigidos
S#o sugeridos

Nao se envolve
Organiza e incentiva

1041
524

301
0
0,00
10.397.036,08
69,10
217.085,72
19.509.308,85

1.842.640,35

13.049.115.17

3135207 40
1528312
2187142
556,982,468
S521.279,07
960.919,94

825
6554
1575
0,08
0.1
280
265
4,83



Demonstragao do Valor Adicionado

[unimed: |UNIMED REGIAQ DA CAMPANHA |

(Al Geragsn da riqueza ! : H ! ! E o I 3 SR i B = .

a} Ingressos e recsitas BH R e 2381030176 s . 950373302
—a1) Contraprestacbes emitidas liquidas 5 2056368410 ¢ 23.565.864.55
~ 82) Outros Ingressos e recel fonal ; 3.146.696,65 : 6.285.036.52
— 83) Provisao para créditos de liquidag - Revers ’ s : 199.921,01 G -347.168,05

b} Variagdo des provisdes técnicas e =k 3 bgo EorasSTRaa 0.00
~ b1} Provisgo de remissio e 0.00 : et 0.00
- b2) Outras o DY)t e 0,00

¢) Recefta flquida peracional Yan T R (ST RS 2uef0a0t78 - . 29503733.02

d) Evertos, dispandios, d ionais e R e B sAdtesizs © sooarsoer
= d1) Eventos indenizavels liquidos T 424892145 7.212.898,36
— d2) VariagBo da provisBa para dos & nfio s 3566345 165.960,47
~ d3) Outros /D P e 82706845 _ 625.921.64

o dauirdos do tercei =it ez 276300081
—e1) Despesas de comercializagso g 000 SRCEE S 0,00
~ e2) Variagao das d de izacao diferidas 000 0,00
— a3} Despesas com servigos de terceiros 3 e 60641822 Ul 500.127,86
— e4) Materisis energla & outras despesas administrativas AR 148483678 2.187.840,00
~ 5) Despesas Financelras ; 7556277 _ _ 75.122,86
~ &6) Despesas patrimoniais T 2817 s
— e7) Perda / Recuperagho de valores atvos =R

1) Valor adiclonado brito 3

) Depreciagio, Amorizagaa e Exaustio

h) Valor adicianada liquido produzido pela

i) Valor adicionad, I cedido em transferénci
~i1) Receitas financalras b RS wonazs 1.120.785,57
%) Thi shndciing Nt opoliSFEEt 0.00
- 13) Outras e ires ZssT207 : 172.404.50

() Valor adiclonads total a distribuir . - . _ SES o= ' . : : el . 74070 - 1890930895



B! Distribuigso da riqueza.
a) Ramuneragaa da trabalho
- a1) Cooperados / cooperativas / sdcios
- a1.1) Produgda (consultas e honorérios)

- a1,2) Benaflcios
—82} Dl Consel @ Emprega
~ 82.1) Saldrios, 13°, Férias, ete.
— 2.2) Baneficios
~a23)FGTS

- 8.2.4) Banus /| Particpagio nos lucros @ resultados

b) a0 do g - Imp ITaxas/C:
- b1) Federals
= b1.1) Previdéncla Social
— b2) Estaduais
- b3} Municipais
¢ Contribuigho para Socledade
d) Remuneragia de capitals de tercelros
~d1} Juros
— d2) Alugudls
= d3) Outras (royatties, direltcs autorals, entre outros)
e)R ¢80 de capitais prép
— e1) Juros scbre capital proprio

- 82) Constituiclo de reservas e fundos
-- a3) Sobras / Perdas liquidas a disposigha da AGO

(W) Total distribuldo (s+bre+d+e)

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperadolals | Socios

JAIME LUIZ
BECKER:4810898 BECKER:48108987091

7091

14.502.159,04
1230683044
12.306.830 44
0,00
2.195.328,60
1.772.080,43
320.533,16
102.715,01
0.00
B4421987
452,470,08
302.353,06
57382
8882292
28.258,50
1927752
0,00
19.277.52
0,00
2.086.183,77
677.466,91
224.591.38

1.194.12548

17.480.098,70
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13.040.115,17
13.040.115,17

0.00
3135.207.40
2.712.304,69

32374202
99.160.69

0,00

1.067.376,14
417,396,36
2.300,09
155.567,76
2187142
15.283,12
0.00
15.293,12

0,00
2.045.18149

556,982.48
§527.279.07

960.919,94
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Na item 4.11.4 - Estapidnos, s valores ndo ado da folha dos (o] 180 et incluso na valor lolal da em 4.11.2 -
Empragados de RS 1. Mmmmmmam:mmmmwa IPor sa tratar da contrato, o lancamenio Ga despesa ocorms no prupo de contas 48211.0018 -
Despesa com Servigo de Terceircs. Aﬁmmmﬁmlni l|l.‘14114 4.11.4, que devarlam lechar com a indicador 4,11 da RS 2.195 326,60 am
2019 » RS 3,135,207, 40 em 2018, trata-sa do valor pags gidrion de RS 23.299,58 am 2010 o R§ 32.256,20 em 2018

Notas Explicativas - Indicadores Socials Intemos Notas Explicativas - Indicadores Sociais Extermos
O valor folal gue fol investido em prol da comunidade em & eventos qus lotizaram RE28.258.50, baneficeram diretaments 1 588 passoss & duss entdades (APAE o
Fundago

Garidrica Josd & Auta Gomes), 08 projetos da invastimentos em espories foram formados pala 1° Vilecamp, valor gasta R$8.758 50 # as Comidas Linimed,

ummwummmmammmm Eagé o Dom Pedrito somando o investimenta de 15,854.00. Todos o8 sventos de ssportes
Mﬂnnpm'muuﬂssmm paios projetos Dis Mundial da Sadde a Dis Mundial contra o Diabetes,
lhdfmunp.ﬂm nmmmwammw.wzmnmmmmu

mmmmwmwmmmmmmmmm meama antidade APAE - Assodacho da
Pais 8 Amigos dos W cormpem de mmaﬂnrwm-amhummmrmm
Vélsicamp o qual R$1.200.00 foram A outra antidac fol o Asilo Josd & com ns

wa-mhmm-:md-du}lﬂmnum
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As variagies referenias 20 lem a2} Outroe i ® recailss is do ana de 2018 em relagso a 2018, slio devidas danca doa registros de receila
intercamiio, confonme AN 430,
Item a3) Proviso para créditos de figui R fConatituiglia, rafere-ae 30 da provisso dos ios e liquidados par

omﬁgmmm:m-mwnmmmammmmuommnmum.mmmum

© item 03) Despesan coM Sericos de tarceins, suments de despesa com encargns de Servicos da terceins.
m“}mu-uw-mmmm mm-m 28 conibuigtas faderali
lem g pact mmmwmmocwwmm

hhwﬂd

Ihm::jounu. variagaa referents @ pobva o

Distribicho da Riquoza:

Imbl}FmMmmd! alo ndo cooperaliva

Itwm £1.1) Providéngia Social, mmmmawﬂaﬂnmwmwm
do

am b3} mpacio

e d2) Aluguis, relaeie 3 reajuste de slugus! de sala comercial

Ham 1) Juros sobre capital propnia, slevacso em ‘--M"'uﬂumi
T 62} Constiu fundos, varkagao devidk

o de dos los
MHem a3} Sobrag / Perdas liquidas a disposicho d-AGG variagha devido nmmmmm



