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POR QUE A
UNIMED DO
BRASIL INCENTIVA

A IMPLANTACAO
DO DRG?

Reduzir readmissao hospitalar

Reduzir internagoes hospitalares potencialmente evitaveis

Promover a seguran¢a do paciente e garantia da qualidade assistencial
Reduzir o tempo de permanéncia do paciente
Controlar desperdicios

Fortalecer a governanga clinica

Promover a melhor experiéncia ao cliente e seguranc¢a assistencial

Incentivar prestadores e servigos proprios para a oferta de uma assisténcia qualificada

Possibilitar o tramite do DRG no Intercambio Nacional

Referenciar a Rede na légica da qualidade assistencial

SN Realizar desospitalizacao segura




PREMISSAS DO PROIJETO

o Ter especialistas em DRG disponiveis para o projeto

O Alinhar a compreensao do modelo entre
cooperativas, servicos proprios e prestadores

== @ Respeitar as caracteristicas regionais e individuais
RRRRRRRRRRERD .
TIIIIITIITIL de cada cooperativa

O Comprometimento dos colaboradores das
cooperativas

o Engajamento das liderancas da Unimed do
Brasil

Engajamento das Federacgdes e Singulares




PRODUTOS DO PROIJETO

FASE1 —
EQUIPE TECNICA PARA ASSESSORIA NA IMPLANTACAO E GESTAO DE DRG
DIRETRIZES ESTRATEGICAS PARA IMPLANTACAO DO DRG

FASE 2 REGULACAO DO DRG NO INTERCAMBIO NACIONAL

PLANO DE COMUNICACAO




COMITE NACIONAL DE IMPLANTACAO DO DRG

O COMITE NACIONAL DE IMPLANTACAO DO DRG é um érgdo consultivo, coordenado pela
Diretoria de Gestao de Saude e Superintendéncia Executiva da Unimed do Brasil, que se
propde estabelecer regras para contribuir na implantacao e desenvolvimento de modelos de
remuneracao alternativos ao fee for service.



PROGRAMA DE FORMACAO EM NOVOS MODELOS ASSISTENCIAIS E
MODELO DE REMUNERAGAO BASEADO EM DRG

CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA

CURSO DE CAPACITACAO EM MODELO DE REMUNERACAO DRG

Carga Horaria: 190 horas

Duracao: 12 meses

Publico Alvo: Regulacao em Saude, Gestao da Rede Prestadora, Relacionamento com o
Cooperado, Gestao da Qualidade, Intercambio, Recursos e Servicos Préoprios, Gestao
Assistencial e areas correlatas.

CURSO DE FORMAGCAO DE CODIFICADOR E ANALISTA DE INFORMACOES DE SAUDE
Carga Horaria: 180 horas

Duracdo: 11 meses

Publico Alvo: enfermeiros e médicos

Inicio das turmas: 12 semestre de 2020
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