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EDITAL PARA OS PROCESSOS SELETIVO E DE RESERVA PARA
NOVOS COOPERADOS DA UNIMED DE CATALAO COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO - 2019

Prezado (a) Candidato (a)

Seja bem-vindo(a) ao Processo Seletivo 2019 para Admissao de Novos
Cooperados da Unimed de Catalao Cooperativa de Trabalho Médico. Fundamentada
nos principios éticos que norteiam a pratica médica e o cooperativismo, a Unimed deu
origem ao Cooperativismo de Trabalho Médico no Brasil.

De capital genuinamente nacional, constituido pela forca de trabalho de 114
mil médicos cooperados, o Sistema Unimed, por meio de 348 cooperativas
consolidadas em 84% do territorio brasileiro, difere-se das empresas mercantis de
salde por nao tratar a doenca como mercadoria, atuando com foco na promocao da
saude e na responsabilidade social com respeito a sustentabilidade e a valorizacao do
ser humano.

O Sistema Unimed faz a diferenca e ja alcancou a lideranca no mercado pela
qualidade da assisténcia médico-hospitalar-laboratorial-preventiva prestada aos seus
mais de 18 milhdes de clientes distribuidos em praticamente todo o territorio
nacional, fortalecendo o compromisso com a geracao de trabalho e renda aos médicos
associados

A Cooperativa adota como principios essenciais o desenvolvimento sustentavel
da sociedade, a preservacao dos recursos ambientais e culturais e o respeito a
diversidade, reforcando sua identidade de empresa cooperativa cidada, com um
modelo de gestao transparente e socialmente responsavel.

A primeira Unimed foi fundada ha 52 anos, em Santos-SP. E neste ano de 2019,
a Unimed Catalao Comemorara 35 anos de existéncia pautada no exercicio ético e
humanizado da medicina.
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EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS PARA COOPERADOS

De acordo com o Estatuto Social e com o Regimento Interno da Unimed Catalao, o
Conselho de Administracao torna publico que estao abertas as inscricoes de candidatos
ao Processo Seletivo/2019 para preenchimento das vagas de novos médicos
cooperados.

1. DAS ESPECIALIDADES E QUANTIDADE DE VAGAS:

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 13(treze) vagas,
para atender a demanda da Unimed Catalao, em determinadas Especialidades
Médicas, a saber:

Sequéncia Especialidades Numero de Vagas
001 Alergia e Imunologia 01
002 Ginecologia e Obstetricia 03
003 Mastologia 01
004 Reumatologia 01
005 Neurologia pediatrica 01
006 Psiquiatria adulto 01
007 Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia 01
008 Clinica médica 02
009 Médico de familia 01
010 Pediatria 01

O presente edital sera fixado somente na sede da Cooperativa e disponibilizado no
site da Unimed Catalao www.unimedcatalao.coop.br.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Local: As inscricoes deverao ser formalizadas, presencialmente, no setor de
relacionamento com o cooperado, na sede da Unimed Catalao, situada a Rua Dr Pedro
Ludovico, 180, centro, na cidade de Catalao - GO.

2.2. Periodo: 02 de setembro de 2019 a 30 de setembro de 2019.
2.3. Horario: das 8h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira.
2.4. Taxa de inscricao: Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.5. A inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento das presentes
instrucoes e a aceitacao das condicoes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.6. Em casos excepcionais em que o candidato se encontrar fora da cidade de
Catalao - GO, a inscricao podera ser feita por terceiros, mediante procuracao.

2.7. No ato da inscricao o candidato devera apresentar todos os documentos -
obrigatorios, sob pena de indeferimento.

2.8. Nao sera admitida a inscricao condicional ou com auséncia de documentos (item

3 deste edital). .

2.9. Uma vez efetivada a inscricao, em hipotese alguma, sera permitida qualquer
alteracao.
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. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO:

Duas fotos 3x4 recentes;

Fotocopia autenticada do Titulo de especialista com registro de qualificacao de
especialista - RQE registrado no Conselho Federal de Medicina -CFM, conforme a
Resolucao n° 1666;

Comprovante de inscricao no Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias;
Fotocopia autenticada do Diploma de Médico registrado;

Declaracao de quitacao de débitos emitidos pelo CRM-GO ou comprovante de
quitacao da anuidade;

Curriculum vitae atualizado;

Fotocopia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Fotocopia autenticada do Registro Geral (RG);

Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;

Certidao de Reservista (exclusiva para o sexo masculino);

Certidao Etico Profissional do Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias
(CREMEGO);

Comprovante de domicilio residencial e profissional;

Fotocopia autenticada do Alvara Municipal ou protocolo autorizando o
funcionamento do consultorio;

Fotocopia autenticada do comprovante de pagamento atualizado referente ao
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) ou declaracao de contribuicao
previdenciaria referente ao limite do teto maximo de contribuicao do INSS e
numero do PIS/NIT;

Fotocopia autenticada do comprovante de pagamento atualizado referente ao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);

Certidao negativa de distribuicao civel, criminal e de protesto, dos ultimos 5 anos
(Quando positiva sera analisada pelo Conselho de Administracao e pelo
departamento juridico da Unimed Catalao);

Apresentacdo do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES)
referente a cada endereco de consultorio apresentado;

Carta de recomendacao de 2 (dois) Cooperados, independente da especialidade,
com pelo menos 2 anos como cooperado da Unimed Catalao (formulario fornecido
pela Cooperativa);

Copia da certidao de casamento (quando houver).
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4. DO CRONOGRAMA:

EVENTOS DATAS

Publicacao do edital 30/08/2019

Periodo das inscricoes e prazo para entrega da
documentacao referente a analise curricular e a | 02/09/2019 a 30/09/2019
pontuacao dos titulos
Avaliacao do conselho técnico ético, analise | 15/10/2019 a 22/11/2019
curricular, entrevista e apuracao das pontuacoes

dos titulos

Publicacao do resultado da homologacao no portal 25/11/2019

da cooperativa.

Prazo para recurso 25/11/2019 a 26/11/2019
Resposta do recurso 03/12/2019
Realizacao do curso de cooperativismo online 04/12/2019 a 10/12/2019
Divulgacao do resultado final 17/12/2019

IMPORTANTE: As datas apresentadas poderao sofrer alteracdes e, desde ja, fica o
(a) candidato (a) ciente de estar sob a sua responsabilidade acompanhar as
publicacdes deste processo seletivo no portal da Unimed Cataldo
www.unimedcatalao.coop.br.

5. DOS REQUISITOS PARA VALIDAGAO DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO:

5.1. O candidato que pleitear seu ingresso na Cooperativa devera residir-se na
cidade onde deseja obter autorizacao para atender aos beneficiarios da Cooperativa,
e, desde que a mesma pertenca a area de acao da Unimed Catalao e na qual esteja
exercendo a atividade médica na especialidade pleiteada. Para comprovacao devera
apresentar o Alvara de Licenca emitido pela vigilancia sanitaria da respectiva cidade
ou outro documento que possa comprovar atuacao na cidade.

5.2. O profissional médico candidato a cooperacao devera estar regularmente
inscrito como auténomo junto a previdéncia social e a municipalidade.

5.3. O profissional médico candidato a cooperacao, para realizar atendimento aos
beneficiarios da Cooperativa, devera apresentar local de atendimento definido
podendo o mesmo ser em consultorio isolado, clinica e estabelecimento de salude
proprio ou contratado pela Cooperativa.

5.4. 0Oingresso na Cooperativa dependera de prévia aprovacao da analise curricular,
da entrevista e da pontuacao dos titulos e sendo adotado regime de pontuacao que
devera considerar também e necessariamente aprovacao minima de 70% (setenta por
cento) no curso de Educacao Cooperativista i

5.5. Sera necessario que o candidato perfaca a pontuacao minima de 70 (setenta)
pontos em todo o processo seletivo, sendo comprovados pelos documentos descritos
nas tabelas abaixo e entrevista:
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ATIVIDADE ACADEMICA E ENTREVISTA - MAXIMO 140 PONTOS

Documento

Observacao

Pontuacao Maxima

Residéncia Médica na Especialidade
(MEC).

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

25 pontos

de

Especialidade

Titulo Especialista na

(concedido pelas
respectivas Sociedades Brasileiras
de Especialidades em convénio com

a AMB).

----------------------------------------

25 pontos

Titulo de Area de Atuacdo
reconhecido pelo CFM, AMB e
Comissdao Nacional de Residéncia
Médica (na especialidade da vaga

pleiteada).

5 pontos

de da
Especialidade/ Area de Atuacdo -
CREMEGO.

Registro Qualificacao

5 pontos

Estagio ou Curso de Especializacao
na Area Especifica da Especialidade
em Servico Credenciado pelo MEC

ou pela Sociedade da Especialidade.

Minimo de 360 horas, podendo

apresentar somente um...........

10 pontos

Curso de Aperfeicoamento na Area
Especifica em Servico Credenciado
pelo MEC ou pela Sociedade da

Especialidade.

Minimo de 240 horas, podendo

apresentar somente um...........

5 pontos

Mestrado na Area Especifica.

10 pontos

Doutorado na Area Especifica.

15 pontos

Certificado do Curso PALS

(Pediatria), ACLS ou ATLS.

Podendo apresentar no maximo

dois

05 pontos

Entrevista realizada pelo Colegiado

Entrevista.....cocvvviiiiiinnnnnnnn

35 pontos
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ATIVIDADE PROFISSIONAL - MAXIMO 30 PONTOS

Documento

Observacao

Pontuacao Maxima

Tempo de Exercicio Profissional na

2 pontos a cada 12 meses de

especialidade, contato apés o | exercicio profissional na
término da residéncia médica | especialidade nao contando o | 10 pontos
reconhecida pelo MEC ou a |tempo de residéncia médica.......
obtencao do titulo da especialidade.
Exercicio profissional na area de
abrangéncia da cooperativa.
2 pontos a cada 12 meses.......... 10 pontos
Utilizar apenas uma categoria para
contagem da pontuacao.
Residéncia fixa na area de
abrangéncia da cooperativa. | 2 pontos a cada 6 meses............ 10 pontos
ATIVIDADE CIENTIFICA - MAXIMO 10 PONTOS
Documento Observacao Pontuacao Maxima

Artigo publicado dos relacionados a

especialidade em revistas | 2 Pontos por artigo.................. 6 Pontos
indexadas.
Ter participado de  cursos,
congressos ou  jornadas na | 1 Ponto por participacao........... 2 Pontos
especialidade nos ultimos 5 anos.
Trabalhos cientificos apresentados

1 Ponto por trabalho................ 2 Pontos

em Congressos da Especialidade.

Observacao.:

Os 2 (dois) pontos que o candidato podera obter a cada 12 (doze) meses referentes ao
exercicio profissional na especialidade e na area de abrangéncia da Cooperativa serao
contados considerando o primeiro dia apdés a data de emissao do certificado de

residéncia médica reconhecida pelo MEC. Ao se fazer a contagem desses pontos soO

sera computado o més cheio, ou seja, os ultimos 30 (trinta) dias s6 serao pontuados
se na data do encerramento das inscricoes do processo seletivo novos cooperados 2019
tiverem ocorrido 30 (trinta) dias completos da data posterior a emissao do certificado.
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5.5.1.0 candidato devera anexar ao curriculo a comprovacao dos titulos elencados
acima juntamente com a documentacao exigida no momento da inscricao.

5.5.2.Nao serao considerados para fins de recontagem de pontos ou para a instrucao
de alegacées na fase recursal documentos que deveriam ter sido entregues pelo
candidato no periodo de inscricao.

5.5.3.0 Curso de Cooperativismo on-line sera realizado pela Faculdade Unimed. O
Setor de Relacionamento com o Cooperado sera responsavel pela inscricao do médico
no referido curso.

5.5.4. Os documentos acima indicados serao conferidos pelo setor de Relacionamento
com o Cooperado que devera informar ao candidato qualquer divergéncia,
possivelmente, encontrada.

5.5.5.A analise da documentacéo sera realizada pelo Conselho Técnico Etico e os
candidatos que atenderem aos critérios e preencherem os requisitos e os prazos
estabelecidos pelo processo seletivo de novos cooperados 2019 e deste Edital, terao
0s seus nomes encaminhados a entrevista com a diretoria executiva da Unimed
Catalao.

5.6. Apos a analise prévia da documentacao exigida no presente artigo e entrevista,
caso ocorra empate entre os postulantes a uma mesma vaga, serao considerados
admitidos os candidatos que obtiverem a maior somatoria de pontos na pontuacao dos
titulos descritos acima.

5.6.1.Caso ainda se verifique o empate de candidatos na pontuacao de titulos, o
Colegiado utilizar-se-a dos seguintes critérios de desempate, respectiva e
necessariamente: a) Tempo de conclusao do curso de medicina; b) Idade do candidato
na ordem do ano, més e dia de nascimento.

5.7 Sera considerado admitido o candidato que comprovar o maior periodo
em relacao aos dois critérios estabelecidos no item anterior. Ocorrendo o desempate
na utilizacao do critério estabelecido no item a, ndo se seguira a analise do segundo e Gltimo
critério.

6. DAS CONDICOES GERAIS:

6.1. Concordancia com o Estatuto Social, Regimento Interno, demais atos
normativos e exigéncias da Cooperativa.

6.2. Condicoes de prestacao de servicos na qualidade de profissional liberal e
autonomo na area de acao da Cooperativa.

6.3. Nao podera inscrever-se quem estiver em litigio com a Unimed CATALAO ou
cumprindo qualquer pena imposta pelo CRM ou outra Cooperativa pertencente ao
Sistema Nacional Unimed.

6.4. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido no
cronograma sera considerada como desisténcia.

6.5. A inexatidao de afirmativas, declaracoes falsas ou irregulares em quaisquer E
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo

Seletivo, anulando-se todos os atos de inscricao, sem prejuizo das demais medidas de

ordem administrativa, civel ou criminal.

6.6. A participacao ou envolvimento do candidato com cooperado(s) em atitudes
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irregulares ou lesivas as singulares do Sistema Unimed sera um fator impeditivo a
cooperacao, por um periodo de 4 (quatro) anos, a partir do ato praticado pelo
candidato.

6.7. Os titulos conferidos fora do territorio nacional deverao ser validados no Brasil,
referendados pela AMB e pelo Conselho Regional de Medicina antes de serem aceitos
pela Unimed Catalao.

6.8. Somente apds cumpridas todas as etapas do processo de admissao especificadas
no presente Edital e atendidos os demais dispositivos previstos no Regimento Interno
da Unimed Catalao, as propostas de admissao serao levadas a apreciacao do Conselho
de Administracao, e somente depois de aprovadas, os inscritos realizarao a
integralizacao das quotas-partes de capital e assinarao o livro de matricula para
efetivacao de entrada de novos cooperados, de acordo com as condicoes previstas no
Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa.

6.9. Oscandidatos aprovados terao 90 (noventa) dias apods a divulgacao do resultado
final do processo seletivo de admissao de novos cooperados 2019, para integralizacao
da quota-parte. A subscricao e integralizacao das quotas-partes pelos cooperados é
condicao indispensavel ao ingresso e a permanéncia na Cooperativa, bem como ao
exercicio dos seus direitos junto a Sociedade.

6.10. Os candidatos aprovados que ainda nao tenham residéncia, estabelecido
estrutura para atendimento ao beneficiario na area de atuacao da Unimed Catalao e
formalizado a subscricao de sua quota-parte na Cooperativa, terao 90 dias contados a
partir da divulgacao do resultado final para regularizar a documentacao e assim
efetivar seu processo para novo cooperado. Nao cumprindo o prazo previsto perdera
sua vaga em proveito do candidato classificado na ordem imediatamente inferior,
obedecidos os critérios de maior pontuacao.

6.11. A aprovacao no processo de admissao de novos cooperados nao assegura, em
hipétese alguma, o credenciamento de clinica, servico de diagndstico ou qualquer
outra pessoa juridica que o candidato aprovado atue e/ou componha o quadro
societario.

6.12. Nao serao fornecidas por telefone informacdes quanto a posicao do candidato,
bem como nao serao expedidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certidoes relativas a classificacao ou notas de candidatos, valendo para tal fim o
resultado publicado no portal da Unimed Catalao: www.unimedcatalao.coop.br.

6.13. Os candidatos nao classificados em decorréncia do numero de vagas
disponibilizadas serao incluidos no cadastro de reserva e, a critério do Conselho de
Administracao, poderao ser convocados para ingresso nos quadros da Cooperativa,
para a mesma especialidade ou area de atuacao pleiteada, dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

7. DO RESULTADO:

7.1. A classificacao dos candidatos sera feita por especialidade em ordem E
decrescente e aferida pelo somatoério dos pontos obtidos nas pontuacdes dos titulos e
da entrevista.

Membro da Alianga "Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz."
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7.2. O resultado da analise curricular, da entrevista e da pontuacao de titulos sera
divulgado no dia 25/11/2019 no portal da Unimed Catalao
www.unimedcatalao.coop.br

7.3. Apurado o resultado final, apos a apreciacao de eventuais recursos, este sera
divulgado como classificacao final do processo seletivo, por especialidade, em ordem
decrescente dos pontos, em lista Unica, com a pontuacao de todos os candidatos
aprovados e estara disponivel no endereco eletronico www.unimedcatalao.coop.br,
no dia 17/12/2019.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Cabera interposicao de recursos no prazo de 25/11/2019 a 26/11/2019
referente ao resultado da analise curricular e da pontuacao de titulos nos termos do
item 7. 2 deste Edital, desde que com base em erro de calculo dos pontos.

8.2. Osrecursos deverao ser protocolados pessoalmente no Setor de Relacionamento
com o Cooperado, no horario das 8h as 18h, observado o prazo estipulado no item 8.1
sob pena de indeferimento.

8.3. Os recursos deverao ser entregues em envelope fechado, contendo, na face
frontal, os seguintes dados:

I.  Processo Seletivo de Admissao de Novos Cooperados Unimed Catalao;
Il.  Referéncia: (citar objeto do recurso);
lll.  Nome do Candidato;
IV. Especialidade Médica.

8.4. A Unimed Catalao fornecera ao candidato um protocolo de recebimento, que
atestara exclusivamente a entrega do envelope fechado, conforme item 8.3.

8.5. No protocolo constara o nome do candidato e a data de entrega. O recurso
devera obedecer as seguintes determinacoes:

I.  Ser digitado em duas vias, sendo as duas vias da Unimed Catalao;
Il.  Ser elaborado com argumentacao logica e consistente;

lll.  Conter indicacao do objeto de inconformismo.

8.6. Admitir-se-a um Unico recurso.

8.7. Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:
I.  Ser digitado em duas vias, sendo as duas vias da Unimed Catalao;
Il.  Ser elaborado com argumentacao logica e consistente;

lll.  Conter indicacao do objeto de inconformismo.

8.8. A resposta do recurso estara disponivel no Setor de Relacionamento com o
Cooperado para consulta individual no dia 25/11/2019.

8.9. Nao havera reapreciacao de recurso. B
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9. DO ESTAGIO PROBATORIO:

9.1. Apos o ingresso na UNIMED, o médico sera submetido a um estagio probatorio,
pelo prazo de 2 (dois) anos, porém ja assumindo todos os direitos e obrigacoes da Lei,
e nos termos do Estatuto Social e do Regimento Interno, como também acatando as
deliberacoes tomadas pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracao.

10.  DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

10.1. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos os requisitos para
participar do processo seletivo de novos cooperados 2019.

10.2. Cabera a assistente do setor de Relacionamento com o Cooperado realizar o
recebimento dos documentos necessarios a inscricao, cuja validacao sera realizada
pelo Conselho Técnico Etico.

10.3. Apds o encerramento do presente Processo Seletivo, toda informacao referente
ao mesmo e aos procedimentos dele decorrentes sera de competéncia do Conselho
Técnico Etico e do Conselho de Administracao da Unimed Catalao.

10.4. Toda documentacao referente a esse Processo Seletivo, apos seu término, sera
arquivada no Setor de Relacionamento com o Cooperado da Unimed Catalao (por um
periodo de até 12 meses).

10.5. Caso todas as vagas nao sejam preenchidas até o prazo do cronograma divulgado
no item 4, o Processo Seletivo 2019 tera a data de validade prorrogada até 30 de Marco
de 2020, devendo serem seguidos os mesmos critérios estabelecidos pelo presente
edital. Quanto as vagas remanescentes, apos o encerramento do presente edital,
serao observados os critérios de admissao estabelecidos por este e, ainda, observada
a ordem de manifestacao por escrito ao interesse pela vaga da especialidade
devidamente protocolada junto a esta Cooperativa.

10.6. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao
da Unimed Catalao, ouvido o Conselho Técnico Etico, no que couber.

Catalao, 30 de Agosto de 2019.

r?g N . % L— é//j(fxz’f/( oy,
Dr-Samuel Moraes lelo ~Rdgério José dos Reis r. Joelbe raes Gifldra

Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretor de Relacionamento,
e Financeiro Servigos e Recursos Préprios
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