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MINUTA
PROGRAMA ENFERMAGEM TRAINEE — PET 2018 UNIMED

O PROGRAMA

O Programa Enfermagem Trainee (PET) visa selecionar Técnicos de Enfermagem para compor
a forca de trabalho do Hospital Unimed Sul Capixaba. Trata-se de um programa de capacitagdo e
extensdo voltado para estudantes do curso Técnico em Enfermagem do Instituto de Pesquisa em
Educacdo e Saude (IPES). Além de buscar e desenvolver jovens talentos alinhados ao propdsito de
cuidar de pessoas, o programa pretende complementar a formacgdo profissional e estimular a
participacdo dos estudantes nas atividades técnicas, cientificas e administrativas desenvolvidas ao
longo do periodo.

PRE-REQUISITOS

Para participar do Programa Enfermagem Trainee os candidatos devem atender aos
seguintes requisitos:

e Ter previsdo de conclusdo do curso até 2020/1.

e Os estudantes que concluirem o curso antes de 2020/1 poderdo participar do programa pelo
periodo que estiverem cursando e, de acordo com seu desempenho, participardo do
processo seletivo para Técnico de Enfermagem.

e Efetuar suainscricdo até a data limite, conforme informado abaixo.
INSCRICAO

Para efetuar sua inscricdo o estudante deverd entrar no site da Unimed Sul Capixaba
(https://www.unimed.coop.br/web/sulcapixaba) e clicar no link “Trabalhe Conosco”. Na proxima
pagina, cadastrar-se no link “PROGRAMA ENFERMAGEM TRAINEE” — Técnico de Enfermagem e
preencher todas as etapas. No primeiro campo, onde diz: qual a sua profissdo, o estudante devera
inserir o nimero da sua matricula. A inscricdo estard completa apds a realizacdo do Profiler
Assessment, que é um software de Ultima geragdo que serve para identificar o perfil do candidato.

A data limite para inscrigdo é 15/12/2018.
ESTRUTURA DO PROGRAMA

O programa sera composto por diversas atividades, obrigatdrias e opcionais, sendo algumas
eliminatdrias, conforme exposto abaixo, separadas por dois eixos: eixo Unimed e eixo IPES. Cada
atividade tera uma pontuagdo. A somatdria da pontuac¢do de cada atividade levara a classificagcdo do
programa.

1. Disciplina Optativa Unimed;

2. Visita técnica na Unimed;

3. Participacdo em ac0es sociais promovidas pela Unimed;
4. Testes de conhecimentos técnicos;
5

Testes psicoldgicos;
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6. Dinamicas de grupo;

7 Entrevista com RH e/ou gestor;

8. Perfil comportamental;

9. Simulacdo de atendimentos em que os candidatos precisam aplicar seus conhecimentos;
10. Nota de estagio Unimed;

11. Participacdo em voluntariado (nos ultimos 2 anos);

12. Avalia¢do de desempenho académico (coeficiente de rendimento);

13. Parecer do colegiado de curso e frequéncia académica.

SELECAO PARA CONTRATAGAO

O critério de selegdo para contratacdo sera a pontuacdo do candidato. O nimero de vagas
para contratacdo sera definido pela Unimed Sul Capixaba ao final do programa.

PONTUAGAO DAS ATIVIDADES

- . P a . o
Atividade Categoria onltu'agao Critério de avaliagdo
maxima
EIXO UNIMED
. . Obrigatori Not liati > 7,0, diant
1. Disciplina Optativa Unimed .r|g'a orl|a. © 10 ota Aavé ' |v_a L mediante
eliminatdria frequéncia obrigatdria (>=75%)

2. Visita técnica na Unimed Opcional 10 Nota avaliativa Participacao
3. Participacdao em agdes sociais . I S

I .|p ¢ G tal Opcional 10 Nota avaliativa Participacao
promovidas pela Unimed
4: :I'estes de  conhecimentos Obrigatéria 10 Nota avaliativa
técnicos
5. Testes psicol6gicos Ot?rig'at()rliol e 10 Acon.se;lhével ou aconselhavel com

eliminatério restricdo
6. Dinamicas de grupo Obrigatdria 10 Nota avaliativa
7. Entrevista com RH e/ou gestor  Obrigatdria 10 Aconselhavel
8. Perfil comportamental Obrigatdria 10 Aconselhavel
9. Simulagdo Atendimento Obrigatéria 10 Nota avaliativa
10. Nota de estagio Unimed Opcional 10 Nota avaliativa
11. Participagao em Voluntariado . Certificado ou Declaragdo (um ano
- Opcional 10 L
(nos ultimos 2 anos) no minimo)
EIXO IPES

12. Avaliacido de desempenho
académico (Coeficiente de Obrigatdria 10 Valor CR do semestre
rendimento)

13. Parecer do colegiado de curso
e frequéncia académica

Obrigatdria 10 Nota avaliativa

A pontuacdo final serd o resultado do somatério de cada atividade avaliada divido pelo
numero de atividades. Ou seja:
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Onde:
X = média final
Ni = nota referente a cada item avaliado

n = niUmero total de itens avaliados

Os candidatos com melhores notas poderdo ser selecionados para estagio e

emprego.

Ao final do programa, os participantes que tiveram frequéncia igual ou superior a

75% receberdo certificado.
DISCIPLINAS OPTATIVAS UNIMED

A disciplina Optativa Unimed serd dividida em dois mddulos e contemplard temas
relacionados ao modus operandi da Unimed, com conteldos técnicos e de gestdo, alinhados ao
Programa “Nossa Vocagéo é Cuidar de Pessoas”, com carga horaria total de 20h.

DISCIPLINAS MODULO 1

CARGA HORARIA

2019/1
Planejamento Estratégico 2 horas
Servigos Proprios 2 horas
Programa “Nossa Vocacao é Cuidar de
Pessoas” 2 horas
Gestdo de Pessoas 1 hora
Segurancga do Trabalho 1 hora

DISCIPLINAS MODULO 2

CARGA HORARIA

2019/2
Registro de Eventos no Hospital 1 hora
Acreditagdo / Qualidade 2 horas
Operacgoes Hospital 1 hora
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Assisténcia Hospitalar 2 horas

Interagao das Linhas de Cuidado com
as demais Areas Assistenciais e Equipe 2 horas
Multidisciplinar.

Simulac¢des, Normas, Rotinas de Atendimentos

. . . 4 horas
e Procedimentos Assistenciais.

Geréncia de Gestdo de Pessoas e Servigos
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