
 

  

 
RELATÓRIO DA ADMINISTRAÇÃO UNIMED NORTE CAPIXABA COOPERATIVA 

DE TRABALHO MÉDICO 
ANS 37177-7 

EXERCÍCIO DE 2020 
 

Linhares, 02 de março de 2021. 
 
A Unimed Norte Capixaba Cooperativa de Trabalho Médico foi constituída em 
09/05/1990, conforme registro na ANS - Agência Nacional de Saúde Suplementar sob 
o nº 37177-7. É uma sociedade de pessoas de natureza civil cujo objetivo social é 
congregar os sócios para o exercício de suas atividades econômicas, sendo uma 
cooperativa de médio Porte, que agrega profissionais médicos para a defesa exercício 
liberal, ético e qualitativo da profissão, com adequadas condições de trabalho e 
remuneração justa.  

Este relatório visa atender a Resolução Normativa nº 435, de 23 de novembro de 2018. 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 
 

 
 



 

  

 
 
 

 
 

GOVERNANÇA 
 
A estrutura de governança da Unimed Norte Capixaba é desempenhada pela Diretoria 
Executiva, Conselhos Administrativo, Fiscal e Técnico. 
Regidos pelos Princípios Cooperativistas e pelo Estatuto Social, a tomada de decisões 
é realizada nas Assembleias Gerais Ordinárias e Assembleias Gerais Extraordinárias. 
As reuniões de diretoria, contudo são realizadas semanalmente e seus resultados 
encaminhados aos conselhos. 
A renovação da Diretoria Executiva acontece a cada quatro anos. Os membros podem 
acumular outras funções em qualquer nível dentro do sistema Unimed, conforme 
previsto na Constituição Unimed. Em 23/03/2020 a AGO elegeu o novo conselho fiscal, 
conforme segue: 



 

  

 

 
 
 

POLITICA DE DESTINAÇÃO DE LUCROS / SUPERÁVITS / SOBRAS 
 

A Assembleia Geral Ordinária, realizada anualmente nos 3 (três) primeiros meses após 
o término do exercício social, delibera sobre a Destinação das sobras apuradas ou rateio 
das perdas decorrentes da insuficiência das contribuições para cobertura das despesas 
da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos Obrigatórios; 
 

 
 



 

  

 
 
 

 



 

  

 
 

 



 

  

 
 
 

 



 

  

 

 
 
 
 
 

TREINAMENTOS E PROGRAMAS 
 
A Unimed Norte Capixaba, continuou investindo em treinamentos internos e externos, 
visando à capacitação dos colaboradores e cooperados em conhecimentos, 
habilidades, atitudes ou de formação profissional. 
 
A Cooperativa possui parcerias de capacitação profissional com as seguintes 
instituições: Sescoop-ES, Fundação Unimed e Unimed Federação ES.  
 



 

  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

COOPERATIVISMO 
 

 
 

RESPONSABILIDADE SOCIAL 
 
A água e energia elétrica utilizadas pela Cooperativa é proveniente da rede pública. O 
Hospital Unimed possui gerador de energia que é acionado automaticamente caso haja 
corte do abastecimento da rede pública.  

 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 

 
 

 
 
 

 



 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

 

 



 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
ACREDITAÇÕES 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

DESTAQUES 
 

 
Para os exercícios seguintes a administração da cooperativa pretende ampliar seus 
serviços próprios, oferecendo maior conforto aos beneficiários.  
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Agradecemos o apoio e à participação dos cooperados, colaboradores, beneficiários, 
conselheiros e parceiros, que contribuíram direta ou indiretamente para o bom 
desempenho dos resultados da nossa cooperativa em 2020.  
 
Concluímos que colaboramos de maneira positiva para a continuidade do nosso 
negócio, razão pela qual nos dispusemos a estar à frente da cooperativa. 
 
 
 
 

 
 


