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ESTATUTO SOCIAL
UNIMED OESTE DO PARANA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 78.420.783/0001-50 / NIRE 4140000082-6
Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 25/02/2026

CAPITULO|

DA DENOMIN‘I:\(,'KO SOCIAL, SEDE, FORO, AREA DE
ACAO, PRAZO EANO SOCIAL

Art. 12 - A UNIMED OESTE DO PARANA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO — regularmente
registrada perante a Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE n® 4140000082-6, é uma
sociedade simples de responsabilidade limitada, constituida nos termos da Lei n210.406, de 10 de
janeiro de 2002, e regida pela legislacao aplicavel as sociedades cooperativas, por este Estatuto,
por seu Regimento Interno e pelas disposi¢oes legais em vigor tendo:

Sl Sede e administra¢do na cidade de Medianeira, Estado do Parang;
§Il.  Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n278.420.783/0001-50;
§Ill.  Cadastrada naJunta Comercial sob o NIRE n2 41400000826;

§IV. Registrada como operadora de planos de sadde junto a Agéncia Nacional de Salde
Suplementar — ANS sob o n? 30522-7,

8V.  Forojuridico na Comarca de Medianeira, Estado do Parang;

§VI. Area de atuaco, para efeitos de admiss3o de cooperados, circunscrita aos municipios
de Medianeira, Matelandia, Ramildndia, Céu Azul, Vera Cruz D’Oeste, Diamante D'Oeste,
Santa Helena, Missal, Itaipulandia, Sdo Miguel do Iguacu, Santa Terezinha de Itaipu
e Serrandpolis do Iguacuy, todos do Estado do Parang, assim como a comercializa¢do de
planos e credenciamento de prestadores de servicos assistenciais, além dos demais direitos
inerentes ao cooperativismo;

§VII. Prazo de duragdo indeterminado; e

§ VIII. Ano social coincidindo com o ano civil.
Paragrafo Primeiro - A sociedade integra o Sistema Unimed.
Paragrafo Segundo - A vinculagdo da cooperativa ao Sistema Unimed ndo afeta a sua autonomia
societdria, exceto conveng¢do por escrito, nem implica responsabilidade, ainda que subsidiaria,

com outras empresas e entidades, por compromissos assumidos pelo Sistema Unimed ou a este
imputados.
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CAPITULOII

DO OBJETO SOCIAL E OBJETIVOS

Art. 22 — A cooperativa terd por objetivo a congregacdo dos integrantes da profissdo médica, para
sua defesa econdmica e social, proporcionando-lhes condi¢des para o exercicio de suas atividades
e aprimoramento do servigo de assisténcia médica. A cooperativa serd composta de operadora de
plano de saide, conforme as normas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, a qual
compete a administra¢do direta dos servicos de promocdo/preven¢do em salde, contratando
prestadores de servico terceirizados e criando e mantendo filiais, com atribuicdes especificas que
atendam as demandas para o bom desempenho da cooperativa, incluindo os servicos médicos,
hospitalares, de diagndstico e terapia, tais como: psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, nutri¢do, laboratério de andlises clinicas, vacinagdo, imunizagdo e outros que
sejam necessdrios para proporcionar as condi¢des para o exercicio de suas atividades.

Paragrafo Primeiro — A cooperativa conforme sua finalidade social e de acordo com seu objetivo,
podera:

a) Firmar, em nome de seus cooperados, contratos e convénio de assisténcia médica com
pessoa fisica e juridica, executaveis pelos cooperados em clinicas, consultérios, hospitais,
laboratarios e outros foros de atendimento médico;

b) Adquirir,namedidaem que ointeresse social aconselhar, bens méveis eiméveis necessarios
a prestac¢do dos servicos médicos de seus cooperados;

c) Representar e dar quitacdo, em nome do quadro associativo, na execu¢do de contratos,
convénios e protocolos, com pessoas fisicas e juridicas em geral, bem como hospitais,
laboratérios e outras entidades de servigos afins;

d) Participar de sistemas assistenciais que a legisla¢do permita.

Paragrafo Segundo — A cooperativa, observara que, nos desempenhos profissionais de seus
cooperados, seja rigorosamente obedecido &s normas cooperativistas, ao Cédigo de Etica Médica,
bem como todas as disposi¢des deste Estatuto, Regimento Interno e demais normas regulatérias
e legais aplicdveis.

Paragrafo Terceiro — A fim de garantir a perpetuidade e o crescimento sustentdvel do seu mercado
de atuacgdo, a cooperativa poderd se associar a outras cooperativas, federacdes e confederacdes de
cooperativas, bem como participar de sociedades ndo cooperativas, pablicas ou privadas, visando
ao atendimento de objetivos acessdrios ou complementares, desde que estas ndo intermedeiem
economicamente a prestacdo de servicos médicos dos seus cooperados.

Paragrafo Quarto — A cooperativa efetuard suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

Paragrafo Quinto - Como forma de atender aos seus objetivos institucionais e legais, devera a
cooperativa desenvolver e adaptar tecnologia da informacdo voltada a gestdo da satide objetivando
subsidiar as decisdes gerenciais e estratégicas da cooperativa.
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Paragrafo Sexto - Deverd instituir governanca corporativa com fixacdo de padrdes e politicas que
garantam a uniformidade e a eficacia das operagdes entre os integrantes do Sistema Cooperativo
Unimed.

CAPITULOIII

DO INGRESSO DO MEDICO NA COOPERATIVA

Art. 32 — 0 ingresso na Unimed Oeste do Parand, observado o limite técnico de profissionais
médicos baseado no dimensionamento da rede prestadora, e:

a) Possa livremente dispor de si e de seus bens;

b) Concorde com este Estatuto, com o Regimento Interno e as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

c) Exerca sua atividade como profissional autdnomo na drea de atuacdo da cooperativa
prevista no Art. 12 deste Estatuto;

d) N&o exerca qualquer atividade contrdria aos objetivos e propésitos da cooperativa,
prejudicial aos seus interesses ou com eles colidentes;

e) Ndoocupemcargosdedirecdoemoperadorase prestadorasde planosdesadde concorrentes
da cooperativa;

f) Cumpra as disposicdes constantes na Lei n° 5.764/1971.

Paragrafo Primeiro — O niimero de cooperados que integram esta cooperativa é ilimitado quanto
ao maximo, contudo, no que diz respeito ao nimero minimo, este ndo podera ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

Paragrafo Segundo — A admissdo de novos médicos fica condicionada a critérios mercadoldgicos
e de demanda e oferta de servicos na area de atuacdo, conforme normas estabelecidas pelos
Conselhos Técnico e de Administragdo.

Paragrafo Terceiro — N3o se considera impedimento para ser admitido, o fato de ser médico
acionista ou quotista de hospitais, casas de sadde ou instituicdes congéneres, salvo se estas
pessoas juridicas desenvolverem atividades que colidam com os objetivos e fins sociais desta
cooperativa, caso em que ndo serd admitido.

Art.4%—Qinteressado deverd observaras disposicdes constantes da Lein®5.764 de 16 de dezembro
de 1971, as disposi¢des constantes do presente Estatuto Social, bem como o que prevé o Regimento
Interno desta cooperativa.

Paragrafo Unico — 0 médico que desejar ser admitido como cooperado, devera:

§1.  Solicitar seu ingresso através de carta proposta, especifica para tal fim, cujo modelo é
fornecido pela cooperativa.

§Il.  Acartaproposta devera necessariamente estar acompanhada dos documentos solicitados.

§lll.  Estarexercendo a atividade profissional dentro da area de a¢do prevista no Art. 12
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Art. 52— Além do atendimento dos critérios técnicos e cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei do
cooperativismo, neste Estatuto Social e no Regimento Interno, a carta proposta de admissdo do interessado,
deverd ser subscrita por pelo menos 03 (trés) médicos cooperados, com pelo menos 05 (cinco) anos estando
ativo nesta cooperativa, sendo preferencialmente 02 (dois) médicos da mesma especialidade.

Art. 62 — A carta proposta, referida no Paragrafo Unico do Art. 42 serd submetida  apreciacio do Conselho
Técnico que emitira parecer prévio, sobre a possibilidade técnica da prestacdo do servico. Obtendo
parecer favoravel, a carta proposta, serd submetida, a aprecia¢ao do Conselho de Administra¢do, o qual,
tendo analisado varios critérios, dentre eles o critério do dimensionamento da rede prestadora, a anélise
do Conselho Técnico, dentre outros, admitira ou ndo o proponente. Uma vez aprovado pelo Conselho de
Administracdo, o candidato fara parte do programa de médicos aspirantes pelo periodo probatdrio de até
02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro — Apds cumprir o periodo probatdrio do programa de médico aspirante, mantidas as
condi¢des que o habilitaram ao pleito davaga, o aspirante a cooperado terd seu nome apreciado novamente
pelo Conselho de Administracdo, que permitira ou ndo sua admissao a cooperado efetivo.

Paragrafo Segundo — O aspirante a cooperado, no periodo indicado no caput do Art. 62 ndo terd os
beneficios estatutarios oferecidos aos cooperados.

Pardgrafo Terceiro — O aspirante a cooperado, terd descontado 25% (vinte e cinco por cento) de sua
produgdo para a cooperativa, em carater de custo administrativo.

Paragrafo Quarto — Neste periodo probatdrio, o aspirante ndo sendo considerado cooperado, ndo vai
contribuir para o capital social da cooperativa.

Paragrafo Quinto — Cumprido o que dispde este Artigo e admitido o médico como cooperado, esse adquire
todos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes de lei, deste Estatuto Social e demais deliberagoes
tomadas pela cooperativa.

Paragrafo Sexto — Casos omissos ou demais questdes administrativas, serdo resolvidas em discussdo no
Conselho de Administra¢do.

Art. 72— Caso a carta proposta de admissdo seja de ex-cooperado, excluido ou eliminado do quadro social,
sua proposta sera discutida e votada em Assembleia Geral, precedida necessariamente dos pareceres do
Conselho Técnico e do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico — Uma vez desligado, por demissdo ou exclusdo da cooperativa, o médico somente
poderd ser readmitido apés o decurso do prazo minimo de 02 (dois) anos a contar da data que homologou
a prestacdo de contas dos drgdos de administracdo, do exercicio em que se deu seu desligamento. Em caso
de eliminagdo, este prazo ser de 15 (quinze) anos.

Art. 82 — Os médicos admitidos como aspirantes, para atuarem em mais de um municipio da drea de a¢ao
da cooperativa, deverdo solicitar mudanga ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro — Os médicos deverdo utilizararede local para realizacdo de exames ou procedimentos
cirdrgicos, sempre que estiverem disponiveis e habilitados.

Pardgrafo Segundo — Casos especiais serdo analisados pelo Conselho Técnico e/ou Conselho de
Administracdo, segundo suas atribuicdes e competéncias e, em (ltima instancia administrativa, pela
Assembleia Geral.
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Art. 92 — Durante o estagio probatdrio, o aspirante, tendo aprovada sua admissdo como cooperado
pelo Conselho de Administragdo, assinard o Livro Matricula juntamente com o Diretor-presidente e
integralizard as cotas-partes do capital social devido, de acordo com as normas deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — O sécio ingressante que nao integralizar as cotas-partes do capital social no prazo de
60 (sessenta) dias, ou que, no caso de parcelamento, atrasar qualquer parcela por igual periodo, sem que
tenha sido possivel o desconto automatico do valor correspondente de sua producdo pela cooperativa,
estard sujeito a penalidade de eliminacdo, apds analise do Conselho de Administracdo. A readmissdo
somente poderd ocorrer conforme o procedimento previsto Pardgrafo Unico do Art. 72 deste Estatuto,
salvo se o sdcio for beneficidrio de dilagdo de prazo concedida pelo Conselho de Administragdo, hipétese
em que devera integralizar as cotas no prazo estabelecido na respectiva decisdo.

Art.102— 0 médico adquire condi¢ao de cooperado para efeito deste Estatuto, somente apds a assinatura
do Livro Matricula e, uma vez admitido como cooperado, 0 médico adquire todos os direitos e assume as
obrigacdes decorrentes deste Estatuto, Regimento Interno e demais legislagdes as quais a cooperativa
é submetida.

Art. 112 — O candidato poderd, no prazo de (10) dez dias, impugnar a deliberagdo que indeferir a
proposta de admissao na cooperativa, cujas razoes de impugnacao serdo avaliadas pelo Conselho de
Administracdo, que emitira nova decisao.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES DOS MEDICOS
COOPERADOS

SECAO|
Dos Direitos

Art. 122 — S3o direitos do médico cooperado:
Sl Realizar, junto com a cooperativa, todas as operagdes que constituam objeto e finalidade
desta;

§I1l.  Participar de Assembleias Gerais, discutindo e votando assuntos que nela forem tratados,
salvo se estiverem nas situacdes adiante previstas:

a) tenhasido admitido apés sua convocagdo;
b) esteja suspenso por infringir deveres estatutdrios;

c) tenha atuado como empregado da cooperativa, enquanto ndo forem aprovadas as
contas do exercicio social em que haja deixado suas fungdes;

d) ndo estiver com suas obrigacbes em dia com a cooperativa.

§1ll.  Votar e ser votado para os cargos sociais, desde que preencha todos os requisitos de
elegibilidade previstos neste Estatuto;
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§IV.  Propor, ao Conselho de Administracdo e a Assembleia, as medidas que julgar de interesse
social;

§V.  Examinar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro Matricula e outros documentos que
assim desejar;

§VI. Solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, a qualquer tempo, demissdo da
cooperativa;

§VII. Solicitar a Diretoria Executiva, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da
cooperativa, podendo, ainda, no més que anteceder a Assembleia Geral Ordindria,
examinar os livros contabeis e demais documentos relacionados com o exercicio social
em encerramento, na forma fixada pelo Conselho de Administra¢do, sempre dentro das
dependéncias da cooperativa;

§ VIII. Participar das sobras liquidas do exercicio, na propor¢dao dos servi¢os que prestar a
cooperativa, salvo deliberacdo em contrdrio da Assembleia Geral, bem como receber
adiantamentos por conta dessas sobras, na forma e periodicidade fixadas pelo Conselho
de Administracdo;

§I1X. Ter o BENEFICIO de ser incluido no Plano de Assisténcia ao médico Cooperado (PAC), de
acordo com as normas prescritas pela Unimed Oeste do Parana no seu Regimento Interno e
conforme ficha de adesdo ao PAC, em consonancia ao estabelecido pela Unimed Federacao
do Parand. Toda e qualquer altera¢do no beneficio oferecido ao cooperado deverd,
obrigatoriamente, passar por delibera¢do da Assembleis;

§X.  Ter SUBSIDIO do PAC com regras definidas em decisdo assemblear.

Paragrafo Primeiro — Considera-se cooperado benemérito o médico inativo que exerceu atividade
cooperada pelo prazo igual ou superior a 30 (trinta) anos nesta cooperativa, e este manterd os
beneficios relativos aos planos de sadde e seguro de vida oferecidos pela cooperativa aos seus
cooperados ativos e que forem compativeis com a nova condi¢do do médico, desde que mantenha
o capital minimo integralizado.

Pardgrafo Segundo - 0 SUBSIDIO tratado no inciso X deste Artigo é extensivo ao conjuge, aos
filhos até a data que completarem 24 (vinte e quatro) anos e aos filhos invilidos sem limite de
idade, incluindo os dependentes do cooperado falecido.

Paragrafo Terceiro - 0 BENEFiCIO disposto no inciso IX serd extensivo aos dependentes conforme
regras do PAC, incluindo os dependentes do cooperado falecido.

Paragrafo Quarto — Sendo extinto ou modificado os beneficios aos cooperados ativos assim
também serd ao cooperado benemérito e aos dependentes e conjuge.

Parégrafo Quinto — Os cooperados com mais de 30 (trinta) anos de cooperativa, ao tornarem-
se benemérito, ou serem cooperados fundadores, terdo 100% (cem por cento) do seu plano
médico subsidiado pela cooperativa, excetuando-se coparticipagdo. Caso esse cooperado tenha
dependentes no plano médico cooperado, o subsidio obedecerd as regras vigentes com relacdo ao
nimero de usuarios, desconsiderando os demais critérios.
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SECAOII
Dos Deveres

Art. 132 — S3o deveres do cooperado:

8l Integralizar as cotas-partes do capital social que subscreveu, nos limites impostos neste
Estatuto, e contribuir com o rateio das perdas, despesas administrativas e operacionais, em
conformidade com as disposigdes estatutarias e deliberativas da cooperativa;

§II.  Cumprir as disposicdes legais, deste Estatuto, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica
Médica, do Cédigo de Conduta da cooperativa, politicas de Compliance, de privacidade e
protecdo de dados e as demais normas cooperativistas vigentes;

§lll.  Satisfazer pontualmente seus compromissos associativos, entre eles o de prestar
atendimento médico, quando solicitado pelos clientes/contratantes da cooperativa,
obedecidas as normas contratuais e as disposi¢des do Regimento Interno, bem como as
demais disposicdes regulatdrias e legais aplicdveis;

§IV. Prestaracooperativa, quando solicitado, esclarecimentos relacionados as suas atividades;

§V.  Nao possuir ou exercer atividade colidente ou prejudicial a exercida pela cooperativa,
nao sendo agente de comércio ou empresario que opere no mesmo campo econdmico, de
acordo com a Lei n®5.764/71,

§VI.  Zelarpelaimagem, pela marca, pelo patrimonio moral e material da cooperativa;

§VII. Participar dos planos e fundos de amparo aos cooperados e seus familiares e/ou
dependentes, aprovados em Assembleia Geral como forma de fortalecimento, defesa e
promocgao da cooperativa;

§ VIII. Prestarseus servigos profissionais através do Sistema Cooperativista Unimed de assisténcia
médica, em conformidade com a sistemdtica de funcionamento deste, mantendo o
agendamento regular de consultas aos clientes/contratantes, de acordo com as normas
ético-cooperativistas em vigor, bem como demais normas regulatdrias e legais aplicaveis;

§IX. Prescrever medicamento genérico, biossimilar e/ou com base no principio ativo, desde que
registrados e regularizados junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA, para
a execucdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos;

§ X.  Aderir as tecnologias fornecidas pela cooperativa, em especial, as que visam a
rastreabilidade de insumos/medicamentos/OPME na execu¢ao dos procedimentos
diagndsticos e terapéuticos;

§ XI.  Utilizar, de forma racional, os materiais, medicamentos e demais recursos inerentes
ao exercicio da medicina, autorizados pela cooperativa, a fim de contribuir para a
sustentabilidade social e econdmica da cooperativa.

Paragrafo Primeiro — O cooperado ndo poderd permanecer no quadro de associados da cooperativa
sem manter uma produgdo médica compativel com sua condicdo de associado, devendo obedecer
sempre as normas regimentais internas e demais resolugdes pertinentes emanadas pelo Conselho de
Administracdo, deste Estatuto e nos casos especificos previstos no Regimento Interno da cooperativa.
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Paragrafo Segundo — O cooperado deverd participar do programa de formacdo e capacitagdo
continuada da cooperativa, quando houver, bem como todos os treinamentos de Compliance por
esta endossado, mantendo acompanhamento ativo do negdcio objeto da cooperativa e ciéncia das
regras de conformidade. Devera também:

8l Preservarasinformagdesedadospessoais,asquaistenhaacessoporfor¢adesuasatribuicoes
enquanto cooperado, quanto a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade.

§I1l.  Tratardados pessoais em conformidade com as disposicdes legais vigentes, bem como das
politicas de privacidade da cooperativa.

Art. 142 — O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela cooperativa
perante terceiros até o limite do valor das cotas-partes de capital social que subscreveu e o
montante das perdas que Lhe caibam na propor¢do das opera¢des que houver realizado com e
por meio da cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas pela
Assembleia Geral as contas do exercicio.

Paragrafo Primeiro — Em caso de liquidagdo da cooperativa, ou quando se for proceder a atualizagdo
do valor das cotas de participagdo societaria, os valores pertinentes a cada sdcio cooperado, seja
tratando-se de sobras ou de perdas, serdo proporcionais ao somatdrio dos valores anuais da
producdo de cada associado.

Parigrafo Segundo — Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos da cooperativa,
respondem pelo montante das perdas sociais e despesas com a administra¢ao da sociedade que
lhes couberem, proporcionalmente a sua producdo, relativas ao exercicio social em que se deu a
sua retirada.

Paragrafo Terceiro — A responsabilidade do cooperado somente poderd ser evocada depois de
judicialmente exigida a da cooperativa.

Art. 152 — As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a sociedade, e as oriundas de
sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds um ano contado do dia do falecimento.

Paragrafo Primeiro — Os herdeiros do cooperado falecido tem direito ao capital social integralizado
e demais créditos pertencentes a este, com deducdo de eventuais obrigacdes pendentes com a
cooperativa, de acordo com o inventario apresentado.

Parigrafo Segundo - O descumprimento dos deveres citados neste Artigo sera considerado
infracdo, para efeito de aplicacao de penalidade, conforme previsto no Estatuto Social.

SECAOIII

Das Vedacoes

Art. 162 - Além das vedagdes impostas no Cédigo de Etica Médica, é vedado ao médico cooperado:
§1.  Assumir a responsabilidade por ato médico que ndo praticou ou do qual ndo participou
efetivamente;

§II.  Cobrar por consulta, plantdao médico, visita hospitalar, exame e/ou procedimento ndo
realizado e/ou material e medicamento ndo utilizado;
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§ il E vedado cobrar da cooperativa por ato médico fora da especialidade e/ou da rea de
atuacdo cadastrada na cooperativa, junto aos beneficiarios do Sistema Unimed, ainda que
esta se encontre registrada no Conselho Regional de Medicina do Parand, bem como cobrar
por estes procedimentos;

§IV. Cobrar dos beneficidrios do Sistema Unimed pela realizacdo de consulta, exame,
procedimento, materiais previamente liberados pela cooperativa, bem como quaisquer
outros valores que estejam relacionados a esses atos médicos, mesmo quando o cooperado
estiver afastado de operar com a cooperativa, mediante autorizacdo do Conselho de
Administragao;

§V.  Discriminar os beneficidrios do Sistema Unimed em relagdo aos pacientes particulares e/
ou de outras operadoras;

§VI.  Deixar de apresentar, por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses, produ¢do médica de
acordo com os critérios deste Estatuto e do Regimento Interno, ressalvadas as situagoes de
licenga de afastamento temporario ou de médico benemérito;

§ VII. Causar danos aos beneficiarios do Sistema Unimed e/ou a cooperativa, em decorréncia da
pratica de atos dolosos ou culposos;

§ VIII. Exagerara gravidade de diagndstico e/ou progndstico, bem como exceder o nimero de
exames e/ou procedimentos médicos necessarios para o exercicio da boa pratica médica;

§IX. Remunerar ou receber comissdo ou vantagens de pessoa fisica ou juridica, por paciente
encaminhado, recebido ou indicado;

§ X.  Realizar repasse, total ou parcial, de honordrios a médicos ndo cooperados que tenham
atendido beneficiarios do Sistema Unimed em seu nome;

§ XI.  Obter vantagem na prescricdo de medicamentos, drteses ou préteses utilizadas em
beneficiarios do Sistema Unimed;

§ XIlI.  Utilizar-se do ato de emitir atestado médico desnecessdrio, como forma de obter vantagens
ou de angariar clientela;

§ XIll. Usar experimentalmente qualquer tipo de terapéutica ainda ndo liberada por érgdos
oficiais no pais;

§ XIV. Usar qualquer procedimento médico ainda ndo contemplado nas diretrizes, pareceres e/ou

recomendagdes das Sociedades de Especialidades filiadas a Associacdo Médica Brasileira
e reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicinga;

§ XV. Prestarinformagdo falsa ouinveridicaem documentos relativos a Unimed Oeste do Paran,
visando satisfazer interesse proprio ou de outrem;

§ XVI. Divulgarinformacdo sigilosa, difamatdria e/ou inveridica a respeito da cooperativa ou dos
servicos contratados.
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CAPITULOV

Das Penalidades

Art. 17¢ — 0 médico cooperado que agir de forma contrdria ao presente Estatuto Social, a Lei
Cooperativista, ao Regimento Interno e ao Cddigo de Etica Médica, poderd sofrer as seguintes
penalidades:

§l Adverténcia;

§1l.  Suspensao.

SECAO|
Adverténcia

Art. 182 — Serd aplicada a pena de adverténcia, que podera ser sigilosa ou publica, nos seguintes
€asos:

§1.  Violacdes ao Cédigo de Ftica Médica;

§Il.  Violagdes ao Cdigo de Conduta desta cooperativa;

§lll.  Quaisquer outras Infragdes estatutdrias, legais ou do Regimento Interno que ndo se tenha
estabelecido pena mais grave neste Estatuto.

SECAO II
Suspensao

Art. 192 — Serd aplicada a pena de suspensdo, com prazos definidos no Regimento Interno, nos
seguintes casos:

Sl Sempre que houver reincidéncia da infragdo e ja tenha sido aplicada a pena de adverténcia;

§Il.  Utilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de simulagdo, visando aumentar seus ganhos
financeiros, em detrimento dos demais cooperados;

§Ill.  Exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os objetivos da
cooperativa, caso em que a suspensao perdurara até que o cooperado tenha rescindido o
contrato com a atividade considerada prejudicial.

Pargrafo Unico — A pena de suspens3o ndo poderd exceder o prazo méximo de 120 (cento e vinte)
dias, salvo se o cooperado tiver sido apenado pela prdtica prevista no inciso 1l deste Artigo.

Estatuto Social 12



CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 202 - O poder de apurar as faltas cometidas por médico cooperado por agir de forma contraria
ao presente Estatuto Social, a Lei cooperativista, ao Regimento Interno e ao Cédigo de Ftica Médica
compete ao Conselho Técnico.

Paragrafo Primeiro — O relatdrio com as conclusoes do Conselho Técnico deve ser imediatamente
comunicado ao Conselho de Administracdo, para constar dos respectivos assentamentos.

Paragrafo Segundo — Quando o fato constituir crime ou contravencdo deve ser comunicado as
autoridades competentes.

Art. 212 - O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacdo de qualquer
autoridade ou pessoa interessada, tdo logo tenha sido tomado conhecimento da noticia da falta
cometida pelo associado.

Paragrafo Primeiro — Considera-se representagao qualquer documento que dé conhecimento de
que o médico associado agiu de forma contraria ao presente Estatuto Social, a Lei cooperativista,
ao Regimento Interno e a0 Cédigo de Ftica Médica.

Paragrafo Segundo — O processo disciplinar deverd tramitar em sigilo, até o seu término,
assegurando ao representado amplo direito de defesa, podendo inclusive acompanhar o processo
em todos os seus termos pessoalmente ou por intermédio de procurador.

Paragrafo Terceiro — S6 terd acesso as informagdes constantes no processo disciplinar as partes,
seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

Art. 222 — Instaurado o processo ético disciplinar, o coordenador do Conselho Técnico designara
dia e hora para colher o depoimento do representado.

Pardgrafo Primeiro — O representado, logo apés o interrogatério, poderd no prazo de 10 (dez) dias
apresentar sua defesa e arrolar as testemunhas que entender necessdria.

Paragrafo Segundo — Podera ser juntado documento em qualquer fase do processo.

Paragrafo Terceiro — Se o representado ndo comparecer sem motivo justificado, no dia e hora
designados para prestar o seu depoimento, serao presumidos como verdadeiros os fatos noticiados
de sua falta, salvo se as testemunhas indicadas na noticia de falta ética provarem o contrario.

Art. 232 — Apresentada ou ndo a defesa proceder-se-a a inquiri¢do das testemunhas que serdo
arroladas, juntamente com a defesa ou noticia da infragao disciplinar apurada, devendo a acusagdo
ser ouvida em primeiro lugar.

Pargrafo Unico — O comparecimento das testemunhas é de responsabilidade de quem as arrolou.
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Art. 242 — Terminada a inquiri¢do das testemunhas, o Conselho Técnico podera proceder a outras
diligéncias que entender necessdria, ap6s abrir-se-a prazo para o representado requerer outras
diligéncias, cuja necessidade ou conveniéncia se origine pela ndo elucidacdo dos fatos através da
oitiva das testemunhas ou documentos juntados no processo.

Art. 252 — Findas as diligéncias de que trata o Artigo anterior, o conselheiro relator, no prazo de
10 (dez) dias, apresentara suas conclusdes finais, e apés e no mesmo prazo o representado poderd
apresentar suas alegacoes finais.

Art. 26 — Apresentadas as alegacdes de que trata o Artigo anterior, o Conselho Técnico designard
data e hora para julgar o processo, se¢do esta que poderd estar presente o representado e seu
procurador.

Art. 272 — Da decisdo do Conselho Técnico cabe recurso ao Conselho de Administra¢do, mediante
apresentacdo, no prazode10(dez) dias, das razbes de recurso que conterd os motivos e fundamentos
da irresignacao do representado.

‘2 . . o~ .
Paragrafo Unico — O recurso suspende os efeitos da decisdo recorrida.

Art. 282 — Caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias, para que seja submetida a apreciacdo da
Assembleia Geral Extraordindria, a decisdo do Conselho de Administracdo que aplicar pena ao
representado, mediante mera manifestacao do desejo de recorrer por escrito, salvo se aplicada
pena de adverténcia ou suspensdo por delibera¢do unanime do Conselho de Administra¢do, caso
em que a decisdo é irrecorrivel.

Paragrafo Primeiro — No caso de recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, as razdes de recurso
serdo apresentadas oralmente em plendrio ap6s a leitura de relatério do processo ético disciplinar
e fundamentos do entendimento da aplicacdo da pena.

Paragrafo Segundo — Podera tanto o representado como o coordenador do Conselho Técnico
valer-se de procuradores para a apresentacao das razdes dos aspectos motivadores de seus
entendimentos.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral Extraordindria, para apreciar recurso interposto por
médico cooperado contra decisdo do Conselho de Administracdo, deverd ser convocada no prazo
maéximo de 30 (trinta) dias, a contar da manifestacdo do desejo de recorrer.

Paragrafo Quarto — O recurso suspende os efeitos da decisdo recorrida.

Art. 292 — Apds os debates orais serd votado por escrutinio secreto a decisdo da Assembleia
mediante cédula contendo as penas passiveis de aplicagdo ao recorrente.

Paragrafo Unico — A conferéncia do resultado poderd ser acompanhada pelo representado e seu
procurador.

Art. 302 — Os direitos de cooperado permanecem inalterados até ulterior transito em julgado da
decisdo que aplicou a penalidade ao representado e somente apds serdo tomadas as medidas
cabiveis.
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CAPITULO VII

DA DEMISSAO, ELIMINACAO, EXCLUSAO E
REINGRESSO

SECAO |
Da Demissao

Art. 312 — No caso de pratica de atos contrdrios a lei, ao Estatuto, as deliberacdes tomadas pela
cooperativa ou as normas éticas, os cooperados estardo sujeitos as penalidades previstas no
Regimento Interno da cooperativa.

Art. 322 — 0 pedido de demissdo realizado pelo cooperado, que ndo poderd ser negado, dar-se-a
unicamente por sua iniciativa e serd requerido ao Diretor-presidente, sendo por este levado
ao conhecimento do Conselho de Administracdo, em sua primeira reunido, e averbado no Livro
Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor-presidente.

Paragrafo Primeiro — Considera-se demitido o cooperado, para todos os efeitos juridicos, a partir
da data informada no pedido de demissdo.

Paragrafo Segundo — Em caso de solicitagdo de reingresso para cooperado demitido, as cotas de
participagdo societaria serdo cobradas ao valor vigente, cumprindo, obrigatoriamente, o intervalo
de um ano desde a data da demissao.

Paragrafo Terceiro — O reingresso, no caso de demissdo voluntaria, somente sera possivel no
decurso de um ano, contado da data da formaliza¢ao da demissao, isto é, da data de assinatura/
averbacdo no Livro Matricula.

Paragrafo Quarto — Em todos os casos de solicitagdo de reingresso, o candidato deverd submeter-
se as normas vigentes de cooperacao.

SECAOII
Da Eliminacao

Art. 332 — A eliminagdo do cooperado, que serd aplicada em virtude da infracdo da Lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno, das deliberacdes do Conselho de Administracdo dentro de sua
competéncia e das assembleias gerais, sera feita por decisdo do Conselho de Administracao, apés
regular processo ético-administrativo.

Paragrafo Unico - N3o se aplica o caput deste Artigo se o cooperado estiver acometido de doencas
incapacitantes ou estiver usufruindo de periodo de licenga maternidade.
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Art. 342 — Serd aplicada a pena de eliminagdo nos seguintes casos:

8l Deixar de cumprir disposicdes da Lei n? 5.764/71, deste Estatuto, do Regimento Interno e
das resolugdes e deliberagdes tomadas pela cooperativa, se, apés ser advertido ou mesmo
suspenso e impedido de operar temporariamente com a cooperativa, ndo tiver adotado
uma atitude correta e indispensavel a sua permanéncia no quadro social desta.

§II.  Tiverlevadoacooperativaapraticadeatosjudiciais paraobtero cumprimentode obrigacoes
por ele contraidas;

§lll.  Sempre que houver reincidéncia da infra¢do e ja tenha sido aplicada a pena de suspensao;

§IV. Tenhasido condenado emacdo penal pablica transitada em julgado, por crime de relevante
repercussao social;

§V.  Houver levado a cooperativa a responder acdo judicial por ato que tenha praticado com
dolo, comprovado e transitado em julgado;

§VI. Nao houver integralizado as cotas-partes do capital social, nos prazos preestabelecidos
neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Os motivos da eliminagdo previstos no Art. 332 e neste Artigo deverdo constar
de termo lavrado no Livro Matricula e assinado pelo Diretor-presidente.

Paragrafo Segundo — No caso do cooperado incidir nos motivos previstos no inciso I, do presente
Artigo, e tendo a cooperativa sido obrigada a custear materiais, orteses, proteses e medicamentos
de forma distinta do que esta estabelecido no Regimento Interno, a cooperativa fica autorizada a
cobrar do médico cooperado a diferenca entre o valor do tipo cadastrado e aquele decorrente da
indicacdo do médico assistente cooperado.

Paragrafo Terceiro — O cooperado eliminado sera notificado da eliminagdo por carta registrada, ou
correio eletrdnico, com aviso de recebimento, a qual devera conter a cdpia do termo de eliminagdo
e o pertinente extrato da ata da reunido do Conselho de Administracao que deliberou.

Pardgrafo Quarto — O cooperado eliminado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso a primeira Assembleia Geral subsequente com efeito
suspensivo.

Art. 352 — Considera-se reincidente, para os efeitos deste Estatuto, o conceito utilizado pelo cddigo
penal brasileiro.

SECAO 11l

Da Exclusao

Art. 362 — A exclusdo do cooperado ocorrera:

§l Por morte;

§I1l.  Porincapacidade civil ndo suprida;

§Ill.  Pordeixardeatenderaosrequisitos estatutarios deingressoou permanéncianacooperativa;
§IV.  Porauséncia de produgdo médica por 06 (seis) meses consecutivos;

Paragrafo Primeiro - O inciso IV ndo se aplica ao médico benemérito.
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Art. 372 — A responsabilidade do cooperado demitido, excluido ou eliminado, somente cessara
na data de aprovacdo em Assembleia Geral Ordindria da prestacdo de contas do exercicio no qual
ocorreu a demissdo, exclusao ou eliminagdo.

SECAO IV
Do Reingresso

Art. 382 — O cooperado demitido e ou excluido poderdo ser readmitidos apds 02 (dois) anos da
ocorréncia, sendo-Lhes exigido o cumprimento do disposto neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A readmiss3o do cooperado excluido sé se aplica ao disposto nos incisos I, Il e
IV do Art. 362 deste Estatuto.

Art. 392 - A proposta de reingresso de cooperado demitido ou excluido serd analisada e decidida
pelo Conselho de Administragdo, apds recebimento de requerimento formal justificando os motivos
pelo qual requer a sua volta.

CAPITULO VIII

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 402 — O capital da cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o niimero
de cooperados e o nimero de cotas subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao valor de RS
1.000.000,00 (um milh3o de reais).

Paragrafo Primeiro — O capital é dividido em cotas-partes, sendo o valor de cada cota
correspondente ao valor nominal de R$ 1,00 (um real). Havendo mudanca no padrdo monetdrio, o
valor de cada cota-parte serd convertido, automaticamente, na nova expressao monetaria.

Paragrafo Segundo — As cotas sdo indivisiveis e intransferiveis a pessoa ndo cooperada, ndo
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, tendo sua subscri¢ao, realiza¢do,
transferéncia e restituicdo escriturada no Livro Matricula.

Paragrafo Terceiro — As cotas depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre cooperados,
mediante prévia autoriza¢do da Assembleia Geral e pagamento de taxa de 5% (cinco por cento)
sobre seu valor a cooperativa.

Paragrafo Quarto — No caso de ocorréncia de transferéncia de cotas entre cooperados, o Livro
Matricula deverd ser assinado conjuntamente pelo Presidente, cedente e cessionario.

Pardgrafo Quinto — Nenhum cooperado poderd subscrever mais de 1/3 (um terco) do valor total
das cotas subscritas, ou seja, subscrever mais de 1/3 (um terco) do capital social da cooperativa.

Pardgrafo Sexto — Nenhum cooperado poderd subscrever menos de 50.000 (cinquenta mil) cotas,
sendo esta condi¢do de admissdo e permanéncia no quadro de associado da cooperativa. O limite
superior de capital social é de 05 (cinco) vezes o capital entrante, quando cessardo quaisquer
descontos para este cooperado.
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Paragrafo Sétimo — O cooperado deverd integralizar as cotas-partes do capital social a vista,
entretanto, desde que haja autorizacdo expressa do Conselho de Administra¢do, a integralizacao
poderd ser parcelada até o prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses, parcelas mensais, iguais e
sucessivas.

Pardgrafo Oitavo — O atraso do pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas ou alternadas
acarretara a inclusdo em processo administrativo do cooperado.

Paragrafo Nono — A restituicdo de capital social serd paga em até 24 (vinte e quatro) parcelas,
iniciando-se o pagamento apds a Assembleia Geral Ordindria do exercicio financeiro que seguir
a demiss3o, exclusdo ou eliminagdo, cabendo, ainda, a decisdo quanto ao ndmero de parcelas a
Diretoria Executiva, observado que seja a capacidade econdmica da cooperativa.

Paragrafo Décimo — Sobre o capital social integralizado, a cooperativa poderd pagar juros de até
12% (doze por cento) ao ano, quando houver sido apurado sobras ao final do exercicio social, para
efeitos de aumento de capital social.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para efeito de aumento de capital social, a cooperativa podera reter
do cooperado o percentual méximo de até 3% (trés por cento) da sua produgdo, retencdo esta que
devera ser precedida de decisdo do Conselho de Administracdo, que fixard o prazo de duragdo da
respectiva reten¢do.

Paragrafo Décimo Segundo — Caso ocorra de um cooperado integralizar o capital social superando
a quantia de 1/3 (um tergo) das cotas totais subscritas, o montante que superar este percentual

sera devolvido ao cooperado.
&
CAPITULO IX

DOS ORGAOS SOCIAIS E DE GOVERNANCA

Art. 412 — A cooperativa terd os seguintes drgdos sociais:

§1.  Assembleia Geral, que poderd ser Ordinaria ou Extraordinaria;
§1l.  Conselho de Administracao;

§ Ill.  Diretoria Executiva;

§IV.  Conselho Técnico;

§V.  Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os rgdos sociais da cooperativa sdo instdncias de governanga e controle da
cooperativa.
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SECAO |
Das Assembleias Gerais

Art. 422 — A Assembleia Geral dos cooperados é o 6rgao supremo da cooperativa, reunindo-se
ordindria e extraordinariamente, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar qualquer
decisdo de interesse da sociedade, e suas delibera¢des vinculam a todos, ainda que ausentes e
discordantes.

Art. 432 — A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, virtual ou hibrida e poderd
ser convocada:
8l Habitualmente, pelo Diretor-presidente, apds deliberacao do Conselho de Administracao;
§1l.  PeloConselho Fiscal;

§11l.  Porpelomenos1/5(um quinto) dos cooperados que estejam em pleno gozo de seus direitos,
quando a solicitacdo ndo for atendida pelo Diretor-presidente.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral serd dirigida pelo Diretor-presidente, salvo quando a
convocagdo for de iniciativa dos cooperados, caso em que a Assembleia Geral serd aberta pelo
primeiro signatdrio do edital de convocacdo e presidida por um membro escolhido em plendrio.

Art. 442 — A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
mediante editais afixados em locais apropriados nas dependéncias da cooperativa, comumente
mais frequentados pelos cooperados, publica¢do em jornal e comunica¢do aos cooperados por
intermédio de circulares ou por meios digitais.

Art. 452 — O Edital de Convocagao da Assembleia Geral devera conter:
§1. A denominagdo da cooperativa seguida da expressdo “Convocacao de Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria”;
§I1l.  Odiaehoradareunido, em cada convocagdo, assim como local de sua realizagao;
§IIl.  Sequéncia numérica da convocagdo;
§IV. Aordemdodiados trabalhos, com as devidas especificacoes;

§V.  0ndmero de cooperados existentes, na data da sua expedi¢do, em condicdes de voto, para
efeito de calculo do quérum de instalacdo e deliberacao;

§VI.  Aassinatura do responsavel pela convocacao;
§VII. Oinstrumentode convocagdodeveinformar,emdestaque, queaAssembleiasera presencial,

virtual ou hibrida, conforme o caso, detalhando como os cooperados podem participar e
votar a distancia, mediante identificacdo virtual,

§ VIIl. Os documentos e informacoes a serem disponibilizados previamente a realizacdo da
S P P ¢
Assembleia virtual ou hibrida devem nao apenas observar os mecanismos de divulgacdo ja
previstos em lei, como também ser disponibilizados por meio digital seguro.
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Paragrafo Primeiro — No caso de a convocagdo ser feita por cooperados, o edital devera serassinado
pelo menos por1/5 (um quinto) dos cooperados da cooperativa.

Paragrafo Segundo — O jornal escolhido serd um dos jornais de maior circulagdo da drea de agdo
da Unimed Oeste do Parana.

Art. 462 — 0 ndmero minimo de cooperados exigidos para a instala¢do das Assembleias Gerais é de:

8l 2/3 (dois tercos) dos cooperados em condigdes de votar, em primeira convocagdo;
§1l.  Metade mais 1(um) dos cooperados em condigBes de votar, em segunda convocagao;
§11l.  Minimo de 10 (dez) cooperados em condigdes de votar, em terceira convocago.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este Artigo, o niimero de
cooperados presentes, em cada convocacdo, verificar-se-a por suas assinaturas, seguidas dos
respectivos nimeros de matricula, postas no livro de presencas ou registradas em plataforma
digital aceita.

Paragrafo Segundo — N3o havendo, no hordrio estabelecido quérum parainstalagdo daAssembleia,
poderdo ser realizadas outras duas convocagdes, desde que conste, no respectivo edital de
convocagao previsdo para tal fim, contudo deverd haver um intervalo minimo de uma hora entre a
realizacdo de uma e outra convocacdo, conforme Pardgrafo Primeiro do Artigo 382 da Lei 5.764/71.

Paragrafo Terceiro — Para todos os efeitos legais, considera-se presente na Assembleia virtual
ou hibrida, conforme o caso, o cooperado que a ela compareca fisicamente, cujo boletim de voto a
distancia tenha sido considerado valido pela cooperativa ou que registre sua presenga no sistema
eletrdnico de participacdo e voto a distancia disponibilizado pela cooperativa.

Paragrafo Quarto — O que ocorrer na Assembleia Geral devera necessariamente constar na ata,
que devera ser lavrada no livro de atas de Assembleias Gerais para posterior leitura, aprovagdo
e assinatura do presidente da Assembleia, do secretdrio, dos conselheiros presentes e ainda
por quantos o queiram fazer. Os livros societarios aplicaveis e a ata da respectiva Assembleia
semipresencial ou digital poderdo ser assinados isoladamente pelo presidente e secretaria da
mesa, que certificarao em tais documentos os cooperados presentes.

Paragrafo Quinto — Paratodos os fins legais, as reunides e assembleias virtuais serdo consideradas
como realizadas na sede da sociedade.

Paragrafo Sexto — A cooperativa adotara sistema e tecnologia acessiveis para que todos os
cooperados participem e votem na assembleia semipresencial ou virtual.

Paragrafo Sétimo — A cooperativa ndo podera ser responsabilizada por problemas decorrentes
dos equipamentos de informatica ou da conexdo a rede mundial de computadores dos cooperados,
assim como por quaisquer outras situacdes que ndo estejam sob o seu controle.

Art. 472 — Nas Assembleias Gerais cada cooperado terd direito a 01 (um) voto, independentemente
do nimero de cotas integralizadas no capital social, desde que esteja em pleno gozo de seus
direitos sociais.

Paragrafo Primeiro — Em hipétese alguma sera admitido o cooperado fazer-se representar por
terceiros em Assembleia Geral, qualquer que seja a forma da outorga de poderes.
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Parigrafo Segundo — Nos casos omissos no presente Estatuto, a votacdo serd através de
manifestacdo publica da inten¢do do cooperado.

Art. 482 — As deliberagdes nas Assembleias Gerais, seja Ordindria ou Extraordindria, serdo
tomadas por vota¢do, considerando—se aprovada a proposta que tiver o maior nimero de votos
dos cooperados presentes com direito de votar, salvo aquelas matérias que expressamente exigem
outro percentual para a respectiva aprovacdo.

Paragrafo Primeiro — Para contagem dos votos sobre cada assunto deliberado serdo observados
0s seguintes critérios:

§l Serdo considerados computados, Unica e exclusivamente, os votos expressos dos
cooperados participantes no momento da votacao da matéria com direito a voto;

§I1l.  Parao qudrum do qual se apurard o resultado da deliberacdo, ndo serdo computados os
votos brancos, nulos e as abstencdes;

§lll. 0 quérum que deliberara acerca das matérias pautadas na ordem do dia e ou das que com
elas tiverem direta e imediata relagdo, corresponderd aos cooperados participantes no
momento da vota¢do, ndo podendo ser levado em consideragao o niimero de cooperados
relacionados no livro de presenca das assembleias gerais.

Paragrafo Segundo — Com exclusiva exce¢do de matérias com previsdo especifica para sua
aprovacao, todas as demais deliberagdes das Assembleias Gerais serdo consideradas aprovadas em
plendrio se a vota¢do favoravel for expressao da vontade da maioria simples dos votos apurados.

Art. 492 - As deliberagdes serao tomadas pelo voto expresso e descoberto, ressalvadas as exce¢oes
previstas expressamente no presente Estatuto.

Parigrafo Unico — Somente poderio ser discutidas e deliberadas assuntos constantes do edital de
CONvOCagao.

Art. 502 — Prescreve em 04 (quatro) anos, contados da data da realizacao da Assembleia Geral, o
prazo para anulagdo das deliberagdes, viciada por erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomada com
violacdo de Lei ou deste Estatuto, conforme consta no Artigo 432 da Lei 5.764/71.

Art. 51° — Ocorrendo a destituicao de algum dos membros da diretoria ou de qualquer dos
Conselhos, que ndo haja um substituto legal reconhecido por este Estatuto, cabera a Assembleia
eleger um cooperado para preencher o cargo em vacancia provisoriamente até a elei¢do e posse de
novos, o que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Subsecao |

Da Assembleia Geral Ordindaria

Art. 522 — A Assembleia Geral Ordinadria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos (03) trés primeiros meses apés o encerramento do exercicio social, cabendo-Lhe
especialmente apreciar e deliberar sobre:
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8l Prestacdo de contas dos 6rgaos de administracao, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal e parecer da Auditoria externa, compreendendo:

a) Relatério de gesto;
b) Balanco Patrimonial e demonstrativos financeiros/contabeis;
c) Demonstrativo das sobras e/ou perdas apuradas;

§I1l.  Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para coberturas das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatérios;

§1ll.  Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo, dentre eles os membros da
Diretoria Executiva, bem como os integrantes do Conselho Fiscal e Conselho Técnico;

§IV. Destituicdo dos membros dos érgaos da Diretoria ou dos membros dos Conselhos;
§8V.  Fixacdo dovalor do pré-labore dos cargos de Diretoria Executiva;

§VI.  Fixacdo do valor das cédulas de presenca dos membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Técnico e do Conselho Fiscal;

§ VII. Outros assuntos de interesse social, excluidas as matérias de competéncia privativa da
Assembleia Geral Extraordindria.

Paragrafo Unico — A aprovagao do relatdrio, balango e contas dos 6rgdos de administracdo desonera
seus componentes de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como
de infragao da Lei ou deste Estatuto.

Subsecao Il

Da Assembleia Geral Extraordindaria

Art. 532 — A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-3, sempre que necessdrio, para deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagao.

Paragrafo Primeiro — E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

Sl Reforma do Estatuto Social;

§I1l.  Fusao, incorporagdo ou desmembramento da cooperativa;

§1ll.  Mudanca do objeto da cooperativa;

§IV. Dissolucdo voluntdria da cooperativa e nomeacao do liquidante;

§V.  Contasdo liquidante;

§VI. Autorizar a aquisi¢do, aliena¢do e onera¢do de bens imdveis, bem como participagoes
societarias em empreendimento na area da sadde;

§ VII. Autorizacdo para realizar operagdes de crédito e financiamento que, concorrentemente ou
nao, sejam superiores, em valor, na data da Assembleia Geral, ao patriménio liquido da
cooperativa.

Parigrafo Segundo — Sdo necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para
tornar vdlida as deliberagdes de que trata este Artigo, observando o que dispde o Pardgrafo Primeiro.
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Art. 542 — A Unimed Oeste do Parana possui como principais rgdos de governanga: a Assembleia
Geral, o Conselho Fiscal, o Conselho de Administra¢do, o Conselho Técnico e a Diretoria Executiva.
Assim, a fim de prevenir eventuais conflitos de interesses, estabelece que é vedada a cumulagdo de
quaisquer outros cargos dentro desta cooperativa, com exce¢do do disposto no Regimento Interno
e para formagdo dos comités responsdveis pelos temas Compliance, Riscos e Auditoria.

SECAOII
Do Conselho de Administracao

Art. 552 — A cooperativa serd administrada por um Conselho de Administra¢do composto de 09 (nove)
membros, todos cooperados, com mandato de 04 (quatro) anos, vedada a acumulagdo de cargos e
assim estruturado:

Sl Uma diretoria executiva integrada por 03 (trés) membros, organizada na forma prevista no
Art. 612 deste Estatuto;
§1l. 06 (seis) Conselheiros Vogais, a quem compete:
a) comparecer as reunides do Conselho de Administra¢do, discutir e votar as matérias em
pauta;
b) apresentar propostas sobre matérias de competéncia do Conselho de Administracdo;

c) substituir membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor-presidente, observada a
ordem legal;

d) exercer fungdes administrativas determinadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — Os componentes do Conselho de Administragdo ndo poderdo ter entre si e com
os Conselheiros Fiscais, parentesco até o segundo grau, seja por consanguinidade ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, ou ainda cdnjuges. Nao existindo, entretanto, dbice quanto a existéncia de
parentesco com os membros do Conselho Técnico.

Paragrafo Segundo — Devera o Conselho de Administracdo ser renovado, a cada eleicdo, por pelo
menos 1/3 (um terco) de seus membros, conforme determina o Artigo 47 da Lei 5.764/71.

Paragrafo Terceiro — F permitida a reeleicdo desde que observado o que dispde o paragrafo anterior.

Art. 562 — Ao Conselho de Administracdo, nos limites fixados em Lei, neste Estatuto Social e de
acordo com as deliberacdes da Assembleia Geral, compete o planejamento, controle e normatizacao
da cooperativa, através de enunciados a serem baixados sob forma de instrugdes ou resolugoes, que
se constituirdo normas e deverdo ser atendidas.

Art. 572 — 0 Conselho de Administragdo, tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
Sl Deliberar sobre a admissdo e exclusdo de cooperado, apds cumpridas as formalidades
legais, estatutarias e contidas no Regimento Interno da cooperativa;
§1I.  Deliberar sobre a convocagdo de Assembleia Geral;

§lll.  Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servicos;

§IV. Contrair obriga¢des, transigir, adquirir e alienar bens mdveis, respeitados os limites de
competéncia da Assembleia Geral;
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§V.  Contratarservicos de Auditoria externa;

§VI.  Validar e aprovar as macros diretrizes da cooperativa, publicadas em forma de Politicas
internas;

§ VII. Apreciar e julgar em segundo grau de competéncia, recursos em processos disciplinares,
mantendo ou diminuindo a pena aplicada, inclusive pena de eliminagao;

§ VIII. Estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da cooperativa e decidir sobre questdes
estratégicas;

§IX. Deliberar sobre o orgamento anual,

§ X.  Monitorar,com periodicidade minima semestral, os indicadores econdmico-financeiros e o
cumprimento das exigéncias de garantias financeiras e provisdes técnicas da cooperativa;

§ XI.  Supervisionar a implantacdo e implementagdo das préticas de governanga corporativa,
gestao de riscos, controles internos e Compliance, zelando pelo cumprimento de leis e
regulamentagdes vigentes;

§ XII.  Monitorar os processos de conformidade, atuando como guardido dos valores, principios
éticos e de integridade da organizacdo, aprovando e cumprindo o Cédigo de Conduta da
cooperativa;

§ XIIl. Estabelecer normas e critérios para disciplinar o credenciamento de prestadores de
servigos, pessoas fisicas e juridicas;

§ XIV. Aprovar as diretrizes do planejamento estratégico;

§ XV. Prevenir e administrar situagdes de conflitos de interesses ou de divergéncia de opinides,
de maneira que o interesse da cooperativa sempre prevaleca;

8§ XVI. Deliberar sobre a criaco e alteracao do Regimento Interno da cooperativa.

Art. 582 — Os membros do Conselho de Administra¢o:

Sl Reunir-se-go ordinariamente 01 (uma) vez por més, em dia definido pelo préprio Conselho,
que constara em ata de reunido;

§I1l.  Reunir-se-3o extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocag¢do do Diretor-
presidente, por maioria simples dos membros do Conselho ou ainda por solicitagao do
Conselho Fiscal;

§11l.  Deliberam com a presenca minima de 07 (sete) Conselheiros, proibida a representacéo,
sendo as delibera¢des tomadas sempre por maioria simples dos presentes, em votacao
nominal;

§IV.  Registrardo suas respectivas presencas em livro proprio, devendo o Diretor-presidente ser
o Ultimo a assinar livro de presenca, ao final de cada reunido.

Paragrafo Primeiro — As deliberacdes de que trata o inciso terceiro deste Artigo serdo consignadas
em atas, lavrada em livro préprio, constando o resultado da deliberacdo e voto divergente, caso o
vencido queira que o voto e respectivas razoes nela conste.

Paragrafo Segundo — A ata de que trata o paragrafo anterior serd lida, discutida, votada e aprovada
na reunido subsequente e assinada pelos membros do Conselho que estiverem presentes na
reunido da votagao da reuniao.
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Paragrafo Terceiro — Quando as solicitacdes de reunides se der a pedido de membros do Conselho
de Administra¢do ou do Conselho Fiscal, o Diretor-presidente podera acrescentar outros itens na
pauta.

Paragrafo Quarto — Os membros deste 6rgdo serdo remunerados através de cédulas de presenca,
cujo valor serd fixado em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 592 — Caso ocorra a vacancia de alguma das vagas do Conselho de Administracdo, a vaga serd
preenchida por meio de eleicao em Assembleia Geral Extraordindria, que deverd ser convocada no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro — O eleito somente exercerd o cargo até o final do mandato de seu antecessor.

Paragrafo Segundo — Para preenchimento dos cargos vagos de conselheiros vogais, os candidatos
deverdo se inscrever, individualmente, até 05 (cinco) dias antes das elei¢des.

Paragrafo Terceiro — Caso ocorra a vacdncia de todo o Conselho de Administracdo, o Conselho
Fiscal assumird a administracdo da cooperativa, até que se realize uma Assembleia para o fim de
eleger um novo Conselho de Administracdo.

ParagrafoQuarto—Perderd compulsoriamente o cargoocomponentedoConselhode Administracdo
que, sem qualquer justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas
durante o prazo de um ano.

Art. 602 — 0 Conselho de Administracdo podera constituir comissdes especiais para assessorar,
estudar, planejar, propor e coordenar a solu¢do de questdes especificas de interesse da cooperativa
e pelo prazo de dura¢ao do mandato.

L4 . . rd . -~ . . Ll
Paragrafo Unico — As solugdes, recomendagdes ou indicagoes das comissdes especiais serdo
sempre submetidas a delibera¢do do Conselho de Administragdo.

SECAO III

Da Diretoria Executiva

Art. 612 — Compete a Diretoria Executiva atender as decisoes ou recomendacdes da Assembleia
Geral e/ou do Conselho de Administragao, dando a dire¢ao para que os gestores, em conjunto com
as suas areas operacionais e técnicas, possam planejar e executar as atividades necessarias para o
fim de alcancar os objetivos estratégicos da Unimed Oeste do Parana.

A Diretoria Executiva serd formada por 03 (trés) membros que exercerdo as seguintes fungges:

I.  Diretor-presidente;

Il. Diretor de Promocdo e Assisténcia a Sadde;
lll. Diretor de Mercado e Estratégia;

IV. Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico - O Diretor-presidente exercerd além de seu cargo mais um dos cargos citados,
dentro dos limites das Leis, deste Estatuto e na forma estabelecida pelo Regimento Interno.
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Art. 622 — A Diretoria Executiva prestara expediente na cooperativa uma vez por dia, devendo,
obrigatoriamente, realizarumareunidoformal, durante asemana, comregistroemata,aqualdeverd
ser disponibilizada na reunido do Conselho de Administracao, onde constardo, obrigatoriamente,
os registros das decisoes tomadas pelos seus membros e os motivos/justificativas referentes as
mesmas.

¢ Y . . . . ’ - « o
Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva e os gestores de suas respectivas areas, deverdo participar
dessas reunides, sempre que elas ocorrerem, salvo justificativa, podendo ser convocados outros
colaboradores que se fizerem necessarios para a delibera¢do da pauta.

Art. 632 — A Diretoria Executiva tem as seguintes atribuicodes:

8l Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, este Estatuto Social, o Regimento Interno e as
deliberagdes dos 6rgdos sociais, informando ao Conselho de Administra¢do sobre
o desenvolvimento das operacdes e atividades sociais, o andamento dos trabalhos
administrativos em geral e o estado econdmico-financeiro da cooperativa;

§I1l.  Determinara execucao dos atos decorrentes da atribuicdo do inciso | deste Artigo;

§1Il.  Viabilizaraos érgaos sociais e auxiliares da administracao, bem como ao drgao fiscalizador
e eleitoral, o exercicio das respectivas atividades;

§IV. Acompanhar as a¢des da cooperativa com vistas a:
a) manter os cooperados informados dessas acbes e de seus resultados;
b) exercer controle dos servicos prestados e dos bens fornecidos aos cooperados;

c) manteratualizados o Livro Matricula, os registros contdbeis e patrimoniais e demais
livros e registros da cooperativa;

§V.  Observar o planejamento estratégico, o orcamento financeiro e de investimentos da
cooperativa e acompanhar a sua execugdo, por meio da avalia¢do dos balancetes e outros
relatdrios especificos da execu¢do orcamentaria, do balango e do orcamento financeiro
anual para o exercicio seguinte;

8 VI.  Zelar para que o desenvolvimento das a¢des da cooperativa seja conduzido com probidade
e ética, de modo a preservar o bom nome, a seguranca, o desenvolvimento e a perenidade
da sociedade;

§VII. Zelar pela sustentabilidade da operadora de plano privado de assisténcia a saide Unimed
Oeste do Parana e de suas unidades proprias, com a finalidade de garantir a seguranca
e a solidez da sociedade, com vistas a prestacdo de servicos aos seus beneficidrios com
crescente perspectiva de qualidade e de longevidade da empresa;

§ VIII. Acompanhar e avaliar as operagdes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando
quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua
efetivacao;

§IX. Receber, porqualquerde seus membros, citacdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens
judiciais ou extrajudiciais;

§ X.  Constituir procuradores para representar a Unimed Oeste do Parana em acdes judiciais
ou extrajudiciais; ou perante institui¢des financeiras e outras agbes que se julgarem
pertinentes as atividades operacionais da cooperativa;
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§ XI.  Atender as solicitagoes de informagdes emitidas pelo Conselho Fiscal;

8§ XIl. Proceder abertura de filiais para integrar as operacdes da cooperativa de acordo com seu
objeto social bem como o seu encerramento.

Art. 64° — As decisdes da Diretoria Executiva que importarem em obrigacao ou conduta a ser
seguida pelos cooperados serdo baixadas em forma de instrucdes e se constituirao no Regimento
Interno da cooperativa.

Art. 652 — As eventuais vacancias da Diretoria Executiva serdo preenchidas pelos conselheiros
vogais, sendo escolhidos para o cargo, em substituicao, pelos votos da maioria dos conselheiros.

Art. 662 — Os membros da diretoria executiva tém, entre outras, as seguintes fungoes:

§1.  AoDiretor-presidente, representante legal da cooperativa, compete:
a) presidir o Conselho de Administra¢do da cooperativa;

b) representar a cooperativa nos eventos de que ela participe ou indicar representante
quando da impossibilidade de comparecimento;

c) divulgar na comunidade o papel social da cooperativa;

d) acompanhar, avaliar e orientar as atividades de governanga, Compliance e inovagdo
da cooperativa;

e) assegurar que todos os diretores, conselheiros e cooperados tenham acesso as
informagdes necessdrias para o trabalho ou para fins de esclarecimento de ddvidas,
de forma completa e tempestiva;

f) assinar documentos constitutivos de obriga¢des ou aquisitivos de direitos;

g) convocare presidiras Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de Administragdo
e da Diretoria Executiva, observadas as exce¢des legais ou estatutarias;

h) apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordindria:

1. A prestacdo de contas do exercicio findo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal;

2. Osplanosdetrabalhoformulados paraoanoem curso,comorespectivoor¢gamento.

i) representar a cooperativa, como delegado efetivo, nas Assembleias Gerais da

Federacdo das Cooperativas de Trabalho Médico, sediada no Estado do Paran3, ou
em quaisquer outras Assembleias do Sistema Unimed;

j) apresentar ao Conselho de Administracdo e, em nome deste, a Assembleia Geral, as
propostas de alteracdo estatutdria;

k) apresentarao Conselho de Administracdo as propostas de elaborago e alteracdo do
Regimento Interno da cooperativa;

L) proferiro voto de desempate.

§I1I. Ao Diretor da Area de Mercado e Estratégia, com relacdo aos aspectos gerais e estratégicos,
em conjunto com o gestor da area, responsavel pelos planos de trabalho e pela opera¢do
da cooperativa, compete:
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a) garantir aos cooperados o exercicio pleno dos direitos sociais;
b) propor medidas para o cumprimento, pelos cooperados, dos deveres sociais;
c) acompanhar e avaliar a assisténcia aos cooperados e familiares;
d) apresentar, para deliberacdo do Conselho de Administragdo, propostas de:
1. Beneficios cooperativos de assisténcia médica aos cooperados e familiares e aos
familiares dos cooperados falecidos;
2. Educagdo e treinamento cooperativista;
3. Servicos aos cooperados;
e) acompanhar o atendimento prestado ao quadro social por todos os setores da
cooperativa, de forma a garantir um elevado nivel de satisfacdo, bem como pela

qualidade dos servicos prestados aos beneficidrios nas unidades prdprias, nos
consultorios médicos e na rede credenciada;

f) acompanhar e avaliar a celebracdo e a manutencdo dos contratos com as empresas
contratantes, fortalecendo a congregacao dos médicos para sua defesa econémico-
social, com o propdsito de:

1. Manter-lhes a condi¢ao de profissionais liberais, ensejando-lhes relagdo direta
com os pacientes;

2. Preservar-lhes a independéncia na escolha dos atos profissionais que devam
praticar dentro dos preceitos éticos e cientificos estabelecidos e observados os
protocolos fixados pela cooperativa e pelos 6rgdos reguladores.

g) analisar permanentemente o dimensionamento e o funcionamento da rede de
servicos de salde, propondo ao Conselho de Administra¢do as medidas pertinentes,
inclusivenosentidode contratarrecursos deterceiros paraviabilizar,aos cooperados,
utilizacdo de estabelecimentos assistenciais de satide e de servicos auxiliares de
diagndstico e terapia;

h) garantir um bom relacionamento com os servicos de sadde contratados;

i) acompanhar e avaliar o atendimento prestado por cooperados, hospitais e servicos
auxiliares de diagndstico e terapia, proprios ou de terceiros, visando:

1. Obtencdo de exceléncia;

2. (Controle estatistico de utilizagao;

3. Equacionamento de custos;

4. Adequacaoa padrdes, protocolos e procedimentos estabelecidos pela cooperativa.

j)  participar das acbes da Diretoria, acerca dos planos estratégicos da cooperativa com
relagdo a sua drea de atuacao;

k) incentivar acbes para incrementar a participacdo dos cooperados e prestadores
credenciados nas atividades da cooperativa;

L) aprovar diretrizes para a realiza¢do de vistoria necessdria junto aos prestadores
credenciados;
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m) participar das discussdes sobre os contratos que envolvam os beneficidrios e
credenciados, fiscalizando os pormenores dos mesmos;

n) apresentar & Diretoria o planejamento anual das atividades relacionadas aos
indicadores de desempenho dos cooperados e prestadores credenciados junto a
cooperativa;

0) encaminharaos 6rgdos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as sugestdes,
reclamacdes e todos os assuntos de interesses dos beneficiarios, cooperados e
prestadores credenciados, apresentando propostas de procedimento, bem como
acompanhando o que for processado;

p) apresentar, para deliberacdo da diretoria executiva, propostas para:
1. Comercializa¢do dos contratos do item anterior;
2. (Criagdo de novos produtos;
3. Acoes de publicidade e marketing;
4. Politicas de patrocinios;
5. Medidas de manutencdo e fidelizacdo de beneficidrios;

q) acompanhar o andamento das atividades mercadolégicas da cooperativa, notadamente
quanto:

1. Atividadesdevends;
2. Medidas de pés-venda;
3. Andlise dos resultados da publicidade, das acdes de marketing e da politica de
patrocinio;
r) apresentar para a Diretoria executiva os relatérios gerenciais e de indicadores de
desempenho referente a sua area de atuacdo, propondo as medidas pertinentes;

s) assinar conjuntamente com um dos membros da Diretoria Executiva, os contratos,
convénios, acordos e outros documentos constitutivos de obrigaces referentes a sua
area de atuacao;

t) buscar atualizacdo constante e continua referente as suas atribui¢des durante o seu
mandato;

u) substituirqualquerum dos outros 02 (dois) Diretores em suas auséncias e impedimentos
e, na vacancia do cargo, até o final do mandato;

v) representaracooperativa, na qualidade de delegado suplente, junto a Unimed do Estado
do Parana e/ou quaisquer outras Assembleias/reunioes/eventos no Sistema Unimed;

w) acompanhar, avaliar e orientar as atividades de governanga, Compliance e inovagdo da
cooperativa.

§1ll.  AoDiretordadrea Administrativa e Financeira, com relacdo aos aspectos gerais e estratégicos,
em conjunto com o gestor da drea, responsavel pelos planos de trabalho e pela operagdo da
cooperativa, compete:
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a) acompanhar as atividades operacionais da cooperativa, notadamente quanto a:
1. Gestdo financeira e ao controle de recebimentos e pagamentos nos prazos;
2. (Controle das aplicacdes financeiras e sua periodicidade;
3. Conferéncia do movimento de caixa e dos documentos respectivos e sua
periodicidade;
Avaliagdo e provimento de recursos financeiros e materiais para as operagdes e
Servicos;
Manuten¢do atualizada da contabilidade;
Gestao de pessoas;
Tecnologia da informagao;
. Suprimentos;
9. Secretaria e contas médicas.
b) seroresponsavel pelocumprimento das normas do intercambio do Sistema Unimed;
c) informar e orientar o quadro social quanto as operacdes e servicos da cooperativa;

d) apresentar relatério mensal a Diretoria Executiva sobre a situacdo administrativa,
econdmica e financeira da cooperativa;

e) definir, em conjunto com o gestor da drea administrativa e financeira, as despesas
de administragao em orgamento anual, inclusive no que se refere aos investimentos
e gastos prioritarios da cooperativa, a ser apresentado ao final de cada ano civil para
aplicacdo no seguinte, indicando ainda as fontes de recursos para sua cobertura.
O orcamento anual, se for o caso, podera ser alterado desde que previamente
justificada a alteracdo;

f) assinar com outro diretor executivo:
1. Balancetes e balangos;
2. Documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos de direitos na drea de sua
competéncia;
g) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados a suas
atribuicoes;
h) responsabilizar-se pelas atas das Assembleias Gerais, inclusive pelos dispositivos

de gravacao de imagem e som, de reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

i) buscaratualizacdo constante e continua referente as suas atribui¢des durante o seu
mandato.

j)  acompanhar, avaliar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela Assessoria Juridica,
pela Ouvidoria e pelos gestores designados;

k  responder como Diretor Técnico junto a Agéncia Nacional de Sadde Suplementar —
ANS;
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L) substituir qualquer um dos outros 02 (dois) diretores em suas auséncias e
impedimentos e, na vacancia do cargo, até o final do mandato;

m) representar a cooperativa, na qualidade de delegado suplente, junto & Unimed do
Estado do Parana e/ou quaisquer outras assembleias/reunioes/eventos no Sistema
Unimed.

§IV. Diretor da drea de Promogdo e Preven¢do a Sadde, com relacdo aos aspectos gerais e
estratégicos, em conjunto com o gestor da area de sadde, responsavel pelos planos de
trabalho e pela operacao da cooperativa, compete:

a) sugerir modelos de organiza¢do do sistema de satide da cooperativa;

b) avaliara necessidade e propor a Diretoria Executiva os servicos préprios capazes de
atender as necessidades da cooperativa;

c) acompanhar, orientar e avaliar o trabalho desenvolvido nas unidades de servicos
préprios da cooperativa, bem como os programas de promocdo da sadde e de
prevencdo de doengas; os programas de gerenciamento de beneficidrios portadores
de doencas crdnicas e as a¢des para incrementar a participagao nas atividades de
promocdo a satide da cooperativa;

d) zelar para que as decisdes tomadas pela auditoria médica e demais coordenadorias
sejam cumpridas, auxiliando as mesmas na solu¢do de casos extraordinarios;

e) apresentar a Diretoria Executiva o planejamento anual das atividades relacionadas
aos indicadores de desempenho de sua area de atuagdo;

f) encaminhar 3 Diretoria Executiva, de acordo com a natureza de cada caso, as
sugestdes, reclamacdes e todos os assuntos de interesses de sua area, apresentando
propostas de planos de a¢des, bem como acompanhando o que for definido;

g) buscar atualizagdo constante e continua referente as suas atribuicbes durante o seu
mandato.

h) responder como Diretor Técnico junto ao Conselho Regional de Medicina do Parané;

i) substituir qualquer um dos outros 02 (dois) diretores em suas auséncias e
impedimentos e, na vacancia do cargo, até o final do mandato;

j) representar a cooperativa, na qualidade de delegado suplente, junto & Unimed do
Estado do Parana e/ou quaisquer outras assembleias/reunioes/eventos no Sistema
Unimed.

Paragrafo Primeiro — os documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos de direitos
as operagdes, por qualquer meio, sdo privativas da Diretoria Executiva, sendo indispensdvel
a assinatura de, pelo menos, 02 (dois) de seus membros em qualquer documento destinado a
viabiliza-las.

Parigrafo Segundo — Todos os poderes conferidos aos respectivos Diretores e constantes do
ordenamento do presente Artigo e respectivos itens e subitens, em suas licengas, auséncias
e ou impedimentos poderdo ser exercidos pelos demais membros da Diretoria Executiva,
independentemente da ordem de nomeacao.
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SECAO IV
Da Responsabilidade dos Administradores

Art. 672 — Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da sociedade e em virtude de ato regular de gestdo, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos se procederem com culpa ou
dolo ou em violagao da Lei ou deste Estatuto social.

Parigrafo Primeiro — Os administradores ndo sdo responsdveis por atos ilicitos de outros
administradores,salvosecomelesforemconiventes,senegligenciarememdescobri-losouse,deles
tendo conhecimento, deixarem de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de responsabilidade
o administrador dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido do drgdo de
administracdo ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de
Administracao e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — Respondera solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter
vantagem para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com viola¢do da Lei ou do Estatuto.

SECAOV
Do Conselho Técnico

Art. 682 — O Conselho Técnico serd composto por 06 (seis) membros, todos cooperados, com
mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracdo, sendo
permitida a reeleicdo de apenas 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Técnico ndo poderdo ter com os membros do
Conselho Fiscal, parentesco até o 22 (segundo grau), seja por consanguinidade ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, ou ainda conjuges, ndo existindo, entretanto, dbice quanto a existéncia
de parentesco entre si e com os membros do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo eventual vacancia de uma ou mais vagas do Conselho Técnico,
estas serdo preenchidas através de elei¢cdo em Assembleia Geral Extraordindria, que deverd ser
realizada no prazo de até 30 (trinta) dias apés a vacéncia do cargo.

Art. 69 — 0 Conselho Técnico serd estruturado com a seguinte composi¢do: um coordenador; um
vice coordenador; um secretario; e 03 (trés) membros.

Paragrafo Primeiro — Compete ao coordenador, além das atribui¢des comuns a todos os membros
do Conselho, presidir os trabalhos do Conselho Técnico, bem como exercer o voto de desempate em
caso de empate nas decisoes.

Paragrafo Segundo — Compete ao vice coordenador, além das atribui¢des comuns a todos os
membros do Conselho, substituir o presidente em caso de auséncia ou impedimento.

Paragrafo Terceiro — Compete ao secretdrio, além das atribui¢des comuns a todos os membros do
Conselho, lavrar todas as atas das reunides do Conselho, bem como substituir o vice coordenador
em caso de auséncia ou impedimento.
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Paragrafo Quarto — Compete aos membros, além daquelas ji estabelecido no presente Estatuto,
a substituir o secretdrio, o vice coordenador e o coordenador, observada a ordem estabelecida nos
paragrafos anteriores deste Artigo, em caso de auséncia ou impedimentos daqueles, mediante
eleicdo na reunido em que for constatada a efetiva necessidade.

Art. 70 — Ao Conselho Técnico entre outras atribuicoes cabe:

§1.  Apresentar parecer prévio sobre admissao de candidato cuja pretensdo seja ingressar na
cooperativa, que deverd ser pormenorizado caso haja a manifestacdo pela aceitagdo do
médico;

§I1l.  Emitir parecer sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, servindo como simples
manifestacdo de opinido, por solicitacdo da Diretoria Executiva;

§IIl.  Emitir parecer sempre que seja solicitado por qualquer dos 6rgdos sociais;

§IV. Instaurar e fazer processar os processos éticos disciplinares, a fim de apurar as faltas
cometidas por cooperados;

§V.  Sugeriras penalidades cabiveis previstas no presente Estatuto;

§VI.  Funcionar como comissdo eleitoral, para dirimirimpugnacdes durante o pleito eleitoral da
cooperativa.

Paragrafo Primeiro — Os pareceres de que tratam os incisos | e Ill deste Artigo ndo tem cardter
vinculativo, mas a sua falta implica na nulidade absoluta do fato deliberado sem o respectivo
parecer, quando o presente Estatuto ou a Lei assim o prever.

Paragrafo Segundo — Caso haja impedimento por parte de qualquer dos membros do Conselho
Técnico, nos moldes previsto pelo Cédigo de Processo Civil, o suspeito perderd o direito ao voto,
e caso seja coordenador ou secretdrio devera ser substituido nos mesmos moldes previsto no Art.
682 deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — As reunides serdo convocadas pelo coordenador ou pela maioria simples dos
Conselheiros Técnicos, ou também por solicitacdo de qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
sempre que necessario, seja para distribuicao dos pedidos de parecer, para votagdo sobre matérias
levadas a pauta pelos Conselheiros, para instru¢do de processo disciplinar, sempre com rigida
observancia aos prazos preestabelecidos em Lei ou no presente Estatuto.

ParagrafoQuarto—As deliberagoes serdo tomadas pelamaioria simples dos votos dos Conselheiros
participantes, proibida a representacao, devendo constar em ata registrada no livro de registro de
reunides do Conselho Técnico, que sera lida, discutida, votada e assinada por todos os presentes
apds cada reunido.

Paragrafo Quinto — Os membros deste 6rgdo serdo remunerados através de cédula de presenca,
cujo valor serd fixado em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 712 — O Conselho Técnico procederd a apuracdo de falta cometida por cooperado, mediante
a instauracdo de processo disciplinar, e serd competente para sugerir aplicacdo da penalidade
cabivel.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Técnico terd assessoramento juridico permanente, que serd
prestado pelo assessor juridico da cooperativa.
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Paragrafo Segundo — Perderd, automaticamente, o cargo de Conselheiro aquele que, sem
justificativa comprovada, faltar a 02 (duas) reunies consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas
dentro do periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Terceiro — Em havendo a ocorréncia de eleicdo e pendendo algum processo em
andamento, os membros do Conselho serdo substituidos pelos novos membros eleitos, e deverdo
prestar todas as informagdes que Lhe sejam solicitadas, inclusive deverdo participar da reunido se
forem convocados.

Paragrafo Quarto — Em decisdes proferidas pelo Conselho Técnico em processo disciplinar,
havendo votos divergentes, as razdes deste voto poderdo ser apresentadas por escrito juntamente
com as razdes da decisdo vencedora.

SECAOVI
Do Conselho Fiscal

Art. 722 — A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal constituido de 03 (trés) membros efetivos:

« 01 (um) coordenador;

« 01 (um) vice coordenador;

« 01 (um) secretdrio;

« 03 (trés) suplentes.
Todos eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reelei¢do de 1/3 (um
terco) dos seus componentes para o mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Primeiro — O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracdo e Fiscal.

Paragrafo Segundo — O sistema de elei¢do do Conselho Fiscal obedecerd, no que for aplicavel, as
regras eleitorais previstas para o Conselho de Administracdo.

Art. 732 — Nao podem participar do Conselho Fiscal:

§1.  Aqueles que ndgo cumpram ou deixem de cumprir as condi¢des de candidatura previstas no
Art. 992 do presente Estatuto;

§1l.  Aqueles com parentesco até 22 (segundo grau), em linha reta ou colateral, cdnjuges ou que
convivam em unido estavel com integrantes do Conselho de Administra¢ao ou do préprio
Conselho Fiscal;

§IIl.  Aqueles que ocuparem, simultaneamente, cargo politico-partidario eletivo, ou sejam
sécios ou empregados ou exer¢am cargo em empresa (ndo cooperativa) pertencente 3
grupo econdmico de que faga parte empresa administradora de beneficios, seguradora de
salide ou operadora de planos de sadde;

§IV. Aqueles que sejam sdcios ou proprietdrios de empresa contratada pela Unimed Oeste do
Parana para a prestacao de servigos ndo assistenciais;

8V.  Aqueles queincorrerem em qualquer impedimento ou restri¢ao previsto pela legislacdo ou
pelas normas regulamentares aplicaveis a cooperativa;
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§VI. Aqueles que, em um prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da posse, ndo participarem
ou nao comprovarem conclusdo de treinamento especifico para conselheiros promovido
por institui¢do competente fornecida pela cooperativa com certificagao de aproveitamento,
vélido por no méximo 02 (dois anos), sob pena da perda do mandato.

Art. 742 — 0 Conselho Fiscal retine-se pela primeira vez apds o resultado da elei¢do, ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessdrio, com a participacdo minima de 03
(trés) de seus membros.

Paragrafo Primeiro — As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de
seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo vice coordenador
ou pelo secretdrio.

Paragrafo Terceiro — As deliberacoes serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros efetivos
e suplentes presentes, prevalecendo, em caso de empate, o voto do coordenador, e registrando-se os
votos em ata lavrada no livro prdprio, lida, aprovada e assinada pelos conselheiros fiscais presentes.

Art. 752 — Os conselheiros fiscais efetivos e suplentes que comparecerem as reunides ordinarias
ou extraordindrias do Conselho Fiscal serdo remunerados por cédula de presenca instituida em
Assembleia Geral Ordindria.

4 L] . . -~ . . . .
Paragrafo Unico — O conselheiro que faltar, salvo em situagdes em que for participar de atividades
vinculadas a sua condigao de conselheiro fiscal, ndo fard jus a remuneragdo.

Art. 762 — Nas hipdteses de auséncia dos membros do Conselho Fiscal, aplicar-se-do as regras
estabelecidas neste Artigo e nos seus paragrafos.

Paragrafo Primeiro — Nas auséncias de membros do Conselho Fiscal que tenham duragdo entre
31 (trinta e um) e 90 (noventa) dias, mediante comunicagdo ao Conselho Fiscal, aplicar-se-do as
seguintes regras de substituicao:

a) o coordenador serd substituido pelo vice coordenador, que acumulard interinamente as
fungdes de ambos os cargos;

b) o secretirio e os demais membros do Conselho Fiscal ndo serdo substituidos, e o Conselho
Fiscal funcionara com os membros remanescentes, desde que respeitado o nimero minimo
de 03 (trés) membros.

Paragrafo Segundo — As auséncias de membros do Conselho Fiscal superiores a 90 (noventa dias),
independentemente do motivo, acarretardo a vacancia do cargo.

Paragrafo Terceiro — No caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal, o substituto serd
determinado de acordo com a supléncia.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de vacancia do cargo de coordenador do Conselho Fiscal, o vice
coordenador assumird o cargo. Proceder-se-a a recomposicao do nimero de conselheiros fiscais,
observando-se a regra de supléncia, e promover-se-a nova elei¢do para o cargo de secretdrio, em
votagdo nominal e secreta por metade mais um do niimero de membros do Conselho.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de vacancia do cargo de secretdrio proceder-se-a a recomposicao
do ndmero de conselheiros, observando-se a regra de supléncia prevista, e promover-se-a nova
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eleicdo para o cargo de secretdrio, em votacdo nominal e secreta por metade mais um do nimero
de membros do Conselho.

Pardgrafo Sexto — Na hipétese de vacancia de 03 (trés) ou mais cargos do Conselho fiscal, o
Conselho de administracao ou o restante dos seus membros convocardo Assembleia Geral para
recomposicdo de todos os cargos vagos.

Paragrafo Sétimo — Aquele que assumir o cargo de coordenador, vice coordenador ou de secretdrio,
nos termos dos pardgrafos deste Artigo, bem como aquele que assumir cargo vago, completara o
prazo de mandato do conselheiro substituido.

Paragrafo Oitavo — Ocorrera vacancia do cargo de conselheiro do Conselho Fiscal nas seguintes
hipéteses:

a) Morte;

b) Reniincia;

c) Perdada qualidade de cooperado;

d) Destituicdo;

e) Falta a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) reunides alternadas, no decurso do

mandato, sem comunicagao ao Conselho Fiscal;
f)  Auséncias superiores a 90 (noventa) dias, independentemente do motivo.

Art. 77% — Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios, cabendo-Lhe,
entre outras, as seguintes atribuicoes:

Sl Opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Gteis a delibera¢ao da Assembleia
Geral;

§I1I.  Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servicos prestados;

§IIl.  Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir com as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, bem quanto aos 6rgaos do cooperativismo;

§IV. Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades
constatadas;

§8V.  Convocar a Assembleia Geral Ordindria, se o Diretor-presidente retardar por mais de 01
(um) més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

§VI.  Assumiraadministracdo da cooperativa, por meio de seu coordenador, na hipétese de que
trata o Paragrafo Terceiro do Art. 592 deste Estatuto;

§VII. Acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira, orcamentdria e os atos de gestao;

§ VIII. SolicitaraoDiretor-presidenteacontratacaode assessoriade auditores ou peritos especiais,
sempre que tais servicos forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas
funcoes;

§IX. Elaborar e manter atualizado o seu Regimento Interno;
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§ X.  Examinareemitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais, balango geral e demais
demonstracdes financeiras;

§ XI. Recomendar ao Diretor-presidente o aprimoramento e corre¢des necessarias ao bom
desempenho nos setores contdbil, financeiro e or¢amentario;

§ XII.  Submeter a apreciagdo do Diretor-presidente propostas de altera¢des julgadas convenientes,
ou imprescindiveis, com base no resultado de andlises, supervisdo direta ou relatérios de
auditoria externa;

§ XIIlI. Solicitar a realizagdo de pericias contdbeis, sempre que houver necessidade;

§ XIV. Solicitar o comparecimento de técnicos e do Diretor-presidente as reunides, para
esclarecimentos necessdrios ao exame e decisao das matérias de competéncia do Conselho
Fiscal;

§ XV. Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros ou ndo a detentores de cargos
eletivos, funciondrios e terceiros;

§ XVI. Verificar se as a¢des aprovadas em Assembleia Geral foram executadas;

§ XVII. Na verificagao da ndo execucdo das agoes citadas no item anterior, identificar se as mesmas
estdo devidamente justificadas e relatadas na prestagdo de contas da gestao;

§ XVIil.Informar ao Conselho de Administracdo as conclusdes de seu trabalho;

§ XIX. Atender as solicitacdes dos cooperados que tenham por objeto a verificacao das operagdes,
atividades e servicos da cooperativa;

§ XX. Manter registro regular comprobatdrio da realizagdo das atribuicoes previstas neste Estatuto;

§ XXI. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos drgdos de administracdo e, se estes ndo
tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da cooperativa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
cooperativa.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificacdes dos livros, contas, relatdrios de gestao e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal requisitar e/ou solicitar a
contratacdo de assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatdrios e informacoes dos
servicos de auditoria interna e externa, correndo as despesas por conta da cooperativa.

Art. 782 — Ao coordenador do Conselho Fiscal compete, entre outras, as seguintes atribuicoes:

Sl Representar o Conselho Fiscal;
§1l.  Convocare presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;
§IIl.  Distribuir matérias para estudo, designando relatores;

§IV. Solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as informacoes e
esclarecimentos de ordem contabil, financeira e técnico/operacional;

§V.  Solicitarao Diretor-presidente o pagamentodas despesas de viagem de Conselheiros, quando
a servico ou em representacdo do Conselho Fiscal;

§VI.  Designar secretdrio substituto para as reunides do Conselho Fiscal, quando necessario;

§VII.  Assinar termos de abertura e de encerramento do livro de presen¢a, bem como rubricar suas
folhas.
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CAPITULO X

DO PROCESSO ELEITORAL

Art.792 — As eleicoes para o Conselho de Administra¢do, Conselho Técnico e Conselho Fiscal, serdo
realizadas em Assembleia Geral Ordindria até o dia 31 (trinta e um) de mar¢o do ano em que os
mandatos se findarem.

Art. 802 — O edital de convocacdo para a Assembleia Geral em que houver elei¢ao do Conselho
de Administracdo, do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal, serd publicado com antecedéncia
minima de 15 (quinze dias) corridos, obedecidas, no que couber as determinagdes constantes das
secoes | e Il deste capitulo.

Art. 812 — A comissdo eleitoral, para dirimir dividas durante o processo eleitoral, serd composta
pelos membros efetivos do Conselho Técnico.

Art. 822 — A eleicdo dos conselheiros serd feita mediante votacdo secreta, presencial ou virtual, de
chapas previamente inscritas, cumpridas que forem as exigéncias das secdes | e |l deste capitulo,
no que concerne ao respectivo Conselho.

Art. 832 — O processo de capta¢do dos votos serd através de preenchimento de cédula, ou via
processo virtual, que conterd o nome das chapas inscritas cujas cédulas serdo depositadas em
urna propria, ou processo virtual, para posterior contagem.

Art. 842 — A apuracdo sera feita mediante abertura das urnas ou dos processos virtuais, na presenca
dos fiscais das respectivas chapas, cuja contagem sera processada pelos seguintes membros do
Conselho Técnico: coordenador, vice coordenador e secretdrio, ou na impossibilidade, pelos seus
suplentes.

Paragrafo Primeiro — Os fiscais poderdo apresentarimpugnagdo oral sobre eventualirregularidade
durante a votacdo ou contagem de votos até o término da apura¢do dos votos, tanto presenciais
quanto pelo processo virtual.

Paragrafo Segundo — As impugnacGes previstas no pardgrafo anterior somente poderdo versar
sobre nulidade e anulabilidade dos votos que, com relacdo a pessoa do eleitor ou na cédula, ndo
restar clara a inten¢do do eleitor, independentemente de ser voto em cédula quanto em processo
virtual.

Art. 852 — A proclamagdo de votos e resultados eleitorais serd feita logo ap6s apuragdo e contagem,
resolvidas eventuais impugnagoes, mediante cédulas manuais ou via processo virtual, na prépria
Assembleia em que houver a elei¢do, constando na ata dela.

Art. 86° — O ocupante de cargo social que desejar candidatar-se a outro cargo social vago nao
precisard demitir-se do cargo que ocupa para inscrever-se a elei¢do, de acordo com o previsto
neste Estatuto Social.
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Art. 872 — Para a candidatura aos cargos dos Conselhos de Administra¢do e Técnico, deverdo os
interessados registrar sua chapa, a qual devera ser dada denominagao, ndo sendo aceita a inscri¢do
de chapa que ndo preencha a totalidade dos cargos em disputa.

* ° . . o e Y . .
Paragrafo Unico — A candidatura individual somente serd aceita para preenchimento de cargo
por decorréncia de vacancia, salvo se a candidatura for para os cargos do Conselho Fiscal, quando
entdo a candidatura é necessariamente individual.

Art. 882 — O requerimento de registro da chapa sera protocolizado na secretaria da cooperativa, até
10 (dez) dias antes da data da eleicdo, excluindo-se da contagem o dia da efetiva eleicgo.

Paragrafo Unico -0 requerimento de que trata o caput do presente Artigo devera ser apresentado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, onde a segunda via serd protocolada pela Diretoria
Executiva, e devolvida ao representante da chapa, constando data e hora do registro.

Art. 892 — O requerimento deverd ser instruido com declara¢des individuais de cada candidato aos
diferentes cargos a que concorrem constando:

a) declaragdo patrimonial;
b) declaracdo de auséncia de impedimentos legais, de condenagdes penais que impecam

o exercicio do respectivo cargo, tais como crime falimentar, de prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, contra economia, fé pablica, propriedade etc.,;

c) declaragdo de auséncia de parentesco em até segundo grau, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, com qualquer dos outros candidatos que integram o
Conselho Fiscal,

d) declaracdo de concordancia com a candidatura.

Art. 902 — Apds o protocolo do requerimento de registro de chapa, a Diretoria Executiva analisara
os documentos, de imediato, obedecendo a ordem do protocolo e despachara a inscricao.

ParagrafoPrimeiro—Constatandoimpedimentoouqualquerirregularidade, ofatoserd comunicado
aum dos representantes da chapa, por escrito, no endereco constante do requerimento, dando-lhe
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da hora e minuto que haja ocorrida a efetiva entrega
da comunicagdo, sob pena de ser indeferido o pedido de registro da chapa.

ParagrafoSegundo—Naohavendoimpedimentosouirregularidades,ousanadoovicioapresentado
dentro do prazo assinalado, a chapa serd registrada, e sem prejuizo da denominagdo, sera dado um
ndmero com que concorrerd ao pleito.

Paragrafo Terceiro — O ndmero da chapa obedecerd a ordem cronoldgica de registro e ndo se
vinculard a ordem de protocolo do requerimento.

Paragrafo Quarto — Apds o registro da chapa, ocorrendo a desisténcia ou morte de qualquer dos
candidatos, estes poderdo ser substituidos até o dia em que anteceder o pleito, sendo, contudo, Lhe
facultado o direito de juntar os documentos exigidos por este Estatuto, até 05 (cinco) dias apés a
proclamacao dos resultados.
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Paragrafo Quinto — A auséncia da substitui¢do prevista no paragrafo anterior acarretard no
cancelamento do registro da chapa, bem como a ndo apresentacdo dos documentos no prazo habil
acarretara a desclassificacdo da chapa, com a proclamagdo como vencedora da chapa que Lhe
seguir em ndmero de votos.

Paragrafo Sexto — Os votos atribuidos a chapa desclassificada serdo declarados nulos pela
comissdo eleitoral.

Art. 912 — Se ndo houver registro prévio de chapa para preencher qualquer dos 6rgaos sociais,
dentro dos prazos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral caberd a decisdo sobre a respectiva
providéncia, caso em que sendo indicados candidatos estes terdo o prazo de 05 (cinco) dias para a
apresentacao dos documentos exigidos neste Estatuto.

Art. 922 — N3o serd permitida a candidatura de cooperado:

8l Em mais de uma chapa, ainda que seja para cargos diferentes;

§I1l.  Amaisdeum cargo, ainda que na mesma chapa;

§lll.  Amembro de mais de um Conselho.
Art. 932 — 0 voto sera secreto através de cédula que conterd o nimero de cada chapa e a respectiva
denominacdo, e ainda a indicacao dos membros que preencherdo os cargos da Diretoria Executiva,
salvo no caso de inscricdo de uma Gnica chapa, caso em que o sistema de votagdo serd por

aclamagdo. O processo virtual contera as mesmas informagdes obedecendo as caracteristicas do
software utilizado.

Art. 942 — Em caso de empate no ndmero de votos atribuidos a duas ou mais chapas serd convocada
Assembleia Geral Extraordindria, até 05 (cinco) dias apés a divulgagdo do resultado, para realizagdo
de nova elei¢do, quando concorrerdo somente as chapas empatadas.

Art. 95° — A posse dos eleitos serd no dia 01 de abril de cada ano que tenha havido eleicdo, ou
coincidindo com sdbado, domingo ou feriado, a data se prorrogara para o 12 (primeiro) dia dtil
subsequente.

Paragrafo Primeiro — Havendo a ocorréncia de empate, a data prevista neste Estatuto para posse
poderd ser prorrogada até que se realize Assembleia para solu¢do do empate.

Paragrafo Segundo — No caso previsto no paragrafo anterior, 0 mandato dos ocupantes dos cargos
em exercicio serd prorrogado até a posse dos eleitos.

Art. 962 — 0 mandato dos 6rgdos sociais perdurard sempre até o dia 31 (trinta e um) de margo de
cada ano que se findar o seu mandato.

SECAO |
Da Eleicao do Conselho de Administracao E Técnico

Art. 972 — Para a elei¢do do Conselho de Administracdo e Conselho Técnico devera ser registrada
chapa conjunta e completa, de todos os cargos em disputa.
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Art. 982 — No requerimento de registro de candidatura da chapa deverd constar:

8l Os nomes dos candidatos e respectivos nimeros de matricula junto a cooperativa;
§II.  Descricdo nominal dos cooperados que integram os respectivos cargos a que concorrem;
§11l.  Designacdo de 02 (dois) representantes das chapas para fins de representacdo durante o
processo eleitoral, com a designacao do respectivo domicilio;
§IV. Assinatura do candidato a Diretor-presidente.
Art. 992 — Para ser considerado elegivel o candidato devera:

8l Ser médico cooperado regular da cooperativa;
§II.  Estarquite com as obrigagdes pecunidrias da cooperativa;

§11l.  Ndopossuirparentescoaté2?(segundo)grau,emlinharetaou colateral,porconsanguinidade
ou afinidade, entre os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
participantes do pleito eleitoral,

§IV. Nao ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade reputada relevante que tenha causado
prejuizo ou desgaste a imagem da cooperativa e/ou Sistema Unimed;

§V.  Terdisponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias estatutarias
e regimentais;

§VI. N&o deter participacdo ou ser administrador de outra empresa ou entidade que, por
suas atividades, seja tida como concorrente do Sistema Unimed ou de cujo capital estas
participem, ou cujo exercicio do cargo ou fun¢do possa configurar conflito de interesse com
0 que exerce ou pretende exercer na cooperativa;

§VII. Terreputacao ilibada;

§ VIII. Nao ocupar simultaneamente cargo politico-partidario;

§IX. Ndo estar inabilitado para cargos de administracdo em outras instituicdes sujeitas a
autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo de drgaos ou entidades da administragdo piblica
direta ou indireta;

§ X.  Nao estar sob os efeitos de condenagdo de crime falimentar, de prevaricagao, de corrupgao
ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica,
contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declara¢do judicial de
reabilitacdo na forma da legislacdo pertinente.

Art.1002 — Além das condi¢des impostas no presente Estatuto, devera o candidato preencher todas
as condicdes impostas por Lei ou norma ditada por érgdo cujos quais esteja a cooperativa obrigada
ao dever de observancia de regras.

SECAOII

Da Eleicao do Conselho Fiscal

Art. 101° — Para eleicdo do Conselho Fiscal os candidatos registrar-se-do, individualmente,
mediante requerimento, que devera ser protocolado na secretaria da cooperativa, até 05 (cinco)
dias que anteceder a data da eleigao.
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Art.1022 — No requerimento de registro de candidatura devera constar:

Sl Nome do candidato e respectivo nimero de matricula junto a cooperativa;
§Il.  Especificaro cargo de Conselheiro Fiscal;
§IIl.  Assinatura do candidato.

Art.1032 - Para ser considerado elegivel aos cargos do Conselho Fiscal o candidato devera:

Sl Ser médico cooperado regular da cooperativa;
§Il.  Estarquite com as obrigacdes pecunidrias da cooperativa;

§IIl.  Nao ter sido punido em processo disciplinar, nos Gltimos 02 (dois) anos, com pena de
adverténcia;

§IV. Nao ter sido punido em processo disciplinar, nos tltimos 04 (quatro) anos, com pena de
Suspensao;

§V.  Participar do curso de Conselheiro Fiscal ofertado pela cooperativa no periodo de até 90
(noventa) dias apés ter sido eleito;

§VI.  Ndo estar sob os efeitos de condenacdo de crime falimentar, de prevaricacdo, de corrup¢ao
ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé pdblica,
contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaracao judicial de
reabilitacdo na forma da legislacdo pertinente;

§VII. Preencher todas as condi¢des impostas por este Estatuto.
Art.1042 — Serdo considerados eleitos os seis candidatos com o maior ndmero de votos.

Paragrafo Primeiro — O candidato mais votado exercera a fungdo de coordenador do Conselho.

Paragrafo Segundo — 0 22 (segundo) candidato mais votado exercerd a fungdo de vice coordenador do
Conselho.

Paragrafo Terceiro — 0 32 (terceiro) candidato mais votado exercerd a fungdo de secretdrio.

Pardgrafo Quarto — 0 42 (quarto), 52 (quinto) e 62 (sexto) candidatos mais votados exercerdo o cargo de
suplentes do Conselho.

Paragrafo Quinto — Havendo empate entre os candidatos serd eleito aquele que apresentar,
sucessivamente, o maior tempo como cooperado e a maior idade.

Paragrafo Sexto — Poderdo ser reeleitos até 1/3 (um terco) dos membros do Conselho.

CAPITULO XI

DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAISCOMO
SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art.1052- A Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plendria Nacional Constituinte
em 9 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas, expedidas pela Camara Normativa, integram o
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presente Estatuto para todos os fins de direito, constituindo norma superior e de observancia
obrigatdria por esta cooperativa.

Art. 1062 - Em caso de conflito, omissdo, ddvida interpretativa ou divergéncia entre qualquer
disposicdo deste Estatuto e as normas da Constitui¢cdo do Sistema Cooperativo Unimed ou de
suas Normas Derivadas, prevalecerdo sempre estas Gltimas, por forca de adesdo institucional e de
hierarquia normativa sistémica.

Art. 1072 - As deliberagbes e atos normativos emanados da Camara Normativa, do Conselho
Confederativo, da Cdmara de Media¢do e Arbitragem do Cooperativismo e de demais drgdos previstos
na Constitui¢do do Sistema Cooperativo Unimed tém efeito vinculante sobre esta cooperativa, seus
d6rgaos de administracao, fiscalizacdo e quadro de cooperados, obrigando-os integralmente.

Art. 1082 - A adesdo a esta prevaléncia normativa decorre da prépria condicdo de integrante do
Sistema Cooperativo Unimed, constituindo requisito indispensavel para o uso da marca Unimed, a
participagdo politica e operacional no Sistema, bem como para o exercicio dos direitos federativos e
confederativos.

Art. 109° - As alteracdes supervenientes da Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e das
Normas Derivadas produzirdo efeitos imediatos sobre esta cooperativa, independentemente de
alteracdo estatutaria, devendo ser ratificadas na primeira Assembleia Geral subsequente.

Art. 1102 - Nenhuma disposicao deste Estatuto poderd ser interpretada ou aplicada de modo a
contrariar os principios, deveres, direitos e normas estabelecidos pela Constitui¢do do Sistema
Cooperativo Unimed, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade pessoal dos administradores e
dirigentes que Lhes derem causa.

Art.111° - A presente cldusula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de governanca, drea de
acao, intercdmbio, uso de marca, filiacdo federativa, padroes de governanca corporativa, ética médica
e quaisquer outras disciplinadas pela Constitui¢ao do Sistema Cooperativo Unimed e suas Normas
Derivadas.

Art.112¢ - De forma expressa, e corroborando os Artigos anteriores, fica estabelecido que:

§1.  Adesdo e Subordinagdo Normativa. A cooperativa adere, de forma integral e irretratdvel, a
Constitui¢do do Sistema Cooperativo Unimed e as respectivas Normas Derivadas emitidas
pela Camara Normativa, obrigando-se a cumpri-las e a fazé-las cumprir por seus érgaos e
associados;

§Il.  Mediagdo e Arbitragem. As controvérsias internas no ambito do Sistema Cooperativo
Unimed, originadas ou relacionadas a Constitui¢do do Sistema e/ou as Normas Derivadas,
serdo submetidas, previamente, a mediacdo e, ndo havendo acordo, a arbitragem
administradas pela Cdmara de Mediacdo e Arbitragem do Cooperativismo, conforme seus
regulamentos e nos termos da legislacdo aplicavel;

§ 11l Filiacdo Institucional. A cooperativa mantera filiagdo a Federacdo competente e associar-
se-3 a Central Nacional Cooperativa Unica, observando as regras de admissdo, contribuicdo
e participacdo definidas pela Constituicao do Sistema e pelas Normas Derivadas;

§IV. Obediéncia Institucional. A cooperativa cumprird as normas e as deliberagdes das
Federacoes e da Confederacao;
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§V.  AreadeAcdoelntercambio. Adreadeacdoda cooperativa éadefinida neste Estatuto, vedada
a sobreposi¢do com outra Singular do mesmo grau. A cooperativa respeitara integralmente
o Regime de Intercdmbio Nacional e Estadual, atendendo beneficidrios do Sistema sem
discriminagdo, conforme Manuais e Normas Derivadas;

§VI.  Abrangéncia Comercializavel. A cooperativa se compromete a respeitar, na comercializa¢do
de planos de salide, eventuais vedacdes em relacdo as abrangéncias geograficas, conforme
delimitado pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil, nos termos de Norma
Derivada especifica;

§VII. Informacdes e Auditorias. A cooperativa enviard mensalmente as entidades do Sistema
as informagdes e relatdrios gerenciais exigidos em Normas Derivadas e submeter-
se-a as auditorias previstas, fornecendo acesso e documentos necessarios, sob pena de
responsabilizacao;

§ VIII. Participagao nas Camaras de Compensacdo Estaduais, Regionais e Nacional. A cooperativa
participara das Camaras de Compensa¢do instituidas, arcando com contribuicdes
e obrigacdes correlatas, bem como acatar as normas estabelecidas pelo Conselho
Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao Regime Especial de Compensacao;

§IX. Formagdo e Qualificagdo. A cooperativa exigira de seus cooperados e dirigentes os cursos e
certificagdes definidos em Normas Derivadas, inclusive formacdo em governanca corporativa
e ética médica, bem como a comprovacao de capacidade técnica para o exercicio de cargos de
gestao;

§X.  Plano de Sucessdo. A cooperativa instituird e mantera plano de sucessdo de dirigentes, com
critérios, prazos e procedimentos definidos em Norma Derivada, revisado periodicamente,

§XI. Limite de Cargos Executivos no Sistema. E vedado aos dirigentes da cooperativa exercer,
simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer entes do Sistema Cooperativo
Unimed. Considera-se cargo executivo aquele com fungdes diretivas, administrativas ou
gerenciais nas dreas operacionais, financeiras ou mercadoldgicas, excluidos os cargos em
Conselhos;

§XII. Reeleicio e Renovacdo. E permitida a reeleiio de mandatos, observadas as regras legais e os
padrdes de renovagdo periddica da composicdo dos drgaos de administracao;

§ XlIl. Deveres dos Administradores. Os administradores devem prestar contas periédicas, atuar com
diligéncia e lealdade, observar a Constitui¢ao do Sistema e as Normas Derivadas e responder
por atos e omissdes em caso de descumprimento, sem prejuizo das san¢des estatutarias e
sistémicas;

§ XIV. Assuncdo Econdmicae Financeira. A cooperativaesta proibida de assumirobrigacdes econdmico-
financeiras de médio e longo prazos que possam afetar sua liquidez, salvo se autorizado em
Assembleia Geral;

§ XV. Conduta e Conflitos de Interesse. A cooperativa adotara Cédigo de Conduta alinhado ao da
Unimed do Brasil e observard politicas de transagbes com partes relacionadas e de gestdo de
conflitos de interesse, conforme Normas Derivadas;

§XVI. Sigilo e Comunicacdo. E dever da cooperativa guardar sigilo sobre informagges do Sistema.
Qualquer manifestacdo plblica com potencial impacto nacional na marca Unimed devers,
previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil;
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§ XVII. Seguranca da Informagdo e LGPD. A cooperativa obedecera aos padroes de seguranca da
informagdo, governanga e prote¢do de dados estabelecidos em Normas Derivadas, sem prejuizo
da legislacdo aplicavel;

§ XVIIL. Participacdo em Projetos Nacionais e Padronizacdo de Tecnologias. A cooperativa participara
de projetos nacionais aprovados pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil e adotard
solugbes tecnoldgicas padronizadas, sistemas de compartilhamento de servicos, informacdes
e o suporte técnico-operacional disponibilizados pela Unimed Brasil e/ou pelas Federagdes,
que incluem sistemas de back-office, como apoio juridico e financeiro, sistemas de CRM, RH e
tecnologia da informacao;

§ XIX. Cooperacdo e Ajustes Sistémicos. A cooperativa cooperard com a Federacdo e a Unimed do
Brasil na adocao de planos de recuperacdo, regimes de compensacdo e eventuais medidas
de intervencdo previstas em Normas Derivadas, quando caracterizadas hipdteses de risco
assistencial, econdmico-financeiro ou de marca, especificando-se que toda aagao da Unimed do
Brasil e das Federacdes se restringe ao assessoramento, ndo havendo qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria frente as obrigacdes da cooperativa Singular;

§ XX. Infragdes e San¢bes. O ndao cumprimento aos dispositivos da Constituicdao, Normas
Derivadas, regras internas ou violacao de direitos ao Sistema Cooperativo Unimed poderad
implicar em responsabilidade da cooperativa infratora e administradores em perdas e
danos em favor da sociedade prejudicada, bem como imposicao de penas previstas em
Norma Derivada;

§ XXI. Foro. Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas judiciais compativeis
e residuais, sem prejuizo da cldusula compromisséria de mediagdo e arbitragem prevista

CAPITULO XII

DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 1132 — O Balango Patrimonial incluindo o confronto das receitas e despesas sera levantado no
dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Paragrafo Primeiro — Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes e servicos realizados.

Pardgrafo Segundo — Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras, revertem-se em favor
do Fundo de Reserva:
Sl Os créditos ndo reclamados pelos cooperados decorridos 02 (dois) anos do vencimento;
§1l.  Ataxacobrada pelatransferéncia de cotas parte entre cooperados;
§lll.  Osauxilios e donativos sem distin¢do especial.
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Art. 1142 — Das sobras verificadas serdo deduzidos os seguintes percentuais com a respectiva
destinagao:

§1.  10%(dez) por cento para o Fundo de Reserva;

§1l.  5%(cinco) por cento para o fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.

Paragrafo Primeiro — As sobras liquidas, apuradas na forma deste Artigo, serdo distribuidos aos
cooperados na propor¢do das operagdes que houverem realizado com a cooperativa no respectivo
exercicio, salvo decisdo contrdria da Assembleia.

Paragrafo Segundo — As perdas apuradas, ndo cobertas pelo Fundo de Reserva, serdo rateadas
entre os cooperados, na propor¢do das operagdes que realizaram com a cooperativa no exercicio
objeto de balango, exceto quando se utilizar o disposto no Pardgrafo Segundo do Art. 1152

Art.115° — O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
cooperativa venha a sofrer e para atender desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Primeiro — O Fundo de Reserva é indivisivel entre os cooperados.

Paragrafo Segundo — A Assembleia podera decidir, ao invés de usar primeiramente o Fundo de
Reserva para cobrir as perdas, optar pelo rateio das mesmas entre os cooperados, observado que
seja a proporcionalidade de produgao no ano respectivo.

Art. 1162 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) é destinado a prestar
amparo aos cooperados, aos seus dependentes legais e aos colaboradores da cooperativa, bem
como para a realiza¢do de atividades de incremento técnico, educacional e social.

Art. 1172 — Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) poderdo ser executados mediante convénio com entidades publicas e/ou privadas.

Art.1182— Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos fixos ou tempordrios, rotativos ou ndo, determinado quando da delibera¢do de sua criagdo.

CAPITULO XIII

DOS LIVROS

Art.1192 - A cooperativa terd, além dos livros fiscais e contabeis exigidos por lei, os livros de:

§l. Matricula;

§Il.  Atasdas Assembleias Gerais;

§1ll.  Atasdo Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva;
§IV. Atasdo Conselho Fiscal,

§V.  Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;

§VI.  Atas das reunioes do Conselho Técnico.
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Paragrafo Unico — E facultada a adoggo de folhas soltas ou fichas, bem como outras formas legais,
inclusive emitidas por meio digital.

Art.120% - No livro de matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissdo,
dele constando:
Sl Nome, nacionalidade, estado civil, especialidade médica, data de nascimento e domicilio;

§1l.  Adatadaadmissdo do cooperado, e quando for o caso, a sua demissdo a pedido, eliminagao
ou exclusdo;

§lll.  Aconta corrente das respectivas cotas-partes de capital social.

CAPITULO XIV

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 1212 — A cooperativa se dissolvera de pleno direito:
Sl Quando assim deliberado em Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
nlimero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
§Il.  Devidoaalteracdo de sua natureza juridica;

§IIl.  Pelaredu¢dodonimerominimodecooperadosoudocapitalsocialminimose,atéaAssembleia
Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a seis meses, ndo for restabelecido;

§IV.  Pelo cancelamento do certificado de autorizagdo para funcionamento;
§V.  Pelaparalisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 1222 — Quando a dissolucdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas no Artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, por iniciativa de qualquer
cooperado.

Pardgrafo Unico — Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral Extraordindria, esta
nomeara um ou mais liquidantes, que sera fiscalizado pelo Conselho Fiscal.

Estatuto Social 47



CAPITULO XV

DISPOSICOES GERAIS ETRANSITORIAS

Art. 1232 — A cooperativa, em conformidade com os valores e principios do cooperativismo, exercera
sua fun¢do social na sociedade em que esta inserida, incorporando a responsabilidade social como
diretriz de sua gestdo estratégica e de seus negdcios, com o propésito de contribuir, de forma ética e
transparente, para a melhoria das condigdes sociais e de desenvolvimento nos municipios de sua drea
de abrangéncia.

Art. 1242 - Os casos omissos efou duvidosos serdo resolvidos pelos drgaos sociais da cooperativa,
respeitadas as respectivas competéncias, com fundamento neste Estatuto Social, na legislacdo
cooperativista e nos principios doutrindrios aplicdveis.

Art. 125° — Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de satide
ou seguradoras especializadas em salide, que atuam regularmente no mercado de sadde suplementar,
bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou restricdo a atividade profissional.

Art.126° — Este Estatuto entrara em vigor depois de arquivado na Junta Comercial do Estado do Parana
e efetuada a respectiva publicagdo.
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