


INTRODUÇÃO.......................................................................................................................................03
O BALANÇO SOCIAL...........................................................................................................................03
1. DADOS DA UNIMED........................................................................................................................04
2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS...........................................................................................05
3. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS.........................................................................................07
4. INDICADORES AMBIENTAIS.......................................................................................................09

SUMÁRIO

Diretor Presidente: Dr. Jorge Guilherme Robinson.
Diretor Administrativo-Financeiro: Dr. Luiz Carlos Colle Thomé.
Diretor de Projetos: Dr. Paulo Cézar Gonçalves.

Organização e Análise de Indicadores: setores Contabilidade, Logística e Patrimônio e Comitê Responsabilidade Socioambiental.

Texto, edição e projeto gráfico: setor Qualidade e Comunicação.

Publicado em maio/2021



INTRODUÇÃO

A Unimed Central de Serviços-RS é uma Cooperativa de segundo grau, ou seja, tem como finalidade 
fornecer produtos e serviços para as Cooperativas que fazem parte do Sistema Unimed no RS de 
demais estados, não possuindo escopo lucrativo. Além disso, presta serviços para hospitais, clínicas, 
laboratórios e cooperativas de crédito em todo o Brasil. 

O BALANÇO SOCIAL
Este documento é um relatório que demonstra publicamente informações sobre os investimentos 
realizados pela Unimed Central de Serviços - RS, de natureza social e ambiental, por meio dos dados 
quantitativos e qualitativos que ilustram o compromisso com as partes interessadas Colaboradores e 
Sociedade.

Confira nas páginas a seguir o Balanço Social referente ao ano de 2019 acompanhado pelos dados 
comparativos de 2018.
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1. DADOS DA UNIMED

Local Regional Nacional

Outros (Descrever e informar quantidade):

Total de Beneficiários: 0

Este ano o Balanço Social da Unimed terá
relatório de auditoria independente?

Não

Quantidade Posto de Coleta: 0
Quantidade Centro de diagnóstico: 0
Quantidade Ótica: 0

Quantidade Farmácia: 0
Quantidade Pronto atendimento: 0
Quantidade Laboratório: 0

Tipo de Unimed: Central (Nacional Unimed / Serviços) Federação/Confederação: 971
Selecione os recursos próprios (filiais) conforme critério contábil, consolidados neste relatório:
Quantidade Hospital: 0

Tempo de existência: 22 anos Atuação da cooperativa:
Responsável preenchimento formulário : Juliana Dias Marques Telefone para contato: (51 ) 34626428

E-mail responsável:
juliana.marques@centralrs.unimed.com.br
contabilidade@centralrs.unimed.com.br

1- Dados Unimed

Razão Social:  Cooperativa Central de Cooperativas Unimed do RS LTDA. Ramo de atividade:  Saúde
Data de fundação: 13/12/1997 CNPJ: 2494715000173
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2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Cooperadas
PJ

N° Total

0,00 1.580.316,62
0,00 319.026,08
0,00 1.197.579,67
0,00 790.872,60
0,00 31.032,41
0,00 49.011,06

0 157

97.683,49

78.913,49
18.770,00

72
0,00 88.507,60

0 224
0,00 22,38

0,00 18.025,64

0 30
0,00 103.617,51

0 29
0,00 53.642,88

0 268
0,00 296.502,04

0 109
0,00 789.390,81
0,00 0,00
0,00 0,00

2727002.10.1 -- nº de beneficiado(a)s
103.617,51

1.688.822,561.688.822,560,000,002.1 - Investimentos em alimentação

2.13.2 -- % Retido 0,00 0,00 0,00 0,00

789.390,81
2.13.1 -- % Distribuído 0,00 0,00 0,00 0,00

2.13 - Investimentos em participações nos 0,00 0,00 558.693,03 558.693,03 0,00

296.502,04
2.12.1 -- nº de beneficiado(a)s 0 0 85 85 0 109

2.12 - Investimentos em previdência privada 0,00 0,00 246.555,43 246.555,43 0,00

53.642,88
2.11.1 -- nº de beneficiado(a)s 0 0 257 257 0 268

2.11 - Investimentos em seguro de vida 0,00 0,00 53.650,06 53.650,06 0,00
0 29

2.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche 0,00 0,00 123.536,61 123.536,61 0,00

18.025,64

2.9.1 -- nº de beneficiado(a)s 0 0 36 36 0 30

2.9 - Investimentos de capacitação em gestão
cooperativa

0,00 0,00 9.512,82 9.512,82 0,00

224
2.8.2 -- nº de horas de treinamento/pessoa 0,00 0,00 37,10 37,10 0,00 22,38
2.8.1 -- nº de beneficiado(a)s 0 0 237 237 0

72
2.8 - Investimentos em capacitação profissional 0,00 0,00 130.225,39 130.225,39 0,00 88.507,60

2.7.3 -- nº de beneficiado(a)s 62 62

78.913,49
2.7.2 -- Aportes dos parceiros 0,00 0,00 18.770,00
2.7.1 -- Aportes próprios 107.478,68 107.478,68

157

2.7 - Investimentos em educação/ alfabetização,
ensino fundamental, médio ou superior

107.478,68 107.478,68 97.683,49

2.6.1 -- nº de beneficiado(a)s 0 0 52 52 0

31.032,41
2.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer 0,00 0,00 1.278,09 1.278,09 0,00 49.011,06
2.5 - Investimentos em segurança no trabalho 0,00 0,00 62.554,92 62.554,92 0,00

1.197.579,67
2.4 - Investimentos em transporte 0,00 0,00 925.646,97 925.646,97 0,00 790.872,60
2.3 - Investimentos em saúde 0,00 0,00 1.311.525,97 1.311.525,97 0,00

1.580.316,62
2.2 - Investimentos em eventos 0,00 0,00 425.632,44 425.632,44

0,00
0,00 319.026,08

Empregado(a)s
/ Outros

N° Total
Cooperado(a)s/

Sócios
Empregado(a)s

/ Outros
2 - Indicadores sociais internos

2019 2018
Cooperado(a)s

/ Sócios
Cooperadas

PJ
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Cooperadas
PJ

N° Total

0,00 27.982,05

0,00 0,00

0 0
0,00 0,00

0 889
0,00 5.443.190,46

0,00 0,00

0,00 40,0040,00
2.18 - Total de horas de treinamento para

cooperado(a)s e empregado(a)s em políticas e
procedimentos anticorrupção

0,00 0,00 51,20 51,20 0,00

5.443.190,46

2.17 - Total de horas de treinamento para
cooperado(a)s e empregado(a)s em políticas e
procedimentos relativos a aspectos de direitos
humanos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total dos investimentos internos 0,00 0,00 5.666.529,37 5.666.529,37 0,00

0,00
Total de beneficiados 0 0 756 756 0 889
2.16 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

2.15.1 -- nº de beneficiado(a)s 0 0 0 0 0 0

2.15 - Investimentos em cursos para o
desenvolvimento pessoal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.14 - Investimentos em bonificações 0,00 0,00 21.416,40 21.416,40 0,00 27.982,05

Empregado(a)s
/ Outros

N° Total
Cooperado(a)s/

Sócios
Empregado(a)s

/ Outros
2 - Indicadores sociais internos

2019 2018
Cooperado(a)s

/ Sócios
Cooperadas

PJ

2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
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3.9.1 -- nº de pessoas beneficiadas 0 0
3.9.2 -- nº de entidades beneficiadas 0 0

3.8.2 -- nº de entidades beneficiadas 0 0
3.9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer 0,00 0,00

3.8 - Investimentos em Esportes 0,00 0,00
3.8.1 -- nº de pessoas beneficiadas 0 0

3.7.1 -- nº de pessoas beneficiadas 0 0
3.7.2 -- nº de entidades beneficiadas 0 0

3.6.2 -- nº de entidades beneficiadas 0 0
3.7 - Investimentos em capacitação profissional 0,00 0,00

3.6 - Investimentos em Educação / alfabetização 0,00 0,00
3.6.1 -- nº de pessoas beneficiadas 0 0

3.5.1 -- nº de pessoas beneficiadas 0 0
3.5.2 -- nº de entidades beneficiadas 0 0

3.4.2 -- nº de entidades beneficiadas 3 4
3.5 - Investimentos em Saúde 0,00 0,00

3.4 - Investimento em voluntariado 2.995,30 1.881,44
3.4.1 -- nº de voluntários (cooperados e empregados) 136 116

3.2 - Investimentos em programas e/ou projetos ambientais 0,00 0,00

3.3 - Investimento em campanhas de mobilização e
conscientização socioambiental

0,00 0,00

3.1.1 -- nº de público alvo 0 0
3.1.2 -- nº de eventos 1 1

3 - Indicadores sociais externos 2019 2018

3.1 - Investimento em eventos 0,00 0,00

3. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
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3. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Total entidades beneficiadas 10 8
Total dos investimentos sociais externos 12.995,30 5.249,44

3.11 - Outros 0,00 0,00
Total pessoas beneficiadas 1000 1000

3.10.2 -- nº de pessoas beneficiadas indiretamente 1656 1640

3.10.3 -- nº de entidades beneficiadas 7 4

3.10 - Gastos com ações sociais/filantropia (financeiras,
produtos e/ou serviços)/ajudas humanitárias

10.000,00 3.368,00

3.10.1 -- nº de pessoas beneficiadas diretamente 1000 1000

3 - Indicadores sociais externos 2019 2018
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4. INDICADORES AMBIENTAIS

4.5.1 - Fontes de retirada de água

Concessionária pública

Outros: Outros:

Concessionária pública
Poços artesianos Poços artesianos

4.4 - Consumo de energia dentro da organização (KWh) 359.645,00 262.220,00
4.5 - Consumo de água dentro da organização (m³) 3.704,00 2.583,00

4.3.2 -- Escopo 2 (tCO2e) 22,31 21,61
4.3.3 -- Escopo 3 (tCO2e)

Se sim, Quantidade de emissões e equivalentes de CO2 dos
GEE (tCO2e)

69,72 64,27

4.3.1 -- Escopo 1 (tCO2e) 47,41 42,66

4.3 - A Unimed controla a emissão e equivalentes de CO2
ddooss GGEEEE ((GGaasseess ddee EEffeefeffef iittoo EEssttuuffaa))

Não Não
Sim Sim

4.2.6 -- Despesas extras com compras 'verdes' 0,00 0,00
4.2.7 -- Outros custos de gestão ambiental 0,00 0,00

4.2.4 -- Pesquisa e desenvolvimento 0,00 0,00
4.2.5 -- Despesas extras com a adoção de tecnologia

mais limpas
0,00 0,00

4.2.2 -- Serviços externos de gestão ambiental 1.800,00 1.800,00
4.2.3 -- Certificação externa do sistema de gestão

ambiental
0,00 0,00

4.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio Ambiente 4.273,14 2.544,47
4.2.1 -- Educação e treinamento ambiental 2.473,14 744,47

4 - Indicadores Ambientais 2019 2018

4.1 -- Valor (R$ mil) Total do Passivo Ambiental 0,00 0,00
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Unimed Central de Serviços – RS
Sede: Rua Marechal Rondon, 301
Bairro Niterói – Canoas/RS
CEP: 92120-210
Fone: (051) 3462-6400
www.unimed.coop.br/centralrs




