® Politica Unimed

Vale do Sepotuba

Titulo do Documento:
Relacionamento com Agentes Publicos

Area Responsavel Cédigo Classificacdo Inicio de Vigéncia Pdgina
Ndcleo de Governanca POL.GRC.007 Restrita 16/08/2022 lde7

1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica é definir critérios para regular a pritica da comunicagdo e
relacionamento da Unimed Vale do Sepotuba com Agentes Publicos, sejam eles brasileiros ou

estrangeiros.

2. AREA DE APLICAGAO

Esta Politica é aplicdvel a todas as dreas, colaboradores, cooperados, conselheiros, dirigentes,

parceiros de negdcios da Unimed Vale do Sepotuba ou a quem vier atuar em seu nome.

3. DEFINICOES E SIGLAS

Agente Publico: Todo aquele que exerce uma fungdo publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remuneragao, independentemente do cargo ou do vinculo
estabelecido. Inclui, mas sem se limitar: (i) qualquer individuo que atue no Poder Executivo,
Legislativo, Judiciario ou no Ministério Pdblico Estadual ou Federal; (i) qualquer individuo que
atue em empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou fundacdes publicas;
(iii) qualquer individuo que atue em concessionaria de servigos publicos; (iv) qualquer candidato
a cargo publico ou qualquer membro de um partido politico; (v) qualquer individuo que atue em
representagoes diplomaticas ou em entidades estatais de pais estrangeiro, bem como atue em
qualquer empresa que seja controlada pelo poder publico de um pais estrangeiro; e (vi) todo
individuo que atue em organizagoes publicas internacionais, tais como a Organizacao das Nagoes

Unidas ou a Organizacdao Mundial do Comércio.

Lei Anticorrupgao Empresarial Brasileira: Lei Federal n°12.846/2013, sancionada em agosto de
2013 e que disp6em sobre a responsabilizacao objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas

pela prética de atos de corrupgao contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.
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Agentes Intermediarios: Qualquer pessoa fisica (ndo funcionario) ou juridica, que represente a

Unimed Vale do Sepotuba junto a Agentes e Orgaos Publicos.

Viagens: Despesas relacionadas a passagens aéreas, translado, hospedagens, refeicoes e outras

despesas relacionadas.

Conflito de Interesses: Situacdao gerada pelo confronto entre interesses publicos ou privados
que possam comprometer os interesses ou valores das Companhias ou, ainda, influenciar, de

maneira imprépria, o desempenho das atividades das Companhias.

4. DESCRICAO
Aspectos Gerais

O relacionamento com Agentes Publicos ou PEP (Pessoas Expostas Politicamente) poderd
ocorrer de diversas formas, tais como em reunioes, licitagoes, fiscalizacoes ou em atividades
corriqueiras, devendo todas as partes interessadas da Unimed Vale do Sepotuba observar os
respectivos protocolos, ou agendamentos publicos de reunides para fins do citado

relacionamento bem como assegurar o cumprimento desta Politica e Legislac3o vigente.

Todos colaboradores, cooperados e parceiros de negécios da Cooperativa que possuem relagoes
pessoais ou comerciais com agentes publicos devem destinar especial atencao ao tratamento
dispensado a e eles e avaliar cuidadosamente se essas relagdes criam algum conflito de

interesse com as suas responsabilidades na Unimed Vale do Sepotuba.

Contrata¢oes de Agentes Publicos

S6 serd permitida a contratacao de Ex-Agente Publico como funcionario apds o periodo de seis
meses, conforme estabelecido no art. 6°, inciso Il, da Lei de Conflito de Interesses para Agentes

Publicos (Lei N° 12.813, de 16 de maio de 2013. Ademais, tais candidatos devem possuir
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capacitacao técnica comprovada e tenham sido submetidos ao processo seletivo formal da

Unimed Vale do Sepotuba.

A contratacao de fornecedores ou agentes intermedidrios que tenham relacao direta com Agente
Publico, cuja relagao comercial com a Unimed Vale do Sepotuba que tenha potencial situagao de

conflito de interesses com as responsabilidades do cargo do Agente Publico estd

terminantemente proibida.

Participacao em Licitagoes

E importante que a Unimed Vale do Sepotuba obedeca as regras definidas nos editais de
convocagao e legislagao vigente, além das regras definidas nas Politicas da Unimed Vale do
Sepotuba. Além de demonstrar que as decisdoes de negdécios sao tomadas sem intervencgoes
indevidas sobre Agentes Publicos, apresentando os documentos e informagdes nos processos

de licitacdes com a certeza de estar agindo em conformidade com essas regras.
A seguir, conforme a Lei n°12.846/2013 e Decreto n°11.129/2022, algumas situagoes proibitivas:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a prética dos atos ilicitos;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

No tocante a licitagoes e contratos:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério publico;
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e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;
e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;
e Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente,

¢ Criar,de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica

ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizacao em
lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

ou

e Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a

administracao publica;

Pagamentos de Facilitagao

Os pagamentos de facilitacdo sao pagamentos ou taxas de urgéncia, em grande parte de
pequenos valores a Agentes Publicos para acelerar ou garantir processos de obten¢do de um

documento ou liberacado de licencas, alvards, certidoes, desembarago aduaneiro, entre outros.

E vedado prometer e/ou oferecer tais pagamentos aos agentes publicos ou a terceira pessoa a
ele vinculada. Para mais, esses pagamentos de facilitacao nao sao permitidos pela legislacao

brasileira.

Brindes e Presentes / Entretenimento e Beneficios de Hospitalidade a Agentes Publicos
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Todas partes interessadas estao proibidos de prometer, oferecer ou prestar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de entretenimento ou beneficio de hospitalidade as Agentes
Publicos, PEP ou a terceira pessoa relacionada, a fim de obter vantagens em beneficio préprio ou
da Cooperativa. Destaca-se que os exemplos de entretenimento e hospitalidade incluem
viagens, jantares, ingressos a eventos, dentre outros casos. Excecoes a essa regra deverao ser

previamente discutidas e aprovadas por escrito pelo Comité de Integridade.

Ademais, ressalta-se a existéncia da “Politica de Brindes e Hospitalidades” que deve ser

observada e cumprida de forma complementar.

Reunides e Encontros com Agentes Publicos

Todas as reunioes e encontros com Agentes Publicos devem possuir pauta definida previamente
e devem informar e formalizar antecipadamente a drea Comercial, através do e-mail
posvendas@unimed531.coop.br, com as seguintes informagdes: data, hordrio, local,

participantes e seus cargos, descrigao do assunto a ser tratado.

Com o intuito de aprimorar a transparéncia, é importante que toda reunido tenha uma pauta
definida e seja formalizada por escrito constando todos participantes bem como as deliberagoes
tomadas, para que assim, caso seja necessario, possa ser consultado a qualquer tempo. Ademais,
recomenda-se, sempre que possivel, tais encontros sejam realizados em locais formais e na

presenca de dois colaboradores ou representantes de niveis distintos da Cooperativa.

Linha Etica

Todas partes interessadas que identificarem desacordo com as regras estabelecidas por esta
Politica deverdo reportar o fato ao seu superior imediato, quando possivel, e/ou ao Comité de

Integridade por meio do Canal de Etica.
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Site: http://unimed.me/10009M

Telefone: 0800 517 1049

E 0 canal de comunicacio, operado por uma empresa especializada, pelo qual a Unimed Vale do
Sepotuba oferece aos seus colaboradores, cooperados, conselheiros, dirigentes, parceiros de
negdcios a registrar relatos de situacbes de condutas e comportamentos considerados
inadequados e desalinhados com o Cédigo de Conduta e legislacdes vigentes. E possivel realizar

relatos anonimamente, porém é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar os mesmos,

que devem ser consistentes e veridicos.

Viola¢des da Lei ou da Politica

As consequéncias em caso de descumprimento destas diretrizes podem incluir acoes
disciplinares, inclusive, mas sem se limitar, a demissao por justa causa, rescisao contratual, sem

prejuizo de outras sang¢oes estabelecidas no Cédigo de Conduta.

Compliance

Diante de qualquer duvida referente a aplicagao desta Politica, favor contatar o departamento de

Ntcleo de Governanga através do e-mail: governanca@unimed531.coop.br.

Casos Omissos

Casos omissos nao previstos nesta Politica serao deliberados mediante a apreciacao do Comité

de Integridade da Unimed Vale do Sepotuba.

5. ANEXOS
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Nao se aplica

6. REFERENCIAS

Para elaboracgdo desta Politica foram utilizadas as seguintes referéncias:

Lei Anticorrupgao Brasileira: Artigo 42, Inciso Il do Decreto n.° 8.420/2015.
e RN ANS N°518/2022: Anexo lll, Capitulo 1, item 1.3 e 1.4.

e RN ANS N°507/2022: Governanga Corporativa, ltem 1.2.12.

7. HISTORICO DE REVISAO

| Revisdo Data Descricdo das Alteracoes |
0.0 16/08/2022 Deﬂmg.ao ~dos Cl”lte.I'IOS para regular a pra’,uc:f) da
comunicagao e relacionamento com Agentes Publicos.

Aprovacao do Conselho de Administracao em 16/08/2022:

Conselho de Administracao

Ntcleo de Governanga
Unimed Vale do Sepotuba

Unimed Vale do Sepotuba



