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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezados colegas cooperados.

Completamos mais um ciclo com o fechamento do exercicio 2022.
Enfrentamos vdrios desafios e dificuldades, superamos obstdculos e nos
fortalecemos para prosseguir em nossa caminhada.

A Unimed Itabira vive em seu cotidiano o dilema do nosso modelo de negdcio.
Somos cooperativa de trabalho médico e operadora de planos de saide
simultaneamente. Temos o grande desafio de encontrar o ponto de equilibrio
entre os interesses conflitantes desta dupla identidade.

Em momentos de dificuldade e tormenta é essencial mantermos a unidade de
nossa empresa e o espirito coletivo para conseguirmos transpor obstdculos e
seguir rumo a um objetivo maior, a permanéncia da Unimed Itabira no cendrio
da satude suplementar como nossa garantia de trabalho, renda e autonomia.

No ambiente cooperativo, o debate, a transparéncia e a aceitacao da
diversidade de opinides fazem com que as decisdes assembleares sejam o
pilar do sucesso na gestao.

Somos sécios e responsdveis diretos pela sustentabilidade de nossa
cooperativa. Conclamo todos os colegas a uma participagao mais efetiva no
dia a dia de nossa Unimed e a um olhar mais voltado para o cliente, nosso foco
de atencao e financiador.

Chamo a atencdo para a competicdo crescente no setor da saide suplementar.
O cliente exige cada vez mais qualidade, preco competitivo e garantias na
fruicdo dos servicos. Nossos concorrentes encontram mado de obra médica
farta e submissa as suas regras. S6 avangaremos neste cendrio se nos unirmos
e adequarmos nossa operacgao a realidade do mercado em que atuamos.

Contem comigo para prosseguirmos na luta pelo cooperativismo de trabalho
médico e por nossa empresa, a Unimed Itabira.

Agradeco a confianca em mim depositada e o trabalho de todos, cooperados,
colaboradores e demais parceiros.

Atenciosamente,

Virgilino Quintao Torres Cruz - Diretor Presidente
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Negocio

Proporcionar ao cliente seguranca, tranquilidade, bem estar e qualidade de
vida, através de acdes de promocao a saude, tratamento e prevencao a doenga,

inclusive na saide ocupacional.

Missao

v Agregar profissionais médicos para defesa do exercicio liberal, ético e
qualitativo de sua profissdo, com adequadas condigcoes de trabalho e
remuneragao justa;

v Propiciar, a maior parcela possivel da populacao, um servico médico de

boa qualidade, personalizado e a custo compativel.

Visao
Ser referéncia para o Sistema Unimed em agilidade, eficiéncia, controle

operacional, resultados favordveis e satisfacao de cooperados e clientes.

Valores

Respeito aos principios cooperativistas;
Respeito ao ser humano, as leis e a natureza;

Compromisso com a ética;

Valorizacao dos colaboradores internos e externos;

v

v

v

v" Valorizac¢ao dos cooperados;

v

v Exceléncia em servicos prestados ao cliente;
v

Responsabilidade social.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Fundada em 28 de fevereiro de 1991, a Unimed Itabira completou 32 anos em
2021, contando com 129 médicos cooperados, 5 laboratérios credenciados; 3

hospitais credenciados e 23.452 clientes na area de agao.

COMPOSICAO ADMINISTRATIVA

Conselho de Administragao - 2021/2023
Virgilino Quintao Torres Cruz - Diretor Presidente
Roberto Sampaio de Barros - Diretor Administrativo

Christiano de Almeida Drumond - Diretor Financeiro

Vogais

Dennis Drumond Avelino

Felipe Adelino Lemos

José Luiz Scaglioni Filho

Marcos Antonio Batista de Miranda Junior

Sandra Mara Andrade Guerra
Conselho Fiscal - 2022/2023

Ana Flavia Magalhdes Leal - Efetivo

Ana Luiza Alvarenga Gomes - Efetivo
Wagner José Fernandes Ferreira - Efetivo
Hermalia de Oliveira Cruz Fonseca - Suplente
Inés de Faria Resende - Suplente

Rodrigo Eduardo Corréa - Suplente
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Conselho Técnico - 2021/2023

Cristiane Ruth Mendonca de Andrade - Efetivo
Janice Aurora Bellavinha Thomazi - Efetivo
Rogério Monsueto Pereira - Efetivo

Augusto Goncalves de Aradjo - Suplente

Dilson Resende Buzatti Filho - Suplente

Tardely Duarte Magalhaes - Suplente




RELATORIO DE ADMINISTRACAO 2022

Politica de Destinagao de lucros/superavits/ sobras.

A Unimed Itabira destina os seus resultados aos seus cooperado e

colaboradores.

A destinagdo aos cooperados podera ser incorporada ao Capital Social ou
serem distribuidas na propor¢ao das operagoes que houverem realizado com a
cooperativa, apés aprovacdo do balanco pela Assembleia Geral Ordindria

(AGO), conforme Estatuto Social.

Aos colaboradores, através do Programa de Participacdo de Resultado,

conforme obrigatoriedade expressa na Convencao Coletiva.

Negocios sociais e principais gatos internos e/ou externos que tiveram
influéncia na “performance” da sociedade/entidade e/ou no resultado do
exercicio.

E compromisso com nossos cooperados e colaboradores proporcionar
beneficios como Plano de Saude, Seguro de Vida, Bolsa Escola, Cartdo

Alimentacdo de Natal, Capacitagdo Profissional (Cursos e Treinamentos).

A  Unimed Itabira também valoriza a sociedade, proporcionando
investimentos em Saude, Cultura e Lazer, Gastos com Ac¢oes Sociais, tendo a

Promocdo a Saudde (atendimento domiciliar), entre outros. Além do

investimento na construc¢ao do Hospital Unimed.




Reorganizagoes societarias e/ou alteragdes de controle direto ou indireto.

Os direitos e obrigacdes estdo definidos no Estatuto Social e Regimento

Interno, aprovados em assembleia.

Perspectivas e planos da administragio para o (s) exercicio (s) seguinte (s).
Uma das metas para 2023 é a finalizacdo da obra hospitalar, que visa um
atendimento melhor aos clientes, proporcionando mais servigcos aos
cooperados e credenciados.

Descricao dos principais investimentos realizados, objetivo, montantes e
origens dos recursos alocados, inclusive aqueles voltados aos programas de
Promocao e prevencao a saude.

Investimentos no Programa de Promocao a Saude, desenvolvido pelo servico
de Atencao Domiciliar, com o objetivo de reducao dos custos assistenciais,
fidelizacao do cliente e avaliagdes preventivas.

Investimento na construcao do hospital.

Resumo dos acordos de acionistas.

A Unimed Itabira segue o seu Estatuto Social e Regimento Interno, a Lei das

Cooperativas 5.764/71 e as leis vigentes no pais.
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Declaragdo sobre a capacidade financeira e a intencio de manter, até o
vencimento, os titulos e valores mobiliarios classificados na categoria
mantidos até o vencimento.

A Unimed Itabira declara que tem capacidade e intengdo de manter os titulos
e valores mobilidrios, suficientes para cumprir suas obrigacGes, dispde dos
valores aplicados nos fundos dedicados ao setor de saide suplementar.
Emissado de debéntures.

N3do aplicavel as Cooperativas Operadoras de Planos de Saude.

Investimentos da companhia em sociedades coligadas e controladas e

mencionar as modifica¢des ocorridas durante o exercicio.

A Unimed Itabira nao possui investimentos em sociedades coligadas e

controladas.
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ESTATISTICA

Evolugao de Clientes

Evolugao de Clientes

24.190
23.527 23.452
22.581

20.950

20.233 19.728

19.079  18.982 18802
17.833

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade de clientes por
contratualizacao

1,77% 10,67%

= Individual (2.503)

m Coletivo Empresarial (12.542)
m Coletivo por Adesdo (7.991)
m Custo Operacional (416)




PRODUCAO DOS COOPERADOS

Ano Producao

2012 R$ 917115079

2013 RS 11.411.372,93

2014 RS 11.859.466,74
2015 R$ 11.941.589,36
2016 R$10.914.791,65

2017 RS 11.688.987,09
2018 RS 10.313.521,56

2019 RS 12.365.637,37
2020 RS 13.336.140,12
2021 RS 16.691.052,75
2022 | RS$20.230.406,97

Faturamento Anual Geral
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SINISTRALIDADE

Muito se fala, hoje em dia, sobre sinistralidade nos planos de satde. Este termo
bastante usado em nosso negdcio, nada mais é do que um indicador financeiro

de utilizacdo dos recursos de saide.

A sinistralidade significa a relagao entre sinistros realizados e prémio, ou seja,
os custos sobre as receitas de uma operadora.
Podemos medir a sinistralidade de um individuo ou até mesmo de um grupo

ou de toda a carteira de beneficidrios de um determinado plano de satde.

Sinistralidade = Sinistro (custos de assisténcia)

Prémio (receitas da assisténcia)

E conhecido que os custos em satide vém crescendo progressivamente por
diversos motivos: incremento de novas tecnologias médicas, aumento no
numero de exames, envelhecimento da populagdo etc. Estes custos elevados
na assisténcia de saide nao tendem a reduzir nos préximos anos, pelo
contrario, aumentam cada vez mais. Isto impacta diretamente em nossa
equacao custos sobre as receitas uma vez que aumentar receita através de

reajuste contratual é complicado.

Sinistralidade da Unimed Itabira:

Ano Indice de Sinistralidade

2018 76%
2019 83%
2020 69%
2021 81%

2022 70%




ANALISES CONTABEIS

Resultado Final Acumulado

A DISPOSICAO PARA AGO

RS 998.642,00

R$ 510.253,00

RS 4.980.281,42

RS 741.092,09

PERIODO RESULTADO FINAL EM R$
ACUMULADO 2018 RS 5.553.221,00
Média 2018 RS 462.768,00
ACUMULADO 2019 RS 1.455.859,00
Média 2019 RS 121.322,00
ACUMULADO 2020 RS 8.654.725,00
Média 2020 RS 721.227,00
ACUMULADO 2021 RS 1.857.330,35
Média 2021 RS 154.777,53
ACUMULADO 2022 RS 1.755.093,00
Média 2022 RS 146.258,00

RS 1.887.825,53




RIG - Relatorio de Informag6es Gerenciais

1) indice de Liquidez - Dezembro/2022

b

PERIODO | CORRENTE | GERAL |IMEDIATA | SOLVENCIA | ENDIVIDAMENTO | IMOBILIZAGAO | SINISTRALIDADE
MEDIA/19 1,40 1,08 0,15 2,20 0,45 0,93 0,83
jan/20 1,27 0,99 0,11 2,24 0,45 1,01 0,71
fev/20 1,25 0,98 0,11 2,22 0,45 1,02 0,89
MEDIA/20 1,68 1,13 0,47 2,36 0,42 0,90 0,69
jan/21 2,02 1,26 0,90 2,31 0,43 0,80 0,75
fevi21 2,05 1,27 0,93 2,33 0,43 0,80 0,69
mar/21 1,63 1,12 0,73 2,03 0,49 0,89 0,76
abr/21 1,73 1,11 0,69 2,15 0,46 0,90 0,73
mai/21 1,84 1,15 0,73 2,24 0,45 0,88 0,69
jun/21 1,73 1,14 0,69 2,22 0,45 0,88 0,84
jul/i21 1,47 1,02 0,57 2,03 0,49 0,98 1,34
ago/21 1,45 1,01 0,56 2,03 0,49 0,99 0,82
set/21 1,42 1,00 0,54 2,03 0,49 1,00 0,75
out/21 1,57 1,04 0,65 2,22 0,45 0,97 0,66
nov/21 1,53 1,03 0,65 2,21 0,45 0,97 0,82
dez/21 1,48 0,99 0,60 2,19 0,46 1,01 0,91
MEDIA/21 1,66 1,09 0,69 2,17 0,46 0,92 0,81
jan/22 1,57 1,04 0,56 2,26 0,44 0,97 0,55
fev/22 1,47 0,99 0,53 2,21 0,45 1,01 0,81
mar/22 1,52 1,01 0,56 2,27 0,44 0,99 0,64
abr/22 1,44 0,98 0,50 2,20 0,46 1,01 0,63
mai/22 1,49 1,00 0,49 2,27 0,44 1,00 0,54
jun/22 1,47 0,99 0,41 2,25 0,44 1,01 0,73
juli22 1,34 0,93 0,36 2,16 0,46 1,06 0,95
ago/22 1,31 0,91 0,31 2,18 0,46 1,08 0,76
set/22 1,28 0,89 0,30 2,16 0,46 1,10 0,75
out/22 1,28 0,89 0,29 2,16 0,46 1,09 0,70
nov/22 1,26 0,88 0,23 2,15 0,46 1,10 0,78
dez/22 1,16 0,89 0,26 2,11 0,47 1,10 0,61
MEDIA/22 1,38 0,95 0,40 2,20 0,45 1,04 0,70
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2) Balango Patrimonial
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da Unimed Itabira Cooperativa de Trabalho Médico,
abaixo listados, reunidos ordinariamente para dar parecer sobre as Contas, Balanco
Geral ¢ Sobras e Perdas referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2022 declaram, para os devidos fins, que examinaram e conferiram as contas,
inspecionaram os livros e documentos pertinentes, constatando estar tudo
devidamente correto e em ordem. $30 undnimes em se pronunciarem favoravelmente
a0 encaminhamento e aprovagio da Assembléia Geral Ordindria das Contas
apresentadas pela Diretoria Executiva, referente ao periodo supra citado, baseado no
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES E SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS LEVANTADAS EM 31/12/2022.

Itabira, 16 de margo de 2023.
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Drd. Ana Flm. ia Magalhaes Leal
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Dra. Ana'Luiza Alvarenga Gomes
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Dr. Waﬂﬁer Jose Fernandes Ferreira
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RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos

Conselheiros, Diretores e Cooperados da .
UNIMED ITABIRA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Itabira - MG

Opinido sem ressalvas

Examinamos as demonstragies contabeis da UNIMED ITABIRA
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, que compreendem o balango
patrimeonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragies do
resultado, das mutagdes do patriménio liguido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, bem como as comrespondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinio, as demonstragbes contidbeis acima referidas foram
elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis 4s entidades supervisionadas pela
Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS.

Base para Opinido sobre as Demonstragdes Contabeis

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Mossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada "Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragBes contabeis”. Somos independentes
em relac3o & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras Informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis -
Relatorio da Administracdo

A administracdo da Entidade & responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatdrio da Administragio.

Nossa opinido sobre as demonstracfes contabeis ndo abrange o Relatorio da
Administragdo e ndo expressamos qualguer forma de conclusdo de auditoria
sobre esses relatorios.

Em conexdo com a auditoria das demonstragbes contabeis, nossa
responsabilidade é a de ler as oufras informacdes identificadas acima e, ao
fazé-lo, considerar se essas outras informacgdes estio, de forma relevante,
inconsistentes com as demonstrages contabeis ou com 0 nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparentam estar distorcidas de forma
relevante.

BAUER AUDITORES ASSOCIADOS
Beio Horizonte — MG — Rua Bernardo Guimardes, 2717 — Salas 1007 e 1002 — Lowrdes — Cep 30.140-082
Fone: (31) 3205-2837, Fax (31) 3205-2815
bavesuditoresi@baverauditores. com.br
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Se, quando lermos o Relatdrio de Administragfo, concluirmos gue ha distorgio
relevante nesse relatorio, iremos comunicar a questdo aos responsaveis pela
govemanga.

Responsabilidade da Administragdo

A administragdo & responsavel pela elaboragdo das demonstragbes contabeis
de acordo com praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
gue ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

MNa elaborag@o das demonstragfes contabeis, a administragdo é responsavel
pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracfes
contabeis, 8 ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operacies, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela govemanga da Entidade s3o aqgueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidade da Auditoria

MNossos objetivos s8o obter seguranca razoavel de que as demonstragbes
contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distorg@o relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodavel & um alto nivel de
seguranga, mas, ndo, uma garantia de gue a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgcbes rmelevantes existentes. As distorgies podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes guando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragfes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

s |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas
demonstragbes contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinide. O risco de ndo
deteccio de distorgdo relevante resultante de fraude & maior do que o
proveniente de erro, ja gque a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagbes
falsas intencionais.

BAUER AUDNTORES ASSOCTADOS
Beio Horizonte — MG — Rua Bernardo Guimardes, 2717 — Salas 1007 e 1002 — Lourdes — Cep 30 140-082
Forne: (31) 3205-2837, Fax (31} 3295-2815
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« Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas
circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre
a eficacia dos controles internos da Entidade.

sAvaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagbes
feitas pela administracao.

« Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administragdo, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagio a
eventos ou condicbes que possam levantar divida significativa em
relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmas que existe incerteza relevante, devemos chamar atengio
em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagbes nas
demonstracies contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se
as divulgagtes forem Inadequadas. Mossas conclusbes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria oblidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a
Entidade a ndo mais s& manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos corm oS responsavels pela governanga a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais defici®éncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.
Belo Horizonte — MG, 24 de fevereiro de 2023.
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SAUDE OCUPACIONAL

Relatdrio do Departamento Satide Ocupacional - DSO - Ano: 2022

Recursos Humanos

05 colaboradores

01 médico coordenador

SN N N

02 médicos examinador

N

Clientela

155 empresas/contratos

<

4.735 clientes ativos

Producao
Consultas: 5.162

Exames complementares: 19.651

Emissdo de atestados médicos: 5.155

LW

Emissdo documentos PCMSO / PPRA/adendos: 400

P

Dificuldades

Falta dos Servicos de Seguranca do Trabalho;

5. Resultado Financeiro Anual

v' RS 120.169,74 (cento e vinte mil cento e sessenta e nove reais e setenta e quatro

centavos).

6. Exposicao/ marketing

v Considerado benchmarking no setor
v’ Atrativo para clientes assistenciais

v Upgrade no plano assistencial
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ESPACO VIVER BEM

Relatdrio anual de atividades do Espago Viver Bem - 2022

Em 2007, a Unimed Itabira implantou o Nucleo de Saude Integral. Este
programa vem trazendo grandes avangos no processo de promogao a saude,
com redugao dos custos assistenciais, fidelizacao do cliente e avaliagoes
preventivas, contribuindo para transformacao do modelo assistencial vigente.
A Saude Integral consiste em um novo modelo de acdo centrado na légica da

vigilancia a satde e qualidade de vida.

Em 2017 alteramos o nome dos programas de atendimento, de acordo com as
diretrizes da Federagao Minas, sendo o Programa de Atendimento Domiciliar
anteriormente denominado de GC, passando a ser GCE (Gerenciamento de
Casos Especiais) e o Programa de Atendimento no Nucleo anteriormente

denominado GD, passando a ser GC (Gerenciamento de Crénicos).

Listamos abaixo as principais atividades desenvolvidas em 2022:

e Atendimento domiciliar (GCE) aos pacientes impossibilitados de sair de
casa;

e Atendimento no Ntcleo (GC) aos pacientes que possuem condic¢bes de
sair de casa;

o Palestras, oficinas e atividade fisica desenvolvidas para os pacientes do
Gerenciamento de Crénicos (GC);

¢ Grupo Controle, com atividades desenvolvidas aos pacientes do GC;

¢ Atendimento nutricional aos colaboradores da Unimed;

¢ Unimed Bebé: Atendimento domiciliar as puérperas;

¢ Desospitalizagao;

e Assisténcia aos clientes e familiares no fim da vida (cuidados

paliativos);
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e Acompanhamento de ulceras;
¢ Diagndstico precoce de Cancer;
e Controle de patologias crénicas como HAS, DM, IRC, DPOC, deméncias
e sequelas;
e Atendimento em Santa Maria;
o Diagnéstico de Sarcopenia
e Estimulo ao auto cuidado dos clientes:
o Imunizacao;
o Uso correto de medicamentos;
o Estimulo a consultas de rotina;
o Mudanca no estilo de vida e habitos alimentares;

o Interacdo com familiares e cuidadores em atencao ao cliente.

Vale lembrar que devido a pandemia, nossos atendimentos foram realizados
de forma remota, através de teleconsultas, e retomamos com alguns
atendimentos presenciais. O nosso objetivo é manter a fidelizacdao dos nossos
pacientes com as condutas da equipe e é claro mantendo a qualidade do

atendimento e de saude dos mesmos.

Através dessas agoes fidelizamos os clientes, incentivamos o pagamento em
dia das mensalidades do plano e diminuimos o custo assistencial do mesmo.

Apresentamos a seguir, alguns nimeros de 2022:

Numero de clientes acompanhados no GCE 60 clientes
Visitas GCE 1.578 visitas
Numero de clientes acompanhados no GC 93 clientes
Atendimentos GC 396 atendimentos
Numero de clientes acompanhados em Santa Maria 09 clientes
Visitas Santa Maria 54 visitas
Acompanhamento de Feridas 297 visitas
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Medicacoes

32 atendimentos

Visitas Unimed Bebé

02 visitas

Numero de colaboradores
nutricional

em

acompanhamento

30 colaboradores

1




