Unimed 42

Blumenau

Blumenau, 03 de junho de 2019.

Comunicado de Atualizacdo aos Contratos Individuais/Familiares

Em decorréncia das novas normativas publicadas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), comunicamos aos contratantes de planos de salde
celebrados a partir de janeiro de 1999, e, aos que adaptaram seus contratos a
Lei 9656/98 que por forca normativa, encontram-se disponiveis na Operadora
suas atualizacoes contratuais garantindo-lhes os seguintes direitos, de
conformidade com as segmentacdes contratadas:

1) AResolucdo Normativa n° 438, de 03 de dezembro de 2018, estabelece novas
regras para a realizacao da portabilidade de caréncias, de acordo com as regras
abaixo:

a) Para ter direito a portabilidade de caréncias, devem ser atendidos
simultaneamente os seguintes requisitos:

I. O plano de origem deve ter sido contratado apds 1° de janeiro de 1999
ou ter sido adaptado a Lei dos Planos de Saude (Lei n° 9.656/98);

Il. O contrato de origem deve estar ativo;

lll. O beneficiario deve estar em dia com o pagamento das mensalidades;

IV. O beneficiario deve cumprir o prazo minimo de permanéncia no plano:
A) 12 Portabilidade - 2 anos no plano de origem ou 3 anos se tiver
cumprido Cobertura Parcial Temporaria (CPT) para uma Doencaou Lesao
Preexistente. B) 22 Portabilidade - Se ja tiver feito portabilidade para
um plano antes, o prazo de permanéncia exigido é de pelo menos 1 ano
ou de 2 anos caso tenha feito portabilidade para o plano atual com
coberturas nao previstas no plano anterior;

V. Para um plano ser considerado compativel, a mensalidade do plano de
origem deve estar em faixa de preco igual ou menor que o plano de
destino (as faixas de preco sao definidas pela ANS);

VI. Caso o plano de destino seja de contratacao coletiva, o beneficiario
devera possuir vinculo com a pessoa juridica contratante do plano, nos
termos dos artigos 5° e 9° da RN n® 195, de 14 de julho de 2009, ou o
beneficiario devera ser ou possuir vinculo com empresario individual, nos
termos da RN n° 432, de 27 de dezembro de 2017.
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b) Importante observar:

I.  Nao se aplica o prazo de permanéncia previsto no inciso IV do item
acima, ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do beneficiario,
titular ou dependente, durante os primeiros 30 (trinta) dias apos o parto,
ou que tenhasido inscrito no plano de origem como dependente no prazo
de 30 (trinta) dias do nascimento ou da adocao;

.  Em contratos firmados anteriormente a 1° de janeiro de 1999 e
adaptados a Lei n° 9656, de 1998, o prazo de permanéncia previsto no
inciso IV do item acima sera contado a partir da data da adaptacao;

[ll. O beneficiario que aderir a um novo contrato de uma operadora via
oferta publica das referéncias operacionais e do cadastro de
beneficiarios, devera cumprir o prazo de permanéncia de um ano neste
plano para exercicio da portabilidade de caréncias;

IV. Para fins de contagem do prazo de permanéncia previsto no inciso IV do
item acima, nos casos em que tenha havido mudanca de plano com
coberturas idénticas na mesma operadora, sem solucao de continuidade
entre os planos, sera considerado o periodo ininterrupto em que o
beneficiario permaneceu vinculado a operadora do plano de origem;

V. A portabilidade de caréncias € um direito garantido aos beneficiarios de
planos de salude individualmente, nao sendo necessario que todos os
membros do contrato ou do grupo familiar exercam a portabilidade
simultaneamente.

VI.  Se o beneficiario estiverinternado, a portabilidade s6 pode ser requerida
apos alta da internacao.

VII. A portabilidade de caréncias podera ser exercida por beneficiarios que
estiverem em gozo do periodo de remissao, podendo esta ser requerida
apos o término da remissao ou durante a remissao, que sera encerrada
a partir do inicio da vigéncia do seu vinculo com o plano de destino.

VIII. O plano de destino pode ter coberturas nao previstas no plano origem.
Neste caso, o beneficiario podera cumprir caréncia para as novas
coberturas limitada a: 300 dias para parto; e 180 dias para as demais
coberturas (internacao, exames, consultas).

IX. Ao exercer a portabilidade de caréncias, o beneficiario devera solicitar
o cancelamento do seu vinculo com o plano de origem no prazo de 5
(cinco) dias a partir da data do inicio da vigéncia do seu vinculo com o
plano de destino. Se vocé nao solicitar o cancelamento nesse prazo,
estara sujeito ao cumprimento de caréncias no novo plano por
descumprimento das regras.

c) A portabilidade de caréncias também podera ser exercida em decorréncia da
extincao do vinculo de beneficiario e devera ser requerida no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da ciéncia pelo beneficiario da extincao do seu
vinculo com a operadora. Confira abaixo os casos especificos e as regras:

I. O titular do plano faleceu;
[I. O beneficiario perdeu a condicao de dependente no plano do titular
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d) Importante observar:

I. A portabilidade de caréncias em decorréncia da extincao do vinculo de
podera ser exercida por beneficiarios de planos contratados antes de 1° de
janeiro de 1999 e nao adaptados a Lein® 9.656, de 1998

II. O beneficiario que esteja cumprindo cobertura parcial temporaria no plano
de origem, pode exercer a portabilidade de caréncias, sujeitando-se aos
respectivos periodos remanescentes no plano de destino;

[ll. O beneficiario que esteja pagando agravo e que tenha menos de 24 (vinte e
quatro) meses de contrato no plano de origem pode exercer a portabilidade
de caréncias tratada neste artigo, podendo optar pelo cumprimento de
cobertura parcial temporaria referente ao tempo remanescente para
completar o referido periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ou pelo
pagamento de agravo a ser negociado com a operadora do plano de destino.

IV. O plano de destino nao pode estar com registro em situacao “ativo com
comercializacao suspensa” ou “cancelado”, ressalvados os seguintes casos:
| - plano de destino com registro em situacao “ativo com comercializacao
suspensa”, em que sera permitido o ingresso de filhos e novo conjuge que
sejam incluidos como dependentes do beneficiario titular ja vinculado ao
plano. Il - plano de destino de contratacao coletiva que estiver ativo com
comercializacao suspensa exclusivamente pelo motivo de solicitacao da
operadora, em que nao sera vedado o ingresso de novos beneficiarios
vinculados a pessoa juridica dos contratos ja firmados.

Colocamo-nos a disposicao para esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios, através dos telefones (47) 3331-8500 ou 0800 6470026.

Atenciosamente,

UNIMED BLUMENAU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
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