
1 - Dados Unimed

CNPJ: 82.624.776/0001-47 Tipo de Atuação: OPERADORA Telefone:  (47)3331-8500
R. Alm. Barroso, 1159 - Vila
Nova, Blumenau - SC,
89035-402, Brasil

Tipo de
Cooperativa: 

SINGULAR Fundação: 20/09/1971 Fax: (00)0000-0000

Contatos

Nome: Email: Telefone

Joelma Correa joelma.correa@unimedblumenau.com.br (47)3036-6125

Fabiane Moraes Correa fabiane.correa@unimedblumenau.com.br (47)3036-6125

Responsáveis pelo Balanço Social 

Responsável pelo formulário: Fabio Roberto Wippel Telefone

fabio.wippel@unimedblumenau.com.br (47)3331-8683



Contador - CRC, responsável pelo
formulário 

Diretor Responsável: 
Vitor Eduardo Hellmann (Diretor
Executivo)

Telefone

Diretor responsável pela unidade:  diretoria@unimedblumenau.com.br (47)9918-7526

Recursos próprios

Selecione os recursos próprios (filiais) conforme critério contábil, consolidados neste
relatório:

Quantidade Hospital: 2

Quantidade Farmácia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 1

Quantidade Laboratório: 2

Quantidade Posto de Coleta: 5

Quantidade Centro de diagnóstico: 2



Quantidade Ótica: 0

Outros (Descrever e informar
quantidade):

3

Total de Beneficiários: 130.747

Relatório  de  auditoria
independente?

Não

Nome da
auditoria 

Atuação da cooperativa: Regional

2 - Indicadores Corpo Funcional - Cooperadas PJ

Registro do ano
anterior

Registro do ano
atual

2.1 - Nº de pessoas na Unimed (em 31/12) 0 0

2.2 - Nº de admissões durante o período 0 0 0



2.18 - N° total de membros do Conselho de Administração 0 0

2.18.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administração 0 0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2.25 - N° de pessoas em funções administrativas e/ou diretoria – cor/raça não
informada

0 0 0



2 - Indicadores Corpo Funcional - Cooperado (a)s / Sócios

Registro
do ano

anterior

Registro
do ano
atual

2.1 - Nº de pessoas na Unimed
(em 31/12)

0 918

2.2 - Nº de admissões durante o
período

0 931

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024, e
dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, não foram apresentados os dados de 2024 no balanço social.
Dessa forma, para os indicadores que dependem de histórico acumulado,
os dados de 2025 foram calculados com base no quadro atual.

1,00

2.9 - N° de homens que
trabalham na Unimed

0 618

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024, e
dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.10 - N° de mulheres que
trabalham na Unimed

0 300

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024, e
dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

1,00

0

1,00

1,00

1,00



0

1,00

1,00

1,00

0

0

0

1,00

1,00

0

0

2.20.1 - N° total de mulheres na
Diretoria Executiva

0 0 0

1,00

2.20.3 - N° total de branco(a)s na
Diretoria Executiva

0 3

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024, e
dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

0

0

2.21 - Nº de homens cooperados
em função administrativas e/ou
na diretoria

0 62

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024, e
dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

1,00



2.24 - N° de preto(a)s, indígenas,
pardo(a)s e amarelo(a)s
cooperados em funções
administrativas e/ou diretoria

0 0 0

1,00

2 - Indicadores Corpo Funcional - Empregado (a)s - Outros

Registro do ano anterior Registro do ano atual

2.1 - Nº de pessoas na
Unimed (em 31/12)

0 1.792

2.2 - Nº de admissões
durante o período

0 2.344

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, não foram
apresentados os dados de 2024 no balanço
social. Dessa forma, para os indicadores que
dependem de histórico acumulado, os dados
de 2025 foram calculados com base no
quadro atual.

1,00

2.4 - Índice de rotatividade
por substituição (turnover)

0 2,78

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00



2.5 - N° de estagiários no
período

0 5

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

1,00

1,00

0

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0 1.792



2.27 - N° de pessoas nas
categorias profissionais de
trabalho

1,00

2.27.2 - Técnico 0 906

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

1,00

2.28 - Remuneração média
por categoria profissional
de trabalho por gênero

0 4.016,90

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

1,00

2.28.1.2 - Remuneração
média de Mulheres

0 11.085,62

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00



2.28.2.1 - Remuneração
média de Homens

0 4.976,29

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

2.796,41

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00

2.850,34

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00

2.777,01

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00

2.759,15 1,00



Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

3.041,71

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00

2.662,50

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00

4.016,90

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00



4.261,05

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00

12.413,26

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00

4.731,64

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00

2.29.1.3 - Operacional

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00



2.29.1.4 - Apoio 0 2.952,95

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

3.323,35

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base comparativa.

1,00

2.29.2.1 - Gestão 0 7.291,75

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.2.2 - Técnico 0 3.978,79

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.2.3 - Operacional 0 2.763,16

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00



2.29.2.4 - Apoio 0 2.286,63

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.3 - Remuneração média
dos indígenas

0 3.123,85

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.3.1 - Gestão 0 0 0

2.29.3.2 - Técnico 0 4.188,32

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.3.3 - Operacional 0 3.194,28

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00



2.29.3.4 - Apoio 0 2.367,26

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.4 - Remuneração média
dos pardo(a)s

0 3.397,81

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.4.1 - Gestão 0 12.545,45

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.4.2 - Técnico 0 4.001,19

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.4.3 - Operacional 0 2.778,60

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.4.4 - Apoio 0 2.343,26
Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços 1,00



subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

2.29.5 - Remuneração média
dos amarelo(a)s

0 3.652,35

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.5.1 - Gestão 0 9.812,62

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.5.2 - Técnico 0 5.513,10

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.5.3 - Operacional 0 2.880,01

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.29.5.4 - Apoio 0 2.448,35

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de

1,00



2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

2.29.6 - Remuneração média
- cor/raça não informada

0 0 0

2.29.6.1 - Gestão 0 0 0

2.29.6.2 - Técnico 0 0 0

2.29.6.3 - Operacional 0 0 0

2.29.6.4 - Apoio 0 0 0

2.30 - % de branco(a)s na
trajetória de gestão
(chefias)

0 86,15

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.31 - % de preto(a)s na
trajetória de gestão
(chefias)

0 3,08

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00



2.32 - % de indígenas na
trajetória de gestão
(chefias)

0 0 0

2.33 - % de pardo(a)s na
trajetória de gestão
(chefias)

0 9,23

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.34 - % de amarelo(a)s na
trajetória de gestão
(chefias)

0 1,54

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.35 - % de pessoas na
trajetória de gestão
(chefias) - cor/raça não
informada

0 0 0

2.36 - % de mulheres na
trajetória de gestão
(chefias)

0 76,92

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.37 - % de homens na
trajetória de gestão
(chefias)

0 23,08

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de

1,00



2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

2.38 - N° de colaboradores
por Escolaridade

0 1.792

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.38.1 - Não alfabetizados 0 1

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.38.2 - Ensino fundamental
incompleto

0 61

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.38.3 - Ensino fundamental
completo

0 88

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.38.4 - Ensino médio
completo

0 876

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00



2.38.5 - Ensino técnico
completo

0 102

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.38.6 - Ensino superior
completo

0 404

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.38.7 - Pós-graduação Lato
Sensu (especialização, MBA)
completo

0 250

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.38.8 - Pós-graduação
Stricto Sensu (mestrado e
doutorado) completo

0 10

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.38.9 - Pós-doutorado 0 0 0

2.39  -  A  cooperativa
estimula  a  educação
básica,  ensino  médio  e
superior(supletivo  ou

0 149



regular)  dos(as)
trabalhadores(as)?

2.39.1 - Educação básica (N°
de beneficiados)

0 7

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.39.2 - Ensino Médio (N° de
beneficiados)

0 13

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.39.3 - Ensino Superior (N°
de beneficiados)

0 129

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.40 - N° total de acidentes
de trabalho

0 85

2.40.1 - N° de acidente de
trajeto

0 28

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

0 57
Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços 1,00



2.40.2 - N° de acidentes na
atividade fim

subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

2.41 - Existem medidas
concretas em relação à
saúde e segurança no
ambiente de trabalho

Organização de
comissões, Sim,
fornecendo
equipamento, Sim,
programas de medicina
preventiva, Sim,
realizando campanhas e
capacitações

Organização de comissões,Sim fornecendo
equipamento,Sim programas de medicina
preventiva,Sim realizando campanhas e
capacitações

2 - Indicadores Corpo Funcional - Total

Registro
do ano

anterior
Registro do ano atual

Cooperado(a)s /
Sócios

Cooperado(a)s
PJ

Empregado
(a)s / Outros

2.1 - Nº de pessoas na Unimed
(em 31/12)

0 2.710 918 0 1.792

2.2 - Nº de admissões durante o
período

0 3.275 931 0 2.344

552



2.4 - Índice de rotatividade por
substituição (turnover)

0 2,78 2,78

2.5 - N° de estagiários no período 0 5 5

2

25

37

0

618 425

300 1.367

839 1.281

2 110

0 7

7 381

7 13

63 1.792

0 79

11 0

3 0

8 0

11 0

0 0

0 0

6 0

0 0 0 0



2.19.1 - N° total de mulheres no
Conselho Fiscal

6 0

2.19.3 - N° total de branco(a)s no
Conselho Fiscal

0 6 6 0

0 0

0 0

2.20 - N° total de membros da
Diretoria Executiva

0 3 3 0

0 0

3 0

2.20.3 - N° total de branco(a)s na
Diretoria Executiva

0 3 3 0

0 0

2.20.5 - N°total de membros na
Diretoria Executiva – cor/raça não
informada

0 0 0 0

62 0

16 16 0

75 75 0

0 0 0

3 3 0



1.792 1.792

36 36

170 170

289 289

903 903

342 342

2.26.6 - A partir de 60 anos 52

2.27 - N° de pessoas nas
categorias profissionais de
trabalho

0 1.792 1.792

65 65

2.27.2 - Técnico 0 906 906

2.27.3 - Operacional 0 378 378

2.27.4 - Apoio 0 443 443

2.28 - Remuneração média por
categoria profissional de
trabalho por gênero

0 4.016,90 4.016,90

2.28.1 - Remuneração média
Gestão

0 12.227,86 12.227,86



2.28.1.1 - Remuneração média de
Homens

0 16.035,34 16.035,34

2.28.1.2 - Remuneração média de
Mulheres

0 11.085,62 11.085,62

2.28.2 - Remuneração média
Técnico

0 4.540,53 4.540,53

2.28.2.1 - Remuneração média de
Homens

0 4.976,29 4.976,29

2.28.2.2 - Remuneração média de
Mulheres

0 4.419,45 4.419,45

2.28.3 - Remuneração média
Operacional

0 2.796,41 2.796,41

2.28.3.1 - Remuneração média de
Homens

0 2.850,34 2.850,34

2.28.3.2 - Remuneração média de
Mulheres

0 2.777,01 2.777,01

2.28.4 - Remuneração média Apoio 0 2.759,15 2.759,15

0 3.041,71 3.041,71



2.28.4.1 - Remuneração média de
Homens

2.28.4.2 - Remuneração média de
Mulheres

0 2.662,50 2.662,50

2.29 - Remuneração média por
categoria profissional de
trabalho por cor/raça

0 4.016,90 4.016,90

2.29.1 - Remuneração média dos
branco(a)s

0 4.261,05 4.261,05

2.29.1.1 - Gestão 0 12.413,26 12.413,26

2.29.1.2 - Técnico 0 4.731,64 4.731,64

2.29.1.3 - Operacional 0 2.801,15 2.801,15

2.29.1.4 - Apoio 0 2.952,95 2.952,95

2.29.2 - Remuneração média dos
preto(a)s

0 3.323,35 3.323,35

2.29.2.1 - Gestão 0 7.291,75 7.291,75



2.29.2.2 - Técnico 0 3.978,79 3.978,79

2.29.2.3 - Operacional 0 2.763,16 2.763,16

2.29.2.4 - Apoio 0 2.286,63 2.286,63

2.29.3 - Remuneração média dos
indígenas

0 3.123,85 3.123,85

2.29.3.1 - Gestão 0 0 0

2.29.3.2 - Técnico 0 4.188,32 4.188,32

2.29.3.3 - Operacional 0 3.194,28 3.194,28

2.29.3.4 - Apoio 0 2.367,26 2.367,26

2.29.4 - Remuneração média dos
pardo(a)s

0 3.397,81 3.397,81

2.29.4.1 - Gestão 0 12.545,45 12.545,45

2.29.4.2 - Técnico 0 4.001,19 4.001,19



2.29.4.3 - Operacional 0 2.778,60 2.778,60

2.29.4.4 - Apoio 0 2.343,26 2.343,26

2.29.5 - Remuneração média dos
amarelo(a)s

0 3.652,35 3.652,35

2.29.5.1 - Gestão 0 9.812,62 9.812,62

2.29.5.2 - Técnico 0 5.513,10 5.513,10

2.29.5.3 - Operacional 0 2.880,01 2.880,01

2.29.5.4 - Apoio 0 2.448,35 2.448,35

2.29.6 - Remuneração média - cor/
raça não informada

0 0 0

2.29.6.1 - Gestão 0 0 0

2.29.6.2 - Técnico 0 0 0

2.29.6.3 - Operacional 0 0 0



2.29.6.4 - Apoio 0 0 0

2.30 - % de branco(a)s na
trajetória de gestão (chefias)

0 86,15 86,15

2.31 - % de preto(a)s na trajetória
de gestão (chefias)

0 3,08 3,08

2.32 - % de indígenas na
trajetória de gestão (chefias)

0 0 0

2.33 - % de pardo(a)s na
trajetória de gestão (chefias)

0 9,23 9,23

2.34 - % de amarelo(a)s na
trajetória de gestão (chefias)

0 1,54 1,54

2.35 - % de pessoas na trajetória
de gestão (chefias) - cor/raça não
informada

0 0 0

2.36 - % de mulheres na
trajetória de gestão (chefias)

0 76,92 76,92

2.37 - % de homens na trajetória
de gestão (chefias)

0 23,08 23,08



2.38 - N° de colaboradores por
Escolaridade

0 1.792 1.792

2.38.1 - Não alfabetizados 0 1 1

2.38.2 - Ensino fundamental
incompleto

0 61 61

2.38.3 - Ensino fundamental
completo

0 88 88

2.38.4 - Ensino médio completo 0 876 876

2.38.5 - Ensino técnico completo 0 102 102

2.38.6 - Ensino superior completo 0 404 404

2.38.7 - Pós-graduação Lato Sensu
(especialização, MBA) completo

0 250 250

2.38.8 - Pós-graduação Stricto
Sensu (mestrado e doutorado)
completo

0 10 10

2.38.9 - Pós-doutorado 0 0 0



2.39  -  A  cooperativa  estimula  a
educação básica, ensino médio e
superior(supletivo  ou  regular)
dos(as) trabalhadores(as)?

0 149 149

2.39.1 - Educação básica (N° de
beneficiados)

0 7 7

2.39.2 - Ensino Médio (N° de
beneficiados)

0 13 13

2.39.3 - Ensino Superior (N° de
beneficiados)

0 129 129

2.40 - N° total de acidentes de
trabalho

0 85 85

2.40.1 - N° de acidente de trajeto 0 28 28

2.40.2 - N° de acidentes na
atividade fim

0 57 57

2.41 - Existem medidas concretas
em relação à saúde e segurança
no ambiente de trabalho

Organização de comissões,Sim
fornecendo equipamento,Sim
programas de medicina
preventiva,Sim realizando
campanhas e capacitações



3 - Indicadores Organização e Gestão

Registro do
ano anterior

Registro do ano atual

3.1 - Valor (R$ mil)
da maior
produção
repassada ao(à)
cooperado(a)

0 2.415.530,87

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024, e
dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1

3.2 - Valor (R$ mil)
da menor
produção
repassada ao(à)
cooperado(a)

0 105,00

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024, e
dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1

3.4 - Valor (R$ mil)
da menor
remuneração
paga ao(à)
administrador(a)

0 0 0

3.5 - Valor (R$ mil)
do maior
remuneração
paga ao(à)
empregado(a)

0 35.860,23

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024, e
dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

1,00



-

Contratando serviços e
parcerias

Contratando serviços e parcerias

3.16 - Principal
fonte de crédito

Outros Outros

-

Sim, por meio da
aprovação em
assembleia, Sim,
por meio da
aprovação em
assembleia, Sim,
por recomendação
a diretoria e/ou
conselho

Sim por meio
da aprovacao
em
assembleia,Sim
por
recomendação
a diretoria e/ou
conselho

-

Sim, na hora que
necessita resolver
um problema e
encontrar uma
solução, Sim, na
hora que necessita
resolver um

Sim na hora
que necessita
resolver um
problema e
encontrar uma
solucao



problema e
encontrar uma
solução

-

Sim Sim

Não Não

3.21 - A gestão de
risco  da  Unimed
leva  em
consideração,  os
seguintes riscos:

Crédito, Estratégico,
Financeiro, Fiscal,
Operacional,
Reputacional,
Trabalhista

Crédito,Estratégico,Financeiro,Fiscal,Operacional,Reputacional,Trabalhista

-

3.22 - A Unimed
tem partes
relacionadas

Sim, mas não tem
projetos
socioambientais
desenvolvidos em
conjunto

Sim mas não tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto

-

3.23 - A Unimed
tem Código de
Conduta
implantado

Sim Sim



-

3.24  -  Em  caso
positivo,  existe
um  canal  de
denúncias
relativo  ao
Código  de
Conduta?

Sim, quais? Sim quais?

Sim (Canal de Conduta
da Unimed Blumenau -
https://
www.unimed.coop.br/
site/web/blumenau/
gestao-de-riscos-e-
compliance)

Sim (Canal de Conduta da Unimed Blumenau - https://
www.unimed.coop.br/site/web/blumenau/gestao-de-riscos-e-compliance)

-

3.25  -  A  Unimed
tem  um  comitê
para  tratar  de
denúncias/
questões
relativas  ao
Código  de
Conduta

Sim Sim

-



3.26 - Número de
casos  de
discriminação?
Em  caso  positivo
descrever  as
medidas tomadas
em  Nota
Explicativa

0 1 Encaminhamento e tratativas conforme Regimento Interno. 1,00

.

4 - Indicadores Econômicos

Registro
do ano

anterior

Registro do
ano atual

DVA Modelo 1
DVA
Modelo
2

DVA
Modelo
3

4.1 -
Ingressos e
Receitas
Brutas

0 935.600.790,40 935.600.790,40 0 0 935.600.790,40

4.2 -
Ingressos/
Receitas
Repassadas

0 297.017.145,10

Em função da
aquisição do
Hospital Santa
Catarina, em julho
de 2024, e dos
esforços
subsequentes para
consolidação e

1



padronização das
informações, os
dados de 2024 não
foram apresentados
assim não há base
comparativa.

4.4 - Total
das dívidas

0 341.478.580,30

Em função da
aquisição do
Hospital Santa
Catarina, em julho
de 2024, e dos
esforços
subsequentes para
consolidação e
padronização das
informações, os
dados de 2024 não
foram apresentados
assim não há base
comparativa.

1,00

4.5 -
Patrimônio
da Unimed

0 535.970.946,45

Em função da
aquisição do
Hospital Santa
Catarina, em julho
de 2024, e dos
esforços
subsequentes para
consolidação e
padronização das
informações, os
dados de 2024 não
foram apresentados

1,00



assim não há base
comparativa.

1,00 DVA Modelo 1 DVA Modelo 2
DVA
Modelo
3

51.408.050,01 0 0 51.408.050,01

220.687.110,39 0 0 220.687.110,39

Em função da
aquisição do
Hospital Santa
Catarina, em julho
de 2024, e dos
esforços
subsequentes para
consolidação e
padronização das
informações, os
dados de 2024 não
foram apresentados
assim não há base
comparativa.

14.942.910,74 0 0 14.942.910,74

Em função da
aquisição do
Hospital Santa
Catarina, em julho
de 2024, e dos
esforços
subsequentes para
consolidação e
padronização das
informações, os
dados de 2024 não



foram apresentados
assim não há base
comparativa.

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0

1,00

1,00 DVA Modelo 1 DVA Modelo 2
DVA
Modelo
3

12.807.271,48 0 0 12.807.271,48

Em função da
aquisição do
Hospital Santa
Catarina, em julho
de 2024, e dos
esforços
subsequentes para
consolidação e
padronização das
informações, os
dados de 2024 não
foram apresentados
assim não há base
comparativa.

1,00



1,00

5 - Indicadores Sociais Internos - Cooperado (a)s PJ

Registro do ano anterior
Registro do
ano atual

5.1 - Investimentos em alimentação 0 0 0

5.2 - Investimentos em eventos 0 0 0

2.1 Exercício Anterior  2.2

5.4 - Investimentos em transporte 0 0 0 0 2.344

5.5 - Investimentos em segurança no trabalho 0 0 0 2.344

0

0
 O valor preenchido não pode ultrapassar o resultado da
formula  (2.1  exercicio  anterior+  2.2)  -  "Indicador  Corpo
Funcional"

0

0
 O valor preenchido não pode ultrapassar o resultado da
formula  (2.1  exercicio  anterior+  2.2)  -  "Indicador  Corpo
Funcional"

0

0

0



 O valor preenchido não pode ultrapassar o resultado da
formula  (2.1  exercicio  anterior+  2.2)  -  "Indicador  Corpo
Funcional"

0

0
 O valor preenchido não pode ultrapassar o resultado da
formula  (2.1  exercicio  anterior+  2.2)  -  "Indicador  Corpo
Funcional"

0

0
 O valor preenchido não pode ultrapassar o resultado da
formula  (2.1  exercicio  anterior+  2.2)  -  "Indicador  Corpo
Funcional"

0

0
 O valor preenchido não pode ultrapassar o resultado da
formula  (2.1  exercicio  anterior+  2.2)  -  "Indicador  Corpo
Funcional"

0

0

0

0

0

0
 O valor preenchido não pode ultrapassar o resultado da
formula  (2.1  exercicio  anterior+  2.2)  -  "Indicador  Corpo
Funcional"



0

Total do n° de beneficiado(a)s 0 0

5.17  -  Total  de  horas  de  treinamento  para  cooperado(a)s  e
empregado(a)s  em  políticas  e  procedimentos  relativos  a
aspectos de direitos humanos

0 0 0

0

5 - Indicadores Sociais Internos - Sócios

Registro
do ano

anterior

Registro
do ano
atual

5.1 - Investimentos em alimentação 0 4.340,50

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina,
em julho de 2024, e dos esforços subsequentes para
consolidação e padronização das informações, os
dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

5.2 - Investimentos em eventos 0 20.848,80

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina,
em julho de 2024, e dos esforços subsequentes para
consolidação e padronização das informações, os
dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.1 Exercício Anterior  2.2

5.4 - Investimentos em transporte 0 0 0 0 2.344



5.5 - Investimentos em segurança no
trabalho

0 0 0 2.344

0

0

1,00

1,00

1,00

0

0

0

0

1,00

1,00

0

0

0

0

0

0

0

0

1,00

Total do n° de beneficiado(a)s 0 1.072

5.17 - Total de horas de treinamento
para cooperado(a)s e empregado(a)s 0 0 0



em políticas e procedimentos relativos
a aspectos de direitos humanos

0

5 - Indicadores Sociais Internos - Empregado(a)s - Outros

Registro
do ano

anterior

Registro do
ano atual

5.1 - Investimentos em
alimentação

0 8.520.873,93

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

5.2 - Investimentos em
eventos

0 600.745,36

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

2.1 Exercício Anterior  2.2

5.4 - Investimentos em
transporte

0 522.294,31

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00 0 2.344



5.5 - Investimentos em
segurança no trabalho

0 1.114.419,60

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00 2.344

0

0

1,00

1,00

1,00
 O  valor  preenchido  não  pode  ultrapassar  o  resultado  da  formula  (2.1
exercicio anterior + 2.2) - "Indicador Corpo Funcional"

1,00

1,00
 O  valor  preenchido  não  pode  ultrapassar  o  resultado  da  formula  (2.1
exercicio anterior + 2.2) - "Indicador Corpo Funcional"

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
 O  valor  preenchido  não  pode  ultrapassar  o  resultado  da  formula  (2.1
exercicio anterior + 2.2) - "Indicador Corpo Funcional"

0



0
 O  valor  preenchido  não  pode  ultrapassar  o  resultado  da  formula  (2.1
exercicio anterior + 2.2) - "Indicador Corpo Funcional"

0

0

0

5.15.1 - nº de beneficiados(a)s 0 0 0

 O  valor  preenchido  não
pode  ultrapassar  o
resultado  da  formula  (2.1
exercicio  anterior  +  2.2)  -
"Indicador Corpo Funcional"

0

Total do n° de beneficiado(a)s 0 3.065

0

5.18 - Total de horas de
treinamento para
cooperado(a)s e
empregado(a)s em políticas e
procedimentos anticorrupção

0 0 0

1,00

5.19.2 - Julgados improcedentes 0 1

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00



5.20.1 - Valor pago (R$ mil) 0 0 0

0

5 - Indicadores Sociais Internos - Total

Registro do ano
anterior

Registro do ano
atual

Sócios
Cooperadas
PJ

Empregado(a)s
Outros

5.1 - Investimentos em alimentação 0 8.525.214,43 4.340,50 0 8.520.873,93

5.2 - Investimentos em eventos 0 621.594,16 20.848,80 0 600.745,36

5.4 - Investimentos em transporte 0 522.294,31 0 0 522.294,31

5.5 - Investimentos em segurança no trabalho 0 1.114.419,60 0 0 1.114.419,60

0 0 0

0

746.342,81

373.171,40

29.450,00

157

4,00

0 0 910,00

0

0 0 921.564,34

0

1.552.739,66 0 390.008,25



915

0 0 0

0

0 0 0

0

0 0 0

5.14 - Investimentos em bonificações 0 0 0

0 0 0

5.15.1 - nº de beneficiados(a)s 0 0 0 0 0

659.406,58 0 0

1.072 0 3.065

Total dos investimentos internos 0 33.621.561,08 12.466.539,68 0 21.155.021,40

0 0 0

0 0 0

5.19 - Número total de ações trabalhistas
movidas por empregados

0 6 6

5

5.19.2 - Julgados improcedentes 0 1 1

0

0 0

0 0

6 - Indicadores Sociais Externos



Registro do
ano anterior

Registro do
ano atual

6.1 - Investimento em eventos 0 438,16

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024,
e dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

6.1.1 - nº de público alvo 0 300

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024,
e dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

6.2 - Investimentos em
programas e/ou projetos
ambientais

0 0 0

6.3  -  Investimento  em
campanhas  de  mobilização  e
conscientização socioambiental

0 0 0

0

1,00

1,00

0

0

0

0

0

0

1,00



1,00

1,00

0

0

0

0

0

0

1,00

1,00

6.10.2 - nº de pessoas beneficiadas
indiretamente

0 982

Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024,
e dos esforços subsequentes para consolidação e padronização das
informações, os dados de 2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

6.11 - Outros 0 0 0

Total dos Investimentos Externos 0 294.309,18

7 - Outras Informações

Registro do
ano anterior

Registro do
ano atual

7.1 - A
previdência

Não possui Não possui



privada
contempla

-

-

7.3  -  Os
projetos
sociais  e
ambientais
desenvolvidos
pela
Cooperativa/
Federação-
Central/
Seguradora
foram
definidos por:

Direção,
Empregados,
Gerência

Direção,Empregados,Gerência

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00



1,00

1,00

1,00

7.9.4 -  Nº total
de demandas
no Judiciário

0 174

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base
comparativa.

1,00

1,00

7.9.6 -  Nº total
de demandas
no site
Reclame Aqui

0 114

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base
comparativa.

1,00

1,00

1,00

7.11.1 - % do
valor gasto
com
fornecedores
locais

0 19,50

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados

1,00



assim não há base
comparativa.

1,00
DVA
Modelo
1

DVA Modelo 2 DVA Modelo 3

O resultado deve ser igual ao item "(II) Total distribuído
(a+b+c+d+e)"  da parte B da DVA

294.309,18 0

7.13.1 -
Distribuição
do valor
adicionado
para Governos

482.555.850,07 1,00

DVA parte B - "b - Remuneração do
governo - Impostos/Taxas/
Contribuições"

“%” em relação
ao Total da
Linha da DVA -
distribuído

0 10,66

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base
comparativa.

1,00 51.408.050,01 51.408.050,01 0 0



DVA parte B - a.1) Cooperados /
cooperativas / sócios

232.610.400,28 232.610.400,28 232.610.400,28 0 0

48,23

Em função da
aquisição do
Hospital
Santa
Catarina, em
julho de
2024, e dos
esforços
subsequentes
para
consolidação
e
padronização
das
informações,
os dados de
2024 não
foram
apresentados
assim não há
base
comparativa.

1,00

DVA parte B - a.2) Diretores, Conselheiros e
Empregados

144.636.722,69 144.636.722,69 144.636.722,69 0 0

29,99 1,00



Em função da
aquisição do
Hospital
Santa
Catarina, em
julho de
2024, e dos
esforços
subsequentes
para
consolidação
e
padronização
das
informações,
os dados de
2024 não
foram
apresentados
assim não há
base
comparativa.

DVA parte B - d - Remuneração de capitais de
terceiros

25.561.876,51 25.561.876,51 25.561.876,51 0 0

5,30

Em função da
aquisição do
Hospital
Santa
Catarina, em
julho de

1,00



2024, e dos
esforços
subsequentes
para
consolidação
e
padronização
das
informações,
os dados de
2024 não
foram
apresentados
assim não há
base
comparativa.

DVA parte B - "c - Contribuições para a
sociedade"

294.309,18 294.309,18 294.309,18 294.309,18 0

“%” em relação
ao Total da
Linha da DVA -
distribuído

Em função da
aquisição do
Hospital
Santa
Catarina, em
julho de
2024, e dos
esforços
subsequentes
para
consolidação
e

1,00



padronização
das
informações,
os dados de
2024 não
foram
apresentados
assim não há
base
comparativa.

7.13.6 - 
Distribuição
do valor
adicionado
para Juros
sobre capital
próprio

 DVA parte B - "e.1) Juros sobre capital
próprio"

0 0 0 0 0

“%” em relação
ao Total da
Linha da DVA -
distribuído

0 0 0

7.13.7 - 
Distribuição
do valor
adicionado
para
Constituição

DVA parte B - e.2) Constituição de reservas e
fundos



de reservas e
fundos

DVA parte B -
e.2)
Constituição
de reservas e
fundos

0 12.807.271,48

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados
assim não há base
comparativa.

12.807.271,48 12.807.271,48 0 0

Em função da
aquisição do
Hospital
Santa
Catarina, em
julho de
2024, e dos
esforços
subsequentes
para
consolidação
e
padronização
das
informações,
os dados de
2024 não
foram
apresentados
assim não há
base
comparativa.

“%” em relação
ao Total da
Linha da DVA -
distribuído

0 2,66

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados

1,00



assim não há base
comparativa.

7.13.8 - 
Distribuição
do valor
adicionado
para
disposição da
AGO e Outros

e.3) Sobras /
Perdas
líquidas a
disposição da
AGO

e.
4) Dividendos

e.
5) Participação
dos não-
controladores
(só para
consolidação)

DVA parte B -

3) Sobras /
Perdas
líquidas a
disposição da
AGO;

4) Dividendos;

5) Participação
dos não-
controladores
(só para
consolidação).

0 14.942.910,74 14.942.910,74 Modelo 1 14.942.910,74

“%” em relação
ao Total da
Linha da DVA -
distribuído

0 3,10

Em função da aquisição do
Hospital Santa Catarina, em
julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para
consolidação e padronização
das informações, os dados de
2024 não foram apresentados

1,00 Modelo 2 0 0 0



assim não há base
comparativa.

Modelo 3 0 0 0

8 - Indicadores Ambientais

Registro do
ano anterior

Registro do
ano atual

8.1 - Valor (R$ mil) Total
do Passivo Ambiental

0 0 0

8.2 - Recursos
Financeiros Aportados
em Meio Ambiente

0 657.456,51

8.2.2 - Serviços externos
de gestão ambiental

0 0 0

8.2.3 - Certificação
externa do sistema de
gestão ambiental

0 0 0

0

0

1,00



1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

8.7.4 - Resíduos orgânicos
(Kg)

0 137.542,46
Em função da aquisição do Hospital Santa Catarina, em julho de 2024, e dos
esforços subsequentes para consolidação e padronização das informações, os
dados de 2024 não foram apresentados assim não há base comparativa.

1,00

9 - Demonstração do Valor Adicionado - Para Operadoras

Registro do ano anterior
Registro do
ano atual

PARTE 1 - (A) Geração
da riqueza



a - Ingressos e receitas 0 935.600.790,40

a.2) Outros ingressos e
Receitas Operacionais

0 69.272.358,49

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

a.3) Provisão para
créditos de liquidação
duvidosa - Reversão/
Constituição

0 -1.320.661,22

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

0

1,00

1,00

1,00

0

0

1,00

1,00

1,00

0

1,00

1,00



i.1) Receitas financeiras 0 29.290.297,72

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

1,00

i.3) Outras 0 17.290.759,87

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

a.1) Cooperados /
cooperativas / sócios.

0 232.610.400,28

1,00

a.1.2) Benefícios 0 11.923.289,89

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

117.541.911,22

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00



19.603.845,68

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

7.490.965,79

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

0 0

51.408.050,01

15.989.197,29

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

29.869.587,44

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

58.877,19

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00



5.490.388,09

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

294.309,18

d) Remuneração de
capitais de terceiros

d.1) Juros 0 18.404.621,83

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

7.157.254,68

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

d.3) Outras (royalties,
direitos autorais, entre
outros)

0 0 0

e) Remuneração de
capitais próprios

0 27.750.182,22

0 0 0



e.1) Juros sobre capital
próprio

e.2) Constituição de
reservas e fundos

0 12.807.271,48

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

e.3) Sobras / Perdas
líquidas a disposição da
AGO

0 14.942.910,74

Em função da aquisição do Hospital Santa
Catarina, em julho de 2024, e dos esforços
subsequentes para consolidação e
padronização das informações, os dados de
2024 não foram apresentados assim não há
base comparativa.

1,00

(II) Total distribuído (a
+ b + c + d + e)

0 482.261.540,89

Confirmação de Responsabilidade

Coleta de dados finalizada

(Prontos para confirmação de responsabilidade)
Finalizado

Contador - CRC, responsável pelo formulário  ✔ Fabio Roberto Wippel



Diretor responsável pela unidade:  ✔ Vitor Eduardo Hellmann (Diretor Executivo)
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