Balanco Social Anual das Cooperativas

= 1-Dados Unimed

Razdo Social: UNIMED BLUMENAU

Ramo de atividade: Saude

Data de fundagao: 25/02/1972 CNPJ: 82624776000147

Tempo de existéncia: 47 anos Atuagio da cooperativa: !:] Local E Regional D Nacional

Responsavel preenchimento formulario : Vitor Eduardo Hellmann Telefone para contato: (47 ) 33318500

E-mail responsavel:  fabio.wippel@unimedblumenau.com.br
vitor.hellmann@unimedblumenau.com.br
ariana.oliveira@unimedblumenau.com.br
flavia@unimedblumenau.com.br

Tipo de Unimed:  Singular operadora Federagao/Confederagdo: 976

Selecione os recursos préprios (filiais) conforme critério contabil, consolidados neste relatério:

Quantidade Hospital: 1

Quantidade Farmacia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 1

Quantidade Laboratério: 0

Quantidade Posto de Coleta: 0

Quantidade Centro de diagnostice: 1

Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever ¢ informar quantidade): SO8, Agéncia de Sadde Vila Nova, Agéncia de Sadde Timbs, Centro de Atencio e Promocdo da Salide - CEPAS

Total de Beneficiarios: 103840

Este ano o Balango Social da Unimed tera relatério de auditoria independente? Sim, Prospecta Auditores Associados $/S
ra ’ 4
4 rigd
£ f7
Y 4
/




2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12) 779 1]

565 1344
2.2 - N° de admissées durante o periodo 33 0 165 198
2.3 - N° dle saidas e demissdes durante o perioda 14 o 180 194
2.4 - [ndice de rotatividade por substituicdo (turnover) 2997 2997
2.5 - N* de estagiarios no periodo 1 1
2.5.1 - N° de estagianos efetivados no periodo 1 1
2.6-N° de Aprendizes 12 12
2.7 - N° de trabalhadores terceirizados 48 48
2.8 - N? de trabalhadores com contrato temporario o 0
2.9 - N* de homens que trabalham na Unimed 565 129 704
2.10 - N” de mulheres que trabalham na Unimed 214 426 640
2.11 - N” de branco(a)s que trabalham na Unimed 779 516 1295
2.12- N° de negro{a)s que trabalham na Unimed 0 43 48
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed 1 1
2.14 - N° de pessoas com deficiéncia 1 21 22

2.15 - N” 1otal de membros do Conselhe de Administragio 11 o 11
2.15.1 - N” total de mulheres no Conselho de Administragao 4 0 4
2.15.2 - N” total de negros e indigenas no Conselho de Administragae Q o Q

2.16 - N” total de membros do Conselho Fiscal 6 v} 6
2.16.1 - N total de mulheres no Canselho Fiscal 1 0 1
2.16.2 - N* total de negros e indigenas no Conselho Fiscal o] 0 o

2.17 - N* total de membros da Dlrmor\;a Executiva 3 0 3
2.17.1 - N° total de mulheres na Diretaria Executiva 1 1] 1
2.17.2 - N° total de negros e indi no Diretonia E i 0 0 0

2.18 - N® de homens coop em funcdio admin efou na o 3 ¢ 2 31

2.19 - N* de mulheres cooperadas em fung&es admini e/ou diretaria 10 ) 10

2.20 - N* de negro(a)s Indigenas cooperados em fungdes administrativas e/ou diretoria 0 [+} 0

2.21 - Faixa etarla dos colaboradores. 3 565 565
2.21.1- Até 18 anos 3 T 7
2.21.2-De 19 a24 anos 6 67
2.21.3-De 25229 anos : ; Lo AR O s Eo O
221.4 - De 30 a 45 anos gl L5 F T P 315 5 315
2.21.5- Do 46 a 50 anos ; i T S0
2:21.6 - A partir de 60 anos : : i ; R = : S TE

2.22-N° de pessoas nas categorias profissionals e trabalho 564 564

| 2221~ Gestio B : 38 38
2222-Técnico ' SR [ S By o
2223 oporacioe Ry B A o Sz
2224-Apio g g ST

2.23 - Remuneragfio média por categoria | > S  2.864,97

_ 2.23.1- Remuneragdo média Gestio iz # ‘ % z : 939521

2.23.1.1 - Remuneragdo média de Homen 2 iz R = 918575

2.23.1.2 - Remuneragdo média de Mu = PR 2 = | 949188

3 emunera ~ 2 R S | ae2188
TR s

2.23.3 - Remuneragio média Operacional
; 223 1 -_Ramuni:_ra;_aa média de Hq_mené
Remuneragdo média ce My
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2.23.4 - Remuneragdo média Apoio
2.23.4.1 - Remuneragdo média de Homens
2.23.4.2 - Remuneragdo média de Mulheres
2.24 - Remuneragdo media por categaria prefissional de trabalho por raga
2.24.1- Remuneracgdo media dos brancos
2.24.1.1 - Gestao
224.12-Téenico
2.24.1.3 - Operacional
2.24.1.4 - Apoio
2.24.2 - Remuneragio média dos negros
224.21-Gestdo
2.24.2.2-Técnico
2.24.2.3 - Operacional
2.242.4- Apoio
2.24.3 - Remuneragdo média dos indigenas
224.3.1 - Gestlo
2.24.3.2 - Técnico
2.24.2.3 - Operaclonal
2.24.2.4 - Apoio
2.25 - % de negros na trajeténa de gestdo (cheflas)
2.26 - % de Indigenas na trajetéria de gestdo (chefias)
2.27 - % de mulheres na trajetdria de gestdo (cheflas)
2.28 - N" de colaboradores por Escolaridade
2.28.1 - Ndo alfabetizados
228.2 - Ensino fundamental incompleto
2.28.3 - Ensino fundamental completo
2.28.4 - Ensino medio completo
2.28.5 - Ensino técnico completo
2.28.6 - Ensino superior completo
2.28.7 - Pés~graduagdo Lato Sensu (especlalizagio, MBA) completo
2.28.8 - Pds-graduagdo Stricto Sensu (r e
2.28.9 - Pds-doutorado

2.29 - A cooperativa estimula a educagdio basica, ensino medio e superior(supletivo ou regular) dos
(as) trabalhadores(as)?

2.28.1 - Educagio basica (N° de beneficiados)

2.29.2 - Ensinc Medio (N” de beneficiados)

2.29.3 - Ensino Superior (N° de beneficiados)
2.30 - N” total de acidentes de trabalho

2.30.1 - N” de acidente de trajeto

2.30.2 - N” de acidentes na atividade fim

2.31 - Existem medidas concretas em relacdo 4 saide e seguranga no ambiente de trabalho

Nio

Organizagio de comissdes

Sim, fornecendo equipamento

Sim, realizando campanhas e capacitagdes
Sim, programas de medicina preventiva
Qutras: Sadde Ocupacional

BE a0

1.381 ,TA
167182
129013
2.864,97
293120
928935
382771
1.885,20
1.389,40
218434
13.311.96
3.498,67
1.788,26
134747
1.401,83
o.00
0.00
0.00
1.401,83
264
0,00
68,43
565
[+]
14
23
190
115
138
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1.381,74
1.671,82
1.290,13
286497
2.931.20
9.289,35
3.627.71
1.885,20
1.389,40
218484
13.311,96
3.498 67
1.788,26
1.247 47
1.401,83
0,00
0,00
0,00
1.401,83
264
0,00
€8,43
565
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Organizaciio de comissdes
Sim, fornecendo equipamento

Sim, realizando campanhas e capacitagbes
Sim, programas de medicina preventiva

Qutras:

=

Salde Ocupacional

1.316,10
1.843.21
1.215,86
279232
284473
10.708,97
2.483,12
1.822,61
1.317,95
204172
0,00
3.455,82
1.855,54
1.301,02
1,354,038
0,00
0,00
0,00
1,354,03
0.0%
0.0%
62,50
580
0
15
33
181
118
166
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164321
1.21586
279232
2.84473
10.706,97
348312
1.822.61
131795
2.041,72
0,00
3.455,82
1.855,54
1.301.02
1.254,03
0,00
0,00
0,00
1.354,03
0.0%
0.0%
€2,50
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3.1 - Valor (R$ mil) da maor produgdc repassada ao(a) cooperado(a)
2.2 - Valor (R mil) da menor produgéo repassada ao{) cooperade(a)
3.3 - Valor (R$ mil) da maior remuneragio paga ac(a) administrador(a)
3.4 - Valor (RS mil) da menor remuneragfio paga ao(a) administrador(a)
3.5 - Valor (R$ mil) do malor remuneragdo paga ao(a) empregado(a)
3.6 - Valor (RS mil) do menor remunerag3o paga ao(a) empregado(a)

3.7 - Destino das sobras

3.8 - Fundos existentes

3.9 - % Frequéncla média nas assembleias pelos(as) cooperados(as)/cooperativas/socios ocomidas no perlodo

3.10 - Assuntos/Pauta submetidos & assembleia

2.11 - Outros érgdos soclais existentes na Unimed

3.12 - Rencvagilo dos cargos diretivos (¢conselhe), no periodo

3.13 - Os 3 Critérics principais para issdo de novo(s) d i bci

2.14 - Espagos de representagio do cooperativisme em que a Unimed atua
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2115175
1.271.00

Aumento de capital

Distribui¢do entre os cooperados(as)
/cooperativas/sécias

Fundes

Nao foram distribuidos sobras no periodo

Fundo para educagio e (RATES/FATES)
Reserva legal
Qutros Fundo Vinculado de Direto Creditorio

51,03

eliminagio e exclusdo de cooperados(as)
Icooperativas/sacios
Destino das scbras ou perdas
Investimentos
Liquidagio
Novos produtos/servigos
Pagamento de credores
Reforma Estatuto
Qutros Elei¢ciio Conselho de Administragdo ¢

Comité educativo

Comité de audttoria e riscos
Conselho técnice

Medicina preventiva
Conselho de especialidades
Cutros CACL)

13

23

Sem renovagdo
Total

Outros.

Conhecimento sobre cooperativismo
Critério Técnico

Expenéncia - pratica

Reside na drea de atuagio
Demanda por especialidade

Outros

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacdo das Cooperativas BmslHHs
OCEs - Org
Estado

SESCOQOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo

Central Nacional UNIMED/Federagdio
Confederagio UNIMED

Fundag3o UNIMED

Instituto UNIMED

Outro: Instituta Unimed SC

) das C ivas Brasll ne
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27.505.23
1.235,00

Aumento de capttal

Distribuigdo entre os cooperados(as)
fcooperativasisocios

Fundos

Ndo foram distribuldes sobras no periodo

Fundo para educagdo e (RATES/FATES)
Reserva legal
Outros Fundo Vinculado de Direito Creditorio

16,00

A | | I ¢ e i 4 de as)
lcooperativas/socios

Destino das sobras ou perdas
Investimentos

Liguidagdo

Novos produtos/servicos
Pagamento de credores
Reforma Estatuto

Outros Eleicdes; remuneragdo conselhos;

Comité educativo

Comité de auditoria @ riscos
Conselho técnico

Medicina preventiva
Conselho de especialidades
Qutros

113

23

‘Sem renovagio
Total

Outros

C imento sobre cooper
Critérlo Técnico
Experléncia - pratica
Reside na drea de atuagdo
Demanda por especialidade
Outros

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
OCEs-0O ¢do das Coop ivas Brasileiras no
Estade

SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cocperalivismo

Central Nacional UNIMED/Federagio
Confederagido UNIMED

Fundagdo UNIMED

Instituto UNIMED

Outrg Instituto Unimed SC




o

Nio

O Nio
g Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos o Sim, empl recursos is e/ou humanos
i O Sim, oferecendo assessornia (] Sim, oferecendo assessoria
3.15 - A Unimed apoia a organizagio de outros empreendimentos de outras cooperativas ©  Contratando servigos e parcerias T Contratando servios & parcerias
a Qutros apoios a Qutros apolos
= Bancos/Financeiras = Bancos/Financeiras
a BNDES Q BNDES
g Cocperados / Cooperativas (socios) O Cocperadoes / Cooperativas (séclos)
C Fornecedores diversos O Fornecedores diversos
o Governo O Govemo
3,16 - Principal fonte de crédito m] Intercambio O  Intercamblo
{m] Unicred O  Unicred
a Qutras cooperativas de crédito O  Outras cooperativas de crédito
(m] Rede credenciada O  Rede credenciada
O outros O Outros
a Ndo ocorre (m Nio ocorre
&2 Sim, por melo da aprovagdo em assembléia & Sim, por melo da aprovagde em assembiéia
O 4
3.17 - A panticipagio de cooperada(a)s/cooperativas/sécios no planejamento da Unimed Sim, par meio de grupos de trabalhe (comissies etc) = Sim, por meio de grupos da trabalho (comiss&es etc)
o Sim, por recomendacdo a diretoria e/ou conselho [m} Sim, por recomendagio a dirstarla e/ou conselho
= Ndo @ Naio
= Sim, periodicamente com data definida O  sim, periodicamente com data definida
2.18 - A Unimed costuma consultar ofa)s coop ) perativas/socio{a)s para solugdo de problemas e/ou na hera de buscar sclucdes (m] Sim, na hora gue necessita resalver um problema e O  Sim, na hora que necessita resolver um problema e
encontrar uma solugio encontrar uma solugio
2 Nio &  Nao
O N&do, mas pretende implantar em 20 a Néo, mas pretende implantar em 20
3.19 - A Unimed possul Conselho Consultivo com membros nio cooperados, subordinado ao Conselho de Administragio o Sim R i O Sim 4 il
; | ity 8 Ndo O Nio
I;.rze[:o-f:: Unimed tem previsdo para segregar Conselho de Administragdo e Diretorla, com cooperado(a)s diferentes nas Presidéncias: do Conselho e da O Sim, em 20 O Sim. em20
o Crédito B Credito
= Financeiro & Financeiro
a Estratégico 0O  Estratégico
a Cambial O Camblal
@ Flscal @  Fiscal
3.21 - A gestilo de risca da Unimed leva em consideragdo, os seguintes riscos: =2 Trabalhista &  Trabalhista
E  Reputacicnal B Reputacional =
O  Comunitatie O  Ccomunitario
o} Operacicnal & Operacional
o Ambiental & Ambiental
a Nio O Nio
= Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos & Sim, e tem projetos socicambientais desenvolvidos
em conjunto em conjunto
3.22 - AUnimed tem partes relacionadas
pat a Sim, mas ndo tem projetos socioambientals O  Sim, mas ndo tem projetos socioamblentais
desenvolvidos em conjunto desenvolvidos em conjunto
O  Nio & 1 O Nio B
2.23 - A Unimed tem Cédigo de Conduta implantado > (3] Sim B Sim
5 - NS ey B Nio
3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias relativo ao Cédige de Conduta? ] Sim, Quais O Sim, Quais
3 : T o SR R e Do @ NEo
3.25- A Unimed tem um comité para tratar de dentincias/questges relativas ao Cédigo de Conduta O sm 5 O sim
)
3.26 - Numero de casos de discriminagio? Em caso pasitivo descrever as medidas tomadas em Nota E:q:ligaﬂ‘va/) T e : (7 7 o (i

/ ‘./ / AT

L W



4.1 - Ingressos e Receitas Brutas

4.2 - Ingressos/Receitas Rep

4.2 - Receitas sobre aplicagdes financeiras.

4.4 - Total das dividas

4.5 - Patriménio da Unimed

4.6 - Pattiménic de tercalros

4.7 - Impostos e contribulcdes

4.8 - Remuneragdo dos(as) cooperad Isoci

4.9 - Sobras ou perdas do exercicio
4.10 - Valor de capital para ingresso na Unimed
4.11 - Custo Total de Pessoal: Remuneragio + Beneficios
4.11.1 — Diretores e Conselhelros
4.11.2 — Empregados
4,11.3 — Jovens Aprendizes
4.11.4 — Estagidrios
4.11.,5 - Trabalhadores terceirizados
4.11.8 — Trabalhadores com contrate temporano

4.12 - INSS retido sobre produgdo cooperadosicooperativas/sécios

4.13- IR retido sobre produgso cooperadosicooperativas/sdcl
4.14 - Fundos :
4.15- di de ble p por cutras Unimeds

4.16 - Venda para outras Cooperativas, exceto Unimed

4.17 - Onde é possivel visualizar as demonstragbes contdbeis

oogpn

n

584.733.960,61
0,00
4.337.600,72
106.576.906,38
197.339.606,66
141.067 86
21.522,08362
108.330.791,93
8.120.778,40
80.000,00
43.967.932,33
3.856.995,31
38.275.529,99
297.240,40
31.241.58
1.506.725,05
0,00
3.114.805,05
7.668.24927
9.529.457 82
29.110.08248
16.979.384,82
Nio disponibiliza
No website da unimed
Publicado no jomal da drea de atuagdo

I D efou dispor

dlv‘ems pn}bricos

Impi , Digi efou apr tads
cooperado(a)s/cooperativas/sociofa)s

a0s

aos

o ——— —

aoeao

(5]

528.676.815,52
0,00
2.878.807.20
105.281.720,51
167.075.099,28
138.626,78
19.152.512,94
104.708.244,21
5.443,282.30
§0.000,00
39.847.347.56
3.606.336,33
34.286.520,82
352,454 47
14.556,08
1.587.469,86
0,00
2.351.168,67
7.817.789,09
3.374.978,55
35.372.503,19
14.814.236,80
Néo disponiblliza
No website da unimed
Publicade no jornal da drea de atuacdio

Imp! Dig >, elou disp aos
diversos publicos

f Digitali elou ap! aos
cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s



5.1 - Investimentos em alimentagdo

5.2 - Investimentos em eventos
5.3 - Investimentos em salde
5.4 - Investimentos em transporte

5.5- Investl em gano

5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer
5.6.1 — n® de beneficiado(a)s

5.7-In em educagl izagdo, ensino fur
médio ou superior

5.7.1 - Aportes proprios
5.7.2 — Aportes dos parceiros
5.7.3 — n° de beneficiade(a)s

5.8 - Investimentos em capacitago profissional
58,1 —n° de beneficiado(a)s
5.8.2 — n® de horas de treinamento/pessoa

5.9 - Investimentos de capacitacdo em gestio cooperativa
5.9.1 - n° de beneficiado(a)s

5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche
5.10.1 = n® de beneficiado(a)s

5.11 - Investimentos em seguro de vida
5.11.1 = n® de beneficlado(a)s

5.12 - Investimentos em previdéncia privada
5.12.1 — n® de beneficiado(a)s

5.13 - Investimentos em participagdes nos resultados
5.13.1 = % Distribuldo
5.13.2 ~ % Retido

5.14 - Investimentos em bonlificagdes

5.15 - Investimentos em cursos para ¢ desenvolvimento pess-oa'l
5.15.1 — n® de beneficiado(a)s

516 - Outros

Total de beneficiados

Total dos investimentes internos

5.17 - Total de horas de para do(a)s ¢ empregado
(2)s em politicas e procedimentos relatives a aspeaus de dnra:tos

5.18 - Total de horas datreJnamama para cooperadn(a)s @ empregado
(a)s em peliticas e pre

5,19 - Numero 'Lotal de a;ﬁrs trabalhistas movidas por empragadcs
5191~ Julgados prncedeme.-.
e, 19.2- Juigados improcodentes.

5.20 - Valor total (RS mil) de Inuenbaqéestmhalhlstas pagas no
periodo pur mermlnaqﬂc da justica

k 5.20.2 Valor msﬂtufdu RS mll)

85.993.49
1.304.816,73
0,00
0,00
0,00
0

0.00

0
0,00
0,00

0
0,00

0

540,300,98

762
0,00

0
0.00
0,00
0,00

232,167.90

0,00

0

20.642,43
762
2.288.159,19

0.00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
000

0,00

0,00

0,00

4.006.716,26
43.972.65
2.558.24815
420.550,05
88.226 84
55.187,80
185

59.393.84

0,00
59,393,84
2
432.917,51
537
2047
0,00
0
287.086,40
56
202.160,77
565
0,00
0
781.831,66

0.00
0,00
o
409,896,58
1387
9.344.188.61

0.00

0,00

o ©

72.663,16

000

7266316

4.100,954,02
129.966,14
3,863.064.88
420.550,05
£6.226,84
55.187,80
185

59.393,84

0,00
50.393,84
44
432.917,51
537
20,47
0,00
0
287,038,40
56
842,461,75
1327
0,00
o
761.821.66
0.00
0,00
232.167,90
0,00

0 -
440.539,01
2149
11.732.347 80

0,00

0,00

70.288,43
14.388,00
2.703.159,08
0,00
0,00
0,00
0

69.444,70
28
2,00
442,50
22
0.00
0
574.912,82
794
0,00
0
0.00
0,00
0,00
581.634,79
0,00
o
279281
844
4.017.06333

0,00

0,c0

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.486.800.13
48.487,71
1.970.876,13
406.180,14
59.943,60
64.174.33
168

112.755,88

0,00
112.755,88
24
275.000,00
580
2522
000
o
257.610,85
106
20031954
580
0,00
0
0,00

0.00
0,00
Q
257.024,01
1458
7.148.188,32

0,00

0.00

4
3
= :

36.907,15

3680715

0o

2.557.088,56
£2.875,71
4.683.035.21
406.180,14
59.949,60
64.174,33
168

112.755,88

0,00
11275588
24
344,444,70
603
2722
442,90
2
257.610,85
106
77523236
1374

000
0
0,00
0,00
0.00
581.634.79
0.00
0
25082562
202

| 1118525185

0,00

0,00

36.907,15

C 3680715

000



6.1 - Investimento em eventos
6.1.1 — n° de publico alvo
£.1.2 - n®de eventos
6.2 - Investimentos em programas e/ou projetcs ambientais
6.3~ Investimento em campanhas de mobilizagdo e consclentizagio socloamblental
6.4 - Investimento em voluntariado
6.4.1 — n° de voluntérios (cooperadas e empregades)
6.4.2 - n° de entidades beneficiadas
6.5 - Investimentos em Sadde
6.5.1 — n° de pessoas beneficiadas
G.5.2 - n° de entidades beneficiadas
6.6 - Investimentos em Educag3o / alfabetizagio
6.6.1 — n° de pessoas beneficiadas
6.6.2 -- n° de entidades beneficiadas
6.7 - Investimentos em capacitaglio profissional
6.7.1 - n° de pesscas beneficiadas
6.7.2 - n° de entidades beneficiadas
6.8 - Investimentos em Esportes
£.8.1 - n° de pesscas beneficiadas
6.8.2 - n” de entidades beneficiadas
6.9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer
6.9.1 — n° de pessoas beneficladas
6.9.2 - n° de entidades beneficiadas
6.10 - Gastes com agdes sociais/filantropia (fl d e/ou servigos)/ajudas

6.10.1 - n° de pessoas beneficladas diretamente:
6.10.2 -- n® de pessoas beneficladas indiretamente
6.10.3 — n® de entidades beneficiadas

6.11 - Outros

Total pessoas beneficiadas.

Total entidades beneficladas

Total dos investimentos socials

846
1
0,00
533,00
14.544,95
297

3.564,85
600

8.270,57
293
2
38.049,93
204
53
47.736,99

82.916,36
87015
0
[
0,00
88548
67
230.608,11

34.990,86

11.494,53
80
z
224073
224,00
3.053.02
268
4
12.981,50
774
6
29,106,57
707
2
0.00

39.780,63
318

0,00
0
0
89.119.95
223
5321
10
275,00
2022
2
188.275,94




D‘Ir

[N ERE]

Cooperados/Cooperativas/Sacios
7.1 - A previdéncia privada contempla Empregados
o Nao possul
o} Diregdo
O CooperadosiCooperativasiSécios
7.2- A participagdo nas sobras ou resultados contempla o Empregados
o Neste pericdo ndo houve distribuicic
= Dirego
a Geréncia
7.3 - Os projetos sociais e ambientals d lvidos pela C / Federagdo-C guradora foram definidos por: o} Empregados
o c dos/Caop i05
o Direglo
O Geréncla
7.4 - Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por 2 Empregados
o Coop ooperati I
= Nio se envalve
7.5 - Quanto 4 liberdade sindical, ao direito de lagdo coletiva e & repr interna dos empreg , na Cooperativa/F a Incentiva e segue a OIT
Central/Seguradora 2 Segue as normas da OIT
= Nio sdo cansiderados
7.8 - Na selegdo dos fomecedores, 0s mesmos padrdes éticos e de social, ambiental e émico pela C [Federagao- 2 Sio exigidos
Central/Seguradora Z 0 Sio sugeridos
E Nao se envolve
7.7 - Quanto a participagdo de empregados em programas de trabalho voluntario, na Cooperativa/Federagdio-Central/Seguradera E :prila:m Sincent
7.8 - Numero Total de demandas (reclamagdo, consulta, dendncla, sugestio) 980
7.8.1 - Na cooperativay ¢do-Cex d i ==
7.8.2-Na ANS 36
7.8.3 - No Procon 4
7.8.4 - No Judicidrio 148
7.8.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil 0
7.8.6 - No site Reclame Aqui I 14
7.9 - Numero de demandas (reclamago, cqnsulta,'ha_naqcla. su'geﬂo) com respostas conclusivas. 982
7.9.1 - Na Cooperativa/Federagdo-Centralr dor: 738
7.92-NaANS : 33
7.9.3 - No Procon 37
7.9.4 - No Judiciario e i : ot 160
7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil 0
7.9.6 - No site Reclame Aqul £ RS g : 14 &
7.10 - Valor fotal de indenizagGes pagas no perfodo por determinacdo de 6rgdos de defesa do consumidor e/ou justica % ; 1.075.198,25
7.1 - Total do valor gastos com fomecedores X0 RN 73.527.951,79
7.11.1 - % do valor gasto com fomecedores locais G B T 3747
7.12- Compras de "s5arvigs efcu bens” de outras cooperativas ) 5 2 : 2 £ : 174966185
7.13 - Vialor adicienado a distriourr (em RS mil) - vide DVA. A : ; 20146415247
.1 - DistribuicAo do valor adicionado } B N w o e
74344-Gavemos 7 P o5 i : 21,522.083,62 :

7.13.1.2 — Cooperados/Federagio-Co guradora ZE o
7.13.1.3 — Empregados/Diretores/Conselh ST =
71314 -R 1c50 de caphal de tercel

7.13.1.5~ Sociedade - 0
 7.13.1.6 - Juros sobre capital proprio
7.13.1.7 — Constituiclo de reservas e fundos

_ 713.1.8 - Adispo

_ 230608,11
 527aB18ET
e RsmasTe ol EiT
8o

aonn

BOO DROO0O 0EEA BE000

o|n

o&eao

_107.996.416.21

Direcdo
Cac i }

Empregades
Nio Possul

Diregido
Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados

Neste perioda néo houve distribuicio

Diregdo
Geréncla
Empregados
Ci

Cooperat!

Diregdio

Geréncia
Empregados
Cooperados/Cooperativas/Sécios

Nio se envoive
Incentiva e seque a OIT
Segue as normas da O[T

Nio sdio considerados.
Sio exigidos
Siio sugeridos

Nio se envolve
Qrganiza ¢ incentiva
Apocla

3034
2564

163
9.
1.595.502,43
56.064,433,02
T
. 3334018,78
180.567.551,73

19.153.512,94

259.877,70
212599436
18827594
403521373

1081

59.80

2118
118
“ 010
223
e
e



- Valor (RS mil) Total do Passive Ambiental
8.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio Ambiente

8.2.1 — Educagio e treinamento ambiental

8.2.2 - Servicos extemos de gestio ambiental

8.2.3 - Certificagao externa do sistema de_gestio ambiental

8.2.4 - Pesquisa e desenvolvimento

8.2.5 — Despesas extras com a adogdio de tecnologia mais limpas

£.2.6 — Despesas extras com compras 'verdes'

8.2.7 — Outros custos de gestdo ambiental

8.3 - A Unimed controla a emissdo e equivalentes de CO2 dos GEE (Gases de Efeito Estufa)

Se sim, Quantidade de emissdes e equivalentes de CO2 dos GEE (ICO2e)
8.3.1 — Escopo 1 (1ICO2¢)
8.3.2 - Escopo 2 (ICO26)
8.3.3 — Escopo 3 (ICO2e)

8.4 - Consumo de energia dentro da organizagio (KWWh)

8.5 - Consume de 4gua dentro da arganizagdo (m?)

£.5.1 - Fontes de retirada de agua

8.6 - Material utilizado em peso (Kg)
8.6.1 - Papel(Kg)
8.6.2 ~ Copos Plasticos (Kg)

8.7 - Reslduos Segregados
8.7.1 — Residuos infectante/perfurccortante (Kg)
8.7.2 — Residuos reciclaveis (Kg)
8.7.3 — Residuos para descontaminagio (Kg)
8.7.4 — Residuos organicos (Kg)

8.8 - Destinagdo dos residuos segreg

192.38847
230,00
11429147
0,00
0.00
0,00
77.867,00
0,00

C  Nao
= Sim

215.414,00
112.610,00
102.804,00
0,00
1.327.341,00
412500

T Concessionaria publica
O Pogos artesianos

O Outros:
0,00
79.007,39
13.6223,76
10.174,97
287,25
54.921.41
& Empresa terceirizada
& Crganismo governamental
& Recicladora
O Empresas de adubos
O  Qutros:

0,00
20569574
223,49
103.291,14
0.00
0,00
7.762.44
87.989,10
6.428,57
o] Nio

a Sim

248,848,00
125.197,00
123.651,00
0,00
1.288.822,00
4,191,00
= Concessicnaria pablica

O Pogos artesianos
= Outros:

10.082,80
9.223,00
859,80

76.098,70

13.193,00

18.186,33

580

44.713,57
Empresa terceirizada
Organismo governamental
Recicladora

Empresas de adubos
Outros:

oogon




a) Ingressos e receitas

--a1) Contraprestagées emitidas liquidas
-- a2) Outros ingressos e receitas operacionais

- a3) Provisdo para crédios de liquidagdo duvidosa - Reversdo/Constituicio

Lz

Vanagdo das provisdes técnicas
-- b1) Provisao de remissdo
- b2} Outras

¢) Receita liquida operacional

d) Eventos, dispéndios, d P operacionals e sini

- d1) Eventos Indenizavers liquidos

— d2) Variagdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisades

-- d3) Outros dispéndios / Despesas operacionais

e) Insumos adquiridos de terceiros
-- e1) Despesas de comercializagio
— €2) Varlagdo das despesas de comercializacio diferidas
-- €3) Despesas com servigos de terceiros
-- ed} Materiais.energia e outras despesas administrativas
-- &5) Despesas Financeiras
- eb) Despesas patrimoniais
- e7) Perda / Recuperagdo de valores ativos
7 Valor adicionado bruto
g) Depreciagio, Amortizagio e Exaustdo
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade
i} Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia

- i1) Receitas financeiras

~i2) R de equivaténci |

--i2) Outras

1) Valor adicionado total a distribuir

584.732.950,61 533,676.815.52
383.216.644 88 355.851.201 22
201.562.819,14 183.940.010.33
-145,503,41 -1.114.396,03
0.0 0.00

0,00 0,00

0.00 0,00
584.733.960,61 538.676.815.52
360.828.865,04 334.841.556,56
250.267 975,42 226.242.857.48
-2.221.197,00 1.268.513.00
112.782.086,62 107.229.176,18
26.350.839,11 25.628.837,46
303.504.12 248.650,44
0.00 0.00
17.969.465.47 17.843.48723
£.140.709,85 5.724.024 26
1.014.027,15 1.578.705,69
0,00 0.00
822.132,51 233.959.74
197.554.256.46 : 178.206.421,40
2.433.133,09 i 3.363.456,19
195.121.12337 i 174,842.965.21
6.242.029,10 e 5.724.586 52
6.085.568,11 5.244.687,89
0,00 0,00
257.460,99 479.89862
20146415247 s 180.567.551.73

L
{
1
\
{




a) Remuneragio do trabalhe
-- a1) Cooperados / cooperativas / scios
-- a1.1) Produgdo (consultas e honerarios)
--a1.2) Beneficios

- a2

Dirigentes, Conselheiros e Empregados
--a2.1) Salanos, 13° Fénas, etc.
-- a2.2) Beneficios
~-a23FGTS
-- a.2.4) Bénus / Participagdo nos lucros e resultados
b) Remuneragdo do governo - Impostos/Taxas/Contribuictes
- b1) Federais
-- b1.1) Previdéncia Social
- b2) Estaduais
- b3) Municipais
¢} Contribuigdo para Socledade
d) Remuneragio de capitais de terceiros
- d1) Juros
- d2) Alugueis
== d3) Outras (reyalties, direites autorais, entre outros)
e) Remuneragao de caprais proprios
- @1} Juros sobre capital préprio
- e2) Constituicde de reservas e fundos

-- e3) Sobras / Perdas liquidas a dispesigia da AGO

(Il) Total distribuido (a+beerdse)

. s;xandrados@ Ferrel

)
} A oo T
Ly A

Diretor

Notas EXplicativas Indicadores

CocpoiEdncionali- CooperatolalsiSocios o)

155.320.006,00
112.858.798,72
108.330.791,93
4.528.008,79
42.461.207,28
28.252.685,85
8.032.024,83
2.823.068,38
3.351.428.22
21.522.083.62
10.518.636,70
B.032.929.26
45.778,17
2.924.739.49
230.808,11
1.4567.309,85
1.028.231,29
439.168,56
0.00
22.924.054,89
5.273.81867
§.529.457 82

8.120.778,40

201.464.152,47

?f f’, 7”\”\/

Contador - CRC

UNIAED BLUMENAU

146.246.293,91

107.986.416.21
104.708.344,21
3.278.071,90
38.259.877,70
27.303.220,90
7.200.911,59
2.872.913,55
781.831,66
18.153.512,94
8.446.176,90
7.823.95617
41.750,87
2.841.629.00
188.275,94
2.125.994,36
1.544,061,51
581.932,85
0,00
12.853.474,58
4.035.213,73
3.374.978,55

5.443.282,30

180.567.551,73



4.3 - Refers-se a geracis positiva de caixa, representaca pelo aumento das aplicacdes financeiras na mantants de RS 20 mithdes.
4.11.4- A partr de 2018, dados dos estagiarios incluses conforme s-social.
4.12 - Aumento devido a cooperatvagac de 45 novas cocperados & aumenta no envie de producao medica

4.14 - Destinagio do ato ndo coaperatva para o FATES

otas Explicativas - Indicadores Sociais/intemos
516

otas Explicativas - Indicadores Sociais Externos’
6.1 - Ampliagdo do numaro de sventos absrtos a comunidade.

Cooperados. Inciuso neste Balanco, despesas com Jubilados, reumdes e outros relabvos acs cooperados. 6.3 - Partiapagac na Hora do Planeta e campanha Dia Mundhal Sem Carro

Colaboradores: 5.16 Incluso neste Balango, despesas com Uniformes, a¢des de End ae i para Suster 6.4 - Programa de veluntariado: trés campanhas de doagae de sangue e cadastramento de deagdo de medula, campanha de arecadacio de agasalho, ragdo, cartinhas
de natal, agao na comunidade ¢ homenagem 4 voluntanos.

6.5 - Dia Mundia! da Saude - Agio de orientagdo na comunidade.
6.6 - Projeto desenvolvide com apoio de profissionals das Recurses Proprios para alguns anes de Ensine Fundamantal

€7 - Curso de Cuidadores, Encontro com RHs, Capacitacao para pessoas com deficidncia com foco no mercads de trabalho, Palestras para secretarias,

6.8 - Programa Esparte Co 1o - Apoio ao Par de com farmacio para professores e doagdo de materiais e unifarmes esportivos,
8.10 - Gontribuicio com AMUB - Associagio da Mulher Unimediana, Reds Faminina de Combats ao Cancer, Observatana Secial, Insttuto Unimed SC e Fillal Blumenai,

6,10 1 - B7 000 pacientes atendides pela Rede Feminina ds Combate ag Cancer e 19 pessoas atendidas pela AMUB,

6102 - Nao ha registros que evidenclem a de pessoas di e,

Notas Explicativas - Outras Informacdes 7
7.8.5 ¢ 7.9.5: Nota explicativa: Nio ha contrale relacionade a manifestagées exclu
Sendo assim o numero fol conderado em Manifestagdes da Operadara.

otas Explicativas - Indicadores Ambientais

tendo em vista que estas chegam via Canal Fale Conosco, B.2.5 - Ajustados langamentos de compras de papsil Ad, Iimpadas Led em compras Verdes.

swas da Unimed do Brasil,
8.2.7 - Nao houve consulteria amblental em 2018
8.8 - Ndo contamos com relatorio de utlizagio dos itens, apenas de compras realizadas,

8.7.3 - Nao houve cantrole de todos os reslduos encaminhados para descontaminacdo em 2018, Processo sendo reestabelacids




Geragdo da Rigueza’
a3) A cooperativa adotou @m 2018, palitica de recuperagio de creditos. qus resultou na redugao da provisia para creditas

de liquidacdo duvidosa.

2} Alteragio da metadologia de calcula da nota tecnica realizada pelo atuans
&7} Refere-se a baixa de benfetonas em imavel de tercerra, de operacdo descontnuada

Distribuigdo da Riqueza:

a1.2) 0 aumento acorrsu devico a coop de 45 novas dos, a it o valor dos

pr com a plana de saude
a2.4) A variagdo ocorreu em fungdo do PPR ser caleulado sobre ¢ restitade liquida do exsrcicio, que aumentou em mais de 100% em relacio ao ano antenar & tambem
na mudanga da metadelogla gs calcule

#2) Destinagac <o ato ndo conperativo para o FATES,

T, Alexandre José Ferreira
Diretor Presidente




