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CAPITULO |

DENOMINACAO SOCIAL
SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Artigo 1° - A Unimed Norte Pioneiro Cooperativa de Trabalho Médico, Sociedade
Simples de Responsabilidade Limitada, nos termos da Lei 10.406 de 10 de janeiro de
2002, Cooperativa de 1° Grau registrada na OCEPAR — Organizacdo das Cooperativas do
Estadodo Parand sobn®255, atuando como Operadora de Planos Privados de Assisténcia
Médica, registrada na ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar sob n® 366064,
registrada naJunta Comercial do Estado do Parand sob n® NIRE 4140000109-1, Inscrigdo
Estadual Isenta, cadastrada no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n°
78.953.023/0001-08, registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand
sob n? 986, adiante denominada apenas como Unimed Norte Pioneiro-PR (nome
fantasia) devidamente constituida de acordo com a legislacdo cooperativista, rege-se
pelopresente Estatutoe pelas normas legais vigentes, tendo:

I- Sede e Administra¢do em Jacarezinho, Estado do Parand, a Rua dos
Expediciondrios n®337 — Centro, CEP 86400-000;

II -ForoJuridiconaComarcadeJacarezinho, Estadodo Parana;

IIT - Adreade agdo compreende a prerrogativa para a comercializacdo de planos de
salde e para efeito de admissdo de Cooperados, circunscrita aos seguintes municipios:
Abatid, Andird, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambard, Carlépolis, Guapirama,
Jacarezinho, Joaquim Tavora, Jundiaf do Sul, Quatigud, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal,
Salto do Itararé, Santana do Itararé, Santo Ant6nio da Platina, Sdo José da Boa Vista,
Sengés, Siqueira Campos e Wenceslau Braz, totalizando 20 (vinte) municipios. Tal drea
delimitatambém o limite para o exerciciodas atividades profissionais como cooperado.

IV -Datadefundagdo:19deabril de1985;
V -Prazodeduracdoindeterminado

VI - 0 exercicio social ou fiscal coincidindo com o ano civil, encerrar-se-4 em 31
(trintae um) de dezembro de cadaano.
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CAPITULO I

OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2° - A Cooperativa terd por objetivo a congregacdo dos integrantes da
profissdo médica, para a sua defesa econdmica-social, proporcionando-Lhes trabalho
médico.

§1° - Para realizagdo dos objetivos e propdsitos sociais, a Cooperativa, em nome e
representacao de seus Cooperados, coletivamente, como mandatdria e no cumprimento
de suasfinalidades, pode:

I - Celebrar contratos com pessoas juridicas de direito publico e ou privado, ou
mesmo com pessoas fisicas, com o objetivo de propiciar que os médicos Cooperados
prestem assisténcia médica em consultérios, estabelecimentos de salide, bem como em
seus recursos préprios, aos beneficidrios, como retratados no correspondente
instrumento contratual;

IT - Viabilizar a utilizagdo de estabelecimentos assistenciais de salde, servicos
auxiliares de diagndstico e terapia, para o exercicio e aprimoramento das atividades
profissionais dos Cooperados;

III - Celebrar convénios com universidades, fundacdes e outras instituicdes,
publicasou privadas,com ou sem 6nus;

IV -Efetuaropera¢besde créditoefinanciamento,cominstituicdes financeiras;
V' -Importartecnologiaebensdecapital;

VI - Adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, implementos,
maquinas, pecas e outros insumos destinados as atividades dos Cooperados;

VII-Associar-se aoutras cooperativas, tanto de primeirocomo de segundo grau.

§2° - Pararealizacdo dos objetivos acessérios ou complementares podera celebrar
contratos com sociedades ndo cooperativas, pdblicas ou privadas, com ou sem fins
econdmicos, lucrativos, comerciais ou civis, qualquer que seja a forma juridica que
adotarem;eoudelas participar, subscrevendo e realizando capital quandofor o caso:

I -Aparticipacdo da cooperativa como acionista ou fundadora de sociedades ndo
cooperativas dependerd de autorizagao do Conselho de Administracao;
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IT - (aso a participacdo possa resultar em fusdo e ou incorporagdo, a autorizacdo
dependera do consentimento Assemblear de 2/3 dos presentes (item I, pardgrafo
primeiro, Artigo trigésimo quarto deste Estatuto).

§3° - Os Cooperados executardo os servicos que lhes forem concedidos pela
Cooperativa, nos consultdrios, estabelecimentos de sadde, servicos proprios da
Cooperativa, em empresas contratantes direta/indiretamente ou em instituicao
hospitalar, além de cumprir estritamente o Cédigo de Etica Médica, legislacdes legais,
trabalhistas, fiscais,normas de érgdos reguladores, bem como outras aplicdveis.

§4° - Todo relacionamento dos médicos Cooperados com a Cooperativa, no que
tange a organizacao de seu trabalho, a prestacdo de servicos aos beneficidrios,
devidamente pagas em sua producdo médica e a devida distribui¢do de sobras
proporcionalmentea producao de cadaum se constituird ato cooperativo previstoem Lei.

§5° - Contratar e manter servicos especializados considerados necessarios as
atividades de seus Cooperados, como hospitais, laboratérios ou outras instituicées
equipadas para diagndstico, tratamento e terapias, na drea de acdo prevista neste
Estatuto Social,ouforadessadreadeacdo, pormeiodeacordo prévioentreas Singulares.

§6° - A Cooperativa ndo poderd conceder trabalho a médico ndo cooperado, exceto
na auséncia de profissional cooperado para a prestagdo do servico especifico ou
insuficienteem nossarede.

§7° - AUnimed Norte Pioneiro - PR poderd criar postos de atendimento, bem como
constituir servicos préprios em qualquer localidade da sua drea de agdo, conforme
deliberacdodo Conselhode Administracdo.

§8° - Promoverd ainda a educagdo cooperativista dos Cooperados e participard de
campanhasde expansdo do cooperativismo e amodernizagdo de suas técnicas.

§9° - A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, passard
a exercer sua funcdo social dentro da sociedade em que estd inserida, incluindo a
responsabilidade social como forma de gestdo estratégica e de negécio, com intuito de
contribuir de forma ética e transparente, para ajudar a melhorar as condicdes sociais e
ambientais nos municipios de suadreade agdo.

§10° - Atuar no mercado de Assisténcia a Satide Suplementar como Operadora de
Planode Sadde, de acordo com normativas da Agéncia Nacional de Satide Suplementar —
ANS,aqualestdregistradasobonlimero366064.
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811° - O FATES — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social tem como
objetivo prestar assisténcias técnica, educacional e social aos Cooperados, seus
dependentes legais e aos colaboradores da Cooperativa, visando fortalecer o
cooperativismo, o mutualismo e a prdtica dos principios cooperativistas, conforme
normas que forem estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e que fardo parte do
Regimento Interno.

§12° - Para o bom cumprimento de suas atividades a admissdo de Cooperados serd
limitada as possibilidades técnicas, qualidade, seguranca e demanda suficiente para
prestacdo de servigos.

CAPITULO Il

DOS COOPERADOS
SECAO|
ADMISSAO, DIREITOS E OBRIGACOES

Artigo 3° — O nimero de Cooperados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo
podendo, entretanto, serinferiora20 (vinte).

Artigo 4° — Poderdo ingressar na Cooperativa, todos os médicos inscritos no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Parang, que exer¢am suas atividades como
profissionais auténomos na drea geografica de acdo da Cooperativa, e possam liviemente
dispor de si e de seus bens, concordem com o presente Estatuto Social e ainda ndo
realizem qualquer atividade que possa prejudicar a Cooperativa ou que venha a colidir
e/ou concorrer comsuasfinalidades.

§1°-Ficamimpedidos de ingressarna Cooperativa nos seguintes casos:
I -Impossibilidadetécnicade prestacdode servicos;
IT -Ausénciadequalidadeeseguranca para prestacdodeservicos médicos;

IIT - Demanda insuficiente na especialidade médica solicitada no municipio que
pretendeatuar;

IV - Médico que ndo tenha especialidade registrada no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Parang, salvo por necessidade da cooperativa, que deverd ser
analisadaeaprovada pelo Conselhode Administracao;

V'  -Pessoajuridica,aindaque constituidaexclusivamente por médicos.
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§2°—Para cooperativar-se,o candidato deverd apresentar:
I-Pedidodeintencaode cooperativacdodevidamente assinado;

IT - Carta de Apresentacdo, contendo assinatura de 03 (trés) Cooperados,
preferencialmente, atuantes na mesma especialidade e residentes no mesmo municipio
que pretendeatuar,

IIT - Todos os documentos necessdrios, previstos nas normas legais, normas
estabelecidas pela Cooperativae em seu Regimento Interno;

IV- Certificado de conclusdo do curso de Cooperativismo e Sistema Unimed,
indicado pela Unimed Norte Pioneiro-PR.

§3° — A Diretoria Executiva examinard o contido no paragrafo anterior e solicitard
parecerdo comité de especialidade da Cooperativaem cardter consultivo.

§4° —Todo o processo de admissdo analisado pela Diretoria Executiva, serd levado a
apreciacao do Conselho de Administracdo, o qual deliberard sobre a admissao ou nao do
candidato.

§5° — A qualidade de Cooperado somente serd adquirida ap6s cumprimento dos
requisitos mencionados neste Estatuto Social e das etapas previstas no Regimento
Internoda Cooperativa.

Artigo 5° - Aprovado o ingresso no quadro de Cooperados, esse obrigatoriamente
subscreverd as cotas partes do Capital Social e assinard a Ficha de Matricula, juntamente
com o Diretor Presidente, adquirindo os direitos e assumindo as obrigacdes decorrentes
de Lei,deste Estatuto Social,do RegimentoInternoe de deliberac6es da Cooperativa.

Pardgrafo Unico — Ndo existe vinculo empregaticio entre 3 Cooperativa e seus
Cooperados.

Artigo 6° - Compete a Cooperativa, para os efeitos de facultar o ingresso e/ou
permanéncia de Cooperados, fundamentar seus posicionamentos e dar ciéncia ao
interessado, quanto a conduta que tenha sido considerada concorrente ou contrdria ao
objetosocial da Cooperativa.

Artigo7° - Nenhum dispositivo deste Estatuto deverd serinterpretado no sentido de
impedir os profissionais Cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de sadde ou seguradoras especializadas em salde, que atuam
regularmente no mercadode salide suplementar,bem como deverd serconsiderado nulo
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de pleno direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua cldusula de exclusividade
ouderestricdoaatividade profissional.

Artigo 8° - Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias Gerais o
cooperadoque:

I -N&otenharealizado ato cooperativo durante o exercicio social cuja prestacdo
de contassejaitemdaAssembleia Geral,

IT -N&otenharealizado ato cooperativo durante os 12 (doze) meses anteriores ao
mésemque serealize qualquer Assembleia Geral;

IIT - Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembleia
Geralaproveas contasdoexercicio socialem que tenha deixado as suas funces;

IV - Esteja com seus direitos sociais suspensos; ou ainda em periodo de licenca
ou afastado por qualquer motivo.

Pardgrafo Unico - O impedimento constante neste artigo, somente terd validade
apés notificacdo da Cooperativa,ao cooperado.

Artigo9° —0 Cooperadoterddireitoa:

I - Participar de todas as atividades que constituem objeto da Cooperativa,
recebendo os seus servicos e com ela operando de acordo com este Estatuto Social,
Regimento Internoe demais normas que regema Cooperativa, inclusive as estabelecidas
peloConselhode Administragdo;

IT -Votar e ser votado para cargos sociais, desde que, cumprido o disposto neste
Estatuto Social;

IIT - Solicitar esclarecimento sobre as atividades da Cooperativa, podendo
consultaroBalanco Geraleos Livros Contdbeis, na sede social;

IV - Participar das Assembleias Gerais votando os assuntos nelas tratados e
apresentando propostas, salvo nos casos deimpedimentos legais e estatutarios;

V' -Serincluido nos beneficios oferecidos pela Cooperativa, de forma voluntdria,
por meio de assinatura em Termo de Adesdo, de acordo com normas regimentais
especificas;

VI - Participar, na propor¢do das operacdes que houver realizado com a
Cooperativa, do rateio das sobras no final do exercicio social, apds aprovacdo da
Assembleia Geral Ordindria.
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Artigo 10° - E assegurado, o direito do Cooperado permanecer nessa condicdo (de
cooperado), salvo imposicGes motivadas por aspectos de ordem legal, Estatutdria,
Regimentaloudeaplicacdode normas que regulam o exercicio profissional.

Artigo11°-0 Cooperado seobrigaa:

I - Quando escolhido pelo beneficidrio, executar os servicos que lhe cabem, em
cumprimento aos contratos de assisténcia médica ou hospitalar assinados pela
Cooperativa, na qualidade de mandatdria de seus Cooperados, tudo conforme as
cldusulas contratuais previstas nas referidas contratacfes, nas normas legais e as
demais queregema Cooperativa;

IT -Solicitarautorizagdo préviaaUnimed:

a) Para todos os procedimentos médicos, exceto nos casos comprovados de
urgéncia/emergéncia;

b) Para Orteses, Préteses, Materiais Especiais de Sinteses (OPMES) e medicamentos, de
procedénciaNacional,devidamente registrados na ANVISA.

ITI- Subscrever e integralizar quotas partes do capital social nos termos deste
Estatuto Social e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que Lhe
foremestabelecidos;

IV - Cumprir as disposicdes de Lei, do Estatuto Social e de deliberacdes tomadas
pela Cooperativa, alémde observarfielmente as disposices do Codigo de Etica Médica;

V' -Zelarpelopatrimdnio morale material da Cooperativa;

VI - Pagar suas partes nas perdas aprovadas em Balanco, na proporcao das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for
suficiente para cobri-las;

VII- Manter seu cadastro atualizado perante a Cooperativa, incluindo os dados de
endereco residencial, comercial e eletrdnico, telefones ou outros que lhe sejam
solicitados;

VIII - Manter corretos e devidamente regulares, todos os seus registros
profissionais relativos ao exercicio de sua profissdo de médico e cooperado, assim como,
quando obrigatdrio, também em seu(s) 6rgado(s) de classe, bem como atualizar
anualmentejuntoacooperativaadocumentagdo essencial para o exercicio profissional;
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IX - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, em
especial a prestacdo de atendimento médico, quando solicitado pelos beneficidrios de
planos de assisténcia a sadde do Sistema Cooperativista Unimed, sem discriminacdo
com relagdo aos clientes particulares e/ou outras Operadoras de Plano de Salde,
obedecidas as normas legais, tais como Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, normas regulamentares, contratuais e as disposi¢des contidas neste
EstatutoSociale RegimentoInternoda Cooperativa;

X -Emcasodeinterrupcao tempordria das suas atividades profissionais por mais
de 30 (trinta) dias, solicitarao Conselho de Administracdo previamente e por escrito com
60 (sessenta) dias de antecedéncia, indicando o motivo, situagdo esta que serd analisada
e deliberada pelo referido Conselho, uma vez que o trabalho médico é condicdo
fundamental a permanéncia na condi¢do de cooperado, exceto em casos excepcionais,
como por exemplo, doenga, quando deverd ser apresentado atestado médico
correspondente ao fato;

XI - Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que Lhe forem solicitados sobre os
servicos executados envolvendoesta;

XII- Quando convocado, comparecer a Cooperativa, para prestar esclarecimentos
quanto a sua atuacdo ou fornecer outras informagdes sobre fatos julgados pertinentes
paraaCooperativa;

XIII - Responder e/ou reembolsar a Cooperativa pelas despesas decorrentes de
demandas administrativas e/ou judiciais advindas de solicitacdes efetuadas em favor de
beneficidrios de planos de salde do Sistema Unimed, quando a cobertura para os
mesmos tenhasido negada pela Cooperativaemrazao de algum dos seguintes motivos:

a) Sejamde cardterexperimental (off label);
b) Ndosejamregistradasem érgdo oficial devigilancia sanitaria;
¢) Ndoatendamas prerrogativasemanadas pela Auditoria Médica;

d) Sejam desaprovadas ou desconformes com as orientagdes/recomendacdes do
Conselho Federal de Medicina, incluindo seu Projetode Diretrizes;

e) Ndo encontrem amparo na Medicina Baseada em Evidéncias e nas orientacdes e
recomendagdes dos Conselhos ou Sociedades de Especialidades;

f) Sem cobertura contratual ou ndo estejam previstos no ROL de procedimentos e
eventosemsatide vigente, editado pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS);
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g) Medicamentos de uso domiciliar e o cooperado prescrever para ser ministrado sob
acompanhamento médico ou em Casa de Salide como forma de auferir honorarios por
procedimentodesnecessario que onere a Cooperativa;

h) Deverd ressarcir a Cooperativa do custo da OPMES e dos custos processuais, caso
insista na solicitagao de autorizacao de materiais sem registro na Agéncia Nacional da
Vigilancia Sanitdria — ANVISA, e houver determinacdo judicial que obrigue a Cooperativa
alibera-la, que tenhasido prescrita pelo cooperado, e negado pela Cooperativa.

XIV - Atuar com toda a diligéncia e seriedade que a sua atividade requer e,
considerando que desempenha suas atribuicGes profissionais com plena liberdade
técnica, sem subordinacdo hierdrquica ou necessidade de reportar-se para tanto a
qualquer das esferas administrativas ou operacionais da Unimed Norte Pioneiro—PR,
responderd pessoal e exclusivamente pelos danos decorrentes de imprudéncia,
negligéncia ou impericia a que dé causa, ou pela infracdo de normas cuja observancia
estejaobrigado;

XV - Ndo cobrar dos beneficidrios qualquer importancia pelo trabalho médico
executado, quando o atendimento se fizer por cobertura de procedimentos
contratualmente previstos;

XVI - Guardar sigilo de todas as informacdes a que tenha acesso, cumprindo as
determinacdes legais, em especial a Lei Geral de Protecdo de Dados 13.709/2018,
ressalvados os casos judiciais e o resguardo dedireitos;

XVII - Responder subsidiariamente, pelas obrigacfes da Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas partes do capital social que subscreveu e o
montante das perdas que Lhe caibam, na propor¢do das operacdes que houver realizado
coma Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas, pela
Assembleia Geral Ordindria, as contas do exercicio em que se deu a retirada do mesmo
(cooperado);

XVIII - As ocorréncias que originem processos de reparacao, ressarcimento ou
indenizacdo de terceiros, por Responsabilidade Civil, uma vez assim
administrativamente ou judicialmente reconhecidas, e que sejam verificadas como
decorréncia do atendimento prestado pelo cooperado, terdo repercussao patrimonial
assumida exclusivamente pelo cooperado que, sem prejuizo do previsto no Inciso XVII
desteartigo e casoa Unimed Norte Pioneiro - PR seja chamada a responder nos referidos
processos, fica logoobrigadoa:
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a) Ressarcir a Cooperativa de todas as despesas decorrentes das providéncias
necessdrias a defesa dos interesses da Cooperativa, inclusive honordrios advocaticios,
periciais e custas, independente do cardter de solidariedade que possa ser atribuido a
figuracdoda Cooperativanalide;

b) Promover, as suas exclusivas expensas, a indenizacdo, inclusive de terceiros, em
consequéncia dos reconhecimentos da ocorréncia dos mencionados danos, materiais,
moraisou institucionais, causados pela sua conduta.

XIX - E vedada a obtencdo de vantagens pecunidrias decorrentes do atendimento
prestadoaos beneficidrios do Sistema Unimed;

XX - Desde que esteja inscrito no Plano de Assisténcia ao Cooperado (PAC), deve
pagar em dia a contraprestagdo pecunidria correspondente a sua inscricao e de seus
dependentes;

XXI - Utilizara marca “Unimed” de acordo com os padrdes exigidos pela Unimed do
Brasil Confederagao Nacional das Cooperativas Médicas, e as normas preconizadas pela
Unimed Norte Pioneiro-PR, bem como legislacdovigente.

Artigo 12° - Em caso de falecimento ou auséncia judicialmente declarada do
cooperado, as obrigacdes por ele contrafdas junto a Cooperativa e as que na condicdo de
cooperado sejam oriundas de sua responsabilidade perante terceiros, transferir-se-do
para o espélio ou responsavel legal, podendo a Cooperativa efetivar compensagdo com
eventuais créditos que ofalecido tenhadeixado juntoaesta.

Pardgrafo Unico - Os herdeiros do Cooperado falecido tém direito ao capital social
poreleintegralizado e outros créditos, apés as deducdes de débitos que Lhes caibam, nos
termos da decisdo judicial e em conformidade do que dispde o Artigo 18° deste Estatuto
Social.

SECAO I
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 13° - O Conselho de Administracdo poderd determinar a aplicacdo de
penalidadeaos Cooperados que incorreremem infracdoa Lei, Normas Regulamentares, a
este Estatuto, ao Regimento Interno e demais determinacdes da Cooperativa, apés a
conclusaodo processoadministrativoinstaurado.

§1° - O processo administrativo instaura-se de oficio ou mediante representacdo do

interessado.
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§2° - Instaurado processo administrativo deverd ser criado Comissdo Disciplinar
formada por trés médicos Cooperados, para realizar apuragdo do ocorrido, arrolar e
inquirir testemunhas, produzir provas e contra provas, formular quesitos, bem como
formular parecerao Conselho de Administragdo.

§3° - Serd assegurado o direito a ampla defesa orientando- se o processo
administrativo pelos critérios da simplicidade, informalidade, economia e celeridade.

§4° - 0 Conselho de Administracdo analisard relatério elaborado e fundamentado
pela Comissdo Disciplinare, determinard:

I -Arquivamentodadendncia;

IT -Naprimeirainfracdo, sancdo: Adverténcia porescrito;

IIT - Na segunda infracdo, san¢do: Multa equivalente a dez consultas médicas
vigentesaépocadainfragdo;

IV - Na terceira infracdo, san¢do: Multa equivalente a vinte consultas médicas
vigentes a épocadainfracdo;

V' -Naquartainfracdo, haverdinstauracdo de processo paraeliminacdo;

§5° - A aplicagdo da penalidade ndo precisa necessariamente seguir a ordem
enumeradaacima,devendo seraplicada conforme a gravidade da infragdo.

§6°-Nasinfragdes que houver prejuizo econdmico financeiro para cooperativa, seja
administrativo ou judicial, este deverd ser ressarcido pelo cooperado, além da penaaele
aplicada.

) CSEGAOINI )
DEMISSAQ, EXCLUSAO, ELIMINACAO E SUSPENSAO.
DA DEMISSAO

Artigo14° - Ademissdo do cooperado, que ndo pode sernegada, dd-se unicamentea
seu pedido, sendo acatada em reunido da Diretoria Executiva, encaminhada a reunido
subsequente do Conselho de Administracdo para referendo e apds a Assembleia Geral
Ordindria averbada no livro de matricula mediante termo assinado pelo Diretor
Presidente e cooperadosolicitante.

§1°-Adataaseraverbadanolivrode matricula serdado protocolodo pedidojuntoa
Cooperativa.

Estatuto Unimed Norte Pioneiro-PR - 11



§2° - 0 Cooperado demitido ndo poderd ser readmitido em prazo inferior a 3 (trés)
anos e deverd obedecerao processode filiagdo vigente na ocasidodo seu pedido.

§3° - £ vedada a readmissdo de cooperado que solicitou sua demissdo
posteriormente a instauragdo de processo administrativo pela Cooperativa, salvo se
comprovada definitivamente a sua inocéncia com encerramento do referido
procedimento.

§4° - Quando da sua demissdo, o cooperado obriga-se a comunicar sua decisdo com
antecedéncia minima de 60 dias, e a disponibilizar aos beneficidrios da Cooperativa os
dados clinicos em seu poder, a fim de garantir-lhes a continuidade do tratamento
médico.

§5° - Ademissdo implica a perda dos direitos e beneficios sociais, exceto em casos
dedemissdo poraposentadoria.

DA EXCLUSAO
Artigo15°-Aexclusdodo Cooperado serd feita:
I-Pormorte;

IT - Por incapacidade civil ndo suprida, ou seja, absolutamente incapaz, mediante
apresentacdode Termode Interdicdo;

IIT - Pordissolucdo daUnimed Norte Pioneiro-PR;

IV -Pordeixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa, tais como:

a) Quando houver cassagdo do registro profissional pelo Conselho Regional de
Medicinaou pelaJustica;

b) Deixarde exerceramedicinanadreadeagdodesta Cooperativa,

) Deixarde ter producdo compativel com sua condicdo de cooperado, na média mensal
minima de cinco atos cooperativos, salvo os integrantes da Diretoria Executiva ou por
motivosjustificados e autorizados juntoao Conselho de Administragdo;

d) Deixardeintegralizar, total ou parcialmente, suas quotas partes por periodo superior
a60 (sessenta) dias, contados dadata de vencimento;

e) Poracdo ou omissdo que implique competicdo direta com a Cooperativa, no caso de
constituicdo de empresa ou operadorade plano de sadde, nos termos do Artigo 29,8 4°da
Lei5.764/71.
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§1°- A Diretoria Executiva encaminhard ao Conselho de Administragdo a informagdo
da ndo observanciade qualquerdos itens acima elencados para instauracdo de processo
administrativo, sendo assegurado ao cooperado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

§2° - Para os casos contidos no item IV, ultrapassados 3 (trés) anos da data de sua
exclusdo, o médico excluido poderd serreadmitido apés andlise e aprovacao do Conselho
de Administracdo, desde que cumprido todo processo de admissdo vigente naocasido de
seuatual pedido.

DA ELIMINACAO

Artigo16° - Apds cumprir o estabelecido no artigo 13° deste Estatuto, o Conselho de
Administracdo deverd eliminar o cooperado que:

I - Divulgar informacdes sigilosas ou inveridicas, que possam causar prejuizos a
Cooperativa;

IT - Sem autorizacdo prévia da Cooperativa, cobrar qualquer importancia do
beneficidrio poreleatendido;

IIT - For condenado em processo criminal, por ato praticado no exercicio da
medicinaou civelquandoem confronto comacooperativa sendojulgadoimprocedente;

IV -Recusaroatendimentoaos beneficidrios, sem justificativa;
V -Dificultaroatendimentoaos beneficidrios,em seu consultério;

VI - N&o cumprir seus compromissos financeiros com a Cooperativa em prazo
superiora90 (noventa) dias;

VII- Exercer suas atividades em dissonancia com o principio da boa-fé objetiva,
quedeve nortearsuarelacdo comaCooperativa;

VIII- Na prestacdo de seu servico profissional, atuar contra os interesses legitimos
da Cooperativa, seja fazendo suas prescri¢des de modo a induzir autoridades ou érgaos a
se posicionarem em contrdrio a estes (interesses legitimos da Cooperativa), seja
orientando, induzindo ouincitando o consumidoraingressarem Juizo contraesta;

IX - Utilizar de meios ilicitos ou fraudulentos para aumentar seus ganhos
financeiros em detrimento dos demais Cooperados e da prépria Cooperativa;
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X - Deixar reiteradamente de cumprir disposicoes de Lei, do Estatuto Social, do
RegimentoInternooude deliberacdes tomadas pela Cooperativa;

XI -Violarasdisposices do Cédigo de Etica Médica.

§1° - 0 Cooperado poderd, dentro do prazo de trinta dias (teis, contados da data do
recebimento da decisdo do Conselho de Administracdo, interpor recurso, que terd efeito
suspensivoatéaAssembleiaGeral,que oreceberde julgara.

§2°- Evedadoaqualquertempo o reingresso de cooperado eliminado.

§3° - Os motivos que determinaram a eliminacdo do cooperado devem constar de
termolavrado nafichade Matriculaseassinado pelo Diretor Presidente.

Artigo 17° - No caso de demissdo, exclusdo ou eliminacdo do cooperado, a
responsabilidade deste perante a Cooperativa ou terceiros credores de obrigacao,
somente termina na data da aprovacdo, pela Assembleia Geral Ordindria, do Balanco
GeraledascontasdoAno Socialem que ocorreuademissdo, exclusdo ou eliminagdo.

Pardgrafo Unico — A responsabilidade profissional do médico prossegue até que
esse conclua os procedimentos jd iniciados no atendimento aos beneficidrios da
Cooperativa. O Conselho de Administragdo podera liberar o médico do cumprimento
desta responsabilidade, oferecendo outro profissional para dar andamento ao
tratamentoiniciado.

DA SUSPENSAO

Artigo 18° - Somente caberd suspensdo ao cooperado por determinacdo do
Conselhode Classe oudeterminagdoJudicial.

§1°-0 Cooperado suspensondo podera:

I - Exercer suas atividades profissionais, tais como realizacdo de consultas
médicas, procedimentos e solicitacdo de exames;

IT - Participar das atividades que constituam os objetivos da Cooperativa,
Assembleias Gerais, atividades consultivas, ndo podendo votare servotado;

§2° - Compete ao cooperado suspenso honrar com suas obrigacdes financeiras
juntoa cooperativa, estas deverdo ser cumpridas regularmente.
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CAP{TULO IV

CAPITAL SOCIAL

Artigo 19° — O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
nimero de quotas partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao valor de RS
200.000,00 (duzentos milreais).

§1° - O capital social é dividido em quotas partes, sendo que cada cota-parte
corresponde aovalornominalde R$100,00 (cem reais).

§2°-Havendo mudanca no padrdo monetdrio nacional, o valor de cada quota-parte,
bem como o valordo capital social de cada cooperado, serd convertido automaticamente
anovaexpressao monetdriaadotadaem substituicdo.

§3°-Aquota parte é indivisivel, intransferivel e ndo negocidvel sob forma algumaa
ndo cooperado, bem como ndo pode ser dada em garantia, sendo que todo o seu
movimento, incluindo subscri¢do, integralizacdo, transferéncia e restituicdo serdo
sempre escrituradasno Livrode Matriculas.

§4° - Depois de integralizada, a quota-parte poderd ser transferida entre
Cooperados, desde que mediante autorizacdo da Assembleia Geral, respeitado o limite
maximo de1/3(umterco) dototal das quotas partes.

Artigo 20° - A subscri¢do minima obrigatéria fixada para ingresso e manutencdo do
cooperado é de 100 (cem) quotas partes, sendo que a maxima é de tantas quantas o valor
nao exceda a1/3 (um terco) do valor do capital social que exista subscrito na totalidade
da Cooperativa.

Artigo 21° - O Cooperado pode integralizar as quotas partes subscritas da seguinte
forma:

I -Pagamentoniconoatodacooperativagdo;ou

IT -30% (trinta por cento) no ato da cooperativacdo com 70% (setenta por cento)
divididos em até 10(dez) prestacdes mensais, iguais e consecutivas, sendo certo que a
ndo-integralizagaodo capital social,implicard na suaexclusaoda Cooperativa.

§1° - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que se atrasar na
integralizagdo, para coberturade prestacdo vencida.

§2° - 0 Conselho de Administracdo, excepcionalmente, poderd autorizar que seja

dilatado o prazodeintegralizacdo do capital, conforme o previsto neste Artigo.
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Artigo 22° - Qualquer que tenha sido a forma do desligamento, o ex-cooperado ou
herdeiros, s terdo direito a restituicdo do capital social que efetivamente integralizou,
acrescido das sobras e juros, se houver, que foram incorporadas apés a realizagdo da
Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio no qual ocorreu o seu desligamento,
previstos neste Estatuto.

Artigo 23° - Ocorrendo demissdo, exclusdo ou eliminagao de Cooperados em
nlmero e ou valor tal que possa afetar a estabilidade econémica ou financeira da
Cooperativa, esta, a seu livre critério, poderd efetuar a devolugdo em ndmero de parcelas
eprazoidénticosaodaintegralizacao.

Artigo 24° - O Capital Social integralizado poderd ser remunerado, se houver sobras
suficientes para tal, pela aplicacdo de juros de até 12% (doze por cento) ao ano, a ser
determinado pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULOV

DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO | ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25° - A Assembleia Geral, que poderd ser Ordindria ou Extraordindria, é o
drgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto
Social para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da cooperativa. As decisdes de
Assembleia Geralabrangemtodos os Cooperados, mesmo que ausentes ou discordantes.

Pardgrafo Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral somente poderdo versar
sobre osassuntos constantes no Editalde Convocacdo.

Artigo 26° - A convocagdo da Assembleia Geral poderd ser feita por uma das
seguintesformas:

I-PeloDiretor Presidente;

IT - Pelo Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal se ocorrerem motivos
graveseurgentes;

I1I -Por1/5(umquinto) dos Cooperados em condigGes de votar.
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Artigo27° —AAssembleia Geral serd convocada com antecedénciaminimade:
I -45(quarentaecinco)dias corridos paraaAssembleia Geral Ordindria;
IT -10(dez)dias corridos paraaAssembleia Geral Extraordindria.

§1° - Ndo havendo no hordrio estabelecido, quérum de instalagdo, as Assembleias
poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocagdes, quando entdo serd
observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realiza¢do por uma ou outra
CONvoCacdo.

§2° - As 3 (trés) convocagBes poderdo ser feitas em um tinico Edital, desde que nele
constem, expressamente, 0s prazos para cada umadelas.

Artigo 28° — Ndo havendo “quérum” para a instalagdo da Assembleia Geral
convocada nos termos do artigo anterior, serd feita nova série de 3 (trés) convocages,
cadaumadelas comantecedénciaminimade10 (dez) dias, em Editais distintos.

Pardgrafo Unico - Se ainda ndo houver “quérum”, serd admitida a inten¢do de
dissolver a Sociedade, fato que serd comunicado aos érgdos representativos do
Cooperativismo.

Artigo29° -0 Edital de Convocacdo daAssembleia Geral deverd conter:

I - Denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao: “Convocacdo de
Assembleia Geral,Ordindria ou Extraordindria”;

IT -Mododerealizacao, presencial,digital ou hibrids;

IIT - O dia e a hora da reunido em cada convocagao, assim como o local de sua
realizagdo o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social, e caso de modo
digitalouhibrida, serd disponibilizado endereco eletronico para acesso;

IV -Sequéncianuméricada convocacao;
V -AOrdemdoDiadostrabalhos,comasdevidasespecificacdes;

VI - O nimero de Cooperados existentes na data da expedicdo para efeito de
calculode “quérum” deinstalacdo;

VII -Aassinaturadoresponsavel pela convocacdo.

§1° — No caso da convocacdo ser feita por Cooperados, o Edital serd assinado, no
minimo, pelos 05 (cinco) primeiros que solicitarem a Assembleia Geral.

§2° — No caso da convocacdo ser feita pelo Conselho Fiscal, o edital deverd ser

assinado por trés de seus membros.
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§3° - O Edital de Convocagdo serd afixado em locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de grande circulacdo da regido e
comunicadoaos Cooperados porcircular.

Artigo 30° - O “quérum” minimo para a instalacdo da Assembleia Geral de
Cooperadosem condicdes de votar é o seguinte:

I-2/3(doistercos) dos Cooperados, na primeira convocagao;

IT- Metade e mais um na segunda convocagdo;
III- Minimode10 (dez) naterceira convocacao.

Parégrafo Unico - O ndmero de Cooperados presentes, em cada convocacio, sera
comprovado pelas assinaturas em Livro de folhas soltas ou em caso de Assembleias
digitais ou hibridas, pela lista de presenca gerada pelo software utilizado na
oportunidade.

Artigo 31° — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo divulgados pelo Diretor
Presidente da Cooperativa,auxiliado por secretdrio porele convocado.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdodirigidos por cooperado escolhido naocasido.

Artigo 32° — Ficam impedidos de votar os Cooperados que:

I - Estejam ocupando cargos sociais, quando da apresentacdo de contas, na
votacdodefixacdodaverba de representacdo para Diretoria Executiva, bem como valores
de cédulas de presencas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates;

IT - Estiverem envolvidos ou que possuirem interesse particular nos assuntos a
que eles se refiram de maneira direta ou indireta, mas ndo ficam privados de tomar parte
nos debates, nos termosdoArtigo2l,incisoVIdaLei5.764/71;

IIT -Tenham sido admitidos apds a convocacao;

IV - N&o tenha produ¢do médica mensal compativel com sua condicdo de
associado, nos termos deste Estatuto Social e do Regimento Interno, salvo por motivos
justificados e autorizados juntoao Conselho de Administracdo;

V' - 0 cooperado com vinculo empregaticio com a Cooperativa, e aqueles que
perderam o vinculo empregaticio até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que
elefindouovinculo;
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VI -Estejam com seus direitos sociais suspensos.

Paragrafo Unico - O impedimento do item “IV”, somente tera validade apds
notificacaoda Cooperativaao Cooperado.

Artigo 33° — E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a eleicio ou
destituicdodos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

Pardgrafo Unico - Se devido a demissdo, exclusio ou destituicdo de membros, for
afetada a regularidade dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, a Assembleia Geral
podera designar Cooperados para exercerem 0s cargos provisoriamente, até a eleicdo e
posse dos novos, o que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 34° — Na Assembleia Geral em que forem discutidos Balancos e Contas, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, do balanco patrimonial, do parecer da Auditoria Independente e do
parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plendrio que indique dois Cooperados, sendo
um presidente eum secretdrioad-hoc paradirigir os debates e a votacao da matéria.

§1° — Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente deixard a mesa,
permanecendo norecintoadisposicao da Assembleia Geral para os esclarecimentos que
Lheforem solicitados, reassumindoa presidéncia depois de votadaa matéria.

§2°—SeaAssembleiaGeralestiver sendo secretariada por ocupante de cargo social,
este deverd ser substituido por cooperado indicado pelo plendrio reassumindo apds
votagdo da matéria.

Artigo 35° - As deliberacdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes no Edital de Convocagdo.

§1° - Habitualmente, a votagdo serd aberta, manifestando-se os que aprovam, mas a
Assembleia Geral poderd optar pelovoto secreto.

§2°-0queocorrernaAssembleia Geral deverd constarem ata circunstanciada, lida,
aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos que dirigiram e secretariaram a
Assembleia Geral e por uma comissdo minima que contemple 10 (dez) Cooperados,
designados pela Assembleia Geral e portodosaqueles que o queiramfazer.

§3° - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto pessoal dos
presentes tendo cada cooperado direito a um voto, proibida a representagdo nos termos
doArtigo42° Pardgrafo Primeiro, da Lei 5.764/71.

§4° - Ao Presidente cabe proferir, quando necessario, o voto de desempate.
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SEGAO I ,
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 36° - A Assembleia Geral Ordindria reline-se, obrigatoriamente, uma vez por
ano no decorrer dos 90 (noventa) dias ao seguintes término do ano social, cabendo-lhe
especificamente:

I-Deliberarsobreaprestacaode contas doexercicioanterior compreendendo:
a) Relatdrioda Gestdo;
b) Balanco Patrimonial,
¢) Demonstrativode sobrasou perdas;
d) ParecerdaAuditorialndependente;
e) ParecerdoConselhoFiscal.

IT -Dardestinoassobrasourepartiras perdas;
IIT - Eleger, reelegeredistribuirocupantes de cargos sociais;

IV - Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administragdo;

V' -Fixaraverbaderepresentacdo e didrias paraa Diretoria Executiva, bem como o
valor de Cédulas de Presenca, para os componentes do Conselho de Administracdo,
Conselho Fiscal e comissdes nomeadas pelo Conselho de Administracdo, pelo
comparecimento as respectivas reunides, bem como visitas técnicas realizadas pelos
Conselheiros, ou cursos obrigatdrios para o desempenho dafuncdo de cargo social;

VI - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos aqueles de competéncia
exclusivadas Assembleias Gerais Extraordinarias.

§1° — Os membros do Conselho de Administragdo e Fiscal ndo poderdo participar da
votacdodas matérias referidas nosincisos | eV deste Artigo.

§2° - As deliberacdes nas Assembleias Gerais Ordindrias serdo tomadas pela
maioria simples dos votos, dos Cooperados presentes,comdireito de votar.

Artigo 37° — A aprovagdo do Balanco, das contas e o relatério do Conselho de
Administragdo, desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvoem casodeerro,dolo, fraude ou simulagdo.
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SEGAO 11 ,
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 38° - A Assembleia Geral Extraordindria reine-se sempre que necessdrio e
tem poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde
que conste, expressamente, no Edital de Convocacdo.

Artigo 39° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinria
deliberarsobre os seguintes assuntos:

I -Reformado EstatutoSocial;
IT -Fusdo,incorporacdooudesmembramento;

IIT - MudancadoobjetodaCooperativa;
IV -Dissolucdovoluntdria daCooperativae nomeacdo do liquidante;
V -Contasdoliquidante.

Pardgrafo Unico — S3o necessarios os votos de 2/3 dos Cooperados presentes, com
direito de votar, para tornar validas as deliberacdes de que trata este Artigo em seu
Paragrafo1° nos termos do Artigo 462 Pardgrafo Unico, da Lei 5.764/71.

SEGAO IV
ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA

SUBSECAO |
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 40° - A Cooperativa, serd administrada por um Conselho de Administracdo
composto de 12 (doze) Cooperados, sendo que 4 (quatro) compGem a Diretoria Executiva
e 8(oito) vogais, eleitos paraum mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo
de2/3(doistercos) de seus componentes.

§1° — Os componentes do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter entre si e 0s
Conselheiros Fiscais laos de parentesco até de 2° grau,em linharetaou colateral.
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§2°-0Conselhode Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

I - Redne-se ordinariamente nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e
dezembro e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Diretor
Presidente oudamaioriado préprio Conselho de Administracdoou,ainda, por solicitagdo
devidamente motivada do Conselho Fiscal;

IT - As reunides do Conselho de Administracdo preferencialmente ocorrerao na
sede da Cooperativa e serdo instauradas mediante o quérum minimo de metade mais
1(um) dos seus membros;

IIT - Deliberard validamente com a presen¢a da maioria de seus componentes,
proibidaarepresentacdo, sendoas decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, reservadoao Diretor Presidente o exercicio dovotode desempate;

IV - As deliberagbes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro
prépriodefolhas soltas, aprovada e assinada pelos membros presentes.

§3° — Perderd, automaticamente, o cargo, o componente do Conselho de
Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06
(seis)alternadas.

Artigo 41° — Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites Legais e
deste Estatuto Social, atender as decisdes ou recomendaces da Assembleia Geral,
planejar, tragar e supervisionar normas para operagdes e servicos, bem como controlar os
resultados.

Pardgrafo Unico - No desempenho de suas funcdes, cabem-Lhe entre outras, as
seguintesatribuicdes:

I -Deliberarsobreaadmissdo,demissdo, exclusdoe eliminagdodo cooperado;
IT -Aplicarpenalidades contidas neste Estatuto;

IIT - Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, em forma de
instrugdes e que constituirdo o Regimento Interno;

IV Aprovaroorcamentoanualapresentado pela controladoriada cooperativa;

V- Analisar, modificar e estabelecer normas de controle das operacdes e servicos
conforme o estado econdmico financeiro da Cooperativa, desenvolvimento dos negécios
e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativo
especificos;
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VI - Contratarservicos deauditoriaindependente;

VII- Contratar servicos de assessoramento técnico para auxilid-lo no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado,
previamente, projeto ou parecer sobre questdes especificas;

VIII- Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizacdo da
Assembleia Geral;

IX - Propiciar estrutura de atendimento necessaria aos beneficidrios do sistema
Unimed, visandoao atendimentodo mercado de salide suplementar;

X -Aprovarnormasdedisciplinafuncional;
XI -Aprovarlimitedofundofixode caixanasunidades da cooperativa;

XII- Zelar pelo cumprimento deste Estatuto Social, das leis do cooperativismo, das
que regem o exercicio da profissdo médica e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimentoda legislacdo trabalhista, fiscal e dos érgaos reguladores;

XIII-IndicaraComissdo Eleitoral;

XIV- Constituir Comissao de Etica Médica temporaria composta de no minimo trés
médicos Cooperados paraatuarem em casos especificos;

XV - Criar comités especiais, transitérios ou ndo, obedecidas as normas
estabelecidas neste Estatuto Social, para planejar, estudar e coordenar as solucdes de
questdes especificas;

XVI- Deliberar sobre a criagdo, manutencdo, suspensdo ou extingdo dos beneficios
sociaisvigentes, porele previamente concedidos e ndo previstos neste Estatuto Social ou
noRegimento Internoda Cooperativa.

Artigo 42° — Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumiram em nome da Cooperativa, exceto nos
casos comprovados de dolo ou m3-fé, mas responderdo solidariamente com os prejuizos
resultantes de seusatos.

SUBSECAQ Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 43° - A Diretoria Executiva é composta por quatro Cooperados eleitos
juntamente com o Conselho de Administracdo, sendo constituida:

I -DiretorPresidente;
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IT -Diretor Vice-Presidente e de Salide;
IIT - Diretorde Mercadoe Financeiro;

VI -Diretor Administrativo.

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva é 6rgdo responsavel pela gestio da
Cooperativa.

Artigo 44° - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei, deste Estatuto
Social, do Regimento Interno e atendidas as decisées ou recomendacoes da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracdo, executar as normas para cumprimento dos
objetivos da Cooperativa.

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva reline-se ordinariamente semanalmente ou
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo de qualquer de seus
componentes.

Artigo45° - Competea Diretoria Executivaas seguintes atribuicdes:

I - Contratar e fixar normas para admissdo e demissdo dos profissionais e
colaboradores da Cooperativa;

IT -Contrairobrigacdes, transigir,adquirir,alienar, vendere transferir bens méveis;
III - Constituirmandatarios;
IV -Definirinstituicdes financeiras;

V - Estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servicos e sua
viabilidade.

Artigo 46° — Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente
serdsubstituido pelo DiretorVice-Presidente e de Sadde.

§1° - O Diretor Vice-Presidente e de Salde, Diretor de Mercado e Financeiro e Diretor
Administrativo serdo substituidos por um vogal a ser escolhido pela maioria simples dos
votos dos componentes do Conselho de Administracdo, sendo que esta substituicao
somente ocorrerd caso seja solicitado pela Diretoria Executiva.

§2° - Nos impedimentos do Diretor Presidente, ou se ficar vago, mais de um cargo da
Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo, por prazo superior a 90 (noventa
dias), deverd o Diretor Presidente ou o(s) membro(s) restante(s), se a presidéncia estiver
vaga, convocar a Assembleia Geral Extraordindria para preenchimento dos cargos no prazo
mdaximode 30 (trinta) dias.
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§3° — O substituto exercerd o cargo somente até o final do mandato de seu
antecessor.

Artigo47°-Ao Diretor Presidente, cabemas seguintes atribuicdes:

I - Supervisionar e coordenar as atividades da Cooperativa, inclusive os servicos
prestados pelos Cooperados e servicos credenciados, zelando pela disciplina e pela
ordemfuncional;

IT - Recebercitacdes, intimagBes, notificacdes, e demais demandas extrajudiciais
ou judiciais,assinar correspondéncias e ordens de servicos;

IIT - Assinar os cheques bancdrios, autorizacdes de pagamentos, transacdes
financeirasem conjunto com outro Diretor ou mandatario;

IV - Assinar em conjunto com outro Diretor, contratos, acordos, convénios,
escrituras, recibos e demais documentos constitutivos de obrigacoes e transagdes;

V- Convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva;

VI - Representar a Cooperativa na qualidade de Delegado Efetivo, junto a
Federagao das Unimeds do Estado do Parand e demais cooperativas de grau superior,
sendo seus suplentes o Diretor Vice-Presidente e de Satde ou o Diretor de Mercado e
Financeiroou Diretor Administrativo; respectivamente;

VII- Representar a Cooperativa em juizo e fora dele, outorgando mandatos e
preposicoes;

VIII- Representara Cooperativa nos eventosemque ela participe;

IX —Apresentareou solicitarapresentacdo a Assembleia Geral Ordindria o relatério
do ano social, balancos, contas e parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de
trabalhoformulados pelo Conselho de Administracao;

X - Providenciar, junto ao dérgdo governamental responsavel, os reajustes dos
valores dos contratos de planos de salide comercializados pela Cooperativa;

XI - Representar e responsabilizar-se pelas informagdes contidas em relatdrios
perante 30s 6rgdos governamentais, de classe e especificamente em face da Agéncia
Nacionalde Sadde Suplementar comoresponsdvel peladreatécnicade salide.

Artigo48°- Ao DiretorVice-Presidente e de Salide cabem as seguintes atribuicdes:
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I - Auxiliar o Diretor Presidente e interessar-se, permanentemente, pelo seu
trabalho, substituindo-o nos seusimpedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

IT - Assinar os cheques bancarios, autorizacdes de pagamentos, transagdes
financeirasem conjunto com outro Diretor ou mandatdrio;

III - Assinar em conjunto com outro Diretor, contratos, acordos, convénios,
escrituras, recibos e demais documentos constitutivos de obrigagdes e transagdes;

IV -RepresentaraCooperativajuntoaFederacdodas Unimeds do Estado do Parand
e demais cooperativas de grau superior, como 1° Delegado Suplente, nos impedimentos
do Delegado Efetivo;

V -CoordenaredirigiraComissaode Etica Médica;

VI - Coordenar e definir estratégias relativas a utilizacdo dos planos de salde
pelos beneficidrios da cooperativa;

VII- Zelarpelaimplementacdodeeficaz e eficiente auditoria médica;

VIII- Apresentar ao Conselho de Administracao normas, instrucdes, manuais e
outros documentos visando facilitarorelacionamento com os beneficidrios, Cooperados,
hospitais, clinicas e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento contratados pela
Cooperativag;

IX - Auxiliar na apuracdo de irregularidades praticadas por beneficidrios,
Cooperados, hospitais, clinicas e servicos auxiliares de diagndstico e tratamento
contratados;

X -Responsabilizar-se pelo arquivo de queixas dos beneficidrios, bem como pela
avaliacdo das mesmas, encaminhando aquelas que forem pertinentes para averiguacdo
deresponsabilidades;

XI -Analisarpermanentemente o dimensionamento e o funcionamento darede de
servicode salde, propondoao Conselho de Administracdoas medidas pertinentes;

XII-Supervisionaros programas de promocdo da sadde e de prevencdo de doencas;
XIII- Supervisionaros programas de gerenciamento de satide dos beneficidrios;

XIV-Supervisionaros atendimentos prestados por Cooperados, recursos proprios e
servicos credenciados, visando:

a) Obten¢dodeexceléncia;

26 - Estatuto Unimed Norte Pioneiro-PR



b) Controleestatisticode utilizacao;
c) Equacionamentodecustos;
d) Adequagbesapadrdes, protocolos e procedimentos estabelecidos pela cooperativa;
e) Planejaracdesde cultura,esportee medicina preventiva.
Artigo49°-0 Diretorde Mercadoe Financeiro temas seguintes atribuicdes:
I - Prevere proverosrecursosfinanceiros necessdrios as operacdes da Cooperativa;

IT - Assinar os cheques bancarios, autorizacdes de pagamentos, transacdes
financeirasem conjunto com outro Diretor ou mandatario;

IIT - Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, e na auséncia deste com o
Diretor Vice-Presidente e de Salide ou com o Diretor Administrativo, contratos, acordos,
convénios, escrituras, recibos e demais documentos constitutivos de obrigacdes e
transagoes;

IV - Supervisionar a gestdo financeira, verificando se os recebimentos e
pagamentos estao sendo efetuados nas datas determinadas;

V - Conferir o saldo em caixa, visando o demonstrativo dos recebimentos e
pagamentos,com os documentos comprobatérios anexados;

VI -Verificarseacontabilidade estd sendoescriturada tempestivamente;
VII- Examinarosextratos das contas bancdrias e de aplicagdes financeiras;

VIII- Apresentar ou solicitar apresentacdo ao Conselho de Administracdo relatério
dasituacdoeconomico-financeira da Cooperativa em suasreunides;

IX - Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas
atribuicdes;

X -Assinarcomo Diretor Presidente e com um contador, 0 balango e os balancetes
mensais elaborados pela contabilidade, demonstrando a situagao econdmico financeira
da Cooperativa;

XI -Coordenaraelaboracdo de orcamentos de receitas e despesas, informando ao
Conselhode Administracdo se estdo de acordo com o que foi aprovado;

XII- Representar a Cooperativa junto a Federacao das Unimeds do Estado do
Parand, e demais cooperativas de grau superior, como 2° Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivoe do1®Suplente;
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XIII- Coordenar o planejamento, o desenvolvimento, aprovar precos e acompanhar
0 processo de implantagdo e manutencdo dos produtos e complementos de planos de
salide, eainda monitoraros resultados, tomando, quando for o caso, medidas corretivas;

XIV- Prestarorientagdo geral no que se referira produtos, bem como acompanharo
desempenhodas vendas dacooperativa;

XV - Supervisionar as atividades mercadoldgicas da Cooperativa, inteirando-se
permanentemente dos servicos prestados pelos colaboradores, ou profissionais
contratados paradarsuporte técnicoe auxiliar;

XVI- Supervisionar a elaboracdo de propostas e encaminhar ao Conselho de
Administracdo a documentacdo relacionada a publicidade, marketing, patrocinio
financeiro, comercializagdo dos planos de salide e promogdes ou atividades, visando a
promocaoda Cooperativa.

Artigo50° - Ao Diretor Administrativo cabem as seguintes atribuicdes:

I - Participar das agoes dadiretoria, integrando com os demais membros diretores o
colegiadoquedeliberardacercados planos estratégicos da cooperativa;

IT - Assinar os cheques bancdrios, autorizagdes de pagamentos, transacoes
financeirasem conjunto com outro Diretor ou mandatdrio;

IIT - Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, e na auséncia deste com o
Diretor Vice-Presidente e de Salide ou com o Diretor de Mercado e Financeiro, contratos,
acordos, convénios, escrituras, recibos e demais documentos constitutivos de obrigacdes
etransacoes;

IV - Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas
atribuicdes;

V - Representara Cooperativa junto a Federagdo das Unimeds do Estado do Parang,
e demais cooperativas de grau superior, como 3° Delegado Suplente, nos impedimentos
doDelegadoEfetivoedo1%e2° Suplentes;

VI - Supervisionar a execucdo dos servicos administrativos da Cooperativa,
estabelecendo contato com os profissionais e colaboradores a servico da mesma;

VII- Zelar pelo quadro funcional da Cooperativa bem como as atividades do
Departamentode Satide Ocupacional;

VIII - Realizaragestao dos Recursos Humanos;
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IX - Organizar e supervisionar que sejam cumpridos os tramites do processo de
admissdo de Cooperados, em cumprimento as normas estatutdrias e regimentais da
Cooperativa.

SECAOV
CONSELHO FISCAL
Artigo 51° — O Conselho Fiscal tem por funcdo realizar a fiscalizacdo assidua e
minuciosamente dos atos do Conselho de Administracdo, ndo exercendo funcdo de
cardteradministrativo.

Artigo 52° - E constitufdo por 3 (trés) componentes efetivos e 3 (trés) suplentes,
quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles todos Cooperados, eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo
paraoperiodoimediatode apenas1/3(umterco) de seus componentes.

Parégrafo Unico—Os componentes do Conselho Fiscal ndo poderao ter entre si,nem
com os integrantes do Conselho de Administracdo, lagos de parentesco até de 2°
(segundo) grauem linha reta ou colateral.

Artigo 53° - O Conselho Fiscal redne-se, ordinariamente, nos meses de janeiro,
marco, maio, julho, setembro e novembro e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participacdo de, no minimo, 3 (trés) dos seus membros, sejam efetivos
ousuplentes.

81° — Para o desenvolvimento das atividades deste Conselho, os membros, na
primeira reunido, deverdo deliberar sobre a escolha de um coordenador e de um
secretdrio, sendo aquele responsdvel pela direcdo dos trabalhos e respectivas
convocagoes.

§2° — As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
componentes, por solicitacdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo ou
daAssembleiaGeral.

§3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhidonaocasido.

§4° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto, proibida a
representacao e constardoemata lavradaem livro préprio de folhas soltas, lida, aprovada
eassinadanofinaldos trabalhosde cadareunido pelos conselheiros fiscais presentes.
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§5°—0 Conselheiro que, sem justificativa, faltara 03 (trés) reunides perderd o cargo
automaticamente.

Artigo 54° - Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, o Diretor
Presidente convocard Assembleia Geral Extraordindria para o preenchimento do cargo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 55° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras as seguintes
atribuicdes:

I - Conferir, bimestralmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo estd dentro do limite estabelecido pelo Conselho de
Administragdo;

IT - Verificar os extratos de contas bancarias e se conferem com escrituracdo da
Cooperativa;

IIT - Examinar se 0 montante das despesas e investimentos realizados estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

IV -Verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras
daCooperativa;

V -ExaminarseoConselhode Administracaoea Diretoria Executiva serednemde
acordocomodeterminado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

VI - Averiguar se existem reclamacbes de Cooperados, servicos credenciados e
beneficidrios quantoaos servicos prestados, sema devida tratativa;

VII- Verificar se o recebimento de créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sdoatendidos com pontualidade;

VIII- Averiguar se existem problemas com colaboradores e/ou profissionais a
servicoda Cooperativa;

IX - Averiguar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas,bem como, aos érgaos do cooperativismo;

X -Analisaros Balancetes,bem como verificar os documentos contabeis;

XI - Emitir parecer sobre o Balanco Patrimonial e o Relatério Anual do Conselho de
Administragdo, paravotagdona Assembleia Geral;
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XII-InformaroConselhode Administracdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades constatadas, convocando a Assembleia Geral
Extraordindria se ocorrerem motivos graves e urgentes, bem como comunicando os fatos
asautoridades do cooperativismo;

XIII- Submeter a apreciacdo da Diretoria e/ou Conselho de Administragdo,
propostas de alteragBes julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base no
resultadodeandlises,supervisdodireta ourelatdrios de auditoria externa;

XIV- Solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria e/ ou Conselho de
Administracdo as reunides, para esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das
matérias de competénciado ConselhoFiscal;

XV - Verificar se a Cooperativa estabelece privilégios financeiros ou ndo a
detentores de cargos eletivos, colaboradores e terceiros;

XVI - Verificar se os Cooperados estdo regularizando os compromissos assumidos
na Cooperativanos prazos convencionados;

XVII- Participacao obrigatéria nos treinamentos disponibilizados pelo Programa
de Autogestdo, salvo impossibilidade de participacdo por motivo de for¢a maior,
devidamentejustificada;

XVIII- Daracesso a Coordenagdo do Programa de Autogestdo da OCEPAR (Sindicato
e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Parand), as atas das reunides ordindrias e
extraordindriasdo Conselho Fiscal.

§1° - O Conselho Fiscal poderd contratar servicos de auditoria e técnicos
especializados, para exames dos livros, da contabilidade e de documentos que
entenderem necessarios.

§2° — Além dessas atribuicdes, os membros do Conselho Fiscal ficam obrigados a
participarem do curso oferecido pela Cooperativa para treinamento de Conselheiros
Fiscais, devendo apresentar o certificado de conclusdo do referido curso, que é valido
pelo periodo maximode trésanos.

Artigo 56° — Os integrantes do Conselho Fiscal ndo serdo pessoalmente
responsdveis pelos atos de fiscalizagdo, exceto nos casos comprovados de dolo ou ma-fé,
mas responderdo solidariamente por prejuizos resultantes de seus atos junto a
cooperativa.
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SECAO VI )
PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Artigo 57° - A eleicdo para o Conselho de Administracdo, serd realizada na
AssembleiaGeral Ordindriadoanoemque o mandato sefindar.

Artigo 58° - A inscricdo das chapas para o Conselho de Administracdo devera ser
feita até 30 (trinta) dias corridos antes da Assembleia Geral Ordindria, prazo este
improrrogavel.

Pardgrafo Unico - A inscricdo serd requerida pelo membro que encabecar a chapa
(candidato a Diretor Presidente), sendo assinada por todos os membros que a compéem,
devendo o requerimento ser protocolado na secretaria da Cooperativa, durante o
funcionamentodesta.

Artigo 59° — A chapa para o Conselho de Administracao deverd incluir a totalidade
dos candidatos para os cargos em disputa e deverd conter obrigatoriamente, a relacdo
nominal dos Cooperados que a integram, com a indicagao dos cargos a que concorrem,
devendo o candidato apresentar os documentos de acordo com as leis e normas que
regulamentam o referido pleito, bem como o contido no Regimento Interno da Unimed
Norte Pioneiro-PR.

Artigo 60° - Ndo serd permitido o registro de candidato, embora para cargos
diferentes,em mais de umachapa ou para mais de um cargonamesma chapa.

§1° - No caso de duplicidade de nomes, prevalecerd a inscricdo da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em
seguida, mas facultando-se a substituicao do candidato no prazo improrrogdvel de até
24 (vintee quatro) horas,apés ainscricao.

§2° - Somente serd inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias legais e deste
EstatutoSociale Regimento Internoda Unimed Norte Pioneiro-PR.

§3° - 0 descumprimento das normas eleitorais previstas neste Estatuto Social
poderdensejarainstauracdode procedimentoadministrativo paraapuracdode possiveis
fraudes, sujeitando candidatos e chapas a penalidade de cassagdo de registro.

Artigo 61° - Os candidatos ao Conselho de Administracdo deverdo estar em pleno
gozo dos seus direitos e deveres de acordo com os requisitos legais e estatutdrios e
regimentais, serem Cooperados da Unimed Norte Pioneiro - PR hd pelo menos 3 (trés)
anos e comprovara efetiva participacdo em ao menos um mandato do Conselho Fiscal.
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Artigo 62° - O processo eleitoral deverd ser coordenado pela Junta Eleitoral que
dirigird a eleicdo na Assembleia Geral Ordindria, sendo composta por 03 (trés)
Cooperados,indicados pelaAssembleia Geral.

Parégrafo Unico - Nenhum dos indicados poderd concorrer aorespectivo pleito.

Artigo 63° - Se a votacao for secreta, serd adotada uma cédula onde conste a relacdo
nominalde todos os candidatos e os cargos a que concorrem. No caso de inscri¢do deuma
Unicachapa, paraavotagdo, poderd seradotado o sistemade aclamacdo.

§1° - Em caso de empate das chapas concorrentes ao Conselho de Administracdo, a
Assembleia efetuard nova votacao na mesma sessdo, podendo disputarapenas as chapas
empatadas com maior nimero de votos, sem que ocorraqualqueralteracdo de cargos.

§2° - Persistindo o empate na segunda votacdo, serd declarada vencedora a chapa
cujo candidato a presidente for o mais antigo na cooperativa valendo-se da data de
filiacdo constante na “Ficha de Matricula” do cooperado, persistindo novo empate
prevalece o demaioridade de nascimento.

Artigo 64° - Os mandatos dos prévios ocupantes dos cargos dos Conselhos de
Administracdo perduram até a posse dos eleitos, que preferencialmente serd nodial9 de
abrildorespectivoano.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 65° - A eleicdo para o Conselho Fiscal, serd realizada na Assembleia Geral
Ordindriadoanoemque o mandato sefindar.

Pardgrafo Unico - Os candidatos ao cargo de Conselheiro Fiscal deverao inscrever-
se individualmente, mediante manifestacdo de interesse em formuldrio préprio da
Unimed Norte Pioneiro-PR. O formuldrio deverd ser entregue em até 30 (trinta) dias
corridos antes da Assembleia Geral Ordindria, prazo este improrrogavel, devendo o
requerimento ser protocolado na secretaria da Cooperativa, durante o funcionamento
desta.

Artigo 66° — Como pré-requisito o cooperado, para se candidatarao Conselho Fiscal,
deverd estarem pleno gozo de seus direitos e deveres junto a Cooperativa, preencher os
requisitos legais, estatutdrios, regimentais, ndo estar enquadrado em nenhuma
circunstancia prevista em dispositivo legal como impeditiva a assuncdo do cargo para o
qualse candidata, tudo sob penadeimpugnagdo pela Comissdo Eleitoral.
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Artigo67° - Aeleicdo parao ConselhoFiscal serd nominal.

I -Cadacooperado presente, e em condicdes de votar, votard sempre em 03 (trés)
candidatos;

IT -0 preenchimento dos cargos de Conselheiros Fiscais serd determinado pelos
votos apurados, sendo eleitos os seis mais votados, os trés primeiros como membros
efetivos e osdemais como suplentes;

IIT- Em caso de empate na apuracdo dos votos, serd declarado vencedor o
candidato mais antigo na Cooperativa, valendo-se da data de filiacdo constante na
“Ficha de Matricula” do cooperado, persistindo o empate prevalece o de maior idade de
nascimento;

IV -0 quérum para a elei¢do do Conselho Fiscal serd aquele presente na Plendria
daAssembleia Geral Ordindria.

Artigo 68° - Apés eleito, 0 Conselheiro Fiscal deverd participar, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias de capacitacdo especifica, promovida por 6rgdo competente, com
certificado de aproveitamento. Caso o Conselheiro Fiscal ndo apresente esta certificacdo
oudeixede participarda capacitacdo, serd excluido automaticamente.

Artigo69° -0 processoeleitoral devera ser coordenado:

I - Por uma comissdo composta de 03 (trés) Cooperados, indicados pelo Conselho
de Administracdo, para o deferimento ou ndo dos candidatos, apds a verificacdo da
documentacdoexigida;

IT- PelaJunta Eleitoral que dirigird a elei¢do na Assembleia Geral Ordindria, sendo
composta por 03 (trés) Cooperados, indicados pela mesma.

Parégrafo Unico - Nenhum dos indicados poderd concorreraorespectivo pleito.

Artigo 70° - Os mandatos dos prévios ocupantes dos cargos do Conselho Fiscal
perduram até a posse dos eleitos, que preferencialmente serd no dia 19 de abril do
respectivoano.
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CAPITULO VI

DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo71°— A Cooperativa sedissolverd de plenodireito:

I - Quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para este fim, totalizando o nimero minimo de Cooperados exigido por
lei,que ndo sedisponhamaassegurarasua continuidade;

IT -Devidoaalteracdodesuaformajuridica;

IIT - Pelareducdo doniimerominimo de Cooperados ou pelo capital social minimo,
seatéa Assembleia Geral subsequente realizada em prazo ndo inferior a 06(seis) meses,
eles ndoforemrestabelecidos;

IV - Pelo cancelamento do Registro de Autorizacdo para funcionamento junto a
OCEPAR-Organizagdodas Cooperativas do Estadodo Parang;

V  -Pelaparalisagdode suasatividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo Unico - A dissolucdo da Cooperativa, importara no cancelamento do
Registro de Autorizacdo para funcionamento junto a OCEPAR - Organizacdo das
Cooperativasdo Estadodo Parana.

Artigo72°-Quandoadissolugao da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente,
nas hipdteses previstas no artigo anterior, a medida poderd ser tomada judicialmente a
pedidode qualquercooperadoou poriniciativa do érgdo executivo federal.

Artigo 73° - Quando a dissolu¢do for deliberada pela Assembleia Geral
Extraordindria, esta nomeard um liquidante ou mais, e um érgao do Conselho Fiscal
composto de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagao.

Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordindria, nos limites de suas
atribuicdes, pode,em qualquerépoca, destituiros liquidantes e os membros do Conselho
Fiscal,designando os seus substitutos.

Artigo 74° - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os
dispositivosda Lei Cooperativistan.®5.764,de 16 de dezembro de 1971.
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CAPITULO VII

BALANCOS - SOBRAS - PERDAS E FUNDOS

Artigo 75° — O Balanco Patrimonial, serd encerrado no dia 31 (trinta e um) de
dezembrode cadaanocivil.

§1° - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes ou servicos.

§2°-Asdemonstracdes contabeis da cooperativa serdoauditadas naformadalei.

§3° - As sobras liquidas, apuradas nas formas deste artigo, poderdo ser
integralizadas ao capital social ou distribuidas ao cooperado na propor¢ao das operagdes
que houverem realizado com a Cooperativa, apés a aprovacdo do Balango pela
Assembleia Geral Ordindria, salvo decisdo diversa desta.

§4° - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva, serdo
rateadas entre os Cooperados, na proporcdo das operagdes que realizaram com a
Cooperativa, apds aprovacdo do Balanco pela Assembleia Geral Ordindria, salvo decisdo
diversadesta.

§5° - Revertem a favor do Fundo de Reserva, os créditos ndo reclamados pelo
cooperado ou herdeiro, decorridos 05 (cinco) anos, os auxilios, as doagdes e quotas, sem
destinacdoespecial.

Artigo 76° — Quando ocorrerem sobras no exercicio, desde que o valor seja superior
ao montante dos juros a ser remunerado, deverd ser integralizado no maximo de até 12%
(doze por cento) comojuros ao capital social de acordo como dispostoem lei.

Artigo 77° — A Cooperativa é obrigada a constituir um Fundo de Reserva de 10% (dez
por cento) das sobras liquidas do exercicio.

Pardgrafo Unico - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de
quaisquer naturezas que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os
Cooperados, mesmo no caso de dissolucdo e liquidacao da Cooperativa, hipdtese em que
serd, juntocom o saldoremanescente ndo comprometido, destinado naforma previstana
legislacdo pertinente.

Artigo 78° — A Cooperativa é obrigada a constituir o Fundo de Assisténcia Técnica
Educacionale Social (FATES) de acordo com o dispostoem lei.
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§1°- O FATES serd constituido de no minimo 5% (cinco por cento) das sobras liquidas
doexercicio.

§2° -0 Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), indivisivel entre
os Cooperados, é destinado a prestar amparo aos Cooperados, seus dependentes legais e
3os colaboradores da Cooperativa, bem como para a realizacdo de atividades de
incremento técnicoe educacional dos Cooperados e colaboradores.

§3° - A aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social serd
disciplinada por Regimento Internoda Cooperativa.

§4° - Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a serem atendidos
pelo respectivo Fundo, poderdo ser executados mediante convénio com entidades
especializadas, publicasou privadas.

§5° - Em caso de dissolu¢do ou liquidagdo da Cooperativa, depois de pagas as
dividas desta, eventuais saldos existentes no Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social (FATES), juntamente com outros saldos remanescentes ndo comprometidos,
deverdo serdestinados conforme o previsto nas normas legais que regulamaespécie.

Artigo 79° - Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral
poderd criar outros, fixos ou tempordrios, rotativos ou ndo, determinando, quando na
deliberacdo de sua criacdo, a destinagdo, o modo de formacdo, ampliacdo, aplicacdo,
duracdoe liquidacdo.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Artigo 80° - A Cooperativa terd, além dos fiscais e contdbeis, exigidos por lei, 0s

seguintes livros:
I -DeMatriculadeCooperado;

IT -DeAtasdasAssembleias Gerais;
IIT - De Presencados Cooperados nas Assembleias Gerais;

IV -DeAtasdoConselhode Administracdo;
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V - De Atas do Conselho Fiscal;

VI-DeAtasdas Reunides da Diretoria Executiva;
VII-DeAtasdos Comités de Especialidades;

VIII- De Registrodas Chapas concorrentes as Eleicdes;

IX-DeAtasdas ReunidesdaComissdo Eleitoral.

Parégrafo Unico — E facultadaaadocdo de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas
por processamento eletrénicode dados.

Artigo 81° - No Livro de Matriculas, os Cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldgicadeadmissao, dele constando:

I - Nome, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, profissdo,
especialidade,endereco comercial, CPF, CRM/PR,CNES e c6digo da Unimed;

IT - Data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo, exclusdo ou
eliminacdo;

IIT - Dacontacorrente das respectivas quotas partes do capital social.

CAPITULO IX

DO COOPERADO BENEMERITO

Artigo 82° — A Unimed Norte Pioneiro—PR categorizard como Cooperado
benemérito os médicos aposentados ou falecidos, de acordo com os requisitos previstos
noRegimento Internoda Cooperativa.

§1°-Domédico beneméritondo serd exigida producdo médica.

§2° - Os médicos beneméritos e seus dependentes poderdo voluntariamente
usufruir do Plano de Assisténcia ao Cooperado da Unimed Federacdo do Estado do
Parand,denominado PAC MATER.

§3° — Sdo considerados dependentes do médico benemérito, para fins de inscricdo
no PAC MATER: conjuge; filhos(as) e seus conjuges; filhos(as) adotivos ou tutelados;
companheira ou companheiro, havendo unido estdvel na forma da lei sem eventual
concorréncia com o cdnjuge; enteados(as) mediante comprovagao com certiddo de
casamento do titular e netos(as) de cooperado(a), mediante requisitos e critérios
contidos no Regimento Interno.
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§4° — A cooperativa atenderd ao principio da igualdade nesta concessdo, ndo
podendo beneficiar grupos ou individuos especificos, devendo regular o beneficio, bem
comodeterminar suaextin¢do.

§5°-0s beneficios oferecidos pela Cooperativa, de acordo com normas regimentais
especificas, poderdo ser mantidos, desde que, sejam custeados diretamente pelo
cooperado benemérito.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 83° - A Cooperativa realizard o tratamento de dados pessoais de seus
Cooperados nos limites necessarios ao cumprimento de suas obrigaces legais,
societdrias e para o regular desenvolvimento de suas atribuicdes institucionais, nos
termos da Lei 5.764/71 e no que Lhe exigirem as demais leis e regulamentos aplicaveis a
sua atividade, resguardados os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, nos termos da Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

Parégrafo Unico - As regras gerais em relacio a aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais — LGPD, dar-se  por meio do disposto no Regimento Interno, bem como
Politicas daCooperativa.

Artigo 84° - As questdes suscitadas por Cooperados e devidamente protocoladas
serdo resolvidas pelos 6rgdos sociais da Cooperativa, respeitadas as respectivas
competéncias, com fundamento na Legislacdo comum e cooperativista, neste Estatuto
Social,noRegimento Interno, e ainda nos principios doutrindrios.

Artigo 85° - Os casos omissos ou duvidosos, serdo resolvidos de acordo coma Lei e
os principios doutrindrios, ouvidos os 6rgdos de assisténcia do Cooperativismo.

Artigo 86° — Este Estatuto entraem vigor na data da suaaprovacdo pela Assembleia
Geral Extraordindria ocorridaem 22 de novembrode 2021.
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