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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED TRES RIOS - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, aprovado na Assembléia Geral de Constituicdo, em 21 de junho de 1995
e reformado nas Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas em 11 de junho
de 1996, 15 de janeiro de 2004, 24 de agosto de 2006, 18 de agosto de 2008, 25 de
novembro de 2014, 25 de novembro de 2015, 13 de dezembro de 2017, 18 de
dezembro de 2019 e 03 de outubro de 2022,

. CAPITULO | .
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURAGAO E
ANO SOCIAL

Art. 1° - A Unimed Trés Rios - Cooperativa de Trabalho Médico, Sociedade Simples de
Responsabilidade Limitada, nos termos da Lei n® 10.406/202 - Cédigo Civil, rege-se
pela legislagéo especial das sociedades cooperativas, pelo presente Estatuto Social e
pelas disposi¢des legais em vigor, tendo:

| - sede e administragdo em Trés Rios, Estado do Rio de Janeiro;
Il - foro Juridico na Comarca de Trés Rios, Estado do Rio de Janeiro;
Il - area de ac&o abrangendo os municipios de Areal, Comendador Levy Gasparian,
Paraiba do Sul, Sapucaia e Trés Rios, todos no Estado do Rio de Janeiro:
IV - prazo de durag&o indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

Paragrafo Gnico - A drea de agdo é determinada para admissdo de Cooperados,
comercializagao de planos, credenciamento de prestadores de servigos assistenciais,
dentre outras aribuigbes da COOPERATIVA.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A COOPERATIVA, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam os
seus Cooperados, tem por objeto:

I - a congregagéo dos integrantes da profissdo médica para o seu desenvolvimento e
defesa econdmico-social;

Il - a geracdo de condigbes para o exercicio das suas atividades profissionais,
disponibilizando Ihes servigos especializados e complementares para a saude,
Como recursos préprios ou contratados;

Il - o aprimoramento sistematico da qualidade da assisténcia médica, em toda a sua
extensdo e complexidade e o consequente aumento do grau de satisfagcdo dos
clientes.

§ 1° - Para a consecugio do seu objeto social a COOPERATIVA podera:

a) assinar, em nome dos seus Cooperados, contratos para a execucao de servigos com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessdo da
assisténcia medica, dos servigos especializados e complementares para a salde
aos respectivos dirigentes, empregados e dependentes;

b) assinar em nome dos seus Cooperados, contratos com pessoas fisicas, instituindo
planos de assisténcia familiar ou pessoal;

C) criar e manter servicos especializados e complementares para a saude,
considerados necessarios as atividades dos seus Cooperados ou assinar em nome
dos mesmos, contralos com prestadores dos servigos acima;

d) abrir e manter postos de prestaggo de servigos fora da sua sede social, quando for
considerado vantajoso para o cumprimento do seu objeto social;
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e) efetuar com instituigdes financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamento
previstas em lei;

f) importar tecnologia e bens de capital;

g) estabelecer valores em fungéo dos servigos prestados aos seus Cooperados.

§ 2° - Nos contratos, convénios, protocolos e similares celebrados, a COOPERATIVA
representara os Cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria.

§ 3° - A COOPERATIVA podera participar no capital de outras sociedades cooperativas
até o limite de 10% da média do seu faturamento bruto dos Ultimos 3 (trés) meses e de
sociedades né@o cooperativas, com participagdo no capital destas até o limite de 5%
(cinco por cento) da média do seu faturamento bruto dos Gltimos 3 (irés) meses,
mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo, e acima desses valores a
participagdo somente ocorrera mediante deliberagdo de Assembléia Geral.

§ 4° - S&o atos cooperativos os praticados entre a COOPERATIVA e seus Cooperados
e entre estes e aquela para a consecugao do seu objeto social determinado nos incisos
[, 1, e il deste artigo.

§ 5° - A COOPERATIVA estimulara e promoveré a educacio cooperativista em geral g,
em particular, a dos seus Cooperados.

§ 6° - A COOPERATIVA valorizard, incentivaré e podera promover o desenvolvimento
técnico-cientifico de seus Cooperados.

§ 7° - A COOPERATIVA efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

§ 8° - A COOPERATIVA, respeitando os valores e principios do cooperativismo, incluira
a Responsabilidade Social como forma de gestdo estratégica e de nego6cio, com o
intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condigdes
sociais e ambientais nos municipios de sua area de abrangéncia.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS

_ SEGAOI
DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Pode ingressar na COOPERATIVA, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagdo de servigos por parte desta, todo médico que exerca sua atividade como
profissional auténomo, dentro da 4rea de agdo, que possa liviemente dispor de si e de
seus bens, concorde com o presente Estatuto e apresente os seguintes documentos:

I - conclus@o do curso superior em medicina:
Il - inscrigdo e respectiva quitagdo, no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Rio de Janeiro;

Il - comprovante de inscrigéo e respectiva quitagdo, nos 6rgdos municipais da area de
acao da COOPERATIVA, e previdenciario como médico auténomo, anexo ao
preenchimento da proposta de admissao;

IV - curriculum vitae e titulo de especialista em medicina e ou de conclusdo de
residéncia médica reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura, ou
Conselho Federal/Regional de Medicina, ou Associagao Médica Brasileira;

V - filiagdo & Sociedade Médica do local onde exercer a atividade profissional, caso
esta exista;

VI - atestado de inexisténcia de pena disciplinar aplicada pelo Conselho Regional de
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VIl - declaragéo de ter condigbes de prestar servigos de assisténcia a salude, como
profissional liberal e autdnomo, num dos municipios que integram a area de agao
da COOPERATIVA.

§ 1° - E vedada a admissdo de profissionais médicos, gue ocupem cargos de diregéo
ou exergam atividades comerciais em organizagoes caracterizadas como entidades de
medicina de grupo, ou empresas que atuem na area de seguro salde.

§ 2° - E vedada a admiss3o de pessoas juridicas.

§ 3° - E permitida a admissdo de médico titular de acbes ou quotas de hospitais,
clinicas ou instituigbes congéneres, sob qualquer forma juridica, que ndo operem no
mesmo campo econdmico da COOPERATIVA, cabendo a esta, a qualquer tempo, a
competente avaliagéo.

§ 4° - O numero de Cooperados & ilimitado, quanto ao méximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - A impossibilidade técnica de prestagdo de servicos ao Cooperado, pela
COOPERATIVA, para cumprimento do seu objeto social a que se refere o caput do Art.
3° deste Estatuto, sera determinada pelos seguintes critérios:

| - pelo comportamento do mercado, levando-se em conta a proporgdo do numero de
clientes e de cooperados com base na média das Unimeds de pequeno porte do
Sistema Federativo RJ no periodo da solicitagdo e as necessidades regionais
relativas a cada especialidade médica com demanda n&o suprida - assim entendida
pela dificuldade ou demora no agendamento de consultas ou na realizagdo de
procedimentos - nas areas de atuagdo da COOPERATIVA:

Il - pelas situagdes financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
COOPERATIVA, para fazer face as novas admissdes das quais decorram
investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao
aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislacao
que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a satde.

Paragrafo Unico - Anualmente, o Conselho de Administra¢do, de acordo com os
criterios supra e ouvidos os membros das especialidades as quais se deseja abrir vaga,
estabelecera o nimero de vagas a serem preenchidas por especialidade.

Art. 5° - Para cooperar-se, o candidato preenchera a Proposta de Admissdo fornecida
pela COOPERATIVA, assinando-a em companhia de 3 (trés) cooperados proponentes,
sendo 2 (dois) da mesma especialidade, juntando a ela os documentos a que se refere
o Art. 3° incisos | a VIl deste Estatuto.

§ 1? - Considerando-se a possibilidade de, para a indicagdo ndo haver o nimero
minimo de proponentes da mesma especialidade, podera a Proposia de Admisséao ser
assinada por Cooperados de outras especialidades.

§ 2° - A qualidade de Cooperado é adquirida mediante:

a) verificag8io dos documentos constantes da Proposta de Admisséo:

b) parecer da Comisséo Técnica e de Etica Médica;

c) deliberacdo do Conselho de Administragdo; conclusdo com aproveitamento de Curso
de Educagdo Cooperativista; subscrigdo das quotas-parte de Capital, nos termos e
condigoes deste Estatuto; e aposigo da sua assinatura no Livro de Matricula,
juntamente com a do Presidente.

"

) A . A

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro o™y
Empresa: UNIMED TRES RIOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO [+ JUCEA A
NIRE: 334.0001321-2 Protocolo: 00-2022/810221-9 Data do protocolo: 24/10/2022 \n ,’ exinadndigmimany.
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 25/10/2022 SOB O NUMERO 00005147531 e demais constantes do termo de e 2/38

Pag. 1

autenticacdo.
Autenticacao: 1719EE9287555B56659CEICA7TA2DACO749F1F2AD351A11D20BBFFC28E133648D

Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.




Art. 6° - Cumprido o que dispde o artigo anterior, o Cooperado adquire os direitos e
assume as obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto, das deliberacdes da
Assembléia Geral e do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico - Fica impedido de votar e ser votado na Assembléia Geral o
Cooperado que:

a) tenha sido admitido apds o encerramento do ano fiscal, que antecede a Assembléia
Geral Ordinaria:

b) seja ou tenha se tornado empregado da COOPERATIVA, até que a Assembléia
Geral aprove as contas do ano social em que tenha deixado as funces.

Art. 7° - O Cooperado tem direito a:

| - realizar, junto com a COOPERATIVA, todas as operagdes que constituam o objeto
social desta;

Il - tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvados os casos disciplinados neste Estatuto Social;

Il - propor ao Conselho de Administragdo e as Assembléias Gerais, medidas que
julgar de interesse social;

IV - votar e ser votado para os cargos sociais, respeitadas as disposigoes estatutarias
sobre a matéria;

V - solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, a qualquer tempo, demisséo
da COOPERATIVA;

VI - solicitar ao Conselho de Administraggo, por escrito, esclarecimentos sobre as
atividades da COOPERATIVA, podendo, ainda, no més que anteceder a
Assembléia Geral Ordinaria, examinar os livros contabeis e demais documentos
relacionados com o exercicio social em encerramento;

VII - participar das sobras liquidas do exercicio, na proporgdo dos servigos que lhe
forem prestados pela COOPERATIVA, salvo deliberagdo em contrario da
Assembléia Geral;

VIII - gozar de beneficios estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

IX - afastar-se temporariamente de suas atividades na COOPERATIVA, conforme
estabelecido no Capitulo Il, Segéo Ill do Regimento Interno.

§ 1° - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagéo, corrupgao ou suborno, concussao, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenagao.

§ 2° - O Cooperado perdera o beneficio integral do subsidio do plano de satide no ano
subseqliente, quando em atividade profissional durante o exercicio do ano fiscal
imediatamente anterior, ndo atingir a produgdo médica equivalente ac valor de
remuneragdo de 180 (cento e oitenta) consultas, salvo os casos de afastamento
previstos neste Estatuto e no Regimento Interno, quando sera analisado de forma
proporcional ao periodo trabalhado, independente de sua pontuagdo no Programa de
Participagéo Pontuada (PPP) e, os casos de cooperados beneméritos, que nao
entraro na exigéncia de produgdo minima.

§ 3° - Caso o Cooperado, no ano posterior, consiga atingir a produgéo supracitada, tera
o retorno do beneficio, atendendo as normas do PPP.
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§ 4° - Para que faga jus o Cooperado ao direito de afastar-se temporariamente, na
forma prevista no inciso anterior, sera indispensavel comunicagéo prévia e por escrito
nesse sentido a Diretoria Executiva, expondo a razio e o periodo de afastamento, e
posterior deliberagao do Conselho de Administraggo.

§ 5° - Durante o periodo de afastamento temporario acima referido, o Cooperado
continuara a fazer jus a todos os direitos previstos neste Estatuto, desde que esteja em
dia com seus deveres e obrigacdes perante a COOPERATIVA.

Art. 8° - O Cooperado se obriga a:

| - subscrever e realizar quotas-partes de Capital, nos termos deste Estatuto, e
contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem
regularmente instituidos;

Il - cumprir as disposices de lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das
deliberagdes tomadas pela COOPERATIVA, além de observar fielmente as
disposi¢des do Cédigo de Etica Profissional:

lll - satisfazer, pontualmente, seus compromissos sociais, entre eles o de prestar
atendimento médico quando solicitado pelos clientes da assisténcia médica
cooperativada.

IV - prestar & COOPERATIVA esclarecimentos relacionados com as atividades que
Ihe facultaram associar-se, e todos os outros julgados de interesse social,
especialmente a respeito dos atendimentos quantificadores de sua participacdo
nos resultados societarios;

V - executar os servigos que |he forem concedidos pela COOPERATIVA, no seu
estabelecimento individual ou em clinicas e instituicdes hospitalares, proprias ou
contratadas pela COOPERATIVA:;

VI - zelar pelo patriménio moral e material da COOPERATIVA;

VIl - prestar servigos por intermédio da COOPERATIVA, dentro da especialidade em
que nela estiver inscrito;

VIII - utilizar-se dos foros internos da COOPERATIVA, para discutir todos e quaisquer
assuntos de interesse desta.

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° - A responsabilidade do Cooperado para com terceiros, como membro da
COOPERATIVA, é limitada ao valor do Capital por ele subscrito.

Paragrafo tnico - A responsabilidade a que se refere o caput deste artigo & subsidiaria,
podendo ser invocada somente depois de judicialmente exigida da COOPERATIVA.

Art. 10 - O Cooperado é responsavel pelas perdas operacionais apuradas no Balango,
na propor¢ao das operagdes que houver realizado com a COOPERATIVA, se o Fundo
de Reserva néo for suficiente para cobri-las.

§ 1° - A fim de evitar perdas operacionais, o Conselho de Administragdo e/ou a
Diretoria Executiva irdo publicar, sempre que necessario, Resolugdes do Conselho de
Administragdo (RCA) e Normas de Diretoria Executiva (NDE) que visem manter o
equilibrio econdmico financeiro da COOPERATIVA, como normatizagdo de utilizacgéo
de OPMEs, utilizagdo de medicamentos e produtos e solicitagdo de exames dentro da
media do Sistema Unimed Federativo.
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§ 2° - No caso do Cooperado nédo respeitar as regras publicadas pelas referidas
resolugoes e normas, tendo a COOPERATIVA sido obrigada a custear OPMEs,
medicamentos, produtos, ou solicitagdes de exames de forma distinta do que esta nas
resolugdes e normativas descritas no paragrafo supra, além do que esta estabelecido
neste Estatuto e no Regimento Interno da Unimed Trés Rios, fica a COOPERATIVA
autorizada a, automaticamente, cobrar do médico Cooperado a diferenga entre o valor
que a operadora autoriza por regra e aquele que a operadora foi obrigada a custear,
assim como de exames que venham a ultrapassar a média previamente definida,
publicada e informada previamente por escrito acs Cooperados.

§ 3° - Quando a operadora for obrigada a realizar mais de uma Junta Médica solicitada
por Cooperado, por ano fiscal, motivada por divergéncia entre a Camara
Técnica/Consultoria de apoio & singular e o Cooperado que ndo acatou o parecer do(s)
especialista(s), nos casos em que a Junta Médica for favoravel ao parecer da Camara
Técnica/Consultoria, o valor da Junta Médica serd automaticamente cobrado na
produgao do médico Cooperado.

§ 4° - O valor da Camara Técnica/Consultoria sera sempre custeado pela
COOPERATIVA, assim como os casos em que a Junta Médica for integralmente
favoravel a indicagdo do médico Cooperado.

Art. 11 - As responsabilidades do Cooperado perduram para os demitidos, eliminados
ou excluidos, até quando forem aprovadas pela Assembléia Geral as contas do
exercicio social em que se deu o desligamento.

Art. 12 - As responsabilidades do Cooperado falecido passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apds 12 (doze) meses, contados do dia da abertura da
sucessao.

Parégrafo Unico - Os herdeiros dos Cooperados falecidos tém direito ao Capital
realizado e dgmais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisdo judicial
(formal de partilha, alvara, sentenga, etc.) ou escritura de inventario e partilha.

SECAO I
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO, EXCLUSAO E READMISSAO

Art. 13 - A demissao do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-& unicamente
a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho de
Administragdo, em sua primeira reunido, e averbada no Livro de Matricula, mediante
termo assinado pelo Presidente.

Art. 14 - A eliminagdo do Cooperado, que sera aplicada em virtude de infragao da lei,
deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberagdes das Assembléias Gerais, sera
feita por decisdo do Conselho de Administracgo, depois de notificagéo ao infrator, e os
motivos que a determinaram, deverdo constar de termo lavrado no Livro de Matricula e
assinado pelo Presidente da COOPERATIVA.

§ 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo devera eliminar o
Cooperado que:

a) divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas que possam prejudicar a
COOPERATIVA nas suas atividades e negocios sociais;
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b) vier a exercer qualquer atividade prejudicial & COOPERATIVA, ou que colida com
0 seu objeto social;

c) se, no periodo de dois anos fiscais consecutivos, ndo atingir a produgdo médica
equivalente ao valor de remuneragdo de 180 (cento e oitenta) consultas, salvo os
casos de afastamento previstos neste Estatuto e no Regimento Interno, quando sera
analisado de forma proporcional ao periodo trabalhado e, os casos de Cooperados
beneméritos, que ndo entrardo na exigéncia de produgdo minima;

d) cobrar dos clientes, importancia pela realizagdo de procedimentos médicos e ou
servicos de apoio diagndstico e terapéutico, previstos nos contratos celebrados,
salvo os casos expressamente definidos no Regimento Interno, a ser aprovado pelo
Conselho de Administragéo;

e) for condenado em processo criminal ou ético, quando no exercicio de suas proprias
atividades, ou civel, quando em confronto com a COOPERATIVA.

f) apos dentncia do Conselho de Administragdo e parecer conclusivo da Comissdo de
Técnica e Etica Médica, de que a utilizagdo de OPME encontra-se em desacordo
com o que determina a Resolugdo CFM n°® 1.956/2010 e das normas estabelecidas
pela ANS - Agencia Nacional de Salde e as internas desta COOQPERATIVA,
resguardado os direitos estatutarios e regimentais de ampla defesa.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao Cooperado eliminado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, através de procedimento que comprove as respectivas
datas de remessa e do recebimento.

§ 3° - O Cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira
Assembléia Geral que o recebers e julgara.

§ 4° - Além da penalidade maxima de eliminacdo do Cooperado do quadro social
prevista na Lei n°® 5.764/71, a COOPERATIVA estabelecera, mediante Regimento
Interno aprovado por Assembléia Geral, as penalidades de adverténcia por infragdes
leves, de suspenséo até 90 (noventa) dias pelas moderadas e, de suspensao de até
180 (cento e oitenta) dias pelas graves, determinando os casos para o devido
enquadramento, bem como a respectiva processualistica disciplinar.

Art. 15 - A excluséo do Cooperado ser4 feita:

| - por morte da pessoa fisica;
I - por incapacidade civil ndo suprida;
Il - por deixar de atender aos requisitos estatutérios de ingresso na COOPERATIVA,
em especial o disposto no Art. 3° deste Estatuto, ou de permanéncia nesta.

§ 1° - A cessagdo definitiva da atividade médica como profissional autbnomo na érea
de acdo da COOPERATIVA, n&o abrangida pelos casos dos incisos | e I, implica na
exclusdo do Cooperado, com base no disposto no inciso Ill, independentemente do
motivo que a originou.

§ 2° - E facultado ao Cooperado excluido por aplicagdo do inciso I supra, que esteja
aposentado pelo servigo publico efou pela Previdéncia Social, que tenha mais de 20
(vinte) anos de filiagdo & COOPERATIVA, ou ao excluido por invalidez permanente,
reconhecida pelo servigo publico e/ou pela Previdéncia Social, que tenha mais de 5
(cinco) anos de filiagdo, permanecer nos Planos de Assisténcia e Auxilio aos
Cooperados instituidos pela COOPERATIVA em beneficio dos seus associados.
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§ 3° - Desde 1° de janeiro de 2020 ¢ facultado ao Cooperado excluido por aplicagédo do
inciso |l supra, que esteja aposentado pelo servigo publico efou pela Previdéncia
Social, permanecer nos Planos de Assisténcia e Auxilio aos Cooperados, instituidos
pela COOPERATIVA, desde que tenha mais de:

a) 22 (vinte e dois) anos de filiagdo &8 COOPERATIVA em 2020;
b) 24 (vinte e quatro) anos de filiagdo 8 COOPERATIVA em 2021;
¢) 26 (vinte e seis) anos de filiagdo 8 COOPERATIVA em 2022;
d) 27 (vinte e sete) anos de filiagdo a COOPERATIVA em 2023.
e) 28(vinte e oito) anos de filiagdo 8 COOPERATIVA em 2024;

f) 29 (vinte e nove) anos de filiagdo a COOPERATIVA em 2025; e
g) 30 (trinta) anos de filiagao a COOPERATIVA em 2026.

§ 4° - O critério de contagem de tempo estabelecido na alinea “g”, do paragrafo anterior
devera ser observado para os casos enfrentados de 2026 em diante.

§ 5° - A sessdo do Conselho de Administragdo que deliberar sobre a exclusdo de
Cooperado, com base no disposto no item Il deste artigo, dara ciéncia ao atingido, em
tempo habil para o seu comparecimento e oferecimento das alegagdes que entender
serem pertinentes a garantia e manutencao de direitos.

Art. 16 - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o
Cooperado tera direito, exclusivamente, a restituigdo do capital que integralizou e as
sobras que Ihe tiverem sido registradas, obrigando-se com as despesas cabiveis e os
prejuizos porventura suscetiveis de rateio no exercicio.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o balango do exercicio em que o Cooperado tenha
sido desligado da COOPERATIVA.

§ 2° - A administragdo da COOPERATIVA podera determinar que a restituicdo desse
capital seja feita em até 12 (doze) parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio
financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento.

§ 3 - Ocorrendo demissées, eliminacdes ou exclusdes de Cooperados, em numero tal
que as restituicoes das importancias referidas possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da COOPERATIVA, esta podera devolvé-las, mediante critérios
que resguardem a sua continuidade.

Art. 17 - O Cooperado que se demitiu da COOPERATIVA podera ser readmitido, apos
2 (dois) anos, contados da data da ocorréncia, dentro dos criterios estabelecidos para
admissé&o para novos Cooperados, por deliberagio do Conselho de Administragéo, e o
eliminado, respeitado o mesmo prazo, por deliberagido da Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 18 - O Capital Social da COOPERATIVA é variavel, sendo ilimitado quanto ao
maximo, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

§ 1° - O Capital Social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 1,00 (um
real).
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§ 2° - O Cooperado devera subscrever o minimo de 10.000 (dez mil) quotas-partes
para ingressar na COOPERATIVA, que serao integralizadas a vista ou
parceladamente, a critério do Conselho de Administragao.

§ 3° - A COOPERATIVA podera utilizar o valor da produgéo liquida dos Cooperados
para pagamento de suas prestacoes vencidas, relativas a integralizacdo de suas
quotas-partes.

§ 4° - A quantidade minima de quotas-partes para ingresso na COOPERATIVA podera
ser alterada anualmente pelo Conselho de Administragdo, ou a critério deste, em prazo
menor, a fim de atender as necessidades desta.

§ 5° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel (a ndo ser a Cooperados) e ndo podera
ser negociada, nem dada como garantia, devendo todo seu movimento de subscrigdo,
realizagao, transferéncia e restituicdo ser sempre escriturado no Livro de Matricula.

§ 6° - Nenhum Cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de
quotas-partes.

Art. 19 - A COOPERATIVA n&o atribuira juros ao Capital integralizado.

Art. 20 - O valor correspondente & corregdo monetaria do Capital Social sera creditado
na conta de Capital de cada Cooperado, proporcionalmente ao Capital por ele
realizado.

CAPITULOV
DOS GRGAOS SOCIAIS

Art. 21 - Sao érgaos sociais da COOPERATIVA:

| - a Assembléia Geral:

Il - o Conselho de Administracg3o;
Il - a Comiss&o Técnica e de Etica Médica:
IV - o Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembléia Geral dos Cooperados, que podera ser Ordinaria ou
Extraordinaria, é o 6rgdo supremo da COOPERATIVA, tendo poderes dentro dos
limites da lei e deste Estatuto para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social, e
suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 23 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada:

§ 1° - Pelo Presidente, sendo por ele presidida.

§ 2° . 20% (vinte por cento) dos Cooperados em condigdes de votar podem requerer ao
Presidente do Conselho de Administragéo a sua convocacdo e, em caso de n&o ocorrer
a convocagéo requerida no prazo de dez dias (10) teis, contados da data de protocolo

do requerimento na COOPERATIVA, poder&o convoca-la eles proprios.

§ 3° - O Conselho Fiscal poderé convocé-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.
10
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§ 4° - Pela maioria simples dos membros do Conselho de Administragéo, quando o
interesse ou necessidade da COOPERATIVA o reclamar.

Art. 24 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais
serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocagao e de 1 (uma) hora apds para a segunda convocagao, € mais uma 1 (uma)
hora para a terceira convocagégo.

§ 1° - Na Assembléia Geral Ordindria em que houver eleicdo conjunta para os
Conselhos de Administragdo e Fiscal, bem como para a Comissao Técnica e de Etica
Médica, serd obedecido o prazo determinado no Art. 57 deste Estatuto.

§ 2° - As 3 (trés) convocagbes poderdo ser feitas num Unico Edital, desde que nele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 25 - Nao havendo quérum para a instalagao da Assembléia convocada nos termos
do artigo anterior, sera feita nova série de 3 (trés) convocagdes, cada uma delas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais distintos.

Paragrafo unico - Se ainda assim ndo houver quérum, sera admitida a intengdo de
dissolver a COOPERATIVA, devendo ser convocada Assembléia Geral para deliberar
exclusivamente sobre o assunto.

Art. 26 - Os Editais de Convocagéo das Assembléias Gerais deverdo conter:

| - a denominagdo da COOPERATIVA seguida pela expressdo "Convocacdo de

Assembléia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e hora da reunido em cada convocagéo, assim como o enderego do local de
sua realizagéo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

Il - a segliéncia numérica da convocagéo;

IV - a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - o0 numero de Cooperados existentes na data da expedicdo em condigdes de voto,
para efeito do calculo de quérum de instalagéo e deliberagso;

VI - assinatura(s) do(s) responsavel(eis) pela convocagéo.

§ 1° - No caso de a convocagao ser feita por Cooperados, o Edital serd assinado, no
minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitaram, e
quando pelo Conselho Fiscal, pela maioria de seus Membros Efetivos.

§ 2° - Os Editais de Convocagdo serdo fixados em locais visiveis das dependéncias da
Unimed Trés Rios, publicados através de jornal de grande circulagdo local e
comunicado por circulares aos Cooperados.

§ 3° - Com base nos termos das Leis 14.030/2020 e 14.309/2022 e Paragrafo Unico do
Art. 43-A da Lei do Cooperativismo, as Assembléias, por motivo de forga maior e/ou
decisdo do Conselho de Administragdo, poderdo ocorrer de forma digital ou hibrida,
para a qual havera regras especificas que serdo encaminhadas com antecedéncia aos
Cooperados, tendo as presencas virtuais 0 mesmo valor das presencas fisicas.

Art. 27 - O quérum minimo para a instalagdo da Assembléia Geral é o seguinte:

| - dois tergos (2/3) dos Cooperados em condigdes de votar na primeira convocagéo;
Il - metade e mais um dos Cooperados na segunda convocagao;
Il - minimo de 10 (dez) Cooperados na terceira convocagao.
11
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Paragrafo Unico - O numero de Cooperados presentes em cada convocagdo sera
comprovado pelas assinaturas deles no Livro de Presencgas.

Art. 28 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da
COOPERATIVA, secretariado pelo Diretor Administrativo, podendo ser por ele
convidados a participarem da Mesa, os ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 1° - Na auséncia do Diretor Administrativo da COOPERATIVA, o Presidente
convidara outro Cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente, os
trabalhos serdo abertos pelo responsavel pela convocacio e, posteriormente, dirigidos
por Cooperado escolhido na ocasido, entre os presentes e, secretariado por outro
convidado por aquele, compondo a Mesa dos Trabalhos os principais interessados na
sua convocagao.

Art. 29 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os Cooperados que, em qualquer
operagao, tenham interesse oposto ao da COOPERATIVA, ou mesmo um interesse
particular, ndo poderédo votar nas decisdes referentes a essa operagao, cumprindo-lhes
acusar o seu impedimento quanto a sua natureza e extensao.

Art. 30 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos balangos e contas, o
Presidente da COOPERATIVA, logo apés a leitura do relatério do Conselho de
Administragdo, das pegas contabeis e dos pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria,
se houver, suspendera os trabalhos e convidard o plenario a indicar um Cooperado
para dirigir os debates e votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros deixardo
a Mesa, permanecendo no recinto a disposi¢éo da Assembléia para os esclarecimentas
que Ihes forem solicitados.

§ 2° - O Cooperado indicado escolhera, entre os Cooperados, um secretario ad hoc
para auxilia-lo na redacéo das decisées a serem incluidas na ata, pelo Secretario da
Assembléia.

Art. 31 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagdo e os que com eles tiverem direta e
imediata relagéo.

§ 1° - Habitualmente a votagéo serd a descoberto, mas a Assembléia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral referente 2 Ordem do Dia devera constar de
ata sucinta, lavrada em livro préprio, ou em folhas separadas, que apos lida e aprovada
sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario dos trabalhos assembleares e por uma
Comisséo de 5 (cinco) Cooperados ndo ocupantes de cargos nos 6rgios sociais,
indicados pelo Plenario, e por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 3°- As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
Cooperados presentes com direito de votar, tendo cada Cooperado presente direito a 1
(um) voto, qualquer que seja 0 numero de suas quotas-partes, sendo proibido o voto
por procuragao ou representagio.

§ 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos, a agdo para anular as deliberacdes da Assembléia
Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulagao, contado o prazo a partir da data em
que a Assembleia tiver sido realizada.
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SUBSEGAO | '
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32 - A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-a, obrigatoriamente, uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o encerramento do exercicio social,
e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

| - prestagéo de Contas do exercicio anterior, compreendendo o Relatério da Gestao,
o Balango Patrimonial com as devidas Demonstracdes Financeiras e de
Resultados, acompanhado dos Pareceres do Conselho Fiscal e, se houver, da
Auditoria;

Il - destinaga@o das sobras ou rateio das perdas;

Il - elei¢do dos ocupantes de cargos nos 6rgdos sociais;

IV - deliberagdo sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracao, para o ano entrante;

V - fixagdo dos valores da produgdo a serem pagos aos membros da Diretoria
Executiva e das cédulas de presenca para os integrantes dos Conselhos de
Administragdo, Fiscal e da Comissdo Técnica e de Etica Médica, como
contraprestagdo equivalente & pratica de atos cooperativos;

VI - quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados no Edital de
Convocagéo, salvo os enumerados no Art. 35 deste Estatuto.

§ 1° - As deliberagbes da Assembléia Geral Ordin4ria serdo tomadas por maioria
simples de votos dos Cooperados presentes.

§ 2° - Os membros dos 6rgéos de administragéo e fiscalizagdo ndo poderdo votar as
matérias a que se referem os incisos | e V deste artigo, bem como os da Comissdo
Técnica e de Etica Médica quanto a0 inciso V.

Art. 33 - A aprovagdo do Relatério da Gestdo, de Balango Patrimonial com as
Demonstragées Financeiras e de Resultados dos orgdos de administragéo, desonerara
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulag@o, bem como de infragdo & lei ou ao presente Estatuto.

SUBSEGAOII ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da COOPERATIVA, desde que
mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 35 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| - reforma de Estatuto;
Il - fus&o, incorporagéo ou desmembramento:
Il - mudanca do objeto da COOPERATIVA;
IV - aquisig&o, alienagdo ou oneragdo dos bens iméveis da COOPERATIVA:
V - dissolugéo voluntaria da COOPERATIVA e nomeacgo de liquidantes:
VI - contas do liquidante;

Paragrafo Unico - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos Cooperados
presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo. /
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SEGAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 36 - A COOPERATIVA seré administrada por um Conselho de Administracéo
composto por 7 (sete) Membros Efetivos, todos Cooperados e eleitos em Assembléia
Geral para um periodo de mandato de 4 (quatro) anos e exercicio dos seguintes
cargos:

I - 3 (trés) Diretores com os titulos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor
Administrativo, que constituirdo a Diretoria Executiva;
Il - 4 (quatro) Conselheiros Vogais.

§ 1° - E permitida a reeleicdo de 2/3 (dois tercos) do total dos membros do Conselho de
Administracao.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderéo ter entre si lagos de
parentesco ate o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 3° - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagéo, corrupgdo ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenacgao.

Art. 37 - Nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente e este pelo Diretor Administrativo, que por sua vez
sera substituido por Conselheiro Vogal, indicado em reunido do Conselho de
Administracdo.

§ 1° - E permitida a acumulagdo de cargos durante o periodo a que se refere o caput
deste artigo.

§ 2° - O diretor afastado até 90 (noventa) dias por motivo de doenga, fara jus a
remuneracao relativa ao desempenho do seu cargo.

Art. 38 - Os impedimentos superiores a 90 (noventa) dias e falta a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) reunies alternadas, sem justificativa, durante o ano civil,
caracterizarao a vacéncia do cargo.

§ 1° - Ficando vago cargo na Diretoria Executiva, um Conselheiro Vogal sera eleito pelo
voto da maioria dos seus pares no Conselho de Administragdo, para ocupar o cargo
que Ihe for destinado na nova composigéo da Diretoria Executiva.

§ 2° - Vagos 2 (dois) ou mais cargos de Vogais no Conselho de Administracdo, devera
ser convocada Assembléia Geral para o devido preenchimento, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da data da ocorréncia. Vago apenas 1 (um) cargo, a eleigéo
do substituto se dara na proxima Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 39 - O Conselho de Administragédo rege-se pelas seguintes normas:

| - relne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administragéo, ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;
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Il - instala-se com a presenc¢a minima de 4 (quatro) membros e delibera por maioria
simples dos votos dos presentes, proibida a representacdo, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;

lll - as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, ou em folhas separadas, que apos lidas e aprovadas, serdo assinadas
pelos membros presentes.

Art. 40 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decis6es ou recomendagdes da Assembléia Geral, planejar e
tragar normas para operagoes e servicos, bem como controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho de suas fungbes, cabe-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) programar as operagoes e servicos da COOPERATIVA:;

b) fixar as despesas de administragdo em orgamento, indicando a fonte para a sua
cobertura;

c) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdémico-financeiro da COOPERATIVA e o
desenvolvimento dos negdcios e das atividades em geral, através de Balancetes e
Demonstrativos especificos;

d) deliberar sobre admisséo, exclus&o, eliminagéo ou readmissdo de Cooperados:

€) deliberar sobre o afastamento temporario do Cooperado das suas atividades
profissionais;

f) em caso de vacéncia na Diretoria Executiva, fazer cumprir o disposto no Art. 38, §1°
deste Estatuto;

g) deliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral, época e pauta;

h) aprovar a proposta de aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo dos bens imoéveis da
COOPERATIVA, a ser apresentada a Assembléia Geral:

i) deliberar sobre todos os segmentos do Regimento Interno da COOPERATIVA;

j) identificar os agentes concorrentes ou contrarios ao objeto social da COOPERATIVA
para fins de facultar o ingresso ou permanéncia dos Cooperados;

k) deliberar sobre a participagdo da COOPERATIVA no Capital de outras sociedades
cooperativas, conforme determinado no Art. 2°, § 3%

) indicar posicionamento e voto de representante Delegado nas Assembléias Gerais da
Unimed do Estado do Rio de Janeiro - Federacdo Estadual das Cooperativas
Médicas;

m) contratar, se necessario, os servigos de auditoria externa e de assessoria técnica.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho de Administracao, guando normativas, poderao ser
destacadas das atas, sob a forma de Resolugdes ou Instrugbes, que passardo a
integrar o Regimento Interno da COOPERATIVA.

Art. 41 - O Conselho de Administragdo podera criar, ainda, comités especiais.
transitdrios ou ndo, observadas as normas estabelecidas neste Estatuto, para estudar,
planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas.

Art. 42 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei e deste Estatuto e
atendidas as decis6es ou recomendagdes da Assembléia Geral ou do Conselho de
Administragdo, executar as normas para cumprimento dos objetivos da
COOPERATIVA.

§ 1° - No desempenho de suas fungdes cabe-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes;
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a) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operagoes e servigos;

b) estimar, previamente, a rentabilidade das operagbes e servigos, e sua viabilidade;

c) controlar e fixar normas para a admissdo e demissdo dos profissionais empregados
na COOPERATIVA;

d) fixar normas de disciplina funcional;

e) avaliar a conveniéncia e fixar os limites de fianga ou Seguro de Fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores;

f) estabelecer as normas para o funcionamento da COOPERATIVA;

g) indicar os bancos onde devem ser feitos os depésitos do numerario disponivel e fixar
o limite maximo do saldo que deveré ser mantido em caixa;

h) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizacido da Assembléia
Geral,

i) contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatarios;

]) zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da Legislagao Trabalhista e Fiscal;

k) contratar, sempre que julgar necessério, o assessoramento de técnico para auxilia-la
no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar gue o mesmo
apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas;

§ 2° - A Diretoria Executiva retine-se, ordinariamente, uma vez por semana ou,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 3° - O instrumento de mandato outorgado pela COOPERATIVA, sera sempre firmado
por 2 (dois) Diretores, com especificagdo de poderes e com fixacdo de prazo de
validade, excetuados os mandatos para fins judiciais.

Art. 43 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva, Conselho de Administragao
e as Assembléias Gerais, e outras reunides do interesse da COOPERATIVA;

Il - assinar, juntamente com qualquer outro Diretor, cheques bancarios e/ou contratos
constitutivos de obrigacdes;

Il - supervisionar e orientar as demais Diretorias:

IV - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o Relatério do Exercicio, Balango
Patrimonial, Demonstragoes Financeiras e de Resultados, Pareceres do Conselho
Fiscal e da Auditoria, se houver, e, ainda, o Plano de Metas para o exercicio
seguinte;

V - participar com direito a voz e voto, nas reunides do Conselho de Administragdo;

VI - representar a COOPERATIVA, ativa e passivamente, em juizo e em outras
empresas em que ela tenha participagdo, bem como constituir mandatarios e
prepostos;

VII - participar, como negociador, em todas as areas onde couberem decisdes politicas
que digam respeito 8 COOPERATIVA:

VIl - manter politca de bom relacionamento junto & comunidade abrangida pela
COOPERATIVA, quer sejam clientes, Cooperados, funcionarios, prestadores de
servigos, fornecedores, governos, entidades de classes ou concorrentes:

Art. 44 - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar o Presidente nos interesses da Cooperativa;
I - substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;
Il - assinar, junto com outro Diretor, na auséncia eventual do Presidente, cheques e
documentos constitutivos de obrigagées; '
16
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IV - dirigir os setores de Plangjamento e Controle Financeiro, responsabilizando-se
por:

a) contas a pagar, fixando os limites de competéncia do Gerente Financeiro;

b) abertura e encerramento de contas bancarias;

c) fixagao dos limites maximos e minimos de reservas em caixa;

d) aplicagdo de recursos no mercado financeiro;

e) cobrancga de crédito da COOPERATIVA, fixando o limite de competéncia do Gerente
Financeiro para negociagoes;

f) fixar o limite de fiangas ou seguros de fidelidade, para os funcionarios que manipulem
valores da COOPERATIVA;

g) propor desativacao de programas de assisténcia aos Cooperados e/ou funcionarios,
quando a situagao financeira da COOPERATIVA assim o aconselhar;

h) executar medidas de contengdo de despesas quando determinado pela
Diretoria Executiva,

V - contratar empréstimos financeiros, inclusive com o gravame de 6nus reais,
assinando-os juntamente com outro Diretor;

VI - estudar a viabilidade econdmico-financeira de contratos celebrados pela
COOPERATIVA;

VIl - apresentar ao Conselho de Administragdo a proposta orcamentaria anual da
COOPERATIVA;

VIl - apresentar a Diretoria Executiva, mensalmente, Relatorios das Atividades dos
Setores, bem como o Mapa das Aplicagbes Financeiras;

IX - representar a COOPERATIVA, nas Assembléias Gerais da Unimed do Rio de
Janeiro - Federagao das Cooperativas Médicas, como 1° Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivo;

X - supervisionar, com o Presidente, as aplicagdes financeiras, vistando o
demonstrativo diario dos investimentos;

Xl - diariamente, conferir o saldo em caixa, vistando o demonstrativo dos
recebimentos e pagamentos com os documentos comprobatdrios anexados;

Xl - examinar e vistar os extratos de contas bancérias e de aplicagdes financeiras;
XIII - responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivo relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 45 - Ao Diretor Administrativo cabem, entre outras, as seguintes atribuigées:

| - assinar, juntamente com o Presidente, ou em sua falta, com o Diretor que o estiver
substituindo, cheques bancarios e contratos constitutivos de obrigagdes;
Il - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;
Il - dirigir os Setores Administrativo e Contabil da COOPERATIVA compreendendo:

a) contratagao e demissao de funcionarios, ouvida a Diretoria Executiva;

b) confecgao de escala de férias e determinagdo dos substitutos dos funciondrios em
férias e/ou em gozo de licenga;

c) autorizar pedidos de compras e de fornecimento de material, de comum acordo com
o Vice-Presidente, fixando os limites de competéncia do Gerente Administrativo;

d) abrir sindicancias sobre perda e/ou danos ao patriménio da COOPERATIVA,;

e) determinar consertos e reparos nas instalacdes da COOPERATIVA;

f) supervisionar toda a politica de compras da COOPERATIVA, de comum acordo com
o Vice-Presidente;

g) implantar e supervisionar métodos, técnicas e processos de recrutamento, selecao e
treinamento de Recursos Humanos da COOPERATIVA;

h) contratar empresas e/ou pessoas fisicas para prestacdo de servigos técnicos na

area de Recursos Humanos;
17
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IV - apresentar a Diretoria Executiva, relatério mensal de atividades do setor sob sua
responsabilidade;

V' - negociar acordos, convengdes elou dissidios coletivos de trabalho com os
funcionarios da COOPERATIVA elou sindicato representativo da categoria
laboral;

VI - propor 2 Diretoria Executiva alteragdes na estrutura organizacional da
COOPERATIVA;

VII - representar a COOPERATIVA nas Assembléias Gerais da Unimed do Estado do
Rio de Janeiro - Federagdo das Cooperativas Médicas, como 2° Delegado
Suplente, nos impedimentos do 1° Delegado Suplente;

VIII - secretariar e lavrar as atas das Reunides e Assembléias Gerais,
responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos pertinentes;

IX - manter atualizado o parque de equipamentos de informatica nos sistemas
aplicativos softwares bésicos;

X - zelar pela regularidade dos registros contabeis:

Xl - atuar, conjuntamente com outro Diretor, no programa de Ouvidoria da
Cooperativa e de Responsabilidade Social.

Art. 46 - Aos Conselheiros Vogais compete comparecer as reunides do Conselho de
Administracéo, discutindo e votando as matérias a serem apreciadas.

i SECAOm
DA COMISSAO TECNICA E DE ETICA MEDICA

Art. 47 - A Comissao Técnica e de Etica Médica serd formada por 3 (trés)
Componentes Efetivos e 2 (dois) Suplentes, qualquer destes para substituir quaisquer
daqueles, todos Cooperados, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com
o Conselho de Administragdo, sendo permitida a reeleicdo para o periodo imediato
de todos os seus integrantes, cabendo-lhes as seguintes atribuigdes:

I - instruir com pareceres prévios todos os processos relalivos & admisséo,
eliminagéo, excluséo e readmissao de Cooperados:

Il - responsabilizar-se pela efetivagdo do processo disciplinar destinado a apurar
infragdes leves, moderadas e graves, inclusive aquelas as quais podera ser
aplicada a penalidade maxima de eliminagdo, observado o disposto no Art. 14
deste Estatuto e respectivo segmento do Regimento Interno;

Il - manifestar-se expressamente sobre todos os casos solicitados pelo Conselho de
Administragdo, que digam respeito a inobservancia do Cédigo de Etica
Profissional ou da disciplina de servicos da COOPERATIVA;

IV - propor ao Conselho de Administragdo, alteragées no segmento do Regimento
Interno, que dispde sobre as infragdes e respectivas penalidades, com a
finalidade de facilitar a sua aplicacgo;

V - apresentar relatério de suas atividades e da tramitagdo dos processos sob sua
jurisdi¢ao, quando houver.

§ 1° - N&o podem fazer parte da Comissado Técnica e de Etica Médica, além dos
inelegiveis enumerados no Art. 36 deste Estatuto, os parentes dos administradores até
0 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si, até
esse grau.

§ 2° - O membro da Comissédo Técnica e de Etica Médica que, sem justificativa, faltar a
2 (duas) reunides consecutivas apds a eleigdo, perdera o cargo automaticamente.
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Art. 48 - A Comisséo Técnica e de Etica Médica retine-se, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho de Administragdo ou
Diretoria Executiva, sempre que necessario, com a participagao de, no minimo 3 (trés)
de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos entre os seus
membros 1 (um) Coordenador, que presidira as reunioes e 1 (um) Secretario, facultado
o rodizio anual de tais atribuigdes.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por membro escolhido
na ocasiao.

§ 3° - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representagdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas de
Reunides da Comissdo, ou em folhas separadas, que ap6s lida, discutida e aprovada
devera ser assinada 2o final de cada reunido.

§ 4° - Vagos 2 (dois) ou mais cargos na Comissdo Técnica e de Etica Médica, devera
ser convocada a Assembléia Geral para o devido preenchimento, até 30 (trinta) dias
contados a partir da ocorréncia.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) Membros Efetivos e 3 (trés)
Membros Suplentes, qualquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos
Cooperados, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reeleicdo para o periodo imediato de apenas 1/3 (um terco) dos seus
integrantes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
Art. 36 deste Estatuto, os parentes dos administradores até o 2° (segundo) grau em
linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si, até esse grau.

§ 2° - O Cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administragdo e Fiscal.

Art. 50 - O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagao de, no minimo, 3 (trés)
dos seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, escolhera entre os seus Membros Efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunies e dirigir os trabalhos destas, e um
Secretario.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administracao ou da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasido.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo e constardo da ata lavrada em livro préprio, ou em folhas isoladas, lida,
aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) fiscals
presentes, /
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§ 5° - As reunibes serdo remuneradas, até o maximo de 15 (quinze) anuais,
compreendendo as ordinarias e extraordinarias.

Art. 51 - Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragao convocara a Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos, até 30
(trinta) dias contados a partir da ocorréncia.

Paragrafo nico - O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou ndo, perdera o cargo automaticamente.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal, exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da COOPERATIVA, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

| - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administragao;

Il - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da
COOPERATIVA;

Il - examinar se os montantes das despesas e inversbes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragdo;

IV - verificar se as operagbes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previstes feitas e as conveniéncias econémico-
financeiras da COOPERATIVA;

V - certificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composigao;

VI - averiguar se existem reclamagdes dos Cooperados quanto aos servicos
prestados;

VII - averiguar se existem problemas com empregados;

VIII - inteirar-se sobre se o recebimento dos créditos sédo feitos com regularidade e se
0s compromissos séo atendidos com pontualidade;

IX - verificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir, junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim, quanto aos 6rgaos do Cooperativismo;

X - analisar, opinar e assinar os balancetes e outros Demonstrativos mensalmente; o
Balango Patrimonial e Relatério Anual do Conselho de Administragdo, emitindo
parecer sobre estes, para a Assembléia Geral:

X| - informar ao Conselho de Administragdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este ou a Assembléia Geral, as irregularidades constatadas, e
convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo unico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de suas atribuigées, podera o Conselho Fiscal solicitar ao
Conselho de Administragéo a contratagéo de assessoramento Técnico Especializado e
valer-se dos relatérios e informagdes dos servicos de Auditoria Externa, correndo as
despesas por conta da COOPERATIVA.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53 - As eleicbes para os componentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
para os da Comissdo Técnica e de Etica Médica serdo realizadas na Assembléia Geral
Ordinaria do ano em que os mandatos se findem.
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Paragrafo unico - A forma de eleigdo para a Diretoria Executiva se daré por chapa,
enquanto que para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Comissdo Técnica
e de Etica Médica sera individual.

Art. 54 - As eleigdes, conjuntas ou singulares, serdo divulgadas por circular a todos os
Cooperados, no minimo, 30 (trinta) dias antes da publicacdo do Edital de Convocacao
para a realizagao da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - As inscrigdes de candidatos, por chapa e individuais, deverdo ser
requeridas, entregues e protocoladas na secretaria da COOPERATIVA, durante o seu
expediente normal de funcionamento, nos prazos estabelecidos neste Capitulo.

Art. 55 - Habitualmente, a votagdo seré secreta, mas, a Assembléia Geral podera optar
pelo voto a descoberto, mediante chamada nominal.

§ 1° - Ocorrendo empate, serdo utilizados critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) maior tempo de permanéncia ininterrupto na COOPERATIVA, se for o caso, contado
desde o ultimo reingresso;

b) data de graduagdo médica mais antiga;

¢) data de nascimento mais antiga.

§ 2° - no caso de empate de chapas, serdo usados 0s mesmos critérios e ordem acima,
aplicados a totalidade dos membros da chapa.

Art. 56 - A apurag&o dos votos sera procedida, logo apés a votagdo, por uma Comisséo
Apuradora, composta de 3 (trés) membros indicados pela mesma Assembléia Geral e 1
(um) membro designado, quando for o caso, por cada uma das chapas concorrentes.

§ 1° - A proclamagao dos eleitos ocorrerd imediatamente apés a apuracéo do resultado
do pleito, pelo Presidente dos trabalhos da Assembiéia Geral Ordinaria.

§ 2° - A posse dos eleitos ocorrera em até quinze dias apos a data da realizagdo da
Assembléia Geral Ordinaria.

SECAOQ Il
DAS ELEICOES CONJUNTAS

Art. 57 - O Edital de Convocagédo para a Assembléia Geral em que houver eleigo
conjunta dos membros de todos os Orgdos Sociais, Conselhos e Comissdo, sera
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - As inscrigbes dos candidatos deverao ser feitas até 10 (dez) dias
antes da realizagdo da Assembléia Geral.

Art. 58 - O requerimento para inscrigdo de chapa para a Diretoria Executiva sera
assinado pelo candidato a Presidente, devendo conter a relagdo nominal dos (3) trés
candidatos, com a indicagdo dos cargos a que concorrem, e para os cargos de
Conselheiros Vogais, sera adotado requerimento de inscrigdo individual, devendo cada
candidato firmar os seguintes documentos, que serao anexados ao requerimento:

| - Declaragéo de Elegibilidade, a que se referem os Arts. 36, 47 e 49 deste Estatuto, e
atendimento a RN n° 11, da Agéncia Nacional de Satide Suplementar;
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Il - Declaragdo de Inexisténcia de Parentesco, a que se referem os Arts. 36, 47 e 49
deste Estatuto;

[l - Declaragdo de Bens e Direitos, de acordo com a Ultima Declaragdo de Imposto
sobre Renda;

IV - Declaracao fornecida pela COOPERATIVA, de haver produgdo cooperativista do
candidato nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da realizagdo da Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico - As exigéncias deste artigo sdo extensivas aos candidatos aos cargos
do Conselho Fiscal e da Comissédo Técnica e de Etica Médica.

Art. 59 - Ndo sera permitido o registro de candidato em mais de uma chapa ou para
mais de um cargo na mesma chapa e, ainda, o registro de um mesmo candidato em
mais de um orgao Social.

Paragrafo unico - E facultada a substituigio de candidato regularmente inscrito nos
casos de impedimento legal ou morte.

Art. 60 - A inscrigdo de candidatos ao Conselho Fiscal e & Comiss@o Técnica e de Etica
Médica sera requerida pelo Cooperado individualmente, instruida pelos documentos a
que se refere o Art. 58 e respeitado o prazo determinado pelo Paragrafo unico, do Art.
57, ambos deste Estatuto Social.

Art. 61 - Cada Cooperado eleitor podera votar em 1 (uma) das chapas concorrentes a
Diretoria Executiva, em até 3 (trés) candidatos a Conselheiro Vogal do Conselho de
Administragdo, em até 3 (irés) candidatos ao Conselho Fiscal e em até 3 (trés)
candidatos 4 Comiss&o Técnica e de Etica Médica.

§ 1° - O preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva se dara pela maioria dos
votos apurados por uma das chapas e, para os cargos de Conselho do Administracao,
sera determinado pelos votos apurados, ficando eleitos os 4 (quatro) mais votados.

§ 2° - O preenchimento dos cargos do Conselho Fiscal e da Comissdo Técnica e de
Etica Médica sera determinado pelos votos apurados, ficando eleitos os 6 (seis) mais
votados para o Conselho Fiscal e os 5 (cinco) mais votados para a Comiss&o Técnica e
de Etica Médica, sendo os 3 (irés) mais votados considerados Efetivos e os demais, na
seqguéncia, Suplentes.

SECAO Il
DA ELEIGAO SINGULAR DO CONSELHO FISCAL

Art. 62 - Nas eleigdes, tdo somente dos membros do Conselho Fiscal, o prazo minimo
de convocagéo da Assembléia Geral é de 10 (dez) dias, encerrando-se o prazo para
inscricdo de candidatos até 3 (trés) dias antes da realizagdao da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - A inscrigdo dos candidatos & eleigdo singular do Conselho Fiscal, as
disposicdes sobre o Cooperado eleitor e forma de preenchimento dos cargos, bem
como, a faculdade de substituigdo dos candidatos nos mesmos casos e prazo, aplica-
se o disposto, respectivamente, nos Arts. 58, 61 e Paragrafo Unico do Art. 59, todos

deste Estatuto Social.

CAPITULO VII
DO BALANGO, FUNDOS E SOBRAS
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Art. 63 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 64 - A COOPERATIVA é obrigada a constituir:

| - Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, suprido no minimo por 10% (dez por cento) das sobras liquidas,
apuradas no exercicio;

Il - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado & prestagdo de
assisténcia aos Cooperados, seus dependentes legais e aos funcionarios da
COOPERATIVA, suprido no minimo por 5% (cinco por cento) das sobras liquidas,
apuradas no exercicio e pelos eventuais resultados positivos de operagbes com
terceiros.

§ 1° - Revertem a favor do Fundo a que se refere o inciso | deste artigo, os créditos ndo
reclamados, depois de decorridos 5 (cinco) anos. a taxa sobre a transferéncia de
quotas-parte, e os auxilios e doagGes sem destinagdo especial.

§ 2° - A administragdo dos recursos do Fundo a que se refere o inciso Il deste artigo
sera regulamentada pelo Conselho de Administragdo e os servigos de assisténcia
técnica, educacional e social a serem atendidos, poderdo ser executados, mediante
convénios com entidades, especializadas ou no.

§ 3° - Os Fundos dispostos neste artigo so indivisiveis entre os Cooperados, mesmo
no caso da dissolugao e liquidagdo da COOPERATIVA, observada a sua destinagdo
legal.

§ 4° - Além dos Fundos obrigatérios previstos neste artigo, a Assembléia Geral podera
criar outros, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formagao, aplicaco e liquidagao.

Art. 65 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os Fundos obrigatérios, serdo rateadas entre os Cooperados, em partes diretamente
proporcionais as operagdes realizadas com a COOPERATIVA no periodo, salvo
deliberagao diversa da Assembléia Geral.

Art. 66 - Os prejuizos de cada exercicio apurados em Balango serdo cobertos com o
saldo do Fundo de Reserva.

Paréagrafo Gnico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais, esles serdo rateados entre os Cooperados, na razdo direta das
operacées realizadas com a COOPERATIVA.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS

Art. 67 - A COOPERATIVA tera os seguintes livros:

| - de Matricula;
Il - de Atas das Assembléias Gerais;
lll - de Atas do Conselho de Administragdo;
IV - de Atas da Comissao Técnica e de Etica Médica; e) de Atas do Conselho Fiscal: y
V - de Presenca dos Cooperados nas Assembléias Gerais; /

VI - outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.
23
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Paragrafo Unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletronico de dados.

Art. 68 - No Livro de Matricula os Cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admisséo, dele constando:

I - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, especialidade, residéncia,
registros no R.G., no C.P.F e no CREMERJ;
Il - data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo, eliminagdo ou
excluséo;
Il - conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 69 - A COOPERATIVA se dissolvera de pleno direito:

| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os Cooperados, totalizando
0 numero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

Il - devido a alteragdo de sua forma juridica;

Il - pela redugéo do nimero minimo de Cooperados ou do capital social minimo, se até
a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses,
este nao for restabelecido;

IV - pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 70 - Quando a dissolugdo da COOPERATIVA for deliberada pela Assembléia Geral
Extraordinaria, esta nomearéd 1 (um) ou mais liquidantes e 1 (um) Conselho Fiscal
composto de 3 (irés) membros, para proceder 3 liquidagdo, nos termos da legislagao
cooperativa.

Paragrafo unico - Se a dissolugdo da COOPERATIVA ndo for promovida
voluntariamente, nas hipéteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser
tomada judicialmente, a pedido de qualquer Cooperado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - Nenhum dispositivo deste Estatuto deverad ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais Cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em salde, que atuam
regularmente no mercado de salde suplementar, bem como devera ser considerado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua clausula de
exclusividade ou de restrigao & atividade profissional.

Art. 72 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo ou pela
Assembléia Geral, de acordo com a lei e os principios doutrindrios do cooperativismo.

Art. 73 - Este Estatuto Social entre em vigor, imediatamente, apés o seu arquivamento
na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro.
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Trés Rios, 03 de_ggtubro de 2022.

A1
] ( ;

=
Dr. Fabio Nasser Monnerat

Presidente  /
- S LS . 7.".
Dr. Marcos Anténio Cardoso dos Santos Dr. Alcendino‘de Almeida Junior
Vice-Presidente Diretor Administrativo

O presente ato constitutivo de pessoa juridica foi por
mim visado nos termos~do/ Art. 1°, § 2° da Lei n°
8.906/1994 - EAQAB. /

J}I

Trés Rios, (}Q_t_i?fputul?ro de 2022.

LI 1
su:ﬁi}; m's

OAB/RJ 64.266
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- 6 ® ENTRE-RIOS JORNAL

GERAL

Quinta-feira ¢ 22/9/2022

CAMARA
MUNICIPAL DE
TRES RIOS

Ata da Reunido Ordindria realizada
no dia 15 de setembro de 2022.

Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e dois no Saldo Nobre da Camara Municipal de
Trés Rios, Estado do Rio de Janeiro, realizou-se reunido
ordinaria na sede do Poder Legislativo Trirriense localizada
no Palacio Vereador José Moacyr Pereira, sob a presidéncia
do Vereador Ercules Rodrigues Monteiro. Apos verificagio
de quérum, o Sr. Presidente convidou o Vereador Francisco
Carlos Gama para fazer a leitura de um texto da Biblia
Sagrada. Logo apds, o Sr. 2° Secretario fez a leitura da
ata da reunido anterior, que, apos a discussdo e votagio,
foi aprovada por unanimidade. A seguir, a Vereadora Ana
Carolina Motta Junqueira ocupou a 1* Secretaria e fez a
leitura do expediente que constou de correspondéncias
recebidas, indicagdes legislativas, requerimentos dos
senhores edis e Processos n’s 875 /2022 e 874 /2022. Em
seguida, ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado,
o Sr. Presidente agradeceu a presenga de todos, marcou
reunido para o dia 20 de setembro, terga-feira, no horario
regimental, e encerrou a Sessdo com a oragio do Pai Nosso.

Presidente

2° Secretdrio

UNIMED TRES RIOS -RJ - Cooperativa de Trabalho Médico
CNPJ: 00.946.953/0001-47

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A.G.E -
PRESENCIAL.

Pelo presente Edital, ficam convocados os 131 (cento e trinta e um) médicos
cooperados, em condicdes de votar, para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria - AGE, no dia 03 de outubro de 2022, a ser realizada PRESENCIAL
na sede da UNIMED TRES RIOS, situada 4 rua Dr. Bernardo Bello n.® 63, Centro,
Trés Rios, em 1° convocagao as 18 horas com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
Cooperados, em 2* convocagao as 19 horas com a presenca de metade mais um dos
Cooperados e, em 3* e Gltima convocacio as 20 horas, com a presenca minima de
10 (dez) cooperados, com a seguinte Ordem do Dia:

1°) Verificacio de quérum;
2°) Proposta de Alteracao Estatutaria e Regimental;

3°) Indicadores de Sinistralidade e Proposta de Redugao de Despesa Assistencial.

Para efeito de quérum, o nimero de cooperados é 131 (cento e trinta e um).

Trés Rios, 22 de setembro de 2022.

Dr. Fabio Nasser Monnerat
Presidente

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL n® 0021/2022

Processo n? 4207/2022 - Almoxarifado e Setor de Esgoto - OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS, PARA EVENTUAL AQUISICAO, DE TUBOS E CONEXOES PARA ESGOTO, EM
um PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, EM ATENDIMENTO ~ AO
ALMOXARIFADO/DEPARTAMENTO DE ESGOTO.

0 Departamento de Licitagdes e Contratos torna publico que decide SUSPENDER
o certame referente ao Edital do Pregdo Presencial n? 0021/2022 para retificagio do
Edital. A nova data de abertura serd divulgada na forma da Lei. Telefone: (24) 2251-
6959. Enderego: Rua Quatorze de Dezembro, n? 401, Centro - Trés Rios/R] - CEP:
25.802-210.

Trés Rios, 21 de Setembro de 2022.

Cora de Oliveira Bello

Pregoeira
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Tre,
Rua Quatorze de Dezembro, n® 401 - Centro - Trés Rios/RJ - cx? 26.802-210 Tel.: (24)
2261-6950
uriunape posLica PERJ

DEFESA CIVIL

Ligue:

19

DEFESA
CIVIL

RIO DE JANEIRD

WPais

Prazo para pedir 22 via do titulo
de eleitor termina nesta quinta-feira
Pedido deve ser feito no cartério eleitoral da zona onde tem cadastro

Agéncia Brasil

O eleitor que perdeu o titulo
eleitoral ou teve o documento
extraviado tem até esta quinta-
feira (22), 10 dias antes do
primeiro turno do pleito, para
solicitar a segunda via no
cartorio eleitoral da zona onde
tem cadastro.

De acordo com o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), para
a emissdo da segunda via do
titulo o eleitor deve estar quite
com a Justica Eleitoral, ou seja,
ndo podera ter débitos pen-
dentes, como multas por
ausén-cia as urnas ou aos
trabalhos eleitorais — como
o de mesario —, ou ainda
multas em razdo de violagdo
de dispositivos do Codigo
Eleitoral.

Neste ano, o eleitor com
situag@o regular na Justica
Eleitoral podera imprimir
o titulo diretamente na
ferramenta Autoatendimento
do Eleitor, no Portal do TSE na
internet, no campo “Imprimir
o titulo eleitoral”.

Reprodugao

Documentos

O titulo eleitoral ndo é o
unico documento que da
direito a participagdo nas
eleigdes. As pessoas aptas a
votar podem se apresentar a
mesa de votagdo com qualquer
documento oficial com foto,
como a carteira de identidade,
a carteira de trabalho, a carteira
de motorista ou o passaporte,

por exemplo.

Ha ainda a opgdo de levar a
versdo digital do titulo
eleitoral, o e-Titulo, que
pode ser obtido gratuitamente
por meio de aplicativo para
dispositivos moéveis nas
lojas virtuais Apple Store e
Google Play.

O e-Titulo também possi-
bilita a apresentagdo de justifi-

cativa eleitoral e oferece uma
série de servigos e informagdes,
como a emissdo das certiddes
de quitacdo eleitoral e de
crimes eleitorais; o acesso
e a emissdo de guia para
o pagamento de multas; a
consulta ao local de votagdo;
e a inscrigdo como mesario
voluntario, entre outros. Com
INFORMACOES DO TSE

ECOHINESS

Movimente SBU GOFID e sua mente

¥ L i

POXF]‘_J DO

Rua Prefeito Jnaqmm José Ferreira, 268 - C 03
(Antiga Rua Manoel Duarte) - Centro - Trés Rios - RJ

pontodopac@oi.com.br
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Handa B
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20h

EMANL

Quebre o ciclo,
denuncie a violéncia
contra a mulher.

GUARDIDES DA VIDA
24 2262-5054

((" 22525499
pENaLh

24 99824047

UTILIDADE PUBLICA

CORPO DE
BOMBEIROS

Ligue:

D193

Doar sangue
é um ato de
amor a vida!
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Presidéncia da Republica

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo

., Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integragdo

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JL'EE ! | !A
IDENTIFICACAO DOS ASSINANTES

CERTIFICO QUE O ATO DA UNIMED TRES RIOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, NIRE

33.4.0001321-2, PROTOCOLO 00-2022/810221-9, ARQUIVADO EM 25/10/2022, SOB (0]

NUMERO (S) 00005147531, FOI ASSINADO DIGITALMENTE.

CPF/CNPJ Nome
444.404.567-15 FABIO NASSER MONNERAT
25 de outubro de 2022.
Jorge Paulo Magdaleno Filho 11
Secretario Geral
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