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1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: UNIMED ERECHIM COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S?2 o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I| |I |||| |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO RSE2600375260
1 019 ESTATUTO SOCIAL
ERECHIM Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
23 Julho 2026 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
I:l NAO I I:l NAO ___/ [ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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Registro Digital
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CPF Nome Data Assinatura
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ESTATUTO SOCIAL DA

UNIMED ERECHIM — SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA. — CNPJ 87.638.334/0001-73
— NIRE n° 43400006231

REFORMADO E APROVADO EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 23 DE JUNHO DE 2026,
CONFORME REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL SOB N° 11890954 DE 22/07/2026

DA COOPERATIVA

CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS SOCIETARIAS

Art. 12 A UNIMED ERECHIM COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA, com sigla UNIMED (RS) ERECHIM,
neste Estatuto Social simplesmente denominada UNIMED ERECHIM ou Cooperativa, congrega médicos que se
unem voluntariamente para, mediante deliberagdes coletivas, através dos drgaos societdrios, fazer frente as
suas necessidades e aspiragdes econdmicas, sociais e culturais comuns, por meio de um empreendimento
cooperativo, de propriedade conjunta, democraticamente gerido pelos seus Sdcios.

Paragrafo Unico: A UNIMED ERECHIM foi constituida em 05 de outubro de 1971, com a razdo social de
UNIMED ERECHIM - COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS E HOPITALARES LTDA. e teve seu Estatuto Social
reformado na data de 28 de margo de 1.979 alterando a razao social para UNIMED ERECHIM - SOCIEDADE
COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS LTDA. e, em 11 de dezembro de 2000, para UNIMED ERECHIM -
COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA.

Art. 22 A UNIMED ERECHIM é uma sociedade simples de responsabilidade limitada, nos termos da legislacdo
civil, regida pelos principios cooperativistas, pelas disposi¢cOes legais aplicaveis, pelo presente Estatuto Social
e pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico: A Cooperativa, no desempenho de suas atividades institucionais, posiciona-se em face de
sua natureza societaria nas condi¢Ges de pessoa juridica meramente representativa de seus médicos Sécios
cujos relacionamentos, entre aquela e estes, e vice-versa, sdo atos cooperativos definidos em Lei, ndo
caracterizando, portanto, qualquer figura remuneratdria por servigos prestados ou, ainda, a Cooperativa como
entidade prestadora de servicos de assisténcia médica.

Art. 32 A sede, administracdo e foro juridico da UNIMED ERECHIM s3o na cidade e Comarca de Erechim, Estado
do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico: Cabe ao Conselho de Administragdo fixar o endereco da UNIMED ERECHIM, respeitados a
sede e foro definidos neste artigo.

Art. 42 O prazo de durag¢do da UNIMED ERECHIM é indeterminado.

Art. 52 A drea de agdo, para efeitos de admissdo de Sécios da UNIMED ERECHIM, estd limitada as possibilidades
de reunido, controle, operagdo e prestacdo de servicos.

§ 12 A drea de ac3o esta circunscrita aos municipios de Aratiba, Aurea, Bar3do de Cotegipe, Barra do Rio Azul,
Benjamin Constant do Sul, Cacique Doble, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Cruzaltense, Entre Rios
do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estacdo, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas,
Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga, Machadinho, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Maximiliano de
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Almeida, Paim Filho, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irm3os, S3o Jodo da Urtiga, Sdo Valentim, Severiano de
Almeida, Trés Arroios e Viadutos, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

§ 2° Novos municipios, por desmembramento dos citados no paragrafo 1° deste artigo, integrardo,
automaticamente, a drea de acgao.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 62 Os principios cooperativistas aprovados pela Alianca Cooperativista Internacional sdo as diretrizes pelas
quais os Sdécios colocam em pratica os valores propugnados:

| - ADESAO VOLUNTARIA: A UNIMED ERECHIM é uma organiza¢do de ades3o voluntaria e consciente de
médicos aptos a prestar e usar os servicos e, dispostos a aceitar as responsabilidades dos Sécios, sem nenhum
tipo de discriminacao.

Il - CONTROLE DEMOCRATICO PELOS SOCIOS: A UNIMED ERECHIM é uma organizacdo democraticamente
gerida pelos seus Sdcios e seus representantes eleitos, com a participagdo ativa de todos na definicao de
politicas e programas e no controle permanente de suas agdes, tendo no voto um instrumento de garantia da
democracia. A participagdo, a integracdo e a transparéncia constituem-se no tripé que da credibilidade e
sustentacdo a sua manutencdo e desenvolvimento, propiciando tranquilidade aos Sécios, colaboradores,
parceiros e clientes.

I - PARTICIPA(;AO ECONOMICA DE SEUS MEMBROS: Os Sécios da UNIMED ERECHIM contribuem de forma
equitativa e controlam permanentemente a formagdo e o uso do capital da cooperativa. Dos resultados
obtidos pela sociedade, parte é individualizada e retorna aos seus Sécios na proporc¢ao de seu trabalho, e parte
é coletiva e se destina ao investimento permanente e temporario para o desenvolvimento dos Sdcios,
colaboradores e da empresa UNIMED ERECHIM.

IV - AUTONOMIA E INDEPENDENCIA: A UNIMED ERECHIM é administrada pelos préprios donos da
Cooperativa de forma autdbnoma e independente, mas integrada as demais instancias do Sistema Unimed e
seus Soécios sdo preparados para garantirem o controle democratico permanente em todos os processos da
gestdo. A AUTONOMIA profissional dos sdcios é garantida, observadas as decisdes assembleares nas quais os
mesmos tém livre acesso, poder de discussdo e capacidade de deliberacio.

V - EDUCACAO, TREINAMENTO E INFORMAGCAO: A educacio constitui-se no pilar que d& sustentacio tedrica
e pratica ao perfeito desenvolvimento da UNIMED ERECHIM, impedindo-a de desvirtuar-se dos seus principios,
valores e missdo. A informacdo compreensivel é o instrumento e o treinamento constante é a forma de
aperfeicoar os Sécios e colaboradores.

VI - COOPERAGCAO ENTRE SOCIOS: A integragdo entre as UNIMEDs e todas as formas associativas, em nivel
municipal, regional, nacional e internacional, é a forma de fomentar e fortalecer o movimento cooperativista.

VIl - COMPROMISSO COM A COMUNIDADE: A UNIMED ERECHIM, como Empresa Cidada, tem compromisso
com o desenvolvimento da comunidade em que esta inserida, participando ativamente das iniciativas que
visem promover a cidadania, em parceria com as organiza¢des pUblicas e privadas, na promog¢do e na defesa
da vida e do meio ambiente.

Paragrafo Unico: Os principios aqui previstos realizam-se nos limites e restricdes previstas na legislagiio e no
presente Estatuto Social.
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CAPITULO 1l
ESSENCIA, PROPOSITO, PRINCiPIOS E VALORES

Art. 72 A UNIMED ERECHIM defende os interesses sociais e econdmicos de seus Sécios e, resguardando a
possibilidade de atendimento direto do médico em relacdo ao paciente, elimina a intermediacdo mercantil de
seu trabalho, promovendo, mediante sua defesa coletiva, dentro da visdao de ser o sistema modelo de
assisténcia integral a saude que, através do Cooperativismo, preserve a dignidade e alcance a satisfacdo de
todos.

Art. 82 A UNIMED ERECHIM fundamenta-se na crencga de que a vida é o bem maior do ser humano, de que a
vida boa deve ser possivel a todos, de que a saude constitui condi¢cdo essencial para sua realizacdo e de que a
vida se desenvolve pela cooperagdo, na natureza e em sociedade.

§ 12 A Cooperativa tem por propdsito promover saude e qualidade de vida nas comunidades em que atua, por
meio do cooperativismo médico e do conhecimento em saude, contribuindo para que o maior numero de
pessoas possa viver mais e melhor.

§ 22 A atuacdo da UNIMED ERECHIM observara os principios da atratividade para médicos, valoriza¢do das
pessoas, sustentabilidade, conhecimento, visdo sistémica, inovagdo e agilidade, sem prejuizo dos valores
cooperativistas, da ética, da transparéncia, da responsabilidade institucional, da qualidade assistencial e do
compromisso com a comunidade.

Art. 92 A UNIMED ERECHIM se compromete em promover o desenvolvimento do empreendimento
cooperativo, mediante a melhoria continua, o fomento da educacdo, a promocgao e a defesa da vida e do meio
ambiente, enfatizando:

I - desenvolver e prestar servicos na area da saude a uma parcela cada vez maior da populacdo, com ética,
qualidade e competitividade e;

Il - satisfazer as necessidades dos clientes, em conformidade com a Lei dos Planos de Saude n2. 9.656/98 e
suas atualizagOes, e promocgao de trabalho, reconhecimento e remuneracao justa aos Sdcios, colaboradores e
prestadores de servicos.

Paragrafo Unico: As disposi¢cBes deste Capitulo realizam-se nos limites e restricdes legislativas e estatutarias,
bem como em atencdo as possibilidades efetivas da Cooperativa, observada a sustentabilidade que lhe
permita o cumprimento regular de todos os seus compromissos.

CAPITULO IV
DO OBJETIVO SOCIAL E SEUS OBJETOS

Art. 10 A UNIMED ERECHIM tem por objetivo a prestacao de servigos aos seus Sdcios, pela promogado e defesa
econdmico-social conjunta do exercicio profissional da Medicina, através do implemento de condi¢Ges para o
exercicio de suas atividades e aprimoramento da assisténcia a saude, através:

| - do estimulo, do desenvolvimento progressivo e da defesa de suas atividades de carater comum;

Il - da gradual eliminagdo de intermediacdo econdmica antiética, na prestacdo de servicos do médico ao
paciente, limitando-se esta atuagdo ao fato, de que como operadora de planos de saude, ndo podera ela exigir,
do cooperado, que preste servico exclusivamente através da Cooperativa como operadora.

§ 12 No cumprimento das suas finalidades e execug¢dao dos objetivos de natureza institucional, a UNIMED
ERECHIM pode, através da realizagdo do seu objeto social exercer as seguintes atividades:
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I - gestdo de planos de saude seus, do Sistema Unimed e de terceiros;

Il - prestagdo direta de servigos médicos e hospitalares;

Il - prestacdo de servicos de apoio diagndstico e terapéutico (SADT);

IV - manutenc¢do de centros clinicos e de reabilitacdo;

V - realizacdo de servigos de venda farmacéutica e de produtos de saude;

VI - execucdo de servigcos de medicina preventiva e de promocdo de saude; e
VII - execucgdo de servicos de saude ocupacional e de seguranca do trabalho.

a) firmar, em nome de seus Sécios, contratos de assisténcia médica e planos de salde, com pessoas fisicas e
juridicas, de Direito Publico e Privado, executaveis pelos Sdcios e pelos servicos auxiliares credenciados ou
terceirizados em clinicas, consultérios, hospitais, laboratérios e outros locais de atendimento médico,
realizando, ordinariamente a administracdo destes contratos e somente extraordinariamente, quando
trabalhar com servigos prdéprios de assisténcia médica, a prestagao direta de tais servigos;

b) firmar, em nome de seus cooperados, com entidades privadas que opere no mesmo campo econémico da
cooperativa, convénios com cldusulas gerais para recebimento de contraprestacdo e credenciamento dos
mesmos, conforme deliberagdo especifica de Assembleia, bem como revogar, sempre seguindo deliberagdo
de Assembleia, tais convénios;

c) participar de sistemas de assisténcia social em integracdo com os programas estatais na area previdenciaria
publica, conforme deliberado em Assembleia Geral;

d) locar, construir, comprar, instalar ou arrendar e manter hospitais, ambulatérios, prontos-socorros,
laboratdrios e outros servicos, para facilitar e melhorar as condi¢des para o exercicio das atividades médicas
dos seus Socios; assegurado aos Sécios habilitados, o direito de atuar nestes servigos, consoante as respectivas
especialidades;

e) administrar recursos dos préprios Sécios, no sentido de oferecer maiores condigdes econdmicas e adquirir
bens necessarios a atividade profissional, repassando-os aos mesmos pelo preco mais préoximo possivel do
custo;

f) adquirir equipamentos consighados ao sécio, para o desenvolvimento de suas atividades profissionais.

§ 22 E de competéncia do Conselho de Administracdo deliberar sobre a abertura de filiais ou unidades,
alteracdo de endereco, alteracdo de dados cadastrais, nome fantasia, encerramento de filiais, bem como para
definir e especificar quais atividades e CNAEs (Classificacdo Nacional de Atividades EconGmicas) dentre os
previstos no objeto social serdo exercidos em cada uma das unidades.

§ 32 A UNIMED ERECHIM observard que, nos desempenhos profissionais de seus cooperados, seja
rigorosamente obedecido o Cédigo de Etica Médica.

§ 42 A UNIMED ERECHIM podera3, a critério de seu 6rgao administrativo, desde que estas ndo intermedeiem
economicamente a prestacdo de servicos médicos, participar de sociedades ndo cooperativas, publicas ou
privadas, em cardter excepcional, visando ao atendimento de objetivos acessérios ou complementares.
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§ 52 A UNIMED ERECHIM promove a educagdo cooperativista e participa de programas de fomento e
aperfeicoamento do Cooperativismo e da modernizagdo de suas técnicas, bem como desenvolve atividades
de educagdao em saude, estimulando a prevencado de doengas.

§ 62 A UNIMED ERECHIM promove a assisténcia aos Sécios e colaboradores, de acordo com a disponibilidade
e possibilidade técnica e financeira, dentro de normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 11 O atendimento médico pelo cooperado obedecera aos incisos deste artigo e, no que concerne a
contraprestacdo econdmica, ao previsto no artigo subsequente.

I - em relagdo aos beneficiarios UNIMED é condicionado aos regramentos coletivos decorrentes das normas
legais e regulamentares que regem a atividade médica e de gestdo de planos de saude, bem como todos
aqueles que sejam objeto de regulamentac¢do pela Assembleia da Cooperativa;

Il - é absolutamente livre em relacdo aos demais pacientes, respeitados os ditames éticos do exercicio
profissional.

Art. 12 A contraprestacdo econ6mica pelo atendimento médico realizado pelo cooperado obedecerd ao
disposto neste artigo.

I - em relagdo aos beneficiarios UNIMED sera considerada produgdo societaria e obedecerd aos regramentos
decorrentes das deliberacdes validas, tomadas pelos 6rgdos societarios (Assembleia Geral e Administragdo);

Il - em relacdo aos demais pacientes, quando paga diretamente pelos mesmos, é absolutamente livre sua
estipulagdo, respeitados os ditames éticos do exercicio profissional;

Il - em relagdo aos pacientes encaminhados por convénios assistenciais de servicos mantidos por entidades
ou 6rgaos publicos, para a populagdo em geral, ou o conjunto total de seus servidores, é absolutamente livre
sua estipulagdo, respeitados os ditames éticos do exercicio profissional;

IV - em relagdo aos pacientes encaminhados por convénios assistenciais de servicos mantidos por entidades
privadas dependera de deliberacgdo especifica da Assembleia Geral, que obedecera ao disposto no item B do
paragrafo 12 do art. 10 deste Estatuto Social.

CAPIiTULO V
DAS OBRIGACOES SISTEMICAS

Art. 13. A Cooperativa integra o Sistema Unimed e, como condicdo necessaria para uso da marca “Unimed”,
participagdo representativa dentro do Sistema e exercicio de direitos federativos e confederativos, reconhece
em relacdo a Ele, as seguintes obrigac¢des:

| - observancia da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e as Normas Derivadas que regulamentam a
execucgdo de suas disposi¢oes, tais como expedidas pela Camara Normativa, bem como as suas alteragGes
supervenientes, que terdo efeito imediato e ratificacdo na primeira Assembleia Geral subsequente;

Il - prevaléncia das regras constitucionais do Sistema, nelas incluidas suas normas derivadas, em relagdo a
qualquer outra interpretacao que possa considerar a existéncia de um conflito com os dispositivos deste
Estatuto;

Il - vinculacdo as deliberagdes e atos normativos expedidos dentro da competéncia da Camara Normativa, do
Conselho Confederativo, da Camara de Mediagdo e Arbitragem e demais 6rgdos expressamente previstos na
Constituicdo Unimed, observado o disposto no artigo 11, I, da prépria Constituicdo Unimed e as disposi¢coes
dos paragrafos deste artigo;
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IV - ciéncia de que os atos societarios contrarios a estes deveres serdo considerados, dentro do Sistema, nulos
de pleno direito.

Paragrafo Unico: Em decorréncia dos deveres sistémicos previstos neste Estatuto, sob pena de sancdes a
Cooperativa e, dependendo do disposto em Norma Derivada, podera ser exigida a responsabilidade pessoal
dos gestores por perdas e danos devidos ao Sistema.

Art. 14. Deriva das obrigacOes sistémicas previstas no art. 132 deste Estatuto, os seguintes deveres sistémicos:

| - dever de submissdo a media¢do e ao juizo arbitral: as controvérsias no ambito do Sistema Cooperativo
Unimed entre todas as entidades dele integrantes, inclusive sociedades auxiliares, serdo, previamente,
submetidas a mediagdo e, ndo havendo acordo, a arbitragem, ambas administradas pela Camara de Mediacado
e Arbitragem do Cooperativismo, conforme seus regulamentos e nos termos da legislagao aplicavel, sendo
vedada o ingresso em vias judiciais, condicionando-se a cognigdo judiciaria unicamente as hipdteses previstas
em Lei sobre irregularidades procedimentais, ficando expressamente eleito o foro da sede da Unimed do Brasil
caso haja necessidade de medidas compativeis e residuais de natureza judicidria.

Il - dever de filiagdo: a Cooperativa mantera filiagdo a Federagcdo competente e associagdo junto a Central
Nacional Cooperativa Unica, observando as regras de admiss3o, contribuicdo e participacdo definidas pela
Constituicdo do Sistema e pelas Normas Derivadas.

Il - dever fundamental de obediéncia institucional: sempre respeitado o disposto no art. 129, |, da
Constituicdo Unimed, a Cooperativa observara as deliberacdes das Federagdes e da Confederacgao.

IV - dever de obediéncia aos limites fisicos: a area de acdo da Cooperativa, com as limitagdes dela decorrentes,
é exclusivamente aquela definida neste Estatuto, vedada a sobreposicdo com outra Singular do mesmo grau,
ou com Federagdo da qual a primeira ndo esteja filiada.

V - dever de intercambio: A Cooperativa respeitara integralmente o Regime de Intercambio Nacional e
Estadual, atendendo beneficiarios do Sistema sem discriminagao, conforme Manuais e Normas Derivadas,
bem como participara das Camaras de Compensacao instituidas pelo Sistema, dentro de sua area especifica
de atuacdo, conforme as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil, inclusive
quanto ao Regime Especial de Compensacgao.

VI - dever de limitagdo negocial: A Cooperativa obriga-se a respeitar, na negociacdao de planos de saude,
eventuais vedacdes de abrangéncias geogrificas, conforme delimitado pelo Conselho Confederativo da
Unimed do Brasil, nos termos de Norma Derivada especifica, sempre observado o disposto art. 11, I, da
Constituicdo Unimed.

VIl - dever de informagdo e auditagem: a Cooperativa enviard mensalmente informacdes e relatérios
gerenciais exigidos em Normas Derivadas do Sistema, bem como nos termos destas mesmas normas, ficara
obrigada a submeter-se as auditorias previstas, fornecendo acesso e documentos necessarios.

VIII - dever de qualificagdo gestionaria: a Cooperativa exigira de seus cooperados os cursos e certificagGes
definidos em Normas Derivadas, inclusive sobre formacdo em governanca corporativa e ética médica,
podendo estabelecer a exigéncia de capacidade técnica e idoneidade negocial para o exercicio de cargos de
gestao.

IX - dever de planejamento sucessorio: a Cooperativa instituird e mantera plano de sucessdo de dirigentes,
com critérios, prazos e procedimentos a serem definidos em Norma Derivada, sendo permitida, naquilo que
esta for omissa, a reeleicdo.
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X - dever de limitagdo de cargos executivos: é vedado aos dirigentes da Cooperativa exercer,
simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer entes do Sistema Cooperativo Unimed,
conceituando-se cargo executivo aquele com fung¢des diretivas, administrativas ou gerenciais nas areas
operacionais, financeiras ou mercadoldgicas, excluidos os cargos em conselhos deliberativos ou fiscais.

Xl - dever de responsabilidade e probidade: os administradores respondem, pessoalmente, por acdes e
omissdes no descumprimento dos deveres previsto neste e demais artigos do Estatuto.

XIl - dever de moderagao: a Cooperativa estd proibida de assumir obrigagdes econémico-financeiras de médio
e longo prazos que possam afetar sua liquidez, salvo se autorizada em Assembleia Geral.

Xlll - dever de integridade: a Cooperativa adotara Cédigo de Conduta alinhado ao da Unimed do Brasil,
observando Normas Derivadas que estabelecam politicas de transa¢Ges com partes relacionadas e de gestdo
de conflitos de interesse.

X1V - dever de sigilo: a Cooperativa deve guardar sigilo sobre informacdes do Sistema, sendo que qualquer
manifestagdo publica com potencial impacto nacional na marca Unimed devera, previamente, alinhar-se as
diretrizes da Unimed do Brasil.

XV - dever de protecao de dados: a Cooperativa obedecera aos padrdes de seguranga da informacao,
governancga e protecdao de dados estabelecidos na conformidade das leis de prote¢do de dados e do marco
regulatdério das redes sociais, bem como em estrita obediéncia as Normas Derivadas desta matéria.

Art. 15 Os deveres previstos no artigo deste Estatuto implicam nas seguintes obriga¢des operacionais:

| - obrigagcdo de participacdo em projetos nacionais: a Cooperativa participara de projetos nacionais
aprovados pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil.

Il - obrigagdo de solugbGes tecnoldgicas padronizadas: A Cooperativa adotara solugdes tecnoldgicas
padronizadas, que permitam o compartilhamento de servicos e informacdes observado o disposto no
paragrafo unico deste artigo.

Il - obrigacdo de colaborar em ajustes sistémicos: caracterizadas hipdteses de risco assistencial, econémico-
financeiro, ou prejuizo generalizado de marca, ficando evidente que a Cooperativa, por seus proprios esforgos,
tera grande dificuldade de superar os problemas decorrentes, deve ela, sem embargo da responsabilidade
prépria por suas obrigacdes, colaborar com a Federagao e Unimed do Brasil, conforme o caso, na adogdo de
planos de recuperacado, incluindo regimes de compensacdo e possibilidades de intervencdo administrativa na
gestao.

IV - obrigagcdo de convocagao: convocar reunides exigidas pela Confederagdo Nacional, ou pela Federagdo ao
qual esta filiada a Cooperativa, para discutir situagcdes financeiras de risco desta, ou do préprio Sistema, as
quais poderao ser, a critério daquelas Entidades, realizadas junto a Dire¢cdes, Conselhos ou Assembleias.

Paragrafo Unico: As obriga¢des aqui previstas condicionam-se a existéncia de suporte técnico-operacional
disponibilizados pela Unimed Brasil ou pela Federagdo, nele incluindo sistemas de retaguarda, tais como apoio
juridico, financeiro, sistema de gestdo de relacionamento com cliente, relagcdes humanas e tecnologia da
informagao

Art. 16 A Cooperativa fica dotada, pela Constituicdo Unimed, dos seguintes direitos irrenunciaveis por ato de
gestao:

| - deliberar sobre a admissdo de sécios.
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Il - organizar seu quadro societario.
Il - definir e organizar sua forma de gestao.

IV - definir execucdo, formas e valores dos contratos de prestacao de assisténcia médica que celebre, dentro
de sua area de acdo.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DOS RESULTADOS

SECCAO 1
DO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Art. 17 O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando em 12 de janeiro e terminando em 31 de dezembro.
Art. 18 O balanco patrimonial levantado em 31 de dezembro e os balancetes mensais, incluindo o confronto
das receitas e das despesas, devem refletir com clareza a situag¢ao patrimonial da Cooperativa e as mutagdes
no periodo, ou no exercicio social.

Art. 19 Do resultado do balango patrimonial, a cada caso, tem-se:

I - a sobra liquida, que é o remanescente de cada exercicio, depois de deduzidos os fundos e demais provisdes
legais, ou;

Il - a perda, decorrente da insuficiéncia de recursos para cobertura das despesas da Cooperativa.

SECCAO 2
DOS RESULTADOS

Art. 20 As sobras liquidas apuradas ao final de cada exercicio social sofrem, antes de qualquer outra
destinacgdo, os seguintes descontos:

a) 10 % (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 5 % (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES).

Art. 21 Os resultados, sobras ou perdas, sao distribuidos entre os Sécios, proporcionalmente as operagdes que
houverem realizado com a Cooperativa, apds a aprovacao do balango patrimonial pela Assembleia Geral
Ordinaria, salvo decisdo diversa desta, sempre observada a previsdao do art. 20 deste Estatuto Social.

§ 12 As sobras podem ser capitalizadas, em nome dos seus titulares, a critério da Assembleia Geral, obedecidos
os critérios previstos no “caput” deste artigo;

§ 22 As perdas que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva, sdo rateadas obedecidos os critérios previstos
no “caput” deste artigo;

§ 32 O rateio do resultado é efetuado, salvo deliberagcdo em contrario pela Assembleia Geral, no prazo por ela
definido;

§ 42 Inadimplente o sdcio, a Cooperativa pode reter parte ou o montante das sobras a que ele tem direito para
amortizar ou liquidar débitos de qualquer origem;
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§ 52 Os valores periddicos de producdo podem sofrer o desconto das despesas necessarias a sua obtencado, na
forma de apuracdo de despesas especificas, conforme determinar o Conselho de Administracdo, com base em
normas regimentais especificas.

SECCAO 3
DOS FUNDOS

“n
a

Art. 22 O Fundo de Reserva, constituido de acordo com a letra do art.20, destina-se a reparar perdas
eventuais, a atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa e as exigéncias da Lei, sendo indivisivel
entre os Sdcios e constituido dos seguintes valores:

| - os previstos na letra “a” do art.20;

Il - os créditos ndo reclamados, decorridos 3 (trés) anos;

Il - os auxilios e doagGes sem destinacdo especifica.

Art. 23 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), constituido de acordo com a letra “b”

do art.20 destina-se a capacitagao profissional, a educacdao cooperativista e a assisténcia aos Soécios e
colaboradores, sendo constituido pelos seguintes valores:

| - os previstos na alinea “b” do art. 20;
Il - os resultados das operagdes com ndo socio;
Il - os resultados positivos da participacdo da cooperativa em sociedades ndo cooperativas;

§ 12 Os servicos atendidos pelo FATES podem ser executados mediante convénio com entidades publicas e
privadas;

§ 22 A regulamentac¢do do uso do FATES consta de norma regimental interna da Cooperativa, aprovada em
Assembleia Geral.

Art. 24 A Assembleia Geral pode criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formagao, aplicacdo e liquidacao.
DOS SOCIOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES BASICAS PARA INGRESSO E PERMANENCIA

Art. 25 Poderdo associar-se na UNIMED ERECHIM, salvo impossibilidade técnica de prestacdao de servicos, por
parte desta, os médicos que:

a) tenham livre disponibilidade de sua pessoa e de seus bens;
b) exercam sua atividade profissional exclusivamente na area de acdo da Cooperativa;
c) ndo desenvolvam atividade colidente ou prejudicial com aquela exercida pela Cooperativa;

d) preencham os requisitos legais e as condi¢des previstas neste Estatuto;
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e) concordem com os termos do Estatuto Social, do Regimento Interno e das resolugbes vigentes na
Cooperativa.

§ 1° O nimero de Sécios, observadas as disposicdes estatutarias, é ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 2° N3o serd admitida pessoa juridica como cooperada.

§ 3° A ocorréncia de impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, na forma do “caput” deste artigo,
entendida esta como insuficiéncia de demanda por servicos médicos cooperativados, é regulamentada por
norma regimental interna da UNIMED ERECHIM que assegura, ao Conselho de Administragcdo, competéncia
para decidir sobre o assunto, identificando esta insuficiéncia a partir de avaliacdo, no conjunto de sua area de
acao e em cada um de seus municipios, de parametros aplicaveis, entre os quais:

a) os indices relativos a relacdo numero de médicos/populacdo, divulgados pela Organizacdo Mundial da
Saude e outras organizagGes reconhecidas;

b) a relagdo nimero de médicos/beneficiarios de planos UNIMED, no geral e a cada especialidade médica;
c) a renda média por sécio, auferida através da Cooperativa;

d) o tempo médio necessario para atendimento do beneficidrio a partir da data da solicitagcdo de servigcos ao
sécio.

§ 4° A admiss3do do Sdcio se dara exclusivamente para atuac3do na localidade identificada em seu pedido de
ingresso, ficando a ampliacdo ou mudanca desta localidade dependente de prévia aprovacdo pelo Conselho
de Administracdo, nos termos do Regimento Interno que considerard as etapas e os procedimentos
estatutarios de admissdo.

§ 5° Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras
especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como, devera ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de
restricdo a atividade profissional.

Art. 26 O candidato a associacdo preenchera a proposta de admissdo e o termo de compromisso, em
formularios fornecidos pela Cooperativa, anexando os documentos que lhe forem exigidos.

§ 1° Juntamente com a proposta de admiss3o serd preenchida uma ficha cadastral e entregue cépia dos
seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;
b) Titulo de Eleitor;
c) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda — CIC;

d) Prova de inscricdo e de regularidade no Conselho Regional de Medicina do Estado e de possibilidade de
exercicio profissional, de forma auténoma e liberal, conforme a legislacdo vigente no pais;

e) Prova de inscricdo e de regularidade como profissional autbnomo junto a Prefeitura Municipal do municipio
de seu exercicio profissional com a prova da qualidade de contribuinte do Imposto Sobre Servigos (ISS);
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f) Prova de inscricdo e de regularidade como segurado auténomo perante a Previdéncia Social Publica (INSS);

g) Habilitacdo nas especialidades médicas a que se propOe atuar, pela realizacdo de residéncia médica
reconhecida pelo Ministério de Educacdo e homologada por certificado emitido pela Associacdo Médica
Brasileira ou apresentacdo de titulo de especialista registrado no Conselho Federal de Medicina;

h) Compromisso de ndo ser ou vir a transformar-se em agente comercial ou empresario ou administrador ou
gerente que opere no mesmo campo econdmico da Cooperativa;

i) Prova de participacdo em Corpo Clinico de Hospital da localidade em que se propde atuar.

§ 2° Toda a documentacio referida neste artigo e seus paragrafos serd encaminhada ao Conselho Técnico-
Disciplinar que a analisarad e, uma vez completa, a encaminhara ao Conselho de Administragdao, juntamente
com seu parecer sobre o candidato, parecer este que considerara as limitacGes na capacidade técnica de
prestacao de servicos pela UNIMED ERECHIM.

§ 3° Em casos excepcionais, sempre devidamente fundamentados, por necessidade de servicos médicos, o
Conselho de Administragdo podera:

a) dispensar a exigéncia, prevista no paragrafo 4° do art. 25 de exercicio de atividade profissional
exclusivamente na area de acgao;

b) dispensar, exclusivamente para atuagcdo em clinica geral, a apresentacdo de comprovacdo de especialidade
médica, tal como exigido no item “g” do paragrafo 1° deste artigo;

c) dispensar a apresentacao do(s) titulo(s) de especialista quando ndo houver, na localidade objeto do pedido
de admissdo, médico com a titulagdo adequada, ficando a atuagdo do sécio, nestes casos, limitada a quatro
atividades basicas da medicina;

d) substituir, quando entender dispensavel, a participagdo em Corpo Clinico prevista no item “i” do paragrafo
1° deste artigo pela comprovac3o de exercicio profissional por, no minimo, 3 (trés) anos, exclusivamente na
localidade em que se propde atuar;

e) reduzir o prazo previsto no item acima.

Art. 27 O Conselho de Administracdo examinara a documentacdo do candidato e avaliarda o parecer do
Conselho Técnico-Disciplinar e, em decidindo por sua admissdo, o encaminhara para participar, no prazo
regimental, do Curso de Iniciagdo ao Cooperativismo Médico, promovido pelo Comité Educativo.

§ 1° O candidato que lograr aprovacdo no Curso Basico de Iniciacdo ao Cooperativismo Médico, com base em
participagdo integral e demonstracdo de aproveitamento, subscreverd as quotas-partes do capital social,
finalizando o processo de associagdo com a assinatura do Livro de Matricula, por si ou por procurador,
juntamente com o Presidente da UNIMED ERECHIM.

§ 2° Excepcionalmente, em virtude de necessidade técnica e com parecer do Conselho Técnico Disciplinar, serd
permitido o ingresso de sdcio, em carater provisdrio, antes da realizagdo do Curso de Cooperativismo Médico
o qual, sob pena de exclusdo do soécio, devera ser frequentado, com o aproveitamento regimental, em até 24
(vinte e quatro) meses contados da data de admissao.

§ 3° A denegacio da proposta serd participada ao candidato, por escrito, em documento oficial da Cooperativa.
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§ 4° O candidato que n3o frequentar o Curso de Iniciacdo ao Cooperativismo previsto no “caput” deste artigo
ou dele nao alcangar o aproveitamento regimental ou, ainda, vier a ter sua proposta denegada pelo Conselho
de Administragdo, ndo poderd habilitar-se a um novo processo seletivo antes de decorridos 1 (um) ano da data
de sua cientificagdo do fato.

Art. 28 O candidato interessado em associar-se, cumpridas as etapas e os procedimentos estatutdrios e
regimentais, ao formalizar seu ingresso, o fard na condi¢do de Sécio provisério.

§ 1° O Sdcio provisério, nos termos de regimento especifico, cumprird estagio probatdrio por um periodo que
ndo excederad a 36 (trinta e seis) meses em cujo transcurso, sem prejuizo das obrigacdes e dos demais direitos
estatutarios e regimentais, ele ndo participard dos processos eletivos, como candidato, cumprindo-lhe
alcancgar parecer favordvel da Comissao Técnico-disciplinar para que o Conselho de Administracao efetive a
sua admissdo.

§ 2° Na hipdtese de o Sécio provisdrio n3o ter sua admissao efetivada, disto lhe serd dado conhecimento com
o prazo de 90 (noventa) dias para a finalizacdo de sua exclusdo sendo todos os seus créditos, inclusive sobre
capital integralizado, compensados os eventuais débitos, liquidados até este mesmo prazo.

§ 3° O médico que, admitido como Sécio provisério, ndo for efetivado, ndo podera habilitar-se em novo
processo seletivo antes de decorridos 5 (cinco) anos de sua exclusdo.

§ 4° A admissdo do candidato a cooperado é formalizada apds cumprimento dos trdmites pertinentes,
estabelecidos neste Estatuto e em Regimento Interno da Cooperativa, com o que o cooperado, com as
ressalvas estabelecidas para o periodo de Sdécio Provisério, adquire todos os direitos e assume todas as
obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e das delibera¢des tomadas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Art. 29 S3o direitos do Sécio:
I - realizar, junto a Cooperativa, todas as operagdes que constituem o objeto e finalidade desta;

Il - participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados, salvo se
estiver nas situagles previstas no paragrafo 12 deste artigo e no art. 48, deste Estatuto Social;

Il - votar e ser votado para os cargos sociais, respeitando as disposicdes deste Estatuto Social, e no caso de
ser votado, ndo ter vinculagdo, como administrador, gestor ou sécio, com entidade que opere no mesmo
campo econdmico da Cooperativa;

IV - propor, ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral, as medidas que julgar de interesse social;

V - solicitar a convocagdo de Assembleia, que sera feita no maximo em 180 (cento e oitenta) dias, para votar
sobre o credenciamento, e para receber a contraprestacdo econdmica relativa ao atendimento de pacientes
encaminhados por convénios assistenciais de servicos mantidos por entidades privadas, observados o art. 46
paragrafo 22 deste Estatuto;

VI - examinar na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matriculas;

VII - solicitar ao Conselho de Administracao, por escrito, a qualquer tempo, desligamento da Cooperativa;
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VIl - solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, a qualquer tempo, esclarecimentos sobre as
atividades da Cooperativa, podendo, ainda, no més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, examinar os
livros contabeis e demais documentos relacionados ao exercicio social em encerramento;

IX - participar dos resultados do exercicio, na propor¢ao dos servigcos que tiver prestado pela Cooperativa,
conforme deliberagdo da Assembleia Geral;

X - receber sua producdo cooperativada, na forma e periodicidade fixadas pelo Conselho de Administracao,
observado o disposto no paragrafo 52 do art. 21 deste Estatuto Social;

Xl - obter informacgdes sobre a posi¢cdo de seus débitos e créditos.
§ 12 Fica impedido:

| — de votar:

a) o sécio admitido apds a convocagdo da Assembleia Geral;

b) o sécio que estiver respondendo a processo interno por infringéncia de qualquer dispositivo do art. 30,
tendo por isto sido advertido;

c) o sdécio que tenha mantido relacdo de emprego com a Cooperativa, enquanto ndo forem aprovadas as
contas do exercicio social em que haja deixado suas fungdes.

Il — ser votado:

a) o sécio que atue como administrador, gestor ou sécio de entidade que opere no mesmo campo econémico
da sociedade;

b) o sécio que registre impedimento conforme dispositivo deste Estatuto.

§ 22 O Sécio que, por motivo de encerramento de suas atividades profissionais, passar a ser considerado Sécio
jubilado, permanece com seus direitos de Sécio assegurados, consoante o estabelecido em norma regimental
interna da Cooperativa;

§ 32 O Sécio que, por motivo de exercicio de cargo publico, afastamento para cursos de aperfeicoamento ou
outra justificativa aceita pelo Conselho de Administracdo, ndo apresentar produ¢do durante mais de um
exercicio social, tem preservado seus direitos de Sécio.

Art. 30 S3o deveres do Sdcio:

I - executar, em seu préprio estabelecimento, em instituicdes conveniadas ou nas dependéncias da
Cooperativa, os servicos que dele forem demandados, conforme normas regimentais internas da UNIMED
ERECHIM;

- subscrever e integralizar as quotas-partes de capital social, nos termos deste Estatuto Social, e
contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que |lhe sdo estabelecidos.

Il - cumprir as disposicoes legais e estatutarias, respeitando e cumprindo as resolucdes tomadas pelos 6rgdos
sociais da Cooperativa, entre elas a de comprovacao, na periodicidade que for determinada pelo Conselho de
Administracdo, da manutenc¢do de todas as condi¢des que facultaram a sua associacdo, além de observar,
fielmente, as disposicdes do Cédigo de Etica Médica;
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IV - respeitar as delibera¢des da Assembleia Geral quanto ao credenciamento junto a entidades privadas que
firmem convénios assistenciais ou planos de saude, sempre ressalvado o direito individual de atender ao
paciente e o relacionamento econdmico, para recebimento de contraprestagdo, diretamente com o mesmo;

V - satisfazer pontualmente seus compromissos sociais, entre eles o de prestar, com autonomia técnica,
atendimentos médicos, quando solicitados pelos convenentes da assisténcia médica cooperativada, dentro do
horario e disciplina de suas clinicas;

VI - prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados as atividades que |he facultam associar-se, e a todas
as outras julgadas de interesse social, especialmente a respeito dos atendimentos quantificados de sua
participacdo nos resultados societarios;

VII - ndo prestar, na qualidade de proprietario, associado ou credenciado, direta ou indiretamente, servicos a
pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza, que explorem a assisténcia médica com objetivos
econdmicos, politicos ou colidentes com os interesses da Cooperativa;

VIII - participar das atividades promovidas na drea de formacgdo e aperfeicoamento em gestdao cooperativa e
atualizacdo médica da UNIMED ERECHIM, comprometendo-se com a melhor qualidade de atendimento e o
melhor uso dos recursos disponiveis;

IX - contribuir com as despesas gerais e com as despesas especificas da Cooperativa, na forma prevista neste
Estatuto Social e nas determinag¢des do Conselho de Administracao.

CAPITULO 1l
DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Art. 31 O Sécio responde subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pela Cooperativa, perante terceiros,
até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu e, por resultado negativo do exercicio, pelo
montante das perdas que lhe couberem na propor¢ao das operagdes que realizar com a Cooperativa.

§ 12 A responsabilidade do Sécio, com relagdo a parcela de capital social subscrito que ainda nao tiver
integralizado, somente pode ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa;

§ 22 Em Lei e neste Estatuto, o Sécio deve cobrir perdas da Cooperativa, mediante rateio, na proporc¢do direta
de seus servicos, apds a apurac¢ao do Balango Patrimonial e se o Fundo de Reserva nao for suficiente para
cobri-las.

Art. 32 As responsabilidades e obrigagdes do Sécio demitido, eliminado ou excluido, para com a Cooperativa
e perante terceiros, somente terminam na data da aprovacao, pela Assembleia Geral, do balango patrimonial
e da demonstracdo de resultados do exercicio social em que ocorreu a demissao, eliminacdo ou excluséo.

Paragrafo Unico: As obrigaces do Sécio falecido, contraidas para com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como Sécio, perante terceiros, passam aos herdeiros.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DE SOCIOS E DA READMISSAO

Art. 33 A demissdo do Sécio, que ndo pode ser negada, da-se unicamente a seu pedido e deve ser requerida
ao Conselho de Administragdo, para ser apreciada em sua primeira reunido apds o recebimento.
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Paragrafo Unico: A demissdo de que trata este artigo formaliza-se com a averbacdo no Livro de Matriculas,
mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 34 A eliminacdo do Sécio é feita por decisdo do Conselho de Administragcdo, sendo que os motivos que a
originaram devem constar em ata e ser registrados no Livro de Matricula da Cooperativa, assinado pelo
Presidente da Cooperativa.

§ 12 O Sécio eliminado pode, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento, interpor
recurso, com efeito, suspensivo até a primeira Assembleia Geral;

§ 22 O Sécio eliminado fica impedido definitivamente de ser readmitido na UNIMED ERECHIM.

Art. 35 A pena de eliminacdo deve ser aplicada nos seguintes casos:

| - exercicio de atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com os seus interesses sociais;
Il - pratica culposa ou dolosa, comprovada, de ato ou omissdo que leve a Cooperativa a demandas judiciais;

Il - reincidéncia em infracdo de disposi¢cdes da Lei, deste Estatuto Social e das normas administrativas e
regimentais internas da Cooperativa.

Art. 36 O Sécio que, através de sua acdo ou omissdao voluntaria, causar danos patrimoniais ou
extrapatrimoniais a Cooperativa, ou que infringir dispositivo legal, estatutdrio ou regimental, é submetido a
processo administrativo, apurado pelo Conselho Técnico Disciplinar, conforme estabelecido em norma
regimental interna, o qual emite parecer e encaminha os autos do processo ao Conselho de Administracdo
que, julgada procedente a acusagdo, pode aplicar, independente da ordem de enumeragao, uma das seguintes
penalidades:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia confidencial por escrito;

11l - suspensdo de atividades na Cooperativa por 30 (trinta) dias;

IV - suspensdo de atividades na Cooperativa por 90 (noventa) dias;

V - suspensdo de atividades na Cooperativa por 180 (cento e oitenta) dias; e

VI - elimina¢do da Cooperativa.

§ 12 Decidida a eliminagdo, esta serd processada nos termos do art. 34, enquanto que, nos casos de
adverténcia ou suspensdo, o Sécio poderd, no prazo de 15 (quinze) dias da cientificagdo da penalidade, dela
recorrer, com efeito, suspensivo, ao Conselho de Administragcdo que, em 30 (trinta) dias, se pronunciara
confirmando ou reformulando a sentenca.

§ 22 Sem prejuizo da penalidade, o Sécio que causar danos materiais a Cooperativa fica obrigado a repara-los,
cautelarmente ou ao final do procedimento disciplinar, podendo, neste sentido, sofrer desconto na produgao
mensal ou demais haveres societarios.

§ 32 Os casos com indicios de infragdo ao Cédigo de Etica Médica, verificados por Comissdo de Etica, nomeada

pelo Conselho de Administragdao, devem ser encaminhados ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande
do Sul, sem prejuizo das penalidades societarias.
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Art. 37 A exclusdo do Sécio é efetuada pelo Conselho de Administragdo quando ocorrer:
I - falecimento;
Il - incapacidade civil ndo suprida;

Il - auséncia de producdo médica regular durante dois exercicios sociais, ressalvado o estabelecido dos
paragrafos 22 e 32 do art. 27.

§ 12 Considera-se producdao médica regular o volume de consultas médicas, honorarios médicos de internagado
e/ou procedimentos ambulatoriais em, no minimo 7 (sete), dos ultimos 12 (doze) meses.

IV - interrupcdo da atividade profissional na area de acdo para a qual foi admitido, ressalvados os casos
previstos no Regimento Interno;

V - desatendimento objetivo dos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 38 A readmissdo de Sécio demitido ou excluido, uma vez superada a razdo da exclusdo, sé podera ser
requerida depois de decorrido 1 (um) ano, contado da data do efetivo desligamento, desde que o candidato,
uma vez aprovado, nos termos dos artigos 25 a 28, integralize, a vista, o valor do capital minimo e o mesmo
valor do capital varidvel que recebeu quando do seu desligamento.

DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 O capital da UNIMED ERECHIM, representado por quotas-partes, ndo tem limite quanto ao maximo,
variando conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a RS 48.000,00 (quarenta
e oito mil reais).

§ 12 O capital social é subdividido em quotas-partes no valor unitdrio equivalente a uma unidade do padrao
monetario em vigor;

§ 22 A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo Sécios, ndo podendo ser negociada, nem dada em
garantia, tendo sua subscri¢cdo, realizacdo, transferéncia e restituicdo escrituradas no Livro de Matriculas; e
nenhum Sécio podera integralizar mais do que 1/3 (um terco) do total do Capital social.

§ 32 O Sécio obriga-se a subscrever:
I - no ato da admissdo, para constituicdo do capital minimo, 30.000 (trinta mil) quotas partes;

Il - apds o estagio probatdrio de 36 meses mais 1.200 a 5.000 quotas partes para cada RS 500,00 (quinhentos
reais) de producdao média mensal bruta no exercicio anterior, a titulo de Capital Variavel. Estes valores serdo
calculados anualmente, conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo e de acordo com o valor total
do Capital Social da Cooperativa.

§ 4° O valor do Capital Variavel de cada Sécio sera recalculado anualmente, no inicio do exercicio, e fixado,
para o ano em curso, por ato do Conselho de Administracao.
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§ 5° A Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragdo, que considere a compensacado de
perdas inflacionarias, e com a aprovacado de 2/3 (dois tergos) dos presentes, podera fixar novo valor para a
quota parte, a ser considerada em novas subscricdes e nas parcelas ainda por integralizar.

§ 6° A critério e responsabilidade do Conselho de Administracdo, poderdo ser atribuidos juros ao capital
integralizado pelos Sécios que, em sendo atribuidos, o serdo em até 12% (doze por cento) ao ano, ndao podendo
seu montante superar o resultado do exercicio.

CAPITULO II
DA INTEGRALIZACAO

Art. 40 O Sécio deve integralizar as suas quotas partes de capital minimo, a partir da admissao, a vista ou em
até 36 parcelas mensais e consecutivas, através de cobran¢a bancaria consoante dispuser o Conselho de
Administracgao.

§ 12 A Cooperativa pode solicitar do Sécio a emissdo de notas promissdrias no valor das mensalidades em que
parcele sua integralizacdo, reservando-se o direito de transferir os referidos titulos, mediante endosso, ou
mesmo da-los em garantia.

§ 22 Ocorrendo atraso na integralizagcdo das quotas do capital minimo, os valores serdo acrescidos de 2% (dois
por cento) de multa e 1% (um por cento) de juros ao més, além de atualizagdo monetaria pelo IGPM-FGV, ou
qualquer outro indice que venha a substitui-lo, sem prejuizo das penalidades disciplinares.

Art. 41 A partir do estagio probatério de 36 meses, o Sdcio iniciard a integralizagdo do capital varidvel,
mediante a dedugdo do valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor mensal de produc¢do que lhe for
atribuivel.

CAPITULO Il
DA RESTITUICAO

Art. 42 A restituicdo do capital, em qualquer caso, por demissao, eliminacdo ou exclusdo, sempre é feita apds
a aprovacao da prestagdo de contas do exercicio social em que o Sécio deixou de fazer parte da Cooperativa.
§ 12 A restituicdo de que trata este artigo é feita em prazo idéntico ao de sua integralizacdo.

§ 22 Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de Sécios, em numero tal que a devolucdo do capital
possa afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-la, mediante critérios
que resguardem a sua continuidade.

§ 32 A juizo do Conselho de Administracdo, respeitando o paragrafo anterior, a restituicdo de que trata este
artigo pode ser efetivada de uma sé vez.

Art. 43 A restituicdo do excedente do capital variavel, calculado anualmente conforme previsto no paragrafo
42 do artigo 39, sera realizada em uma uUnica parcela, no primeiro trimestre do no exercicio subsequente, e
sera proporcional ao montante recebido a este titulo no exercicio anterior.

Paragrafo Unico: Os sécios que forem considerados jubilados, conforme previsto no Art. 29 § 29, terdo
restituidos os valores integralizados no Capital Variavel, no més de sua jubilagdo.

DOS ORGAOS SOCIAIS

CAPITULO |
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DA COMPOSICAO
Art. 44 A UNIMED ERECHIM exerce sua agao e atua por meio dos seguintes 6rgdos e agentes:

I - da Assembleia Geral, como 6rgao supremo da Cooperativa que, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
tem poderes para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da Cooperativa;

Il - do Conselho de Administragao, como 6rgao de gestao da Cooperativa, desenvolvendo suas atividades nos
limites da Lei, deste Estatuto e das decisGes ou recomendag¢des da Assembleia Geral;

Il - da Diretoria Executiva, como érgdo de administracdo, atuando no contexto diario da Cooperativa, sempre
nos limites da Lei, deste Estatuto, das decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral e das deliberagdes do
Conselho de Administracgao;

IV - do Conselho Fiscal, como érgdo encarregado de fiscalizar a administragdo atuando, de acordo com as
regras neste Estatuto estabelecidas, com autonomia e subordinando-se a Assembleia Geral sem, contudo,
interferir na gestao da Cooperativa;

V - de Comissdes Especiais, como 6rgdos auxiliares da administracdo, constituidas na forma estabelecida neste
Estatuto, entre elas, necessariamente e para os fins previstos nas disposi¢cOes estatutarias aplicaveis;

a) Conselho Técnico Disciplinar; e

b) Comité Educativo.

CAPIiTULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECCAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 A Assembleia Geral dos Sécios, que pode ser Ordindria ou Extraordinaria, é o 6rgdo supremo da
UNIMED ERECHIM, com poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e qualquer
decisdo de interesse social, suas deliberagdes vinculando a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12 E da competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria, quando especificamente convocada para este fim
e com a aprovacido de 2/3 (dois tercos) dos Sdcios presentes, a destituicdo dos membros do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, cumprindo realizar-se a Assembleia Geral para
eleicdo dos substitutos em, no maximo, 30 (trinta) dias.

§ 22 A destituicdo dos integrantes dos drgdos sociais da Cooperativa, em decorréncia de falhas administrativas
graves, constatadas no decorrer da analise de matéria expressamente pautada na ordem do dia de Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria, pode ser requerida por 2/3 (dois tercos) dos Sdcios presentes obrigando-
se:

a) aimediata suspensdo do exercicio do cargo a que fora eleito, dos Sécios cuja solicitacdo de destituicdo tenha
sido aprovada;

b) a nomeagdo de substitutos provisérios, a exercerem o cargo até a decisdo quanto a destitui¢cdo e, caso
efetivada esta, a eleicdo e posse dos substitutos;

c) a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, para instalacdo em 15 (quinze) dias no maximo e para os
efeitos do paragrafo anterior.
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SECCAO 2
DA CONVOCACAO E INSTALACAO

Art. 46 A Assembleia Geral é habitualmente convocada e presidida pelo Presidente, apds deliberagdo do
Conselho de Administracao.

§ 12 O Conselho Fiscal pode convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.
§ 22 20% (vinte por cento) dos Sécios em condi¢cGes de votar podem requerer ao Presidente a sua convocagao
e, em caso de recusa, ou omissdo de resposta em sessenta dias, convoca-la eles prdprios, se ocorrerem

motivos graves e urgentes.

Art. 47 Em qualquer das hipodteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais sdo convocadas com a
antecedéncia minima de:

a) 20 (vinte) dias quando previstas eleicdes para cargos diretivos e;

b) 10 (dez) dias nos demais casos.

Paragrafo Unico: A n3o realizacdo de Assembleia Geral em primeira, segunda ou terceira convocac¢io, no
mesmo dia, com intervalo minimo de uma hora entre as convocagdes, quando ndo alcangar o quérum minimo
previsto no Art. 50, deve estar registrada em ata.

Art. 48 N3o havendo quérum para a instalacdo da Assembleia Geral convocada nos termos do artigo anterior,
é feita nova série de 3 (trés) convocagdes, cada uma delas com intervalo minimo de 7 (sete) dias e em editais
distintos.

Paragrafo Unico: Se ainda assim n3o houver quérum, é admitida a intencdo de dissolver a Cooperativa,
obrigando-se o Presidente a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar exclusivamente
sobre a dissolugao.

Art. 49 O edital de convocagdo da Assembleia Geral obrigatoriamente deve conter:

I - denominagao da Cooperativa, seguida pela expressdao “Convocacdao de Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria”;

Il - dia e hora da reunido em cada convocacdo, assim como o local da realizacdo;

Il - sequéncia numérica da convocagao;

IV - ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - numero de Sécios existentes na data da expedigdo, para calculo do quérum de instalagao;

VI - data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocacgao.

§ 12 No caso da convocacado ser feita por Sdcios, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, o
edital de convocacdo deve ser assinado, no minimo, pelos 3 (trés) primeiros signatarios do documento que a
solicitou.

§ 22 O edital de convocacdo deve ser fixado em locais visiveis nas principais dependéncias da Cooperativa,
publicado através de jornal de grande circulagdo local e comunicado aos Sdcios através de circular.
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§ 32 Em se tratando de Assembleia Geral com elei¢do, no edital de convocagdo deve constar o ultimo dia para
pedido de registro de chapas.

§ 42 Uma vez publicado o edital de convocagdo, qualquer Sécio, com motivos justificados tem o prazo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis para impugna-lo administrativamente.

§ 52 A decisdao que acolher a impugnac¢ao implica na publicacdo de outro edital de convocacao.
Art. 50 O quérum minimo para instalacdo da Assembleia Geral é de:

| - dois tercos dos Sécios, em condicdes de votar, na primeira convocacgao;

Il - metade mais 1 (um) dos Sécios, em condicdes de votar, na segunda convocacgao;

Il - minimo de dez Sdécios, em condi¢cdes de votar, na terceira convocacgao.

Paragrafo Unico: O niumero de Sdcios presentes, em cada convocagdo, é comprovado pelas assinaturas dos
mesmos no Livro de Presencas.

Art. 51 Os trabalhos das Assembleias Gerais sdo dirigidos pelo Presidente da Cooperativa, auxiliado pelo
Diretor Administrativo, e convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 12 Nos impedimentos do Presidente da Cooperativa, procede-se conforme previsto no art. 60.

§ 22 Nas Assembleias Gerais que nao foram convocadas pelo Presidente, os trabalhos sdo dirigidos por Sécios
escolhidos na ocasido.

Art. 52 Os ocupantes de cargos sociais, bem como os demais Sdcios, ndo devem votar nas decisGes sobre
assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas
ndo ficam privados de tomar parte nos debates e nos demais assuntos pautados.

Art. 53 Nas Assembleias Gerais em que sdo discutidos balangos e contas, o Presidente da Cooperativa, logo
apos a leitura do relatério do Conselho de Administracao, incluindo relatério da gestao, balanco patrimonial e
demais demonstragdes contdbeis, parecer da auditoria externa e parecer do Conselho Fiscal, deve suspender
os trabalhos e convidar o plenario a indicar um Sdcio para dirigir os debates e a vota¢do da matéria, bem como
outro a fim de secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico: Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais componentes da mesa diretiva
devem permanecer no recinto, a disposicdo da Assembleia Geral, para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

Art. 54 As deliberagtes das Assembleias Gerais somente podem versar sobre os assuntos constantes do Edital
de Convocacgdo e os que com eles estiverem diretamente relacionados.

§ 12 A votagcdo habitualmente é a descoberto, mas a Assembleia Geral pode optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo as normas usuais;

§ 22 O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar em ata circunstanciada, lavrada em livro préprio, ou em
folhas soltas com linhas e folhas numeradas, lida, aprovada e assinada pelos Conselheiros de Administragdo e
Conselheiros Fiscais presentes e pelos demais Sécios que o queiram fazer, perfazendo um total de no minimo
10 (dez) Sécios;
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§ 32 As decisOes das Assembleias Gerais sdao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, tendo cada Sécio direito
a um voto, sendo vedado o voto por representacgao.

SECCAO 3

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 55 A Assembleia Geral Ordinaria redne-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos 90
(noventa) dias seguintes ao encerramento do exercicio social, com preferéncia para o decorrer do més de
mar¢o, cabendo-lhe especialmente:
I - deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio social anterior, compreendendo o relatdério da gestao, o
balango patrimonial e demais demonstracdes contabeis, bem como o parecer da auditoria externa e o parecer
do Conselho Fiscal;
Il - eleger ou reeleger ocupantes de cargos sociais da Cooperativa;
Il - dar destino as sobras ou repartir as perdas apuradas;
IV - deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragao;
V - fixar, quando for o caso, os valores de producdo a serem pagos aos membros da Diretoria Executiva,
relativos ao exercicio dos cargos, de acordo com o periodo de tempo que disponibilizarem para a Cooperativa,
de forma equivalente a faculdade de pratica de atos cooperativos, bem como a cédula de presenca para os
membros dos diversos Conselhos, pelo comparecimento as respectivas reunides;

VI - outros assuntos constantes da ordem dos trabalhos.

§ 12 As deliberagGes da Assembleia Geral Ordinaria sdo tomadas pela maioria simples de votos, observando-
se o que dispde o paragrafo 32 do art. 54 deste Estatuto Social.

§ 22 A aprovagdo do Balango Patrimonial e demais pecgas contabeis desonera os Sécios integrantes da
Administracdo de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulac¢ao.
SECCAO 4

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 56 A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem poderes para deliberar sobre
quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem do Edital de Convocacao;

§ 12 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:
a) reforma do Estatuto Social;

b) fusdo, incorporagcdo ou desmembramento;

c) mudanca de objetivo da sociedade;

d) dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacgdo de liquidantes, de conformidade com as disposi¢cBes
legais;

e) deliberagdo sobre as contas do liquidante.
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§ 22 S30 necessarios os votos de dois tergcos dos Sécios presentes, para tornar validas as deliberagGes de que
trata este artigo.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SECCAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 As deliberagdes administrativas da UNIMED ERECHIM s3ao tomadas pelo Conselho de Administracao,
que é o drgdo maximo de decisGes sobre todos os assuntos sociais, respeitando o art. 58 deste estatuto.

§ 12 Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos que
assumem em nome da Cooperativa, mas respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos,
se procedem de forma culposa e dolosa;

§ 22 Os membros do Conselho de Administragdao que participem de ato ou operagao social em que se oculte a
natureza da Cooperativa, podem ser declarados pessoalmente responsdveis pelas obrigacdes em nome delas
contraidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis;

§ 32 Os membros do Conselho de Administragao, estejam eles no exercicio do cargo ou, tendo encerrado seu
mandato, em até quatro anos do seu final, sempre que solicitados pela Assembleia Geral, pelo Conselho de
Administracdao ou pelo Conselho Fiscal, no decurso de investigacdo sobre a probidade administrativa de
qualquer gestdo, deverdao, em 15 (quinze) dias da solicitacdo formal, apresentar cépia de suas declaragdes de
bens, tal como entregues a Receita Federal, relativas ao ano da posse e ao do final do mandato.

SECAO 2
DA COMPOSIGAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 58 O Conselho de Administracdo age sob a lideranca e coordenacdo do Presidente da Cooperativa e é
composto pelos integrantes da Diretoria Executiva e por um conselheiro vogal para cada 60 (sessenta) Sdcios,
mas em numero ndo inferior a 4 (quatro), todos eles eleitos para um mandato de trés anos, podendo ser
reeleitos, ressalvada a renovacido de no minimo 1/3 (um terco) de seus membros em cada novo mandato.

§ 12 O Conselho de Administracdao tem funcdo de representatividade politica.

§ 22 A execucdo das deliberagdes administrativas do Conselho de Administracdo é da competéncia da Diretoria
Executiva.

Art. 59 O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

| - redne-se ordinariamente uma vez por més, extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao
do Presidente da Cooperativa, da maioria do préprio Conselho de Administracdo ou, ainda, por solicitacdo do
Conselho Fiscal;

Il - delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, sendo as decisGes tomadas pela maioria
simples de votos dos presentes, reservando-se ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il - as deliberagdes devem constar em ata circunstanciada, lavrada em livro préprio ou em folhas com linhas
e folhas numeradas, lida, aprovada e assinada pelos membros presentes.
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Art. 60 Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente e
Vogal do Conselho de Administracdo eleito entre seus pares.

§ 12 Os impedimentos do Presidente superiores a 90 (noventa) dias, até no maximo de 120 (cento e vinte), por
motivo justificado e de natureza inadidvel, devem ser autorizados pelo Conselho de Administracdo e a
substituicdo processa-se na forma prevista no “caput” deste artigo.

§ 22 Nos impedimentos do Presidente superiores a 120 (cento e vinte) dias, ou ficando vagos, por qualquer
tempo, mais de 1 (um) cargo do Conselho de Administracdo, deve o Presidente ou membro restante, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para preenchimento das vacancias;

§ 32 Os substitutos exercem os cargos somente até o final do mandato de seus antecessores;

§ 42 Ocorre vacancia do cargo por:

a) morte;

b) renuncia;

c) perda da qualidade de Sécio;

d) destituicao;

e) falta, sem justificativa prévia aceitavel, em trés reunides consecutivas ou em seis alternadas, no decurso de
cada ano de mandato;

f) impedimentos superiores a cento e vinte dias.

Art. 61 Ao Conselho de Administracdao compete, dentro dos limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisGes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tragcar normas para as operagdes e servicos e
controlar os resultados.

§ 12 No desempenho das suas fungdes cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) programar as operagoes e servigos;

b) avaliar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das operacdes e
servigos;

c) estimar previamente a rentabilidade das operacgdes e sua viabilidade;
d) fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte de recursos para sua cobertura;

e) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro fidelidade para os colaboradores dos setores
financeiros;

f) estabelecer as normas regimentais internas para o funcionamento da Cooperativa;
g) contratar servicos de auditoria previamente indicada pelo Conselho Fiscal;
h) indicar as instituicdes financeiras nos quais devem ser feitos os depdsitos bancarios do numerario disponivel

e fixar o limite maximo dos depdsitos a vista;
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i) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigcos, monitorando o estado econémico-financeiro
da Cooperativa e o desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, através de balancetes e
demonstrativos de contabilidade;

j) deliberar sobre a admissdao, demissao, eliminagdo ou exclusdo de Sécio;
k) deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

1) adquirir, alienar ou onerar bens madveis, imdveis ou direitos cumprindo-lhe, no caso de o valor do negdcio
exceder a 20% (vinte por cento) do Patriménio Liquido da Cooperativa, obter prévia e expressa autorizacdo da
Assembleia Geral;

m) zelar pelo cumprimento dos principios do Cooperativismo e outras leis aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;

n) fixar, através de Regimento, os beneficios instituidos com aplicacao dos recursos do Fundo de que fala o
art. 22 deste Estatuto Social, bem como a forma de seu usufruto;

o) estabelecer valor do Coeficiente de Honorarios (CH) variavel, considerando para tanto a disponibilidade
financeira da Cooperativa, obtida apds a apuragdo das receitas, despesas e reservas do més.

§ 22 O Conselho de Administragdo pode contratar, sempre que julgar necessario e conveniente,
assessoramentos técnicos para auxilia-lo nas suas tomadas de decisGes, podendo determinar que sejam
apresentados previamente projetos sobre questdes especificas;

§ 32 As normas regimentais e internas estabelecidas pelo Conselho de Administra¢ao, consultado o Conselho
Técnico Disciplinar no seu ambito, sdo baixadas em forma de Resolug¢do ou Instrugdo e constituirdo o
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 62 Ressalvadas as disposigdes estatutarias relativas a constituicdo de Comissdes, o Conselho de
Administracdo tem poderes para criar departamentos, grupos de trabalho e assessorias para assuntos
especificos, com atribuicdes previstas em norma regimental interna, administrativamente subordinados a
Diretoria Executiva e preenchidos por médicos Sécios, limitado o exercicio de tais cargos a duragdao do
mandato dos Conselheiros, a ndo ser que sejam ratificados em Assembleia Geral.

Art. 63 Os membros do Conselho de Administracdo ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos
que assumirem em nome da Cooperativa, mas respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus
atos, se procederem culposa ou dolosamente.

§ 12 A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado ou deles logrado
proveito;

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo aos ocupantes de todos os cargos sociais da Cooperativa.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECCAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 64 A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social, segundo delibera¢des
da Assembleia Geral e do Conselho de Administra¢cao, executar as normas estabelecidas para o cumprimento
dos objetivos da UNIMED ERECHIM, cabendo-lhe, no desempenho de suas fungdes, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I - administrar a Cooperativa em seus servicos e operagles, estabelecendo as qualidades e fixando as
quantidades, valores, prazos, taxas e encargos e demais condi¢Ges necessarias a sua efetivacao;

Il - providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das operacdes
e servigos;

Il - contratar e fixar normas para admissao, disciplina e demissdo dos colaboradores, sendo que os exercentes
de cargos de geréncia e de contabilista contratados ou admitidos como empregados, ndo poderdo ter lagos
de parentesco entre si e nem qualquer membro do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal, até o
segundo grau em linha reta ou colateral, na data da contratacgao;

IV - resolver todos os atos de gestao, inclusive transigir, contrair obrigag¢des, alienar bens (para os quais ndo
exista reserva de competéncia do Conselho de Administracdo ou da Assembleia), bem como contratar
operagdes de financiamento com estabelecimentos de crédito, destinadas as finalidades sociais, com as
garantias exigidas, e constituir mandatdrios, respeitada a competéncia deliberativa do Conselho de
Administracao;

V - elaborar as normas regimentais internas da Cooperativa, submetendo-as a apreciacdo do Conselho de
Administragao;

VI - estimar, previamente, a rentabilidade das operacges e servigos e sua viabilidade, submetendo a estimativa
ao Conselho de Administracao;

VIl - zelar pelo cumprimento dos principios do Cooperativismo e outras leis aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal.

Art. 65 - A Diretoria Executiva age sob a lideranga e coordenacgdo do Presidente da Cooperativa, que a compde
conjuntamente com o Vice-Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro, o Diretor de Mercado,
o Diretor Técnico e o Diretor de Relacionamento com Cooperados.

§ 12 Os titulares das Diretorias sao eleitos junto com os demais membros do Conselho de Administragao, e
suas fungdes sdo estabelecidas no Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa;

§ 22 Os trabalhos da Diretoria Executiva sdo presididos pelo Presidente da Cooperativa, o qual é substituido
nos seus impedimentos, conforme previsto no art. 60, deste Estatuto Social;

§ 32 A Diretoria Executiva relne-se ordinariamente 1 (uma) vez por semana e extraordinariamente sempre
que necessario, suas decisdes constando em ata circunstanciada, lavrada em livro préprio ou em folhas
simples, lida, aprovada e assinada pelos membros presentes.

§ 42 Os membros da Diretoria Executiva participam das reunides, com direito a voz e a voto, cabendo ao
Presidente, além do voto normal, o voto de desempate.

SECCAO 2
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 66 Ao Presidente compete, entre outras atribuigdes compativeis com o exercicio do seu cargo:
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| - supervisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo contatos com os profissionais e colaboradores a
servico da mesma;

Il - aprovar e assinar ordens de pagamento, transferéncias bancdrias e outros expedientes financeiros, de
forma fisica ou digital, contratos, distratos e demais documentos constitutivos de obriga¢cdes, sempre em

conjunto com mais um membro da Diretoria Executiva;

Il - convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

IV - apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério da gestdo, o balangco patrimonial e demais
demonstragdes contabeis, os pareceres da auditoria externa e do Conselho Fiscal, bem como os planos de

trabalho formulados pelo Conselho de Administragao;

V - representar a Cooperativa judicial e extrajudicialmente, em especial nas atividades do Sistema UNIMED
estadual e brasileiro, bem como nomear representante legal, quando necessario;

VI - supervisionar, orientar, delegar poderes e atribui¢cdes as Diretorias subordinadas;
VII - coordenar o processo de estratégia geral da Cooperativa.
Art. 67 Ao Vice-presidente compete, entre outras atribuicdes compativeis com o exercicio do seu cargo:

| - participar das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo, das Assembleias Gerais e do
Comité Educativo;

Il - aprovar e assinar ordens de pagamento, transferéncias bancdrias e outros expedientes financeiros, de
forma fisica ou digital, contratos, distratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, sempre em
conjunto com mais um membro da Diretoria Executiva;
Il - substituir o Presidente em seus impedimentos nas condi¢cGes estabelecidas neste Estatuto Social;
IV - auxiliar o Presidente a coordenar o processo de estratégia geral da Cooperativa.
V - coordenar, junto com o Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de Mercado, a implantagao de
projetos e servicos proprios da Cooperativa.
SECCAO 3

DOS DIRETORES
Art. 68 Ao Diretor Administrativo compete, conforme determinagdes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral, executar as normas estabelecidas para o bom andamento administrativo da Cooperativa,
cabendo-lhe em especial:
| - participar das reunides da Diretoria Executiva;
Il - participar do Comité Educativo quando designado pelo Conselho de Administragao;

Il - supervisionar o andamento das rotinas administrativas da Cooperativa;

IV - assinar a documentacgao referente a admissdes, rotinas funcionais e demissdes de colaboradores;
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V - receber, ler e dar andamentos as correspondéncias recebidas e protocoladas pelo setor de expedicdo da
Cooperativa;

VI - proporcionar o fluxo de informacdes as diferentes dreas da Cooperativa;

VII - executar outras atribuicdes de ordem administrativas, estabelecidas pelo Conselho de Administracao e
Diretoria executiva;

VIII - coordenar a expedicdo das normas administrativas da Cooperativa.

IX - coordenar, junto com o Vice-Presidente, Diretor de Mercado e Diretor Financeiro, a administracdao de
servicos proprios da Sociedade Cooperativa.

X - coordenar o desenvolvimento de novos produtos da Sociedade Cooperativa;

XI - supervisionar servigos atinentes as vendas e atendimento aos clientes;

XIl - coordenar campanhas de publicidade institucional e de vendas;

XIll - coordenar campanhas comunitarias para consolidagdo da imagem da UNIMED ERECHIM;

XIV - supervisionar as campanhas de planos de saude;

XV - supervisionar programas de intercambio com outras empresas;

XVI - supervisionar o andamento das rotinas de interesse mercadolégico da Cooperativa;

XVII - aprovar e assinar ordens de pagamento, transferéncias bancarias e outros expedientes financeiros, de
forma fisica ou digital, contratos, distratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, sempre em

conjunto com mais um membro da Diretoria Executiva;

XVIII - colaborar com o Diretor Financeiro nos servicos atinentes ao cadastro, finangas, contabilidade e
estatistica;

XIX - colaborar com o Diretor de Relacionamento com Cooperados no desenvolvimento de programas de
gestdo pela qualidade total e outras propostas que visem a melhoria continua dos processos técnico-
administrativos;

Art. 69 Ao Diretor Financeiro compete, conforme determinagdes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral, administrar os assuntos de interesse financeiro, envolvendo a Cooperativa, cabendo-lhe
ainda:

| - participar das reunides da Diretoria Executiva;
Il - participar do Comité Educativo quando designado pelo Conselho de Administracao;

Il - coordenar as atividades de formacdo e aperfeicoamento dos assuntos referentes a area financeira da
Cooperativa e Sécios;

IV - coordenar os servigos atinentes ao cadastro, finangas, contabilidade e estatistica;

V - coordenar as expedi¢des das normas financeiras da Cooperativa;
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VI - propiciar o fluxo de informacdes da area financeira as diferentes areas da Cooperativa.
VII - aprovar e assinar ordens de pagamento, transferéncias bancarias e outros expedientes financeiros, de
forma fisica ou digital, contratos, distratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, sempre em

conjunto com mais um membro da Diretoria Executiva;

VIII - coordenar, junto com o Vice-Presidente, Diretor de Diretor de Mercado e Diretor Administrativo, a gestao
financeira de servigos préprios da Sociedade Cooperativa.

IX - assinar os balancetes mensais e os balangos anuais, em conjunto com o Presidente;

Art. 70 Ao Diretor de Diretor de Mercado compete, conforme determinag¢des do Conselho de Administracdo
e da Assembleia Geral, gerenciar os servigos proprios existentes ou que venham a ser criados pela Cooperativa,
cabendo-lhe ainda:

| - participar das reunides da Diretoria Executiva;

Il - participar do Comité Educativo quando designado pelo Conselho de Administragao;

Il - coordenar, junto com o Vice-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo, a implanta¢do de
projetos e servicos préprios da Sociedade Cooperativa.

IV - executar outras atribuicdes de desenvolvimento, estabelecidas pelo Conselho de Administragao e Diretoria
Executiva;

V - supervisionar o andamento das rotinas dos servicos préprios;

VI - aprovar e assinar ordens de pagamento, transferéncias bancarias e outros expedientes financeiros, de
forma fisica ou digital, contratos, distratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, sempre em
conjunto com mais um membro da Diretoria Executiva;

Art. 71 Ao Diretor Técnico compete, conforme determinag¢des do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral, executar as normas estabelecidas para o bom andamento técnico da Cooperativa, cabendo-lhe em
especial:

| - participar das reunides da Diretoria Executiva;

Il - participar do Comité Educativo quando designado pelo Conselho de Administracao;

Il - coordenar a expedigcdo das normas técnicas da Cooperativa;

IV - coordenar o trabalho dos auditores médicos na avaliagdo dos servicos prestados por Sécios ou
credenciados;

V - emitir pareceres técnicos, quando da sua necessidade;
VI - supervisionar o andamento das rotinas técnicas da Cooperativa;
VII - coordenar a negociagdo de valores com os prestadores de servigos;

VIII - executar outras atribuicdes de ordem técnica, estabelecidas pelo Conselho de Administragcao e Diretoria
Executiva;
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IX - coordenar o desenvolvimento de propostas que visem redugao de custos.

X - aprovar e assinar ordens de pagamento, transferéncias bancarias e outros expedientes financeiros, de
forma fisica ou digital, contratos, distratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes, sempre em
conjunto com mais um membro da Diretoria Executiva;

Art. 72 Ao Diretor de Relacionamento com Cooperados compete, conforme determinacdes do Conselho de
Administracao e da Assembleia Geral, executar as normas estabelecidas para o bom andamento da educagao
cooperativista da UNIMED ERECHIM, cabendo-lhe em especial:

| - participar das reunides da Diretoria Executiva;

Il - coordenar as atividades do Comité Educativo;

Il - coordenar as atividades de formacao e aperfeicoamento dos Sécios;

IV - coordenar o desenvolvimento de programas de educag¢do dos Sdécios, usudrios e comunidade;

V - coordenar as atividades de educacgdo preventiva para a salde dos usuarios e da comunidade;

VI - assessorar o Conselho Técnico Disciplinar, na execugdo de suas atividades estatutarias e regimentais;

VII - supervisionar o andamento das rotinas de educac¢do cooperativista da UNIMED ERECHIM;

VIII - coordenar o desenvolvimento de programas de gestao pela qualidade total e outras propostas que visem
a melhoria continua dos processos técnico-administrativos;

IX - executar outras atribui¢cdes de ordem educativa, estabelecidas pelo Conselho de Administragao e Diretoria
Executiva.

X - aprovar e assinar ordens de pagamento, transferéncias bancarias e outros expedientes financeiros, de
forma fisica ou digital, contratos, distratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes, sempre em
conjunto com mais um membro da Diretoria Executiva;

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

SECCAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, qualquer destes
para substituir qualquer daqueles, todos Sdcios eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 1 (um)
ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus membros para o periodo imediato.

Art. 74 O Conselho Fiscal redne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, com a participagcdo de no minimo trés dos seus membros.

§ 12 Em sua primeira reunido, escolhe entre seus membros efetivos, um Coordenador, incumbindo-o de
convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas;

§ 22 As reunides extraordinarias também podem ser convocadas por qualquer dos seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral;
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§ 32 Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um substituto escolhido na ocasido;

§ 42 As deliberagGes sdo tomadas por maioria simples dos presentes, computados os votos dos conselheiros
efetivos ou no exercicio da efetividade, e devem constar em ata circunstanciada, lavrada em livro préprio ou
em folhas com linhas e folhas numeradas, lida, aprovada e assinada pelos conselheiros fiscais presentes;

§ 52 O Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o ano,
sem justificativa aceita pelo Conselho Fiscal, perde automaticamente o cargo apds notificagdo expressa.

Art. 75 Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo convocara a
Assembleia Geral para o seu preenchimento.

SECCAO 2
DAS ATRIBUICOES

Art. 76 Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades e servicos da
Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - verificar se as operagdes e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor, as previsGes
feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

Il - conferir se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua
composigao;

Il - averiguar se existem reclamac¢des dos Sécios quanto aos servicos prestados;

IV - verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sdo atendidos com
pontualidade;

V - averiguar se existem problemas com os colaboradores da Cooperativa;

VI - certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas,
administrativas e junto aos drgdos do Cooperativismo;

VII - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, bem como anualmente o relatério da gestdo do
Conselho de Administracdo, o balanco patrimonial e demais pecgas contdbeis, bem como o parecer da auditoria
externa, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

VIII - informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a este, a
Assembleia Geral ou a autoridade competente as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral,
se ocorrerem graves e urgentes motivos.

Paragrafo Unico: Para os exames e verificacdes dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento
das suas atribui¢cdes, o Conselho Fiscal, solicitard ao Conselho de Administracdo a contratacdo de auditoria
externa por eles indicada.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGCAO

SECAOI
30
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DAS COMISSOES

Art. 77 A administracdo da UNIMED ERECHIM podera apoiar-se, no desenvolvimento de suas atividades, em
comissoes especificas.

§ 1° A Assembleia Geral poderd instituir comissdes permanentes ou transitérias, enquanto que o Conselho de
Administracdo, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno, sé as podera constituir transitoérias.

§ 2° O ato de instituicdo da Comiss3o identificard a sua natureza permanente ou transitdria, estabelecendo:
a) seu titulo, objetivo e atribuicdes;

b) a sua composi¢cdo, sendo impositiva a participacgdo de um membro da Diretoria Executiva ou pessoa
especialmente por esta designada;

c) no caso de duracgdo transitdria, o prazo de suas atividades que, em ultrapassando o mandato do Conselho
de Administracao, desde que por este constituida, obrigard a uma ampla revisdo por seus novos integrantes.

§ 3° O ato de instituicdo de uma comissdo permanente serd incorporado ao Regimento Interno da UNIMED
ERECHIM, cumprindo, ao Conselho de Administracdo, aprovar os regramentos complementares.

Art. 78 Constituem comissdes permanentes, nos termos deste Estatuto e das regras aplicaveis do Regimento
Interno, o Conselho Técnico-Disciplinar e o Comité Educativo.

SECAOII
DO CONSELHO TECNICO - DISCIPLINAR

Art. 79 O Conselho Técnico-Disciplinar é érgdo consultivo do Conselho de Administragdo e, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno, delibera sobre matérias de infracdo ao Estatuto Social, ao Regimento Interno
e demais regramentos da UNIMED ERECHIM, respeitados a Lei e o Cédigo de Etica Médica, competindo-lhe:

| - apresentar parecer prévio sobre a admissdao de novos Sdcios, fazendo relatério pormenorizado, no caso de
optar pela ndo admissao;

Il - receber denuncias, analisar ocorréncias e instaurar processos administrativos para apuracdo e julgamento
de fatos que envolvam Sécios acusados de infringir a Lei 5.764/71, este Estatuto, o Regimento Interno, normas,
rotinas ou quaisquer outras disposi¢oes relativas a Cooperativa, garantindo aos Sécios acusados, amplos
direitos de defesa;

Il - apreciar os processos administrativos e submeter seus pareceres ao Conselho de Administragao;
IV - apreciar as divergéncias entre usuarios, Sécios, servigos credenciados ou terceirizados.

V - dar parecer sobre o processo de credenciamento e descredenciamento dos servicos auxiliares, quando
solicitado pelo Conselho de Administragao;

VI - propor instrucdes ou regulamentos, com critérios ageis e eficientes para coibir eventuais violagdes das
regras legais e estatutarias, nas relagdes dos Sécios com os usuarios e com a Cooperativa.

Paragrafo Unico: Assuntos com indicios de infragdio ao Cédigo de Etica Médica, sem prejuizo das atribui¢cdes
normais do CTD, serdo encaminhados para avalia¢do pelo Conselho Regional de Medicina.
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Art. 80 O Conselho Técnico-Disciplinar é constituido por 05 (cinco) Sécios, todos em dia com as suas obrigacdes
sociais, sendo um deles, e somente um deles, membro do Conselho de Administragao.

§ 1° Os membros do Conselho Técnico-Disciplinar s3o0 nomeados pelo Conselho de Administracdo em até 15
(quinze) dias de sua posse.

§ 2° O mandato do Conselho Técnico-Disciplinar corresponde ao mandato do Conselho de Administracdo
eleito.

§ 3° Ocorrerd vacancia em cargos do Conselho Técnico-Disciplinar por:

a) destituigcdo por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administracgdo;

b) ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas, sem justificativa;

c) demissdo por vontade proépria.

§ 4° Ocorrendo vacancia, o Conselho de Administracdo nomeard novo Sécio para preencher o cargo.

Art. 81 O Conselho Técnico-Disciplinar reunir-se-4 de forma ordindria 1 (uma) vez por més,
extraordinariamente sempre que necessario com a participagdo minima de 3 (trés) membros.

§ 1° Em sua primeira reunido, os componentes do Conselho Técnico-Disciplinar escolherdo entre si um
coordenador, encarregado de receber as correspondéncias, processos e solicitacdes, convocar as reunides e
dirigir os trabalhos e um secretario.

§ 2° As reunides poder3o ser convocadas ainda, por qualquer de seus membros, por solicitacdo da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Assembleia Geral ou por um grupo de, no
minimo, 5 (cinco) Sdcios.

§ 3° O Conselho Técnico-Disciplinar deve avaliar e emitir parecer pela procedéncia ou ndo da denuncia.

§ 4° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo em ata lavrada em livro préprio,
para posterior leitura e assinatura dos membros presentes.

§ 5° O parecer do Conselho Técnico-Disciplinar serd encaminhado ao Conselho de Administracdo que,
respeitado o Estatuto e o Regimento Interno, tomara as atitudes necessarias.

SECAO Il
DO COMITE EDUCATIVO

Art. 82 O Comité Educativo é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo, organizagdo e execucdo das agdes
educativas da Cooperativa, agindo sob a coordenacdo do Diretor responsavel e em estreita consonancia com
os objetivos e metas do Conselho de Administragao.

Art. 83 O Comité Educativo serd constituido por Sécios em dia com suas obrigagdes sociais, convidados pelo
Diretor de Educacdo e aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 84 Ao Comité Educativo cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar todas as atividades de formacgado e aperfeicoamento dos Sécios, colaboradores e demais clientes
da Cooperativa;
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Il - elaborar o programa e orcamento das atividades educativas pelas quais é responsavel;
Il - definir, organizar, avaliar e fiscalizar todas as atividades educativas da Cooperativa;
IV - articular agdes educativas junto a instituicdes de ensino e pesquisa e as organizagdes do Sistema UNIMED.
Paragrafo Unico: Todas as atividades do Comité Educativo serdo reguladas pelo seu Regimento Interno.
. CAPITULO VII
DAS ELEICOES E DOS PROCESSOS ELEITORAIS
Art. 85 A UNIMED ERECHIM realiza, por convocagdao do Conselho de Administragao, elei¢cbes para:

I - Conselho de Administracao, nele incluidos os integrantes da Diretoria Executiva e os Conselheiros Vogais, a
cada trés anos;

Il - Conselho Fiscal, anualmente, apds o término do exercicio fiscal.

§ 1° Constituem pré-requisitos de elegibilidade e governanga para a candidatura aos cargos sociais da
Cooperativa:

| - a participacdo em pelo menos 60% (sessenta por cento) das atividades de educa¢do cooperativista,
desenvolvidas pelo Comité Educativo, durante os dois anos que antecedem ao pleito em questao.

Il - O candidato deve possuir periodo minimo de 5 (cinco) anos como cooperado;
Il - Auséncia de condenacdes em processos ético-profissionais no Conselho Regional de Medicina (CRM);

IV - Participacdo em cursos de formacgdo de dirigentes cooperativistas, saude suplementar, gestao de
operagdes em saude, oferecidos por instituicdes como a Faculdade Unimed ou a Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras (OCB).

V - Inexisténcia de impedimentos legais, atendendo aos critérios de “Ficha Limpa”, conforme legislacdo
vigente.

VI - Ndo possuir conflitos de interesse que possam comprometer a imparcialidade e a integridade de sua
atuacdo na diretoria.

§ 2 2 Considera-se conflito de interesse:

a) toda situagdo em que interesse pessoal, profissional, econémico, societario, familiar ou de terceiro possa
influenciar, interferir ou aparentar interferir na atuacdo do cooperado em favor da Unimed Erechim.

b) atuagcdo como sécio, administrador, gestor, representante ou prestador de servico de entidade que opere
no mesmo campo econdmico da Cooperativa ou desenvolva atividade colidente ou prejudicial aos interesses
da Unimed Erechim.

§ 32 |dentificado, no exercicio do mandato, situacdo de conflito de interesse, o diretor devera imediatamente
acusa-lo, abstendo-se de participar de qualquer votacdo ou deliberacdo que digam respeito, direta ou
indiretamente, ao assunto.
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§ 42 A omiss3ao na declarag¢ao de conflito de interesse ou a participacdao em ato decisério em situagao de
impedimento podera ensejar a aplicagdo das medidas estatutarias, regimentais e disciplinares cabiveis.

§ 52 S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, mesmo
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 6° Os mandatos dos ocupantes de cargos de administracdo e fiscalizacdo, quando inexistir previsdo
estatutaria em contrario, perduram até eleigdo e posse de seus substitutos.

§ 7° O processo de eleicdo e de apuracdo dos votos para os cargos eletivos da UNIMED ERECHIM s3o
regulamentados no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 86 O registro de candidaturas faz-se mediante inscricdo de chapa completa para os cargos do Conselho
de Administragao, nele incluidos a Diretoria Executiva e os Conselheiros Vogais, e mediante inscri¢cdo individual
de nomes de candidatos para o Conselho Fiscal, todos os candidatos Sécios em dia com suas obrigacdes sociais.

§ 12 Entende-se por chapa completa aquela que apresenta candidatos em nimero legal e estatutario para
compor os cargos sociais indicados neste artigo.

§ 22 O processo de eleigdo e apuragdo dos votos para os cargos de representacado social sdo regulamentados
no Regimento Eleitoral da Cooperativa.

§ 32 A Cooperativa aceitara a inscricdo de chapas até 10 (dez) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral de
elei¢do, prazo este fatal e improrrogavel.

Art. 87 No ato da inscrigdao da chapa ou dos candidatos individuais ao Conselho Fiscal, todos eles apresentarao
os seguintes documentos:

| - declaracdo de que ndo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevarica¢ao, peita, ou suborno,
concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, nos termos do artigo 51
(cinquenta e um) da Lei nimero 5.764, de 16 (dezesseis) de dezembro de 1971;

Il - declara¢do de que ndo é parente, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, de quaisquer outros integrantes da chapa bem como, no caso de elei¢bes parciais, de quaisquer
outros componentes dos érgdos de representacdo da sociedade cujo mandato se estenda para até apds a data
da eleicdo a que concorre;

Il - declaragdo do candidato comprometendo-se, se eleito, a assumir o mandato.
Art. 88 O Sécio ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Administragdao e Conselho Fiscal.

Art. 89 Apods a verificagdo das chapas e das candidaturas individuais, a fim de estudar-se o enquadramento
das mesmas nas disposicOes legais e estatutarias, o Conselho de Administracdo, em 48 (quarenta e oito) horas
da dltima data para entrega das chapas, publicara, por edital afixado na sede da Cooperativa, despacho
decidindo sobre a aceitacdao ou ndo de qualquer das chapas inscritas.

§ 1° O despacho de que trata o "caput" deste artigo serd fundamentado e, na sua transcri¢cdo, conterd o nome
de todos os integrantes das chapas, homologadas ou ndo.

§ 22 O representante que encabeca a chapa inscrita, ou qualquer dos candidatos, tera 3 (trés) dias
improrrogdveis, a contar do dia da afixagdo do despacho acima mencionado, a fim de substituir o candidato
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impugnado, ou sanar a irregularidade apontada, sob pena de serem considerados renunciantes da
candidatura.
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90 A UNIMED ERECHIM dissolve-se de pleno direito:

I - quando for deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os Sécios, totalizando o numero
minimo exigido por Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - devido a alteracdo de sua forma juridica;

Il - pela redugdo do numero de Sécios ou do capital minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada
em prazo ndo inferior a seis meses, ndo forem restabelecidos;

IV - pela paralisagao de suas atividades por mais de cento e vinte dias.
Art. 91 A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

I - de Matricula dos Sécios;

Il - de Atas das Assembleias Gerais;

Il - de Atas do Conselho de Administragao;

IV - de Atas da Diretoria Executiva;

V - de Atas do Conselho Fiscal;

VI - de Presenca de Sdcios as Assembleias Gerais;

VII - outros, necessarios ao registro dos trabalhos de Comissdes;

VIII - os contdbeis e fiscais obrigatdrios.

§ 1° E facultado o uso de livros de folhas soltas ou de fichas devidamente formalizadas em substituicdo aos
livros mencionados neste artigo.

§ 2° No Livro de Matricula, os SAcios serdo inscritos por ordem cronoldgica de admiss3o e dele deverd constar:
nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia;

a) a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, sua eliminacdo ou exclusdo;
b) a sua conta de movimentac¢do das quotas-partes de capital social.

CAPITULO I
DA REGRAS DE TRANSICAO
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Art. 92 Ficam os capitais subscritos e integralizados de cada sdcio, ajustados as regras estabelecidas neste
estatuto, compondo o capital minimo e variavel, instituidos em dezembro de 2000 com base na producédo
média mensal de 1999.

§ 1° Constatada a existéncia de saldo a integralizar, o Sécio devera aportar o valor correspondente nos prazos
e condigOes previstos, neste Estatuto, para os Sécios recém admitidos.

§ 2° A devolucdo do eventual excedente de capital varidvel seguird as normas atinentes deste Estatuto, sendo
iniciada a devolucdo a partir da Assembleia Geral Ordindria do ano de 2002, reservada, para este fim, a
arrecadacgdo que, a este titulo e ao longo do ano de 2001, for alcangada.

§ 3° Fica assegurado, aos Sdcios admitidos até a presente data (31/03/2003), o direito de, frente ao disposto
no inciso | do paragrafo 3° do art. 39, manter-se no limite estipulado na reforma estatutdria de 11 de dezembro
de 2000.

Art. 93 As regras para os coeficientes de honordrios variaveis estabelecidas neste estatuto, tal como previsto
na alinea “0”, no paragrafo 1°, do art. 61, serdo instituidas a partir de dezembro de 2000.

Art. 94 Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 95 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo e os principios doutrinarios
préprios do Cooperativismo.
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