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INTERNO  
As informações contidas neste documento são de uso interno e de propriedade da Unimed Erechim. 

 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA INGRESSO DE NOVOS COOPERADOS 
 

 
Médico: _____________________________________Especialidade:__________________________ 
 

(   ) Proposta de Ingresso  preenchida e  assinada e com indicação do Médico Cooperado há mais de 2 (dois) 
anos na Cooperativa. 

(   ) Termo de Cadastramento  
 
(   ) Autorização para contabilidade  
  
(   ) Cópia autenticada do Documento de Identidade (RG)  
 
(   ) Cópia autenticada do CPF 
 
(   ) Cópia do Título de Eleitor 
 
(   ) Cópia da Carteira de Motorista 
 
(   ) Cópia do Cartão de Identidade Médica 
 
(   ) Cópia da carteira de trabalho onde consta: Número e Série da carteira e Número do PIS 
 
(   ) * Cópia do cartão do SUS (ver site) 
 
(   ) Registro no Cremers 
 
(   ) Prova de inscrição e de regularidade no Conselho Regional de Medicina do Estado e de possibilidade 
de exercício profissional, de forma autônoma e liberal, conforme a legislação vigente no país. 
 
(  ) Prova de inscrição e de regularidade como profissional autônomo junto a Prefeitura Municipal do 
município de seu exercício profissional, com a prova da qualidade de contribuinte do Imposto Sobre Serviços 
(ISS). 
 
(   ) Prova de inscrição e regularidade como segurado autônomo perante a Previdência Social Pública (INSS). 
 
(   ) Diploma de médico autenticado 
 
(  ) Habilitação nas especialidades médicas autenticada a que se propõe atuar, pela realização de 
residência médica reconhecida pelo Ministério da Educação e homologada por certificado emitido pela  
Associação Médica Brasileira ou apresentação de título de especialista registrado no Conselho  Federal de 
Medicina. 
 
(   ) Prova de participação em Corpo Clínico do Hospital da localidade em que se propõe atuar 
 
(   ) * Prova de inscrição no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde – ver site) 
 
(   ) Comprovante de retenção de INSS em outras fontes 
 
(   ) Comprovante de recebimento de outras fontes (cópia do contra-cheque atualizado) 
 
(   ) Curriculum Vitae (resumido) 
 
*Documentos não obrigatórios 


