Balanco Social da Unimed

1. Dados Unimed

Razida Social: 028 - UNIMED ERECHIM COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA CNPJ: 87.638.334/0001-73 Federagio/Conted.: Ramo de atividade: OPERADORA

Data de fundagao: 1971-10-05 Tempo de existéncia: 54 anos Atuagéo da cooperativa: Local Tipo de Unimed: SINGULAR

Telefone para

Responsavel preenchimento formulario : ADRIANA SALETE BIASI MACHIAVELLI Telefone para contato: (54)35206100 Diretor: LUIZ FELIPE BARRENECHE LEAES contalo:

(54)3520-6100

Selecione os recurses proprios (filiois) conforme critério contébil, consolidados neste relatério!

Quantidade Hospital: 1
Quantidade Farmacia: 2
Quantidade Pronto atendimento: 1
Quantidade Laboraldrio: 3
Quantidade Posto de Coleta: 1)
Quantidade Centro de diagnostico: 0
Quantidade Otica: (]

Outros (Descrever ¢ informar quantidade):

lolal de Benelicidrios: 27.940

Este ano o Balango Social da Unimed Lerd relatério de

auditoria Independente? Sim, ROSITO & FILOMENA AUDITORES INDEPENDENTES



Balanco Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / $6clos Cooperado(a)s P) Empregado(a)s / Outros

2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12) 248 0 468 716 246 [a] 439 685
2.2 - N* de admissOes durante o periodo 4 0 171 175 6 0 165 171
2.3 - N” de saidas e demissdes durante o periodo 2 0 142 144 5 Q 132 13/
2. - Tndice de rotatividade por substitui¢do (turnover) -- 30,75 30,75 -_ 33,44 33,44
2.7-N°de trabslhadores terceirizados -- 21 21 -_ 22 22
2,8 - N° de trabalhadoras com contrato temporario -- [} 4] -_ 0 0
2.9- N de homens que trabalham na Unimed 185 - 74 239 181 _ &4 245
2.10 - N de mulheres que trabalham na Unimed 62 - 39 456 65 _ 375 440
2.11 - N° de branco{a)s que trabalham na Unimed 247 - 424 671 246 _ 409 655
2,12 - N° de preto(a)s que trabalham na Unimed 0 - 7 7 0 _ 7 7
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed 0 - [4] a 0 _ 0 0
2.14 - N“ de pardo(a)s que trabalham na Unimed 0 - 36 36 0 _ 22 22



Balanco Social da Unimed

2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / S6clos  |Cooperacio{a)s P) Empregado(a)s / Outros

2.15 - N de amarelo(a)s que trabalham na Unimed 1 1 0 1
2.16 - N° de pessoas que trabalham na Unimed - cor/raca ndo
. 0 0 0 0 0
informada
2.17 -N" de pessoas com deficiéncia que trabalham na 0 14 14 0 13
Unimed
2.18.1- N" total de mulheres no Conselho de Administragio 0 0 - o] 1 a -
2.18.2 - N° total de homens no Conselho de Administracao 11 0 - 11 3 Q -
2,18.3 - N* Lotal de brancos no Conselho de Administragdo 11 0 - 1 4 0 -
2.18.4- N* lotal de prelofa)s, iIndigenas, pardo(a)s e 0 0 0 0 0
amarelo(a)s no Conselho de Administracdo
2.18.5- N°total de membras no Conselho de Administracdo -

L 0 0 0 0 0
cor/raga nio informada
s toral de mcmbros du Cunselho Fiscal . i - i i i -
2.19.1- N° total de mulheres no Conselho Fiscal 0 0 - o} ] Q -
2.19.2- N* total de homens o Conselho Hscal 6 0 - 6 6 0 -
2.19.3 - N° total de branca(a)s no Canselho Fiscal 6 0 - 6 6 0 -
2.19.4- N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e

. 0 0 a 0 a

amarclo(a)s no Conselho Fiscal
2.19.5 - N°total de membras no Consclho Fiscal - car/raga nio
. 0 0 Q 0 1]
informada
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2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / $6clos Cooperado(a)s P) Empregado(a)s / Outros

2.20 - N° total de membros da Diretoria Executiva

2.20.1- N total de mulheres na Diretoria Executiva

2.20.2- N* lolal de homens na Diretoria kxecutiva

2.70.3 - N* total de branca(a)s na Diretoria Fxecutiva

2.20.4- N* total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s
amarelo(a)s na Diretoria Executiva

2.20.5 - N total de membros na Dirctoria [xecutiva - cor/raga
ndo informada

2.21 -N° de homens cooperados em fungdo ad ministrativas
e/ou na diretoria

2.22 - N de mulheres cooperadas em [ungdes adminislralivas
e/ou diretoria

2.23 - N° de branco(a)s em fun¢do administrativas e/ou na
dirctaria

2,24 - N° de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s ¢ amarcla(a)s
cooperados em fungdes administrativas e/ou diretoria

2.25- N de pessoas em fungdes administrativas e/ou
direloria - cor/raga ndo informada

o

2.26 - Faixa etaria dos colaboradores 439 439
2.26.1- Até 18 anas 14 14
2.26.2-Dc19a 21 anos 83 83

2.26.3-De25a 2% anos
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2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / $6clos Cooperado(a)s P) Empregado(a)s / Outros

2.26.4-De 30a45anos 21 211 192 192
2.26.5- De 4b a 5% anos 74 74 50 50
2.26.6- A partir de €0 anos 15 15 14 14
2.27 - N° de pessoas nas categorias profissionais de trahalho 468 468 477 427
2.27.1 - Gestao 25 25 28 28
2.27.2 - Técnico 213 213 149 149
2.27.3 - Operscional 98 98 158 158
2.27.4 - Apoio 132 132 92 92
2.28 -Remu ne[acéu média por categoria profissional de 40457 2.0L5,7 3.896,15 3.896,15
trahalho por génera

2.28.1- Remuneragdo média Gestao 10.191,58 10.191,58 9.020,75 9.020,75
2.28.1.1 - Remuneracdo média de Homens 10.12£,46 10.124.46 9.455,68 9.455,68
2.28.1.2 - Remuneragdo média de Mulheres 10.334,22 10.334,22 8.846,78 8.846,78
2.28.2 - Remuneragdo média Técnica £,226,08 4,226,08 5.029,2 5.029,2
2.28.2.1 - Remuncragio média de Homans A1.166,1 11661 5.712,08 5.712,08
2.28.2.2 - Remuneracdo média de Mulheres £795,36 4.795,96 4.849,43 4.843,48




2. Indicadores Corpo Funcional

2.28.3 - Remuneragao média Operacional
2.28.3.1 - Remuneracdo média de Homens
2.28.3.2 - Remunera¢do média de Mulheres
2.78.4- Remuneragdo média Apoio

2.28.4.1 - Remuncragio média de llomens

2.28.4.2 - Remuneracdo média de Mulheres

2.29 - Remuneragdo média por categoria profissional de
Lrabalho por cor/raga

2.29.1- Remunera¢do média dos branco(a)s
2.29.1.1 - Gestdo

2.29.1.2 - Técnico

2.29.1.3 - Operacional

2.29.1.4 - Apoio

2.29.2 - Remuneragdo média dos preta(a(s
2.29.2.1 - Gestda

2.29.2.2 - Técnico

Cooperado(a)s / $6clos

Cooperado(a)s P)

Balanco Social da Unimed

2025

Empregado(a)s / Outros

2.499,83

£308,15

242213

3.6384

2.875,86

25616

4.045,7

£,187,05

10.191,58

£345,64

2.800

2.828,63

2.335,44

2.903,84

2.499,83

4.308,15

242213

3.6384

2.875,86

2.561,6

4.045,7

4.187,05

10.191,58

434564

2.800

2.828,63

2.33544

2.903,84

2024

3.021,76

3.016,52

3.022,15

2.023,48

247931

1.955,95

3.896,15

4.115,49

9.020,75

5.040,29

3.052,97

2.045,43

1.969,27

3.021,76

3.016,52

3.022,15

2.023,48

247931

1.955,95

3.896,15

4.115,49

9.020,75

5.040,29

3.052,97

2.045,43

1.969,27



2. Indicadores Corpo Funcional

2.29.2.3 - Operacional

2.29.2.4 - Apoio

2.29.3 - Remuneragdo média dos indigenas
2.79.3.1 - Gestdo

2.29.3.2 - Técnico

2.29.3.3 - Operacional

2.29.3.4 - Apoio

2.29.4 - Remuneragdo média dos pardo{a)s
2.29.4.1 - Gestdo

2.29.4.2 - Técnico

2.29.4.3 - Operacional

2.29.4.4 - Apoio

2.29.5 - Remuneragdo média dos amarelo(a)s
2.29.5.1 - Gestia

2.29.5.2 - Técnico

Cooperado(a)s / $6clos

Cooperado(a)s P)

Balanco Social da Unimed

2025

Empregado(a)s / Outros

2.108,08

2.747.43

3.202,53

2.698,55

2.344,26

5.137,6

51376

2.108,08

c

o

o

o

o

[=]

2.74743

o

220253

269855

2.344,26

5.137.6

51376

2024

2671,75

1.442,42

o

o

o

o

(=]

o

452321

2511,88

1.442,42

4.940

4.940

2.671,75

1.442,42

2.572,51

452321

2511,88

1.442,42

4.940

4.940
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2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / $6clos Cooperado(a)s P) Empregado(a)s / Outros

2.29.5.3 - Operacional [¢] 1} 0 0
2.29.5.4 - Apoio 0 0 0 0
2.29.6 - Remuneragdo média - cor/raga ndo informada 0 0 0 0
2.79.6.1 - Gestdo 0 0 0 0
2.29.6.2 - Técnico 0 aQ 0 0
2.29.6.3 - Operacional Q Q 0 0
2.29.6.4 - Apoio 0 0 0 0
2.30 - % de branco(a)s na trajetdria de gestdo {chefias) 100 100 100 100
2,31 - % de preto(a)s na trajetoria de gestao (chefias) [} 4] 0 0
2.32 - % de indigenas na trajetdria de gestdo (chefias) 0 1} 0 0
2.33 - % de pardo(a)s na trajetoria de gestéo (chefias) Q Q 0 0
2.34 - % de amarelo(a)s na Lrajeldria de gestdo {chefias) 0 0 0 0
2.?5.- % de pessoas na lrajeldria de gestdo (chefias) - cor/raca 0 0 0 0
ndo infarmada

2.36 - % de mulheres na trajetéria de gestao (chefias) 68 68 71,13 7113
2.37 - % de homens na trajetdria de gestdo (chefias) 32 32 28,57 28,57
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2025 2024
2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / $6clos Cooperado(a)s P) Empregado(a)s / Outros

2.38 - N de colaboradores por Escolaridade 469 469 439 433
2.38.1- No alfabetizados 0 0 0 0
2.38.2 - Ensino fundamental incompleto 13 13 13 13
2.38.3 - Fnsino fundamental completo 24 24 18 18
2.38.4 - [nsino médio completo 136 136 133 133
2.38.5 - Ensino técnico completo 105 105 101 101
2.38.6 - Ensino superior cormplelo 118 18 105 105
2.38.7 - Pos-graduacéo Lalo Sensu (especializagdo, MBA) 71 71 66 66
completo

2.38.8 - Pés-graduagao Stricto Sensu (mestrado e doutorado) 5 2 3 3
completo

2.38.9- Pés-doutorado 0 1} 0 0
2.39 - A cooperativa estimula a educacao basica, ensino médio o N 1 T
e superior(supletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?

2.39.1 - kducdcdo basica (N° de beneliciados) 0 0 0 0
2.39.2 - Ensino Médio (N° de heneficiados) 0 0 0 0
2.39.3 - Ensino Supcerior (N° de beneficiados) 0 a 1 1
2.£0 - N° total de acidentes de trabalho 18 18 17 17
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2025

2024

2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s / S6cios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

2.£0.1- N° de acidente de trajeto

2

2.£0.2 - N° de acidentes na atividade fim 15 15

C Nao C Ndo

™ Organiza¢do de comissties K Organiza¢do de comissdes

F Sim, fornecendo equipamento F Sim, farnecendo cquipamento
2_'/_1 ) Exis't\:rn rncd‘idas cnncrf:r:fs em relagio a sadde e & Sim, realizando campanhas e capacitacées ke Sim, realizando campanhas e capacitacdes
segurarica no ambiente de trabalho

[Z Sim, programas de medicina preventiva [ Sim, programas de medicina prevernliva

C Outras: E Outrss: PPRA e PCMSO, Programa Frgonomia



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.1 - Valor (R$ mil) da maiar produgao repassada ao(d)
cooperado(a)

3.2 - Valor (R$ mil) da menor produgio repassada ao(d)
cooperado(a)

3.3- Valor (R$ mil) da maior remuneraco paga ao(a)
administrador(a)

3. - Valor (R$ mil) da menor remuneragéo paga ao(a)
administrador(a)

3.5 - Valor (R$ mil) do maior remuneracdo paga ao(a)
empregado(n)

3.6 - Valor (R$ miD) do menor remuneragéo paga ao(d)
empregado(a)

3.7 - Destino das sobras

3.8 - Fundos existentes

Balanco Social da Unimed

2025

105.637,59

6,73

23.984,15

1.210,26

Aumento de capital

Distribuigdo enlre us covperados{as)/cooperalivas/socios

Fundos

Nao foram distribuidos sobras no periodo

rundo para educacio(RATES/TATES)

Reservalegal

Fundo Exclusivo para agdes do Intercdmbio, Reserva para
QOutros:

2024

91.735,19

3,47

22.415,09

1.836,8

Aumento de capital

Dislribuigdo entre 0s cooperados(as)/covperalivas/socios

Fundos

Ndo foram distribuidos sobras no periado

rundo para educagdo(RATES/TATES)

Reserva legal

Fundo Exclusivo para a¢des do Lntercdmbio, Reserva para
Outros:

OUTROS(I'undo para Contingencias ¢ Fundo Reserva Especial)



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.9- % Frequéncia média nas assembleias pelos(as)
cooperados(as)/cooperativas/sdcios ocorridas no periodo

3.10 - Assuntos/Pauta suhmetidos a assembleia

Balanco Social da Unimed

2025

23

Admissao, eliminacao e exdusao de cooperados(as)/cooperativas/socios

Destino das sobras ou perdas

Investimentos

liquida¢do

Navos pradutos/servigas

Pagamento de credores

Reflorma Eslatulo

Prestacdo de conlas da diretoria execuliva, eleigdo
Qutros:

Admissao, eliminagao e exclusso de cooperados(as)/cooperativas/sdcios

Destino das sobras ou perdss

Investimentos

liquidagao

Novos produtas/servigos

Pagamento de credores

Reforma Estaluto

Outros:

2024

20
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3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024

3.11 - Outros 6rgdos sociais exislentes na Unimed

Comité Cducativo

Comité educativa

Comité de auditoria e riscos

Comité de auditoria € riscos

Conselho técnico

Conselho técnico

Medicina preventiva

Medicina preventiva

Conselho de especialidades

Conselho de especialidades

™ Outros: ™ Qutras:

O /3 (ORI VE]

® 2/3 @ 23

D Semrenovagao < Sem renovagdo
3.12 - Renovagio dos cargas diretivos (consalha), no periodo

7 Total C  Total

O Outros: ¢ Qutros:
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3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
F Conhecimanta sobre cooperativismo K Conhecimento sabre cooperztivismo
L& Critério Técnico I Critério Técnico
L Experiéncia- prética L Experiéncia - pratica
313 - 0s 3 Critérios pnnc.ipais P‘*fa admissdo de novo(s) C Reside na 4rea de aluacdo C  Reside na &rea de aluagdo
coaperados(as)/cooperativas/sdcios
F Demanda por especialidade  Demanda por especialidade

™ Outros: ™ Qutras:



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.14 - Espagos de representacdo do coaperativismo em que a
Unimed atuz

Balanco Social da Unimed

2025

ACI - Alianga Internacional do Caaperativismo

OCB- Organizagao das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado

SESCOOP - Servi¢o Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

Central Nacional UNTMFD/Federagdo

Confederagio UNIMCD

Fundagdo UNIMED

Inslituto UNIMED

Outro:

2024

ACI - Alianga Internacianal do Cooperativismo

OCB - Organizagao das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizagdo das Cooperativas Brasileiras no Estado

SESCOOP® - Servico Nacianal de Aprendizagem do Cooperalivismo

Central Nacional UNTMFD/Federacao

Confederagio UNIVILD

Fundacdo UNIMED

Inslilulo UNIMED

Outro:
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3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
™ Nao r Nio
I< 'Sim, emprestando recursos materiais e/ou hurmanos £ |Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
L Sim, oferecendo assessoria L sim, oferecendo assessoria
3.15 - A Unimed apoia a organizacdo de outros
empreendimentos de outras cooperativas
C Contratando servigos e parcerias C  Contratando servigos € parcerias

™ Outros: ~  Outros:



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.16 - Principal fonte de crédito

o]

®

Balanco Social da Unimed

2025

Bzncos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (socivus)

Fornecedores diversos

Governo

Intercimbio

Unicred

Qulras cooperativas de crédito

Rede credenciada

QOutros:

2024

Bancos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (sdcios)

Fornecedores diversos

Governo

Intercimhia

Unicred

Qutres cooperalivas de crédilo

Rede credencisda

Outros:



3. Indicadores de organizacao e gestao

3.17 - A participacdo de cooperado(a)s/cooperativas/socios no
planejamento da Unimed

3.18 - A Unimad costuma consulcar o(a)s
cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s para solugéo de
problemas e/ou ha hora de buscar solugdes

3.19 - AUnimad passui Conselho Consultivo com membros
néo cooperados, subordinado ao Conselho de Administragéo

Balanco Social da Unimed

2025

Nao ocarre

Sim, por meio da aprovacdo em assembléia

Sim, por meio de grupos de trabalho (comissbes etc)

Sim, por recomendagao a diretoria e/ou conselho

Nao

Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessila resolver urm problema e enconlrar una solugéo

Sim

N&o, mas pretende implantar em

2024

Nio acorre

Sim, por meio dz aprovagao em assembléia

Sirmn, por meio de grupos de trabalho (comissées etc)

Sim, par recomendacdo a diretloria e/ou canselha

Nio

Sim, periodicamente com data definida

Sirm, na hora que necessila resalver um problema e enconltrar uma solugéo

N&o, mas pretende implantar em
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3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
® Nao @ Nio
3.20 - AUnimed tem previsdo para segregar Conselho de
Administragao e Diretoria, com cooperado(a)s diferentes nas = > Sim, em 0 Sim,em
Presidéncias: do Conselho e da Direloria
£ Crédito £ Crédilo
I Financeiro F Financeiro
F [stratégico I [Cstratégico
L Cambial L Cambial
[Z Fiscal £ [Fiscal
3.21 TA ges.Lau de risco da Unimed leva emn consideraggo, os £ Trabalhista £ Trabalhista
seguintes riscos:
I Reputacional ' Reputzcional
I \Comunitdrio v /Comunitario
& Operacional I Operacional
£ Ambiental £ Ambiental
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3. Indicadores de organizacao e gestao 2025 2024
D Nao < Néo
2 Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto C Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
3.22 - AUnimed tem partes relacionadas
® Sim, inas ngo tern projetos socioambientais desenvolvidos ern conjunto o sim, mas ndo tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
> Néo < Néo
3.23 - AUnimed tem Cédigo de Canduta implantado @® Sim @ Sim
O Nao C Néo
3.24 - Em caso posilivo, exisle urmn canal de denundias relalivo . . ) ~ e . )
a0 Cédigo de Conduta? & Sim, Quais: Canal de Etica < Sim, Quais: OUTROS(Canal de Etica)
O Nao C Nao
3.25 - AUnimed tem um comité para tratar de ® Isim e lsim
denudncias/questes relalivas ao Codigo de Conduta N e
3.26 - Numero de casos de discrimina¢do? Em ¢aso positivo 0 0

descraver as medidas tomadas em Nota Explicativa



Balanco Social da Unimed

4. Indicadores econdmicos (em R$) 2025 2024

1.1 - Ingressos ¢ Receitas Brutas 175.177.27817 153.571.011,18
4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas 1.630.535,58 1.731.406,72
4.3 - Receitas sobre aplicacdes financeiras 3.818.612.94 2.346,640,42
4.2- |otal das dividas 69.19/.628,09 60./53.154,56
4,5 - Patriménio da Unimed 109.,1272.576,23 97.100.336
4.6 - Patrimonio de terceiros 0 0

4.7 - Impostos e contribuices 12.093.585,41 10.273.585,42

4.8 - Remuneragéo dos(as)

cooperado(als/cooperativas/sécio(a)s - ndo inclui benelicios 20.904.306,36 18.476.362.99
4,9 - Sobras ou perdas do exercicio 794.926,15 864.348,23
4,10 - Valor de capital para ingresso na Unired 110.000 110.000
4.11 - Custo Total de Pessoal: Remuneracdo + Benceficios 44.844 837,33 38.729.940,08
4.11.1-- Diretores e Conselheiros 5.137.261,96 4.660.108,2¢
4.11.2-- Empregados 38.524.£97,17 33.441.916,67

4,11.3 -- Jovens Aprendizes 1749711 176.419,02



4. Indicadores econdomicos (em R$)

1111 -- [stagiarias

4.11.5 -- Trabzlhadores terceirizados

4.11.6 -- Trabzlhadores corn contrato termporério

4.12 - INSS retido sobre producdo
coaperados/cooperativas/sécios

4,13 - IR retido sobre produgdo
coaperados/caoperativas/socios

4.14 - Fundos

4.15 - Atendimento de intercdmhbio prestado por outras
Unimeds

4.16 - Venda para oulras Cooperalivas, excelo Unimed

4.17 - Onde é possivel visualizar as demonstragies contabeis

Balanco Social da Unimed

2025

111.410,341

902.696,76

1.3/4.3/5,82

6.095.678,87

1.172.899,34

11.608.195,11

13.883.106,19

Nao dispanihiliza

No website da unimed

Publicado no jornal da drca de atuagao

Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos ptiblicos

Impresso, Digilalizado, e/ou apresenlado dos cooperadofa)s/cooperativas/sociofa)s

2024

116.533,31

334.962,81

1.406.098,/5

5.681.864,8

1.067.796,93

8.371.310,87

11.917.194,00

Né&o disponibiliza

No website da unimed

Publicado no jornal da area de atuagdo

Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos

Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado dus cooperado(a)s/couperalivas/socio(a)s



5. Indicadores sociais internos

5.1 - Investimentos em alimentagao

5.2 - Investimentos em everitos

53 - Investimentos em satde

5.L- Tnvestimentos em transporte

5.5 - Investimentos cm scguranga na trahalho

5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer

5.6.1 - n” de beneficiado(a)s

5.7 - Investimenlos em educacio/allabetzagéo, ensino
fundamental, médio ou superior

5.7.1 - Aportes proprios

5.7.2 — Aportes dos parceiros

5.7.3 - n® de beneficiado(a)s

5.8 - Inveslimenlos em cdpacitagdo profissional

5.8.1 - n° de beneficiado(a)s

5.8.2 - n®de horas de treinamenta/pessoa

Cooperado(a)s / $6cios

392.044,65

2.393.2/421

34.674

32

367

Cooperado(a)s PJ

Balanco Social da Unimed

2025

Empregado(a)s / Outros

4.502.136,32

162.927,2

1.054.853,24

113.937,86

262.849,65

53.026,84

18.581,04

39.445,8

482.449,91

468

18,05

4.502.136,32

554.971.85

3.448.12/,45

113.937,86

262.849,65

58.026,34

18.581,04

294458

517.123,91

385,05

502.639,21

2.282.991,/3

0

0

0

0
[
[
[
[

25.210

33

602

2024

| | | IIII | | | | | | |

3.158.360,61

189.231.26

909.830,04

113.448,6

212.936,49

25.896,36

9.290,52

16.605,84

338.329,72

439

0,67

3.158.360,61

691.870,57

3.192.821,//

113.448,6

212.936,49

25.896,36

9.290,52

16.605,84

363.539,72

472

602,67
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2025 2024
5. Indicadores sociais internos

Cooperado(a)s / $6clos Cooperado(a)s P) Empregado(a)s / Outros

5.9 - Investimentos de capacitagdo em gestao cooperativa 0 0 Q 0 94.14%,42 0 0 94.149,42
5.9.1 - n® de beneficiado(a)s 0 0 0 0 13 0 0 13
5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche 0 0 183.558,6/ 183.558,6/ 0 0 13/.040,82 137.0£0,82
5.10.1 -- n® de beneficiado(a)s 0 0 110 110 0 0 73 73
5.11 - Investimentos em seguro de vida 71211781 0 1.498,86 713.616,67 576.680 o] 3.064,74 579.7£4,74
5.11.1-- n* de beneficiada(a)s 233 0 3 236 236 Q 5 241
5.12 - Inveslimentos em previdéncia privada 0 0 0 0 0 0 0 0
5.12.1-- n" de beneficiaco(a)s 0 0 0 0 0 0 0 0

5.13 - Tnvestimentos em participagdes nos resultados 864.348,23 0 0 864.,348,23 511.938,13 Q 0 511.938,13

5.13.1-- % Distribuido 50 0 50 0 [ 0
5.13.2-- % Retido 50 0 50 100 Q 100
5,14 - Inveslimentos em bonificagdes 0 0 0 0 342.020,05 Q 0 342.020,05
5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento 0 0 0 0 0 a 0 0
pessaal

5.15.1 -- n® de beneficiada(a)s 0 0 0 a 0 4] 0 0

5.16 - Outros 0 0 0 o] 9.115 Q 0 9.715



Balanco Social da Unimed

2025
5. Indicadores sociais internos

Cooperado(a)s / $6cios Cooperado(als P)

Total de beneficiados 265

Total dos investimentos internos 4.396.458,9

5.17 - Total de horas de treinamento para cooperado(a)s e
empregado(a)s em politicas e procedimentos relalivos a
aspactos de direitos humanos

5,18 - Tolal de horas de treinamento para cooperado(als e
empregado(a)s em politicas ¢ procedimentos anticarrupgao

519 - Numero total de a¢des trabelhistas movidas por
empregados

5.19.1-- Julgados procedentes

5.19.2 -- Julgados improcedenles

5.20 - Valor LoLal (R$ mil) de indenizagdes Lrabalhistas pagas
no perlodo por determinacéo da justica

5.20.1 -- Valor pago (R$ mil)

5.20.2 -- Valor restituido (RS mil)

0

0

0

0
[
[
[
[
[
[

Empregado(a)s / Outros

599

6.822.238,55

4.200

4,200

864

11.218.697,45

4.200

4.200

282

4.3£4.743,64

2024

1]

Q

0

0
[
[
[
[
[
I

529

5.088.138,64

147.628,79

147.628,79

811

9.432.882,28

147.628,79

147.628,79



6. Indicadores sociais externos

6.1 - Investimento em eventos

6.1.1 - n® de publico alvo

6.1.2 - n° de eventos

6.2 - Investimenlos em programas e/ou projelos ambientais

6.3 - Investimento em campanhas de mobiliza¢do e
conscientizagho socicambicantal

6.£ - Investimento em voluntariado

6.£.1 — n* de voluntdrios (cooperados e empregados)

6.2 - n" de entidades beneficiadas

6.5 - Investimentos em Satide

6.5.1 — n® de pessoas beneficiadas

6.5.2 - n° de entidades benceficiadas

6.6 - Investimentos em Educagio / alfabetizacdo

6.6.1 - n° de pessoas beneficiadas

6.6.2 - n° de entidades heneficiadas

Balanco Social da Unimed

2025
52.396,71
16.265
26
352

28317,

73.527,75
5.780
23
28.558,51

1.925

2024

213.526,88

17.710

200

38.412,9

3.272,5

68.126,91

1.031

58.960,1

3.168



6. Indicadores sociais externos

6.7 - Invastimentos cm capacitagio protissional

6.7.1 - n° de pessoas beneficiadas

6.7.2 - n° de entidades beneficiadas

6.8 - Investimentos em ksportes

6.8.1 — n° de pessoas beneficiadas

6.8.2 - n° de entidades henceficiadas

6.9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer

6.9.1 - n" de pessoas beneficiadas

6.9.2 - n” de entidades heneficiadas

6,10 - Gastos com aq¢des sociais/filantropia (financeiras,
produtos c/ou servigos)/ajudas humanitdrias

6.10.1 -- n® de pessoas beneficiadas diretamente

6.10.2 -- n® de pessoas beneficiadas indiretamente

6.10.3 -- n* de enlidades beneliciadas

Balanco Social da Unimed

2025
500

30

1.611

4.000

20

52,079,37

3.545

2024

5446/

20.840

50

100

39.056,5

3173



6. Indicadores sociais externos

6.11 - Qutros
Total pessoas beneficiadas
Total entidades beneficiadas

Total dos Investimentos socials externos

Balanco Social da Unimed

2025
6.250,8

12.350

24/.593,3/

2024

1.077,53

28.312

4//.150,32



7. Outras Informagdes

7.1 - A previdéncia privada contempla

7.2 - A participagdo nas sobras ou resullados contempla

7.3 - Os projetos saciais e ambientais desenvolvidos pela
Cooperaliva/ Federagdo-Cenlral/Seguradaora foram definidos
por:

Diregdn

Cooperados/Cooperativas/56cios

Empregados

N&o possui

Direcda

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Empregados

Neste perfodo ndo houve distribuicdo

Direcdo

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/5écios

Balanco Social da Unimed

2025

2024

Dircgao

Cooperados/Cooperativas/Socios

Ermpregados

N&o possui

Dire¢ao

Cooperados/Cooperativas/3écios

Empregados

Neste periodo hdo houve distribuiggo

Dire¢ao

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios



7. Outras Informagdes

7.4 - Os padroes de sequranca e salubridade no ambiente de

Lrabalho foram definidos por

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao dircito de negociagio
coletiva e & representagio interna dos empregados, na
Cooperativa/Federa¢da-Central/Seguradora

7.6 - Na selecdo dos fornecedores, as mesmaos padroes éticos
e de sustentabilidade social, ambiental e econémico adotados

pela Cooperativa/tederacdo-Cenlral/Seguradora

7.7 - Quanto a participa¢do de empregados em programas de

trabalho voluntario, na
Cooperativa/Tederagdo-Central/Seguradora

I

Diregdn

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/56cios

N3o sc envolve

Incentiva e seque a QIT

Segue as normas da OIT

Nao sao considerados

© |S3o exigidos

S&o sugeridos

N&o se envolve

™ QOrganiza ¢ incentiva

Apoia

Balanco Social da Unimed

2025

2024

Diragao

Geréncia

Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios

Nio se envolve

Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

Ndo sdo considerados

Sao exigidos

Sao sugeridos

Né&o se envolve

Organiza ¢ incentiva

Apoia
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7. Outras Informagdes 2025 2024

7.8 - Numero Total de demandas (reclamagdo, consulta,

dentncia, sugestao) 171 1653
7.8.1 - Na cooperativa/Federacao-Central/Seguradora 1.538 1.473
7.8.2-Na ANS 4 4
/.8.3-No Procon 0 0
7.8.4 - No Judiciario 24 18
7.8.5 - No Canal Fale Conasco da Unimed do Brasil 141 157
7.8.6 - No site Reclame Aqui 4 1

7.9 - Nimero de demandas (reclamacédo, consulta, denincia,

suges30) com respastas conclusivas 1715 1.659
7.9.1 - Na Cooperativa/Federa¢do-Centrsl/Seguradora 1.538 1.473
7.9.2 - Na ANS 2 a4
7.9.3-No Procon Q Q
7.9.4 - No Judiciario 30 25
7.9.5 - Nu Canal tale Conosco da Unimed do Brasil 141 157

7.9.6 - No site Recdlame Aqui 4 0



7. Outras Informagdes

7.10 - Valor taotal de indeniza¢Bes pagas no periodo por
determinacdo de 6rgdos de defesa do consumidor e/ou justica

7.11 - Total do valor gastos com fornecedores 6.78£.956,24

7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais 18

/.12 - Compras de "servi¢os e/ou bens” de autras cooperativas 1.352.023,63

7.13 - Valor adicionado a distribuir (em R$ mil) - vide DVA 83,543.783,71

7.13.1-- Governos

7.13.2-- Cooperados/Federagdo-Central/Seguradora

7.13.3 -- Empregados/Diretores/Conselheiros

7.13.4-- Remuneragao de capital de terceiros

7.13.5 -- Socicdade

7.13.6 - Juros sobre capital préprio

7.13.7 -- Conslituigdo de reservas e flundos

7.13.8 -- Adisposi¢ao da AGO e Outros

R$

12.093.585,41

24.133.090,43

40.713.356.5

2.896.457,24

247.593,37

1.491.874,77

1.172.899,34

794.926,15

Balanco Social da Unimed

2025

14,48

28,89

4873

3,47

03

1.79

1.4

5.766.956,25

18

1.04/.36/.21

73.166.155,61

R$

10.273.585,42

21.441.008,38

35.430.351,83

2,611.914,45

477.150,32

1.000.000

1.067.796,93

864,348,23

2024

14,04

29,3

48,42

3,57

0,65

1.37

1,46

118



8. Indicadores Ambientais

8.1 -- Valor (RS mil) Total da Passiva Ambiental

8.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio Ambiente

8.2.1 - Educagdo e treinamento ambiental

8.2.2 - Servicos exlernos de gestao ambiental

8.2.3 - Certificacdo externa do sistema de gestdo ambiental

8.2.4 - Pesquisa ¢ desenvolvimento

8.2.5 - Despesas extras com a adogdo de tecnologia mais
limpas

8.2.6 — Despesas exlras com compras 'verdes'

8,27 — Outros custos de gestdao amhiental

8.3 - AUnimed cantrola a emisséda e equivalentes de CO2 das
GEE (Gases de Efeito Estufa)

Se sim, Quantidade de emissdes e equivalentes de CO2 dos
GEE (tCO2e}

8.3.1 - Escopo 1 (tCO2e)

8.3.2 - Escopo 2 (rCO2¢)

Balanco Social da Unimed

2025

56.634,3

56.634,3

® Sim

199,2

12,76

59,13

2024

76.825,8

76.825,8

325,29

74,26

138
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8. Indicadores Ambientais 2025 2024
8.3.3 - [scopo 3 (1C020) 127,31 207,13
8.£- Consumo de energia dentro da organizagao (KWh) 1.282.718 1.167.792
8.5 - Consumo de dgua dentro da organizagdo (m?) 8.005 7.993
[Z Concessiondria pablica [Z Concessiondria pablica
™ Po¢os artesianos ™ Pogos artesianos

85,1 - Fantes de retirada de agua

™ Outros: ™ Qutros:
8.6 - Malerial ulilicado em peso (Kg) 2.400 9.423,09
8,6.1 - PapelKq) 2375 8,901
8.6.2 - Copos Plasticos (Kg) 25 522,09
8.7 - Residuos Segregados 25.535,55 28.165,19

8.7.1 - Residuos infectante/perfurocortante (Kg) 25.130,85 27.688,51
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8. Indicadores Ambientais 2025
8.7.2 - Residuas reciclaveis (Kg) 0
8.7.3 - Residuos para descontaminagao (Kg) 404,7
8.7.4 - Residuos orgénicos (Kg) ]

[Z Empresa Lerceiricada

™ Organismo governamental

F Recidadora

8.8 - DestinagZo dos residuos segregados

L Empresas de adubos

C Oulros:

2024

476,68

Empresa Lerceirizada

Qrganismo governamental

Recicladara

Empresas de adubos

Outros:



9. Demonstragédo do Valor Adicionado

(A) Geragao de Riqueza

a) Ingressos e receitas

a.1) Contraprestacdes emitidas liquidas

a.2) Oulros ingressos e receilas operacionais

a.3) Provisao para créditos de liquidacdo duvidasa -
Reversdo/Constituicio

b) Varia¢io das provistes técnicas

b.1) Provis&o de remissao

b.2) Oulras

¢) Receita liquida operacional

d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros

d.1) Eventos indenizaveis liquidos

d.2) Variagdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo
avisados

d.3) Oulros dispéndios / Despesas operacionais

e) Insumos adquiridos de terceiros

o.1) Daspesas de comercializagéio

Balanco Social da Unimed

2025

175.177.27817
117.905.722,68
5/.359.328,26

8777277

175.177.278,17
52.279.781,95
70.648.338,86
635.862,63
-19.004.419,54
42.225.972,44

23.666,01

2024

153.571.011,18

105.331.623,£2

48.228.443,06

10.944,7

153.571.011,18

46.184.843,54

62.313.687,87

179.007.1

-16.307.851,43

35.810.258,29

17.103,33



9. Demonstragéo do Valor Adicionado

©.2) Variagao das despasas de comercializagéio diteridas

e.3) Despesas com servigos de terceiros

e.4) Materiais,energia e outras despesas administrativas

e,b) Despesas tinanceiras

&.6) Daspesas patrimoniais

¢.7) Perda / Recuperagéo de valores ativos

f) Valor adicionado bruto

g) Depreciagdo, Armorlizagdo e Exaustdo

h) Valor adicionaco liquico produzido pela enticdade

i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia

i.1) Receitas financeiras

i.2) Resultado de equivaléncia patrimonial

i.3) Oulras

(D Valor adicionado total a distribuir

Balanco Social da Unimed

2025

9.087.358,21
32.782.758,24

65.749,55

266.440,43
80.671.523,78
2.847.071,76
77.824.£52,02
5.719,331,19
4.17° 106,81

23.508,51
1.524.715,87

83.543.783,21

2024

7.425.181,46

27.834.408.61

488.028,1/

15.536,72

71.575.909,35

2.548.453,08

69.027.456,27

4.738.699,3

2.692.816,08

52.279.14

1.393.604,12

73.166.155,61
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9. Demonstragéo do Valor Adicionado 2025 2024

(B) Distribuigao de Riqueza

a) Remuneracao do trabalho 64.846.£46,93 56.871.360,26
a.1) Cooperadus / cooperativas / socios 24.133.090,43 21.441.008,38
a.1.1) Producao (consultas e honorarios) 20.504.306,36 18.4/6.382,99
a,1.2) Beneficios 3.228.784,07 2.964,625,39
a.2) Diretores, Consclheiros ¢ Cmpregados 40.7°3.356,5 35.430.351,88
a.2.1) Salarios, 13°, Férias, etc. 31.660.560,37 28.141.386,58
4.2.2) Beneficios ©.737.710,77 5.208.520,5
a23)F.GTS 2.32°.085,36 2.080.444,8
a.2,4) Bénus / Participagda nos lucros e resultados 0 0

b) Remuncragdo do governo - Inpostos/Taxas/Contribuices 12.093.585,41 10.273.585,42
b.1) Frederais 2.332.491.16 1.622.148,12

b.1.1) Previdéncia Social 8.255.981,78 7.303.433,43
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9. Demonstragédo do Valor Adicionado 2025 2024
b.2) Cstaduais 320.794,32 308.103,36
b.3) Municipais 1.184.318,15 1.039.600,51
c) Contribuigdo para Sociedade 247.593,37 477.150,32
d) Remuneracdo de capilais de Lerceiras 2.896.45/,24 2.611.914,45
d.1) Juros 1.944.345,3 1.708.415,78
d.2) Alugudéis 952.111,94 ©903.498,67
d.3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros) [¥] 0

e) Rernuneragdo de capilais proprios 3.459,700,26 2.932,145,16
e.1))uras sobre capital préprio 1.49° 874,77 1.000.000
@.2) Constituicdo de reservas e fundos 1.172,899,34 1.067.756,93
¢.3) Sobras / Perdas liquidas a disposicao da AGO 794.926,15 864.343,23
(1I) Total distribuido 83.543.783,21 73.166.155,61

9 - Demonstragao do Valor Adicionado -

2025 2024
Para Seguradoras
(A) Geragio de Riqueza
a) Ingressos e receitas (0] [¢]

a.1) Receilas cam operac¢des de seguros 0 0
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a.2) Outros ingressos e Receites Operacionais 0
a.3) Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa - 0
Reversao/Constituicio

a.4) Receitas com operagdes de Previdéncia Complementar 0
a.5) Rendas corn taxas de gestdo e outras taxas 0
b) Variagao das provisdes técnicas 0
h.1) Operacbes de Seguros 0
bh.2) Operagies de Previdéncia 0
<) Receita liquida operacional o]
d) Evenluos, dispéndios, despesas operacionais e sinislros 0
d.1) Sinistro 0
d.2) Variacdo da provisdo para sinistro ocorridos e nao 0
avisados

d.3) Outros dispéndios / Despesas operacionais o]
d.4) Despesas com beneficios e resgates 0
d.5) Oulras 0
&) Insumos adquiridos de terceiras 0
o.1) Despasas de comercializagao 0
e.2) Variagao das despesas de comercializagao diferidas 0
e.3) Despesas com servigos de terceiros 0
e.4) Materiais, energia e outras despesas administrativas 0
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e.5) Despesas Financeiras 0
@.6) Daspesas Patrimaniais 0
e.7) Perda / Recuperacéo de valores ativos 0
) Valor adicionado bruto 0
g) Depreciacdo, Amortiza¢do e kxaustdo 0
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade 0
i) Vzlor adicionado recebido / cedido em transferéncia 8]
i.1) Receitas financeiras 0
i.2) Resullado de equivaléncia patrimonial 0
i.3) Outras 0
(T) Valor adicionado total a distribuir 0
(B) Distribuicao de Riqueza

a) Remuneracao do trabalho 0
a.1) Cooperados / cuoperalivas / sotios 0
a.1.1) Produgdo e Remuneragao direta 0
a.1.2) Beneficios 0
a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados 0
a.2.1) Saldrios, 13¢, M'érias, etc. 0
a.2.2) Beneficios 0
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a23)F.GTS 0 0
2.2.4) Bonus / Participagéo nos lucros c resultados 0 0
b) Remuneragdo do governo - Impostos/Taxas/Contribuigdes 0 ]
b.1) rederais 0 0
b.1.1) Previdéncia Social 0 0
b.2) Fstaduais 0 0
b.2) Municipais 0 0]
) Contribuicio para Sociedade 247.593,37 477.150,32
d) Remuneragéo de capilais de Lerceiros 0 0
d.1) Juros 0 0
d.2) Aluguéis 0 0
d.3) Outras (royaltics, direitos autorais, entre outros) 0 (o]
e) Remuneragao de capitais proprios 0 0
e.1) Juros sobre capilal proprio 0 0
&,2) Constituicdo de reservas e funcos 0 0
¢.3) Sobras / Perdas liquidas a disposigio da AGO 0 0
e.4) Dividendos 0 0
e.5) Participagdo dos ndo-controladores (s6 para consolidagéo) 0 0
(11) 1otal distribuido 24/.593,3/ 4//.150,32
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Confirmacao de Responsabilidade

Diretor
Nome: LUIZ FELIPE BARRENECHE LEAES

Contador
Nome: ADRIANA SALETE BIASI MACHIAVELLI



