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O Vôlei Vida integra o portfólio de projetos patrocinados pelo Instituto Unimed Vitória 
via Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR)

O Instituto, como braço de responsabilidade 
socioambiental da cooperativa, entregou valor 
para os colaboradores e cooperados, para as 
crianças e adolescentes e demais membros dos 
territórios onde atua e para toda a sociedade, 
por meio de projetos próprios e projetos 
patrocinados, além de apoio a políticas públicas. 
Zelando pelos princípios do cooperativismo, em 
especial, pelo 7º “Interesse pela comunidade”, 
permite a Unimed Vitória colocar em prática seus 
valores.

Organização sem fins lucrativos que visa à 
promoção da saúde por meio da cultura, do 
desenvolvimento comunitário, educação, esporte 
e meio ambiente, o Instituto tem uma trajetória 
de destaque no Terceiro Setor capixaba. Em uma 
década, realizou, patrocinou e apoiou mais de 300 
projetos e ações, que impactaram positivamente 
a vida de mais de 2 milhões de pessoas.

Nossa história

Atuando em rede, mobiliza médicos cooperados, colaboradores e seus 
familiares, além de parceiros com foco em contribuir com a transformação 
social e o desenvolvimento sustentável das comunidades, especialmente 
às vizinhas de unidades da Unimed Vitória. 

Um marco na história do Instituto ocorreu logo no seu nascimento: a 
criação do Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR), 
iniciativa que é referência na captação de recursos para investimentos 
sociais no Espírito Santo. O RIR possibilita a destinação de até 8% do 
Imposto de Renda (IR) devido de cooperados e colaboradores que 
fazem anualmente a adesão ao programa, para patrocínio de projetos 
socioambientais aprovados nas leis federais de incentivo ao esporte e a 
cultura que tenham como foco a promoção da saúde.

Relatório de Gestão • 10 ANOS

A caminhada do Instituto Unimed Vitória completou 
dez anos em setembro de 2022, com grandes 
conquistas e avanços. Criado para ampliar a abrangência 
e o impacto das ações socioambientais da cooperativa, 
a instituição aumentou exponencialmente o número 
de pessoas beneficiadas e chegou a mais municípios 
da área de atuação da Unimed Vitória, que é a sua 
mantenedora.
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Nossa história

Relatório de Gestão • 10 ANOS

Em 2018, o Instituto Unimed Vitória revisou sua 
atuação e defi niu uma causa única para direcionar 
seus esforços e obter melhores resultados para 
a sociedade. A causa principal defi nida, em um 
amplo debate com a gestão e seus stakeholders, 
é a promoção do comportamento saudável por 
meio de projetos sociais ligados à prática de 

Acolhida
“Eu gostava de vôlei já na aula de educação física da escola e meu tio, que conhecia o 
Vôlei Vida, me incentivou a participar. Entrei depois de meses dentro de casa por conta da 
pandemia e fui muito acolhida. Além de treinar e participar de jogos, aprendo muito sobre 
respeito e disciplina e fi z novas amizades, o que eu nem esperava acontecer. Jogo como 
levantadora na equipe e estou na seletiva Sub-16 tentando vaga para jogar pela seleção 
capixaba.”

Sthefany Pereira Scalzer, 14 anos, aluna do projeto Vôlei Vida

Sonho
“Foi no Vôlei Vida que cresci como cidadão e atleta. Comecei a jogar apenas por diversão 
e para gastar energia, pois eu era uma criança muito agitada. Mas logo passei a pensar no 
vôlei como carreira. E, por isso, sou muito grato a todos os técnicos do projeto que me 
ensinaram tudo o que sei com muita maestria e me fi zeram amar o que eu faço. O Vôlei 
Vida contribui para o desenvolvimento de muitas crianças e adolescentes, seja como 
atletas ou como pessoas. Foi o projeto que me abriu portas para o sonho de ser jogador 
profi ssional e estar hoje em uma das maiores equipes do Brasil, o Minas Tênis Clube”. 

Filipe Baioco, 20 anos, ex-aluno do projeto Vôlei Vida dos 7 aos 15 anos de idade.
Joga como líbero no Minas Tênis Clube (MG)

Ao longo dos seus dez anos de atuação, com os 
projetos patrocinados e as ações socioambientais 
realizadas, o Instituto impactou de forma muito 
especial a vida de muita gente. Desde a melhora 
do desempenho escolar de centenas de crianças 
e adolescentes à inclusão social e à revelação de 
talentos no esporte e na cultura, abrindo novas 
possibilidades e realizando de sonhos.

esportes, alimentação adequada e lazer 
com qualidade. O direcionamento do foco 
em hábitos saudáveis para o corpo ecoou 
no negócio da cooperativa uma forte 
necessidade da sociedade atual que está 
buscando bem-estar e equilíbrio diante da 
complexidade do século XXI.
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Retrospectiva

• Nasce o Instituto Unimed Vitória.
• Criado o Programa de 
Redirecionamento do Imposto de 
Renda (RIR).

• Uma conquista importante: o Instituto recebe 
qualifi cação jurídica de Organização da Sociedade 
Civil de Interesse Público (Oscip).
• Início da quantifi cação de resíduos sólidos nas 
unidades da Unimed Vitória, prática pioneira de 
controle no Estado.

• O relacionamento com a comunidade 
do entorno do Hospital Unimed Vitória 
começa a crescer.
• O Instituto passa a apoiar os projetos 
Central de Compras do Bem, em Jaburu, 
e o Algazarra Coral, em Itararé.

• O Circuito Unimed de Teatro é ampliado. 
Passa a agregar ações sociais e se 
transforma no Circuito Cultural Unimed.
• É formalizado o repasse da verba do 
estacionamento do Hospital Unimed 
Vitória para o Instituto.

2012 2014

2013
2015
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Retrospectiva

• Realizada a primeira edição do 
Programa Viver Bem na Escola, levando 
o tema alimentação saudável para sala 
de aula.
• Aquisição de duas máquinas que 
trituram cartões do plano de saúde para 
serem reciclados. 

• O Instituto comemora 5 anos.
• O Programa de Olho no Futuro 
– Dr. Ubirajara Moulin de Moraes 
começa a atuar diretamente nas 
escolas públicas.

• Realizado o primeiro curso 
de formação para o mercado de 
trabalho ofertado para comunidades.
• O Programa RIR alcança uma 
arrecadação anual recorde: 
R$ 2,2 milhões.

• Abertura do Programa de Voluntariado para o público 
externo, com o envolvimento de familiares de cooperados e 
colaboradores, clientes e pessoas da sociedade como um todo.
•  Realização do diagnóstico do Instituto Unimed Vitória com 
o objetivo de ampliar o foco das suas atividades e nortear o 
desenvolvimento do seu Planejamento Estratégico.

2016 2017

2018 2019
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Retrospectiva

• Início do Projeto Esporte do Bem. 
• Criação do Coral Unimed Vitória (adulto).
• Realização do projeto Saúde 
Habitacional, com reforma de quatro 
casas nas comunidades de Jaburu e São 
Benedito, no Território do Bem, em Vitória.

• Mobilização do voluntariado 
corporativo (cooperados e colaboradores 
da Unimed Vitória) para atuação nos 
postos de vacinação contra Covid-19. 
Participação na aplicação de mais de 
500 mil doses da vacina.

• A Turma do Dr Unimed, primeiro 
projeto abraçado pelo Instituto, 
completa 20 anos.
• Conquista do Troféu Leal – o Leão 
Solidário, concedido pela Federação 
das Fundações e Associações 
do Espírito Santo (Fundaes) às 
instituições que se empenham na 
destinação de parte do Imposto de 
Renda para o Terceiro Setor.

2020

2022

2021

• Primeiro ano do enfrentamento da Covid-19: 
o Instituto realiza lives teatrais, espetáculo inédito 
no Convento da Penha e participa da campanha 
nacional de Institutos Unimeds para doação de 
cestas básicas e produtos de higiene e limpeza 
(Movimento Saúde & Ação).

• 10 anos do Instituto Unimed Vitória.
• O Instituto recebe homenagem da Prefeitura 
de Vitória pela atuação de voluntários na 
vacinação contra a Covid-19.
• Em seu segundo aniversário, o Coral Unimed 
Vitória protagoniza seu primeiro concerto em 
setembro: “Cantos do Povo deste Lugar”, no 
Centro Cultural Sesc Glória.



8 Relatório de Gestão 2022

Relatório de Gestão • MENSAGEM DA LIDERANÇA

A credibilidade pelos serviços prestados, a 
confiança da sociedade e a força da
marca Unimed Vitória possuem várias 
bases de sustentação. Uma delas, o
Instituto Unimed Vitória, braço 
socioambiental da cooperativa, completou 
dez anos em 2022. Uma atuação que 
muito nos orgulha e que consolidou, ano 
a ano, o Instituto como uma referência no 
Terceiro Setor no Espírito Santo.

Patrocinando, apoiando e desenvolvendo 
projetos e ações nas áreas da saúde, do 
esporte e da cultura, o nosso Instituto 
faz a diferença anualmente na vida de 
centenas de moradores dos municípios 
da Grande Vitória. Para uma atuação de 

Dez anos contribuindo 
para transformar vidas

destaque, o Instituto conta com dois 
protagonistas fundamentais: o seu 
grande time de voluntariado, formado 
por cooperados, colaboradores e pessoas 
externas à cooperativa, e o Programa 
de Redirecionamento do Imposto de 
Renda (RIR), que viabiliza a destinação 
de parte do imposto retido para projetos 
aprovados pelas leis federais de incentivo 
à cultura e ao esporte. 

Um momento marcante na trajetória dos 
voluntários foi a participação na vacinação 
contra a Covid-19, que em 2021 mobilizou 
476 voluntários na aplicação de mais 
de 500 mil doses de vacinas em postos 
da Grande Vitória. Por essa participação, 
inclusive, o Instituto Unimed Vitória 
recebeu homenagem da prefeitura da 
capital, em 2022.

Cooperados e colaboradores também 
foram e são os responsáveis pelo 
sucesso do RIR, ao fazerem sua adesão ao 
programa e destinar recursos financeiros 
para projetos sociais. Em dez anos, a 
principal fonte de captação de verba para 

Dr. Fernando Ronchi
Presidente do Conselho 
de Administração do Instituto 
Unimed Vitória

investimento social do Instituto arrecadou 
cerca de R$ 22 milhões, destinados a mais 
de 120 projetos patrocinados e apoiados 
pelo programa.

Há, ainda, outros projetos e ações de 
destaque realizados com outros recursos 
e parcerias. Um deles é o Programa De 
Olho no Futuro – Dr. Ubirajara Moulin de 
Moraes, que promove o acesso de crianças, 
adolescentes e jovens à consulta médica 
com oftalmologista e fornece óculos de 
grau gratuitamente aos que precisam. 
Desde o início, o programa já realizou mais 
de 18 mil atendimentos e doou cerca de 
3.700 óculos.

Toda essa pujança na atuação do Instituto 
só existe porque em cada ação e projeto 
temos pessoas (cooperados, colaboradores, 
familiares, clientes e parceiros) que 
acreditam no poder transformador que 
a solidariedade possui. Por isso, o nosso 
muito obrigado a cada um que fez parte 
dos dez anos do Instituto. E que, juntos, 
possamos seguir fazendo mais e melhores 
entregas à sociedade.
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É a principal forma de financiamento das ações 
do Instituto Unimed Vitória, que conta com a 
participação de cooperados e colaboradores da 
cooperativa na destinação de parte do Imposto 
de Renda devido para projetos sociais.

9 Relatório de Gestão 2022

Programa de Redirecionamento 
do Imposto de Renda (RIR)

Em 2022, o valor captado foi de 
R$ 3.400.468,75 e, em dez anos, somou 
próximo a R$ 22 milhões que contribuíram para 
o desenvolvimento da sociedade, promovendo 
saúde, inclusão social e oportunidade. 

A articulação com setores públicos, outros 
investidores sociais e instituições são premissas 
dessa prática que a cada ano se consolida. 

As iniciativas aprovadas por meio da Lei de Incentivo à Cultura e da 
Lei de Incentivo ao Esporte recebem repasse do governo federal de 
parte dos impostos (pagos por pessoas ou empresas) para diversos 
projetos. Essa parcela do imposto destinada aos projetos é um 
recurso que está à disposição e é o Instituto que mobiliza e define, 
a partir de análises criteriosas, considerando o impacto e a área de 
abrangência, onde os recursos serão aplicados. 

O que são as leis de incentivo fiscal?

As leis de incentivo fiscal são uma forma de isenção fiscal 
criada pelo poder público. Assim, ao invés de pagar todos 
os impostos ao governo, as empresas e pessoas físicas que 
fazem doações para projetos sociais, culturais e de esporte 
têm parte desses tributos deduzidos na declaração do 
imposto de renda.

A primeira 
campanha de 
captação de 
recursos pelo 
Programa RIR 
aconteceu
em 2012
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Circuito Cultural Unimed – Ano 15 

Série de Concertos da Filarmônica 
de Mulheres do ES (Femes)

A Turma do Dr. Unimed – Ano 23

Arremessando para o Futuro – Ano 7

Escola Coral de Bodyboarding – Ano 2 

Escola CTVV de Bodyboarding – Ano 2

Esporte do Bem – Ano 4

Vôlei Vida – Expansão 

Camerata de Vitória – Ano 2

Circuito Cultural Unimed - Ano 14 

Literatura no Bairro

A Turma do Dr. Unimed – Ano 20

Arremessando para o Futuro – Ano 6

Escola Coral de Bodyboarding – Ano 1

Escola CTVV de Bodyboarding – Ano 1

Esporte do Bem - Ano 3

Judô Bushidô – Ano 2

Talentos para a Vida

Circuito Cultural Unimed – Ano 13 

Camerata de Vitória – Ano 1

Crescer com Arteviver – Ano 3

Esporte do Bem – Ano 2 

Arremessando para o Futuro – Ano 5

Projeto Vôlei Vida Renovação – Ano 7

Projeto Integrado

Projeto Cidadania em Ação 

Judô Bushidô – Ano 2

Talentos para a Vida

Linha do tempo dos investimentos, 
número de doadores e projetos

2022         
R$ 3,4 milhões • 1.287 adesões

Com realização prevista 
para 2023 2021

R$ 3,5 milhões • 1.171 adesões

2020
R$ 2,4 milhões • 1.010 adesões
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Circuito Cultural Unimed – Ano 12 

A Turma do Dr. Unimed – Ano 19

Algazarra Coral – Ano 3

Esporte do Bem - Ano 1 

Arremessando para o Futuro - Ano 4

Judô Bushidô – Ano 1

Educando Através do Esporte – Ano 2 

Conselho Municipal da Criança e do 
Adolescente de Cariacica (Comdcac)

Conselho Municipal dos Direitos 
do Idoso de Cariacica (Comdic)

Centro Integrado em Reabilitação
para Pessoa com Defi ciência Intelectual 
e/ou Múltipla 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente de Cariacica – COMDCAC

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente da Serra – CONCASE

Conselho Municipal do Idoso de Vitória – COMID

A Turma do Dr. Unimed – Ano 18

Algazarra Coral – Ano 2

Circuito Cultural Unimed – Ano 11

Teens, o Musical

Plano Anual da Catedral Metropolitana de Vitória 

Lona de Cultura e Arte (Dr. Unimed na Praça) 

Arremessando para o Futuro – Ano 3 

Educando para Inclusão

Vôlei Vida Renovação – Ano 6

Lutando pela Inclusão

Pesquisa “Endoscopia Biliopancreática e Citogenética 
Molecular no Diagnóstico de Câncer de Pâncreas e 
Trato Biliar” 

Linha do tempo dos investimentos, 
número de doadores e projetos

2019
R$ 2,7 milhões • 938 adesões

2018
R$ 1,8 milhão • 769 adesões
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As Vantagens de Permanecer na Escola

Projeto Judô para Vida 

Adolescente Cidadão

Digitaesporte – Ano 2

Educando através do Esporte – Ano 1

Vôlei Vida – Ano 4

Algazarra Coral – Ano 1

Circuito Cultural Unimed – Ano 10

Teatro Doar é Vida 
(apresentações em escolas públicas)

Reabilitando para a Vida

Caracterização dos anticorpos anti-HLA em pacientes 
com doenças hemato-oncológicas e investigação do 
impacto de anticorpos específi cos contra o doador no 
transplante de células tronco hematopoiéticas 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente de Vitória (Concav) 

Conselho Municipal dos Idosos de Vitória

Linha do tempo dos investimentos, 
número de doadores e projetos

2017         
R$ 1,8 milhão • 699 adesões

Crer no Morro e Fortalecendo Laços e Desatando os Nós

Movimentar é Preciso, Envolver é Essencial

Orquestra de Violinos

Time-V Treino para Inclusão, Movimento, Esporte e Vida 

Projeto Luz

Digitaesporte – Ano 1

Estimulação precoce

Usina de Energia Solar 

Arremessando para o Futuro – Ano 2

Remando para Inclusão 

5º Festival de Música Erudita do Espírito Santo 

Circuito Cultural Unimed – Ano 9

Pós-graduação em Rede de Atenção à Saúde 
da Pessoa com Defi ciência 

Investigação das Alterações Citogenéticas 
Moleculares no Diagnóstico, Prognóstico e na
Evolução Neoplásica dos Pacientes com Anemia de Fanconi 

2016        
R$ 1,5 milhão • 629 adesões
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Crescer com Esporte

Descobrindo Talentos

Ocupação Cultural 

Saúde, Diversidade e Inclusão

Superação Azul 

As Vantagens de Permanecer na Escola 

Futebol – Categoria de Base 

Arremessando para o Futuro – Ano 1

Ciência Divertida – Alimentação Saudável 

Linha do tempo dos investimentos, 
número de doadores e projetos

2015         
R$ 1,1 milhão • 509 adesões

Circuito Unimed de Teatro – Ano 8

Capacita Mais 

Capacitação Multidisciplinar para 
Profi ssionais da Unidade de Internação 
Socioeducativa

Metropolitana do Estado do Espírito Santo 

CER Mais 

Casa da Família

Diagnóstico e Tratamento do Paciente com 
Câncer 

Apoio à Inclusão do Autista com TDAH

Crescer com Arte: Música – Ano 2

Despertando a Inclusão – Ano 2

Estimulação Precoce – Integração Família x Criança 

Funk da Paz

Mães Jovens: Aprender e Educar – Ano 3

Programa de Atendimento Nutricional para Pacientes 
em Tratamento de Câncer Infanto/Juvenil – Ano 2

Saúde através das Águas – Ano 2

Vida Ativa

Capacitação de Profi ssionais em Saúde Mental 
no Estado do Espírito Santo 

Vôlei Vida – Ano 3

Circuito Unimed de Teatro – Ano 7

Pequenos Talentos – Ano 3

2014         
R$ 756 mil • 398 adesões
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Despertando a Inclusão – Ano 1

Mães Jovens: Aprender e Educar – Ano 2

Programa de Atendimento Nutricional à 
Pacientes de Tratamento de Câncer

Infanto/Juvenil – Ano 1

Programa de Acolhimento à Criança e 
Adolescente Autista 

Saúde Através das Águas – Ano 1

Crescer com Arte: Música – Ano 1

Jardim Porã 

Circuito Unimed de Teatro - Ano 6

Pequenos Talentos – Ano 2

Vôlei Vida – Ano 2

Instituto Viva Vida 

Linha do tempo dos investimentos, 
número de doadores e projetos

2013        
R$ 416 mil • 241 adesões

Pequenos Talentos – Ano 1

Mães Jovens: Aprender e Educar – Ano 1

Educação Empreendedora 

Mãe Canguru

Vôlei Vida – Ano 1

Circuito Unimed de Teatro – Ano 5

2012         
R$ 297 mil • 164 adesões
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• Ação Comunitária do Espírito Santo (Aces)

• Associação Amigos da Justiça, Cidadania, Educação e Arte

• Associação Capixaba Contra o Câncer Infantil (Acacci)

• Associação Crescer com Viver

• Associação de Intervenção Familiar do Espírito Santo (Interfami)

• Associação de Moradores de Guaranhuns

• Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vila Velha (Apae)

• Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vitória (Apae)

• Associação dos Amigos do Hospital de 
Clínicas da Universidade Federal do Paraná

• Associação dos Amigos do Hospital de Clínicas do Paraná (AAHC)

• Associação dos Amigos dos Autistas do Espírito Santo (Amaes)

• Associação dos Deficientes Físicos de São Miguel dos Campos

• Associação Evangélica Beneficente Espírito-Santense (Aebes)

• Associação Pestalozzi da Serra

• Associação Pestalozzi de Ecoporanga

• Casa dos Menores de Campinas (Montanha da Esperança)

• Centro de Treinamento Vila Velha (CTVV)

• Centro de Vivências Despertar para a Vida (CVDVida)

• Companhia de Ópera do Espírito Santo

• Fundação Batista da Praia do Canto

Proponentes dos projetos do RIR nos 10 anos
• Fundação de Apoio ao Hospital Universitário 
Cassiano Antonio Moraes (Fahucam)

• Fundação Educacional de Criciúma (Fucri)

• Fundação Fé e Alegria

• Instituto Cultural Academia dos Sonhos

• Instituto João XXIII

• Instituto Modus Vivendis de Desenvolvimento Social, 
Cultural e Ambiental

• Instituto Tamo Junto

• Instituto Todos os Cantos

• Instituto Viva Vida

• JE Produções e Eventos

• Junior Achievment

• Obra Social Nossa Senhora do Carmo

• Serviço de Engajamento Comunitário (Secri)

• Sociedade de Assistência à Velhice Desamparada 
(Asilo dos Idosos de Vitória)

• Vitória Down

• VR Projetos

• WB Produções

• Hospital Evangélico de Vila Velha

15 Relatório de Gestão 2022
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Sensibilidade
“Participar do Algazarra Coral foi de uma riqueza inexplicável. 
Estive no projeto de 2016 a 2021 e ali criei laços, melhorei a 
minha atenção, apurei a minha audição e pude ter uma percepção 
melhor do que está ao meu redor. Além disso, desenvolvi a 
sensibilidade, o trabalho em equipe e tive a oportunidade de 
visitar lugares que eu não conheceria se não fosse pelo coral. Isso 
sem falar na relação familiar. Minha mãe e minha avó também 
gostam de música e com a minha participação no coral elas 
puderam conhecer mais. A família se uniu”.

Rodrigo Cezar dos Santos Daniel, 22 anos. Ex-corista do Algazarra Coral

Evolução
“Emilly e Milena, minhas filhas gêmeas, sempre gostaram de 
cantar e chegaram a pedir para serem matriculadas em uma aula 
de canto, mas nossas condições financeiras não permitiam isso. 
Logo de início, as duas gostaram muito da experiência no Algazarra 
Coral, aprenderam técnicas de respiração, fizeram apresentações. 
A Milena até chegou a fazer apresentação solo. Do projeto, elas só 
saíram porque foram estudar fora. As duas eram muito tímidas e 
com o coral evoluíram bastante. Agora, a minha filha de 7 anos está 
no projeto e tem aprendido muito também”.

Sandra Reginaldo dos Santos, 41 anos. Mãe das ex-coristas Emilly
e Milena, de 15 anos, e da atual corista Ester, de 7 anos

Integrantes do Algazarra Coral, formado por crianças e adolescentes
do bairro Itararé, localizado no Território do Bem, em Vitória
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Com uma edição comemorativa aos dez anos do Instituto Unimed 
Vitória e o retorno das apresentações presenciais pós-Covid-19, o 
Circuito Cultural Unimed, em sua 14ª edição, compondo o projeto 
Camerata de Vitória, teve uma programação de espetáculos gratuitos 
voltados para os públicos adulto e infantil. A abertura da temporada 
2022 aconteceu em abril com o espetáculo musical “Cauby, uma 
Paixão”, encenado pelo ator Diogo Vilela. 

Circuito Cultural Unimed Vitória

Em julho, os capixabas 
puderam assistir ao espetáculo 
“Antes do Ano que Vem”, com 
a atriz Mariana Xavier. Na 
sequência, em comemoração 
ao Dia Internacional do Rock, 
comemorado em 13 de julho, 
o Circuito Cultural Unimed 
Vitória promoveu o Concerto 
Pop Rock com o Instituto Todos 
os Cantos, o Algazarra Coral, o 
Coral Unimed Vitória e a Femes. 
Na apresentação, clássicos 

nacionais e internacionais que 
fi zeram sucesso nas vozes de Rita 
Lee, Raul Seixas, Mariza Monte, 
Cazuza, U2 e Queen, entre outros.

Já em outubro, o Circuito celebrou 
o mês das crianças com vários 
espetáculos. O primeiro foi a 
apresentação “É bom ser criança”, 
com canções infantis cantadas 
por um quinteto da Femes e pelo 
Coral Algazarra, formado por 
crianças e adolescentes.

A atriz 
Mariana 
Xavier 
arrancou 
gargalhadas 
do público 
com o 
monólogo 
“Antes do Ano 
que Vem”

Ainda em abril, o circuito apresentou o “Concerto 
Clássico dos Clássicos”, com apresentação da 
Filarmônica de Mulheres do Espírito Santo (Femes), 
uma iniciativa do Instituto Todos os Cantos (ITC). 
No repertório das musicistas, canções que marcaram 
a história da música clássica, como obras famosas de 
Pachebel, Bach, Mozart e outros.

Relatório de Gestão • FRENTES DE ATUAÇÃO         
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Circuito Cultural Unimed Vitória

“Branca de Neve ao Som dos Beatles”, uma nova adaptação para 
crianças e adultos, fez parte do Circuito

Transformação
“A contribuição do Instituto Unimed Vitória é crucial, pois sem recursos fi ca difícil desenvolver 
nossas principais diretrizes, que são a música enquanto linguagem artística, para o público, a 
contemplação e a formação de plateia; e a música como fator de transformação social, permitindo 
que crianças obtenham meios de se expressarem de forma musical. Com essas ferramentas, 
buscamos contribuir com a formação de cidadãos, de sujeitos e pessoas donas de suas vidas. 

Alice Nascimento
Cofundadora, presidente e diretora artística do Instituto Todos os Cantos

A programação para a garotada contou também com a peça teatral “Branca 
de Neve ao Som dos Beatles”, uma nova adaptação, para crianças e adultos, 
da famosa história dos irmãos Grimm ao som dos garotos de Liverpool; e a 
“Nuvem d’água”, que traz quatro crianças em uma cidadezinha do interior do 
Brasil despertando seu lado serelepe e revivendo brincadeiras infantis.

Outros dois destaques de outubro foram a peça “Geladeira Mágica”, que 
diverte e conscientiza estudantes sobre alimentação saudável; e o musical 
“Bituca, Milton Nascimento para Crianças”, que foi apresentado na Praça de 
Itararé, em Vitória, fechando as comemorações dos dez anos do Instituto.

O Circuito Cultural Unimed encerrou o ano com o espetáculo “Chegou o Natal”, 
em dezembro, emocionando a plateia que lotou o Centro Cultural Sesc Glória 
- Teatro Glória, em Vitória. No palco, o Algazarra Coral, o Coral Unimed Vitória 
e a Femes, com canções natalinas que fortalecem nas pessoas valores como 
solidariedade, esperança e paz. O evento teve a participação especial, junto com 
os coristas e as musicistas, das cantoras líricas Meire Norma e Priscila Aquino.

Relatório de Gestão • FRENTES DE ATUAÇÃO         
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O Coral Unimed Vitória, em sua primeira apresentação solo, ocorrida em 2022

O ano de 2022 marcou a estreia do Coral Unimed 
Vitória em concerto solo, com uma apresentação, 
em setembro, durante a 14ª edição do Circuito 
Cultural Unimed, na Casa de Música Sônia Cabral, 
em Vitória. Intitulado “Cantos do Povo deste 
Lugar”, o repertório compreendeu desde música 
clássica, como Mozart, até samba, com canções de 
Pixinguinha e Adoniran Barbosa.

Criado em 2020, no auge da pandemia, com ensaios 
virtuais no chamado projeto “Cante em Casa”, o 
coral é uma parceria entre o Instituto Unimed Vitória 
e o Instituto Todos os Cantos (ITC). Integram o coral 
cooperados, colaboradores, clientes da cooperativa 
e público externo. Anualmente, entre os meses de 
fevereiro e março, são abertas inscrições para os 
interessados em participar do grupo.

Coral Unimed Vitória

Desafi os
“Eu adoro cantar, o que acontecia sempre nas festas de família. Logo 
que foi criado o Coral Unimed Vitória, ainda na pandemia, com ensaio 
virtual, de imediato comecei a participar. E tem sido uma experiência 
maravilhosa. Os ensaios trazem uma paz na alma e as apresentações 
desafi am a gente. Gosto tanto do coral que até tenho incentivado 
alguns colegas a participar. Sei que a agenda de médico não é fácil, mas 
com um pouco mais de empenho a gente consegue administrar e se 
dedicar aos ensaios e às apresentações.”

Silvandira Espanha Brasil, médica cooperada (pediatra), 67 anos, 
corista no Coral Unimed Vitória

Relatório de Gestão • FRENTES DE ATUAÇÃO         
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Tendo como objetivo promover a inclusão social por meio do esporte, 
além de oferecer ações assistenciais, de saúde e de geração de emprego 
para fomentar o desenvolvimento comunitário, o projeto Esporte do Bem 
chegou ao município de Serra, em novembro. O projeto, que está em sua 
terceira edição, nasceu em Vitória, na região conhecida como Território do 
Bem, tendo como parceiro o Instituto Viva Vida. Após a capital, o projeto 
foi ampliado para Cariacica, no ano 2021. 

Projeto Esporte do Bem é ampliado 
para o município de Serra 

Transformação
“Conheci o projeto Esporte do Bem em dezembro de 2021 durante o Estação Cidadania 
realizado em Cariacica. Gostei muito das aulas de basquete e de vôlei do professor 
Alexandre, que, por sinal, ensina muito bem. O projeto mudou muito a minha vida. Antes 
eu não praticava exercícios físicos e agora sou outra pessoa. Agradeço muito por todo o 
aprendizado. Atualmente estou no projeto Arremessando para o Futuro no Cetaf.” 

Miguel Freire de Jesus, 14 anos • Ex-aluno do Esporte do Bem – Cariacica

Em 2022, nos municípios de Vila Velha, Cariacica e Serra, benefi ciou 
mais de 700 crianças e adolescentes de 7 a 14 anos com aulas 
gratuitas de diversas modalidades esportivas. O projeto realizou 
ainda o Festival Esporte do Bem, eventos de recreação e lazer 
gratuitos para alunos (crianças e adolescentes) e seus familiares. 
Foram sete edições do Festival, começando em abril, por Vila Velha, 
e encerramento em novembro, no município de Serra.
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Gratidão

Incentivo

O projeto Esporte do Bem, em seu terceiro ano, foi implantado
também no município de Serra

Projeto Esporte do Bem

“O projeto ajudou o meu fi lho Anthony, que é um menino muito tímido. Ele tem miopia e não 
enxerga direito sem os óculos. Mas só conseguimos descobrir isso na participação dele no 
projeto Esporte do Bem, que realizou exame oftalmológico nos alunos. O meu fi lho entrou 
no projeto com 11 anos de idade e, recentemente, surgiu a oportunidade dele numa vaga para 
fazer estágio na Unimed Vitória. Nossa família nunca vai esquecer o projeto.”

Gabriely Quintino, mãe de Anthony Quintino Filho, de 14 anos 
Ex-aluno do projeto Esporte do Bem - Vitória

“Sou moradora do bairro São Geraldo, no município 
de Serra, e vejo a chegada do projeto Esporte do Bem 
como algo muito importante para a comunidade, pois
incentiva crianças e adolescentes. A minha fi lha 
participa das atividades e já melhorou muito a 
coordenação motora. Ela, inclusive, fi ca na expectativa 
para ir à aula e gosta muito dos treinos.”

Railda dos Santos de Jesus, mãe de Rebeca dos Santos Ribeiro, 
de 6 anos - Aluna do Esporte do Bem - Serra 

Relatório de Gestão • FRENTES DE ATUAÇÃO         

Projetos incentivados



22Relatório de Gestão 2022

A Turma do Dr. Unimed Judô Bushido

Escola Coral Bodyboard

As visitas de A Turma do Dr. Unimed levaram alegria para cerca de 100 
crianças internadas no Hospital Unimed, no Hospital da Polícia Militar 
e no Hospital Infantil, além de pacientes assistidos pela Associação 
Capixaba contra o Câncer Infantil (Acacci). Nos encontros, muitas 
brincadeiras, contação de histórias e apresentação de mágica. Na 
iniciativa do Instituto Unimed Vitória, integram o grupo colaboradores, 
clientes e médicos voluntários que se vestem de palhaços e divertem 
os pacientes internados e seus acompanhantes.

Do sonho de viabilizar para crianças e adolescentes do município de 
Serra gratuitamente o acesso à modalidade olímpica de judô, nasceu 
o projeto Judô Bushido, que desde o ano 2016 tem o patrocínio do 
Instituto Unimed Vitória. Desenvolvido pela Associação de Intervenção 
Familiar do Espírito Santo (Interfami), em 2022 o projeto, que funciona 
no bairro Barcelona, atendeu 60 crianças e adolescentes. 
O intuito é fortalecer valores humanos e universais por meio da 
fi losofi a do judô e promover a inclusão social.

Estudantes de escolas públicas de Vila Velha têm a oportunidade 
de participar do projeto Escola Coral Bodyboard, uma iniciativa do 
Instituto Viva Vida que acredita no esporte como um instrumento 
poderoso de transformação social. Em 2022, o projeto, que tem como 
intuito promover a socialização por meio do esporte e melhoria na 
qualidade de vida, benefi ciou 80 crianças, adolescentes e jovens. 

Além de aulas de bodyboard, o projeto, com sede no bairro Divino 
Espírito Santo, oferece reforço escolar e orientação às famílias sobre 
direitos e acesso aos serviços de assistência social prestados por 
órgãos públicos.

A Turma 
do Dr. 
Unimed 
com suas 
brincadeiras 
que 
encantam 
crianças e 
adultos
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O basquete é utilizado pelo 
projeto Arremessando para o 
Futuro como meio de incentivo 
à transformação de vidas de 
adolescentes em Vila Velha

Arremessando para o Futuro
Desde 2016 o projeto Arremessando para o Futuro, que utiliza o basquete 
como ferramenta de educação e transformação social, conta com o apoio do 
Instituto Unimed Vitória. O projeto é uma realização do Instituto Viva Vida, 
no bairro Divino Espírito Santo, no município de Vila Velha. Em 2022, foram 
benefi ciados 100 crianças e adolescentes com idade entre 7 e 14 anos de idade.

Identifi cação
“Eu tinha 12 anos de idade quando conheci o 
Arremessando para o Futuro. Foi assim que comecei a 
praticar o basquete e me identifi quei muito. Com 13 anos 
já iniciei a participação em campeonatos, buscando títulos 
e mais experiência com o intuito de me profi ssionalizar 
no esporte a cada dia. Em 2022, tive a oportunidade de 
disputar o campeonato brasileiro escolar e de fazer a 
minha primeira viagem internacional para disputar o sul-
americano, na Argentina. O projeto foi uma oportunidade 
que me transformou no atleta que sou hoje.”

Pedro Henrique, 17 anos
Aluno do Projeto Arremessando para o Futuro, do Instituto Viva Vida. Campeão 
brasileiro e vice-campeão sul-americano de basquete
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Desenvolvido pelo Instituto Cultural Academia dos Sonhos e pelo Instituto Fome 
de Leitura, o projeto Leitura no Bairro é desenvolvido em Normilia da Cunha, na 
região da Grande Terra Vermelha, em Vila Velha, benefi ciando cerca de 200 crianças e 
adolescentes. A iniciativa consiste em uma biblioteca, onde são realizadas ofi cinas de 
leitura e estrutura de estudo. No local, os estudantes também recebem alimentação 
e participam de atividades esportivas.

Com a modalidade de futebol, o Centro de Treinamento Vila Velha (CTVV) promove 
a inclusão social para crianças, adolescentes e jovens dos bairros da região da 
Grande Terra Vermelha. Em 2022, a iniciativa teve a participação de 150 alunos.

Literatura no Bairro

Projeto Talentos para a Vida

Escola CTVV de Bodyboard
Promover a inclusão social de crianças, adolescentes e jovens em risco de 
vulnerabilidade social por meio do esporte é o objetivo da Escola Centro de 
Treinamento Vila Velha de Bodyboard. O projeto é realizado no bairro Normilia 
da Cunha, na região da Grande Terra Vermelha, em Vila Velha. As atividades 
compreendem aulas práticas de bodyboard para 50 alunos, reforço escolar e 
palestras educativas.

O bodyboard promove 
a inclusão de crianças 
e adolescentes da 
região da Grande Terra 
Vermelha, em Vila Velha
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Projetos incentivados

Projetos apoiados pelo RIR 2022 para execução em 2023 

25Relatório de Gestão 2022

Projeto Selecionado Lei Instituição Repasse RIR Benefi ciados Diretos

A Turma do Dr. Unimed – Ano 23 Cultura Instituto Unimed Vitória

R$ 848.599,91

660

Circuito Nacional de Teatro  
(Circuito Cultural Unimed - Ano 15) 

Cultura WB Produções 2400

Série de Concertos da Filarmônica 
de Mulheres do ES  

Cultura Instituto Todos os Cantos 4920

Vôlei Vida Esporte
Associação de Moradores do Bairro 
Guaranhuns

R$ 1.863.306,34

300

Esporte do Bem – Ano 4 Esporte
Instituto Unimed Vitória/
Instituto Viva Vida

950

Escola CTVV de Bodyboarding – Ano 3 Esporte Centro de Treinamento de Vila Velha 80

Arremessando para o Futuro – Ano 7 Esporte Instituto Viva Vida 116

Escola Coral de Bodyboarding – Ano 4 Esporte Instituto Viva Vida 80
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Comportamento 
saudável como causa
Bem-estar, saúde e satisfação com a vida 
foram as inspirações para a defi nição 
da causa do Instituto Unimed Vitória, 
realizada em 2019 e que norteia a sua 
atuação. O incentivo aos comportamentos 
ligados a hábitos saudáveis como 
esportes, participação em atividades 
culturais, alimentação adequada e lazer 
com qualidade abrangem as ações 
dos eixos de atuação do Instituto 
(cultura, desenvolvimento comunitário, 
educação, esporte e meio ambiente), dos 
investimentos diretos e das campanhas 
veiculadas.

Os projetos de cultura e esporte 
estão contemplados no Programa 
de Redirecionamento do Imposto de 
Renda (RIR) que impactaram 12.054 
pessoas em 2022.

Já o investimento social privado, que 
somou R$ 1,24 milhões, é composto 
por parte do montante pago nos 
estacionamentos do Hospital Unimed 
Vitória (HU) e da Sede Administrativa, 
doações diretas de colaboradores e de 
investimento da Unimed Vitória, com 
a receita revertida para os projetos 
socioambientais.

A divulgação de informações qualifi cadas 
para as comunidades do entorno das
operações da cooperativa, para parceiros e 
sociedade em geral, por meio de campanhas,
busca compartilhar o conhecimento nas 
áreas de saúde mental e física. Em 2022, a
causa do comportamento saudável esteve 
presente nas ações do Esporte do
Bem, Coral Unimed Vitória, De Olho no 
Futuro e A Turma do Dr. Unimed.
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Programa de 
Olho no Futuro 
atende mais 
de 2,8 mil alunos
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Investimento social privado

Na edição comemorativa aos 10 anos 
do Instituto Unimed Vitória, em 2022 
o Programa De Olho Futuro - Dr. 
Ubirajara Amorim de Moraes atendeu 
mais de 2.800 estudantes de escolas 
públicas nos municípios de Aracruz, 
Cariacica, Guarapari, Serra, Viana, Vila 
Velha e Vitória. Em comemoração 
aos dez anos do Instituto, dez 
escolas foram contempladas com 
os atendimentos, que envolveram 
triagens, consultas e exames 
oftalmológicos. Do total de alunos, 
750 foram identifi cados com défi cits 
de visão e receberam óculos de grau.

A iniciativa, desenvolvida desde 2003, 
tem como propósito contribuir para 
melhorar o rendimento escolar e 

reduzir a evasão, causada, muitas 
vezes, por problemas de visão não 
identifi cados. As consultas são 
realizadas dentro de um ônibus 
itinerante equipado para fazer os 
exames, que percorre as escolas 
participantes. A edição 2022 contou 
com o patrocínio do Sistema OCB/ES 
e do Sicoob, e parceria da Renovatio e 
da VerBem Óculos.

Após a entrega dos óculos, a 
psicopedagoga do Programa faz o 
acompanhamento do desempenho 
dos alunos. Em 19 anos, foram 
atendidos pelo programa mais de 16 
mil alunos, com a identifi cação de 
problemas visuais, com a doação de 
cerca de 3.700 óculos de grau.

Estudantes de escolas 
públicas têm a oportunidade 
de ter acesso a consultas com 
oftalmologistas e exames 
para detecção de problemas 
visuais, desde 2003
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Triagem Escolar Itinerante
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Investimento social privado

O projeto Triagem Escolar Itinerante, desenvolvido pela 
Universidade Vila Velha (UVV), tem como fi nalidade analisar 
estudantes da educação infantil e do ensino médio que possuem 
distúrbios otorrinolaringológicos e endocrinológicos e correlacionar 
os problemas a eventuais impactos no desenvolvimento escolar. 
Em 2022, foram atendidos 200 alunos de escolas no município 
de Vila Velha. O projeto social abrange pesquisa e extensão 
universitária, com participação dos cursos de graduação de medicina 
e de fonoaudiologia, e tem apoio do Instituto Unimed Vitória.

Alunos do projeto Esporte do Bem, que 
funciona no Território do Bem, em Vitória, 
participaram da vacinação contra infl uenza 
realizada pelo Instituto Unimed Vitória, em 
maio. Foram oferecidas mais de 200 doses da 
vacina Infl uenza Tetravalente para crianças a 
partir de 3 anos de idade e seus familiares.

A capacitação foi direcionada para educadores das redes públicas e privada 
de ensino do Espírito Santo

Alunos do projeto Esporte do Bem foram 
vacinados contra infl uenza

Apoio à capacitação para identifi car
problemas de fala e audição

Vacinação 
contra infl uenza

O Instituto Unimed Vitória foi 
parceiro da Caravana Científi co-
Social, edição da Grande 
Vitória, realizada em agosto 
pela Associação Brasileira de 
Otorrinolaringologia e Cirurgia 
Cérvico-Facial. No evento, que teve 
o apoio da representação no Brasil 
da Organização das Nações Unidas 
para a Educação, a Ciência e a 
Cultura (Unesco), foram capacitados 

cerca de 300 profi ssionais de 
educação das redes públicas e 
privada de ensino do Espírito Santo.

O objetivo foi preparar os 
educadores para reconhecer sinais 
de problemas relacionados à fala, à 
audição, à respiração e ao sono em 
crianças, ocorrências que impactam 
negativamente o desenvolvimento 
infantil.
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Parceria no João em Ação

Projeto Crescer com Arte Viver
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Investimento social privado

O Instituto Unimed Vitória foi um dos patrocinadores da 
ação de cidadania do Instituto João XXlll, localizado no bairro 
Consolação, em Vitória. O “João em Acão” reúne um time de 
parceiros para oferecer serviço na área de saúde, trabalho, 
bem-estar e cidadania, entre outros.

Os moradores que compareceram à sede da instituição, 
no Território do Bem, área de atuação socioambiental do 
Instituto Unimed Vitória, puderam ter acesso a corte de cabelo, 
orientações jurídicas e de apresentação pessoal no mercado 
de trabalho, aprender como elaborar um currículo e realizar 
aferição de pressão arterial, além de dosagem de glicemia, 
saúde bucal e vacina contra a Covid e Infl uenza.

Com uma programação de ofi cinas e apresentações artísticas, 
além de palestras, o Projeto Crescer com ArteViver visa ampliar 
o acesso e o pleno exercício dos direitos culturais de crianças, 
adolescentes e adultos. As ações educativo-culturais buscam 
desenvolver o conhecimento artístico e promover a autoestima.

O Instituto João XXIII teve o apoio 
do Instituto no João em Ação, com 
mutirão de serviços sociais
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Curso de Programação 
One Next Education - ONE
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Investimento social privado

Em 2022, o Instituto Unimed Vitória firmou parceria com o ONE, programa 
de educação e empregabilidade da Oracle Corporation, visando prospectar 
alunos dos seus projetos sociais apoiados e desenvolvidos, além de 
acompanhar a jornada de aprendizagem e capacitação. O programa tem 
como objetivo capacitar pessoas em tecnologia e conectá-las com o 
mercado de trabalho por meio de empresas parceiras. 

Os cursos são 100% online e totalmente gratuito, direcionados para quem 
não teve acesso à educação de qualidade e deseja transformar a sua 
realidade social.

Campanha do Agasalho  
Doar também é Cuidar

Unimed Solidária:  
ajuda aos atingidos pelas enchentes

Nos meses de junho e julho, o Instituto promoveu a 
Campanha do Agasalho Doar Também é Cuidar, que contou 
com 13 pontos de recolhimento instalados em unidades 
da cooperativa na Grande Vitória. A iniciativa resultou na 
arrecadação de dezenas de itens, entre roupas, calçados, 
meias e cobertores, doados para pessoas em situação de rua 
e vulnerabilidade social. 

Em dezembro, a população de 
vários municípios do Espírito Santo 
foi afetada por intensas chuvas. 
Para ajudar famílias que tiveram 
suas casas tomadas pelas águas, o 
Instituto Unimed Vitória realizou a 
campanha Unimed Solidária.

A mobilização teve como foco a 
doação de alimentos não perecíveis, 
itens de higiene e limpeza, 
roupas, colchões, travesseiros, 
artigos de cama e mesa, móveis 
e eletrodomésticos em boas 
condições, entre outros. 
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Mutirão para doação de sangue

Relatório de Gestão 
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Investimento social privado

Em parceria com o Centro de 
Hemoterapia e Hematologia do 
Espírito Santo (Hemoes), em 
novembro o Instituto Unimed 
Vitória promoveu um
mutirão para doação de sangue, 
oportunidade em que cooperados
e colaboradores da cooperativa 
puderam contribuir para salvar
vidas. Tendo como chamada “Seu 
sangue faz a vida continuar. Não
só a sua”, o objetivo foi marcar o 
Dia Nacional do Doador de Sangue,
comemorado em 25 de novembro.
Na mobilização, participaram da 

triagem 69 interessados em doar 
sangue, estando aptos a fazerem a 
doação 54. Também foram feitos 
33 cadastramentos para o banco 
de doação de medula óssea, com 
coleta de amostras de sangue 
para testes de tipifi cação HLA, 
necessário para a compatibilidade 
do transplante.

Voluntários da Unimed Vitória 
participaram ainda da organização 
do mutirão, que ocorreu no 
auditório da Sede Administrativa 
da cooperativa, em Vitória.

Campanha destaca importância 
da doação de órgãos

Voltada para clientes, colaboradores e 
cooperados, a iniciativa trouxe frases 
que sugerem uma declaração de amor, 
colocando, no lugar das palavras-
chaves, órgãos que podem ser doados 
para salvar vidas.

Promovida em setembro, mês de 
conscientização sobre a importância 
de doar órgãos, a campanha substituiu 
as tradicionais tatuagens autoadesivas 
por tattoo printer (tatuagens 
temporárias feitas por mini impressora 
em segundos), posts nas redes sociais 
e fi gurinhas para WhatsApp. As peças 
convidavam as pessoas a declarar seu 
amor por meio da afi rmação de que 
são doadoras de órgãos. 

Em 2022, com o tema “Doar é uma declaração de amor”, o Instituto 
Unimed Vitória realizou pelo sétimo ano consecutivo a campanha de 
incentivo à doação de órgãos. 

No Espírito Santo, em 2022, segundo a Central Estadual de Transplantes, 
cerca de 2 mil pessoas estavam na fi la de espera de órgãos. 

O objetivo do mutirão 
foi chamar a atenção 
para o Dia Nacional do 
Doador de Sangue
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O Instituto Unimed Vitória cumpre papel estratégico para os compromissos 
e as realizações da Unimed Vitória na área ambiental. Além de ser 
responsável pelo acompanhamento das licenças ambientais de todas as 
unidades da cooperativa, em parceria com a Coordenação Administrativa, 
o Instituto desenvolve e participa de diversas ações para a preservação 
ambiental e a conscientização sobre o cuidado com o meio ambiente.

Monitoramento e contribuições 
para a preservação ambiental

Relatório de Gestão • MEIO AMBIENTE

         

Circuito Verde - Jaburu
Patrocinado pelo Instituto Unimed Vitória, 
o Circuito Verde tem como objetivo criar e 
reformar, por meio de intervenções urbanísticas, 
um circuito de caminhada no bairro Jaburu, que 
integra o Território do Bem, em Vitória.  

O trajeto irá transpassar espaços de área verde e 
de preservação já consolidados na comunidade. 
Busca, também, oportunizar lazer ou cultivo de 
horta urbana. A primeira entrega do projeto será 
em 2023 com o Circuito Horta do Amanhã.

O Circuito Horta 
do Amanhã será a 
primeira entrega 
do Circuito Verde, 
no bairro Jaburu



Cidadão Sustentável conscientiza  
sobre os consumos de água e energia
A conscientização para o consumo 
consciente de água e energia e 
a importância da reciclagem são 
trabalhadas por meio do programa 
Cidadão Sustentável, que antes se 
chamava Colaborador Sustentável. A 
mudança no nome, em 2022, aconteceu 
devido à inclusão dos públicos cliente e 
sociedade nas ações desenvolvidas. 

Em 2022, foram consumidos 
44.864,77m³ de água (19 unidades da 
Unimed Vitória) contra 52.406m³ (19 

unidades), em 2021, representando 
uma redução de 15%. A diminuição é 
resultado das campanhas educativas 
e do reúso de água decorrente da 
captação das chuvas e de condensação 
dos aparelhos de ar-condicionado. O 
volume de água de reúso em 2022 foi 
de 415m³, contra 362m³ no ano anterior.

Da mesma forma, o consumo de 
energia registrou queda significativa: de 
13.442.065,00 Kw/h, em 19 unidades, 
no ano de 2021, para 11.141.561,73 Kw/h 
em 22 unidades, em 2022. Tal redução 
ocorreu devido ao volume menor 
de internações no Hospital Unimed, 
que nos anos de 2020 e 2021 foram 
elevadas em função da Covid-19. 

As campanhas educativas realizadas 
pelo Instituto contemplaram temas 
como uso consciente da água e da 
energia, descarte correto dos resíduos e 
moda sustentável.

Uma iniciativa de destaque, em 2022, foi a realização do 
Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA) da 
Unimed Vitória, feito com contratação e acompanhamento 
do Instituto, de uma consultoria especializada. Esse estudo 
é o primeiro passo para a implantação do Sistema de Gestão 
Ambiental (SGA) da cooperativa.

O estudo, que englobou todos os setores e áreas das unidades 
assistenciais e administrativas da Unimed Vitória, identificou e 
relacionou as atividades desenvolvidas e os seus impactos. Entre 
os aspectos identificados estão consumo de água, de energia 
elétrica, de insumos para escritório e produtos químicos, que tem 
como impacto o esgotamento dos recursos naturais. 

Outros aspectos são a geração de resíduos de serviço de saúde, 
que traz como impacto a contaminação de solo, e a geração de 
efluente líquido e de efluente líquido sanitário, com potencial 
de contaminação de recursos hídricos. Já a geração de ruído 
foi registrada como incômodo a colaboradores e vizinhança, e 
a emissão indireta de gases de efeito estufa/consumo energia 
elétrica interfere na alteração das condições climáticas).

O passo seguinte, a ser iniciado pelo Instituto Unimed Vitória em 
2023, será a avaliação dos aspectos e dos impactos de acordo 
com a sua abrangência, frequência/probabilidade de ocorrer, grau 
de severidade, nível de significância, classificação em ameaça ou 
oportunidade. Após a avaliação, será aberto plano de ação para 
definição dos próximos passos.  

Levantamento de Aspectos 
e Impactos Ambientais (LAIA)
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Gerenciamento de resíduos 

Campanha incentiva o descarte 
correto de eletrônicos

O Plano de Gerenciamento de Resíduos 
de Serviço de Saúde (PGRSS) e o Plano de 
Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS) 
das unidades assistenciais e administrativas 
da cooperativa têm a sua execução 
acompanhada pelo Instituto junto com a 
Comissão de Gerenciamento de Resíduos da 
Unimed Vitória. Os resíduos são separados 
adequadamente, de acordo com a sua 
classifi cação: infectantes, quimioterápicos, 
úmidos, secos, pilhas, baterias e embalagens 
longa vida.  

Em outubro, com o intuito de contribuir para 
que aparelhos eletrônicos em desuso sejam 
descartados no meio ambiente, o Instituto 
Unimed Vitória realizou a campanha “Você tem 
aparelhos eletrônicos para descarte?”. 

Colaboradores e cooperados foram incentivados 
a depositar os equipamentos nos coletores 
disponibilizados na Sede Administrativa da 

cooperativa e na Casa do Colaborador, que fi ca 
próxima ao Hospital Unimed. 

A campanha possibilitou o recolhimento, para 
descarte, de itens como celulares, notebooks, 
eletrodomésticos, entre outros equipamentos 
eletrônicos. O material foi reciclado e o valor 
da venda (R$ 587,40) destinado aos projetos do 
Instituto.

Em 2022, a geração de resíduos na cooperativa chegou a 803 toneladas contra 680 toneladas 
do ano anterior. Esse aumento, de 15%, tem relação direta com a elevação dos atendimentos aos 
clientes, em especial com cirurgias, no período pós-pandemia.

A maior parte (457 toneladas) se refere a resíduos comuns. Os infectantes somaram 311 toneladas, 
os químicos de saúde quatro toneladas e os recicláveis 29 toneladas. As unidades que respondem 
pelas maiores gerações de resíduos são Hospital Unimed e Maternidade Unimed devido à 
complexidade das suas atividades. 

Do volume de recicláveis, foram comercializadas duas toneladas de sucata (cobre, ferro, alumínio, cabos, 
fi os) e outros de obras e equipamentos obsoletos e 20 toneladas de papéis e papelões. A venda gerou 
uma receita de R$ 11.425,96 destinada aos projetos socioambientais do Instituto Unimed Vitória.

Os eletrônicos 
em desuso 
coletados foram 
reciclados, com a 
venda revertida 
para projetos 
socioambientais
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Voluntários no
Projeto Praia Limpa
O tradicional mutirão Praia Limpa, realizado pela 
Prefeitura Municipal de Vitória, contou com a 
participação de voluntários do Instituto Unimed Vitória, 
em janeiro. A mobilização aconteceu na Praia de Camburi 
e na Curva da Jurema, com a limpeza da areia e da 
restinga, e, ainda, conscientização de banhistas sobre 
a importância de manter os balneários limpos. Na ação 
foram recolhidas cerca de duas toneladas de resíduos.

Os voluntários recolheram resíduos 
descartados na areia da Praia de 
Camburi e na Curva da Jurema

Campanha Eu Ajudo na Lata Coleta de papéis, papelões, 
pilhas e bateriasCriada em 2016, a campanha Eu Ajudo na Lata faz a 

arrecadação de lacres de alumínio para reciclagem, com a 
venda sendo revertida para a aquisição de cadeiras de rodas ou 
outros itens para a acessibilidade de pessoas com deficiência. 
Com a comercialização dos lacres arrecadados em 2022, o 
Instituto fará a doação de uma cadeira em 2023.

Os papéis e papelões utilizados nas dependências da Unimed Vitória são 
reciclados e têm a sua venda revertida para projetos sociais do Instituto. Já 
as pilhas e baterias possuem coletores nas unidades da cooperativa e são 
destinados corretamente por um fornecedor habilitado.
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Coletor de Embalagens 
Tetra Pak
Uma outra iniciativa com foco na reciclagem é 
realizada por meio de coletores de embalagens 
tetra pak nas unidades da cooperativa. Todo o 
material recolhido é destinado a associações de 
catadores de materiais recicláveis, contribuindo 
para o meio ambiente e a geração de renda.

Os coletores estão disponíveis na Sede Administrativa e 
no Hospital Unimed

Geladeira Literária
Desde o ano 2016, o Instituto Unimed utiliza uma geladeira 
em desuso como biblioteca portátil, disponível na recepção 
da Sede Administrativa da cooperativa. Além de incentivar 
o hábito da leitura entre colaboradores, cooperados e 
clientes, a iniciativa possibilitou que o eletrodoméstico 
fosse descartado em aterro sanitário.
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Nível prata no Prêmio QualiAR
A participação da Unimed Vitória no Programa Despoluir, 
realizado pela Federação das Empresas de Transportes 
do Estado do Espírito Santo (Fetransportes), ocorre sob a 
coordenação do Instituto desde o ano 2010. Em 2022, a 
cooperativa, com a aferição da emissão de poluentes da sua 
frota de ambulâncias e de geradores a diesel do Hospital 
Unimed, foi premiada com o nível prata no Prêmio QualiAR. 
A premiação reconhece as organizações que atingem as 
metas de redução de emissão de poluentes na atmosfera. 

A participação destacada com voluntários nos 
postos de vacinação contra a Covid-19 resultou 
em reconhecimento pela Prefeitura de Vitória

Reconhecimentos

Atuação na vacinação contra Covid-19 
rende homenagem

Um ano de trabalho inspirado pela marca dos seus dez anos, 2022 reservou também 
ao Instituto a conquista de alguns reconhecimentos feitos pela sociedade.

O município de Vitória foi uma das referências nacionais na vacinação contra 
a Covid-19, tendo tido a Unimed Vitória uma atuação destacada na rede de 
parceiros. Com a coordenação do Instituto, foram aplicadas mais de 500 mil 
doses de vacinas, com o trabalho voluntário de 478 colaboradores e médicos 
cooperados. Esse trabalho rendeu uma homenagem ao Instituto, em abril de 
2022, feita pela prefeitura da Capital.

Prêmio Universo Azul pelo 
apoio à causa do autismo
O Instituto Unimed Vitória é parceiro da Associação dos 
Amigos dos Autistas do Espírito Santo (Amaes), apoiando, 
entre outros projetos, o evento Gol Azul, partida de futebol 
solidária que reúne craques que marcaram a história do futebol 
brasileiro. Pelo apoio à causa, o Instituto recebeu em 2022 
homenagem durante o 6º Prêmio Universo Azul.
A iniciativa reconhece, anualmente, pessoas e entidades que 
contribuem para o fortalecimento do trabalho da Amaes.



38 Relatório de Gestão 2022

 38

Governança
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O Instituto Unimed possui sua governança corporativa 
baseada no modelo da Unimed Vitória. A governança, 
que é norteada pela transparência, equidade e incentivo 
à participação, traduz os princípios do Instituto em 
recomendações objetivas, alinhando interesses com a 
finalidade de preservar a sua reputação, otimizar o seu valor 
social e garantir a sua sustentabilidade e longevidade.

Tendo sua primeira atualização ocorrida em 2014, o Estatuto Social do Instituto, 
em 2022, passou por uma segunda revisão para as adequações devidas às 
legislações aplicadas ao segmento, criadas ou atualizadas no período.

A governança do Instituto é composta por Assembleia Geral, Conselho de 
Administração, Conselho Fiscal, Conselho Técnico e Diretoria Executiva, com 
atuação de forma voluntária e não remunerada.

Conselho Técnico     (mandato 2019-2023)
Karla Toríbio Pimenta – Unimed Vitória (Presidente)
Mário Tironi Junior – Unimed Vitória (Vice-presidente)
Adriana Denadai – Águia Branca
Antonia de Oliveira Campos – Unimed Vitória
Diego Dalcamini – Unimed Vitória
Fernando Modenesi - Palco Consultoria
Gleidi Teixeira - Consultora em Incentivos Fiscais
Roberto Schulze – CRC/ES e Singular Contabilidade
Robson Melo – Fundaes
Valentim Sipolatti – Unimed Vitória

Diretoria Executiva      (mandato 2019-2023)
Luiz Fernando Dutra (Diretor Executivo Interino)
Claudio Marcos Amaral (Tesoureiro)
Milene Mello

Associados
Dr. Carlos Alberto Gomes dos Santos
Dr. Fernando Ronchi
Dr. Gustavo Peixoto Soares Miguel
Dr. Jesse Rangel Tabachi
Dra. Karla Toríbio Pimenta
Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille
Dr. Luiz Carlos Paier
Dr. Rodrigo Rodrigues de Freitas

Conselho de Administração    (mandato 2019-2023)
Dr. Fernando Ronchi | Presidente
Dr. Gustavo Peixoto Soares Miguel | Vice-presidente
Dr. Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
Dr. Rodrigo Rodrigues de Freitas
Dr. Wander Lopes Amorim

Conselho Fiscal     (mandato 2019-2023)
Dr. Luiz Carlos Paier | Presidente
Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille | Vice-presidente
Jean Pierre David de Oliveira
Paulo Henrique Martins Bravim (Suplente) 
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Parceiros
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Com o objetivo de evoluir e ter mais vidas impactadas pelos projetos e pelas ações nas 
áreas da saúde, esporte e cultura, o Instituto Unimed Vitória contou, em 2022, com uma 
rede de parceiros. Instituições com pessoas comprometidas e que acreditam no potencial 
transformador da responsabilidade socioambiental para a inclusão social, o resgate da 
cidadania e a promoção da qualidade de vida e do desenvolvimento das comunidades.

Viana
• EMEF Padre Antunes Siqueira
• Secretaria Municipal de Educação de Viana

Vila Velha
• Associação Evangélica Beneficente 
Espírito-Santense (Aebes)
• CTVV - Centro de Treinamento Vila Velha
• Hospital Evangélico de Vila Velha
• Instituto Fome de Leitura
• Secretaria Municipal de Educação de Vila Velha
• Secretaria Municipal de Saúde de Vila Velha
• UMEF João De Medeiros Calmon
• Universidade Vila Velha

Vitória
• Allpark Empreendimentos, Participações e Serviços S/A
• Asilo dos Idosos de Vitória
• Associação Ateliê de Ideias
• Associação Capixaba Contra o Câncer Infantil - Acacci
• Associação de Moradores de Bento Ferreira
• Associação de Moradores do Bairro Itararé 
• Associação dos Amigos dos Autistas - AMAES
• Associação Júnior Achievement do 
• Estado do Espírito Santo (Jaes)
• Associação Onze 8
• Azys – Inovação e Aceleração 
• Centro Cultural Sesc Glória
• Conselho Comunitário de Segurança com Cidadania de Camburi (Conseg-JC)
• EMEF Ceciliano Abel de Almeida
• EMEF Maria José Costa Moraes
• Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória
• Instituto João XXIII
• Instituto Pratti Chagas (Serenata D’Favela)
• Instituto Todos os Cantos
• Movimento Comunitário do Bairro Itararé
• Secretaria Municipal de Educação de Vitória
• Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Vitória
• Secretaria Municipal de Saúde de Vitória

Âmbito Estadual
• Associação Brasileira de Recursos Humanos - ABRH/ES
• Fundaes – Federação das Fundações e Associações do Espírito Santo
• Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado do Espírito Santo – Hemoes
• Sistema OCB/ES
• Unimed Federação do Espírito Santo

Âmbito Federal
• Secretaria Especial de Cultura do Ministério do Turismo
• Secretaria Especial de Esporte do Ministério da Cidadania
• Associação Beneficente Síria - Hospital do Coração (HCOR)
• Associação Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial - ABORL-CCF
• Oracle Corporation

Serra
• Associação de Intervenção 
Familiar do Espírito Santo – Interfami
• Associação de Moradores 
de São Geraldo 

Aracruz
• EMEF Paulo Freire
• Secretaria Municipal de Educação de Aracruz

Cariacica
• EMEF Celestino De Almeida
• EMEF Joana Maria Da Silva
• Secretaria Municipal de Educação de Cariacica

Guarapari
• Associação Crescer com Arte Viver
• EMEIEF Constantino José Vieira
• Secretaria Municipal de Educação de Guarapari

• EMEF Altair Siqueira Costa 
• EMEF Aureníria Correa Pimentel 
• Secretaria Municipal de Educação de Serra 
• Secretaria Municipal de Saúde da Serra
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Os próximos 10 anos

O Instituto Unimed Vitória, nesses 10 anos de existência, vem contribuindo  
de forma crescente e profissional para o desenvolvimento do terceiro setor. 

Essa iniciativa abre novos olhares, novas perspectivas e, principalmente, transforma vidas. Ninguém 
melhor para fazer uma avaliação do trabalho desenvolvido do que Milene Mello, que está à frente 
da instituição desde junho de 2013. Com consciência do que está por vir, conta as principais ações 
realizadas, a causa que move as pessoas em torno das ações promovidas e os compromissos que o 
Instituto tem com a sociedade capixaba.

Como você define, resumidamente, 
os 10 anos do Instituto Unimed Vitória? 
Uma trajetória com muitos desafios, pois tivemos que 
nos aprofundar no complexo funcionamento da saúde 
suplementar e nas necessidades das comunidades do 
entorno das operações da cooperativa, para alinhar 
as ações ao negócio. Ao mesmo tempo, mergulhar 
nas potencialidades e nos dilemas do Terceiro Setor, 
sempre nos colocando como aprendizes para conseguir 
dar respostas rápidas às transformações que vivemos. 
Chegamos aos 10 anos com muitas vitórias, marcadas 
por muita resiliência e superação.
 
Com milhares de beneficiados 
ao longo desses anos, quais são os maiores casos 
de sucesso para contar? 
Apoiamos centenas de iniciativas de diferentes portes, 
próprias ou de instituições parceiras, contribuindo para 
transformar a vida de pessoas. No portfólio de projetos 

próprios, temos o Programa De Olho no Futuro – Dr. 
Ubirajara Moulin de Moraes, que, nascido há 19 anos, 
recebeu um importante incremento com a chegada 
do Instituto. O programa atendeu mais de 18 mil 
estudantes da rede pública de ensino e doou cerca de 
3.700 óculos, contribuindo para o fortalecimento da 
Educação na nossa região de abrangência. 

A Turma do Dr. Unimed é outro projeto de destaque, 
que se consolidou ao integrar os projetos patrocinados 
pelo Instituto. Com 22 anos de atividades, contribuiu 
para elevar a autoestima e fortalecer a saúde mental 
de pacientes e profissionais de hospitais públicos, do 
Hospital Unimed, asilos, instituições sociais, por meio 
da palhaçaria hospitalar, mobilizando o voluntariado 
corporativo. 

O Circuito Cultural Unimed também se fortaleceu 
como um vetor de fomento da cultura no Estado, 
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Milene Mello 
Gerente Socioambiental 
do Instituto Unimed Vitória
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contribuindo para proporcionar 
lazer de qualidade e saúde mental 
para a população. Ao todo, foram 
35 espetáculos do circuito nacional 
e 34 apresentações infantis locais, 
assistidos por cerca de 82 mil pessoas. 
Desse total, 6 mil são alunos de 
escolas públicas, muitos tendo tido 
a oportunidade de assistir a um 
espetáculo teatral pela primeira vez. 

No período da pandemia, o Instituto se 
juntou a diversos parceiros para levar
ajuda, em especial para as famílias da 
região do Território do Bem, vizinha ao 
Hospital Unimed. Foram desde ações 
mais pontuais, como a distribuição 
de cestas básicas, a reforma de casas 
pelo Projeto Saúde Habitacional, 
que beneficiou, com melhorias no 
saneamento básico das moradias, 
quatro famílias em alta situação de 
vulnerabilidade social.

Temos, ainda, um projeto que embora 
seja mais recente tem feito entregas 
significativas para a sociedade: o 
Esporte do Bem, que em 2022 chegou 
à sua terceira edição beneficiando 700 

alunos em três municípios da Grande 
Vitória, tendo nascido no cenário da 
pandemia.

A que você atribui o êxito do 
Instituto Unimed Vitória durante 
essa sua primeira década? 
Principalmente ao compromisso e à 
dedicação de muitas pessoas, desde a 
alta gestão da Unimed Vitória, equipe 
técnica do Instituto, voluntários e 
muitos parceiros, que se engajaram e 
se uniram acreditando e abraçando a 
causa do Instituto. Cada um contribuiu 
para que a nossa instituição se 
transformasse numa referência de 
atuação que genuinamente devolve 
para a sociedade contribuições que 
amenizam questões estruturais e 
apoiam na melhoria da qualidade de 
vida de milhares de pessoas.
 
Em 2022, qual a importância da 
definição de iniciar a implantação 
do que será o futuro Sistema de 
Gestão Ambiental?  
As questões relativas ao meio ambiente 
são um desafio a ser superado, 
considerando que o mundo passa por 

uma crise ambiental, e ter um Sistema 
de Gestão Ambiental (SGA) estruturado 
com metas e indicadores é o primeiro 
passo concreto para que a Unimed 
Vitória possa mitigar os impactos da 
sua operação. O desenvolvimento 
sustentável é o norte desse importante 
passo, é o principal foco desse processo. 

E falando de futuro, qual é a 
expectativa/planejamento para os 
próximos 10 anos do Instituto? 
As necessidades e as causas são 
muitas. É trabalhar para fazer valer 
cada vez mais a nossa visão, sendo 
referência na transformação de vidas 
nas áreas de atuação do Instituto. 
Acompanhamos com muita atenção o 
crescimento dos negócios de impacto 
que têm potencial para diminuir as 
desigualdades, agindo para que o 
impacto positivo esteja no centro 
da tomada de todas as decisões. A 
melhoria na definição de indicadores 
socioambientais está em nosso radar 
para que a contribuição privada esteja 
alinhada a políticas públicas e possa 
ganhar escala pela transformação.
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Receitas Ordinárias 1.292.374,47
Receitas Extraordinárias 50.000,00
Receitas Gratuidades 494.643,75

(-) Despesas com serviços de terceiros 133.623,65

(-) Despesas com materiais 1.015,00

(-) Despesas com comunicações 19.167,25

(-) Despesas com manutenção da infraestrutura 354,00

(-) Outras despesas administrativas 21.309,47

(-) Despesas tributárias 333,62

(-) Despesas com repasses 1.200,00

Total de despesas administrativas 177.002,99

(-) Despesas com eventos 74.374,97

Total de despesas com eventos 74.374,97

(-) Despesas com captação de recursos (RIR) 283.187,96

Total de despesas com projetos 283.187,96

(-) Despesas com patrocínios 708.380,97

Total de despesas com patrocínios 708.380,97

(-) Depreciação e amortização do patrimônio 2.860,74

Total de depreciação e amortização do patrimônio 2.860,74

(-) Despesas com gratuidades 494.643,75

Total de despesas com gratuidades 494.643,75

Receitas financeiras 27.322,95
(-) Despesas financeiras 0,40

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO  123.889,39 

(em reais) em Em 31 de Dezembro de 2022

Demonstração do Resultado 
Relatório de Gestão 

42 Relatório de Gestão 2022

DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS      



Relatório do Auditor
Relatório de Gestão 

43 

RELATÓRIO DO AUDITOR



Relatório do Auditor
Relatório de Gestão 

44 

RELATÓRIO DO AUDITOR



Relatório do Auditor
Relatório de Gestão 

45 

RELATÓRIO DO AUDITOR



Parecer do Conselho Fiscal
Relatório de Gestão 

46 

PARECER DO 
CONSELHO FISCAL



Expediente

Relatório de Gestão 2022
do Instituto Unimed Vitória

Publicado em março de 2022

Rua Marins Alvarino, 290, bairro Itararé
Vitória - ES CEP 29.050-662

www.institutounimedvitoria.org.br

Textos, projeto gráfico e editoração eletrônica
Contatus Comunicação (27) 99255-3455

Fotografias
Arquivos do Instituto Unimed Vitória
Edson Chagas
Gabriel Rangel
Naoto Irie

47 Relatório de Gestão 2022




