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MAIS TRANSFORMAÇÃO DE VIDAS  
E IMPACTO POSITIVO NA SOCIEDADE
Em mais um ano, o Instituto Unimed Vitória, organização 
sem fins lucrativos e braço social da Unimed Vitória, 
cumpriu a sua missão e fez entregas relevantes para 
a sociedade capixaba, ao desenvolver, estruturar e 
apoiar projetos socioambientais próprios e de terceiros, 
conectando as iniciativas ao voluntariado corporativo e a 
parcerias qualificadas. Com 13 anos completados em 2025, 
tem uma trajetória extraordinária: alcançou mais de 700 
projetos e impactou mais de 4 milhões de pessoas por 
meio de iniciativas nas áreas de educação, saúde, esporte, 
cultura, meio ambiente e desenvolvimento comunitário. 

Cada iniciativa sempre foi ancorada na confiança e no 
engajamento de muita gente determinada a contribuir e 
fazer a diferença, o que é motivo de muito orgulho para a 
Unimed Vitória, os médicos cooperados e colaboradores 
da cooperativa, os parceiros e as instituições beneficiadas, 
além de inspirar e fortalecer o Terceiro Setor no Espírito 
Santo. Os destaques do ano são muitos e temos a 
satisfação de compartilhar com a sociedade por meio deste 
Relatório de Gestão. 

Com foco no desenvolvimento comunitário, capacitamos 
mulheres em situação de vulnerabilidade econômica 

visando à geração de oportunidades de trabalho e renda. Já 
no Mentoria do Bem, abrimos as portas da Unimed Vitória 
para que estudantes tivessem a oportunidade de entender 
como funciona a rotina corporativa, por meio do diálogo 
e da troca de experiências com nossos profissionais. No 
esporte, ajudamos a viabilizar diversos projetos que, para 
além de desenvolver habilidades esportivas, contribuem 
efetivamente para promover inclusão e preparar crianças, 
adolescentes e jovens para enfrentar desafios do dia a dia.

O Circuito Cultural Unimed Vitória mantém-se cumprindo 
o papel de ampliar o acesso à cultura, valorizar a arte
e promover o bem-estar. Em 2025, oportunizou aos
capixabas apresentações nacionais de teatro e concertos de 
música que emocionaram o público.

O Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda 
(RIR), em 2025, pelo terceiro ano consecutivo, bateu 
recorde de recursos captados por meio de renúncia fiscal 
de pessoas físicas – médicos cooperados e colaboradores 
da Unimed Vitória. A mobilização resultou na captação 
de R$ 5,3 milhões, montante repassado para projetos 
socioambientais incentivados que serão executados ao 
longo de 2026. A Unimed Vitória também fez repasse de 

Mensagem da liderança
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“No esporte, na cultura, na 
promoção da saúde, na 
preservação ambiental 
e no desenvolvimento 

comunitário, o Instituto fez a 
diferença na vida de 
milhares de pessoas, 

reforçando a sua referência 
no Terceiro Setor no Espírito 
Santo. Uma corrente do bem 
fortalecida e sustentável que 
reúne médicos cooperados e 

colaboradores da Unimed 
Vitória, voluntários e 

parceiros sociais." 

DR. FABIANO PIMENTEL
Presidente do Conselho de Administração 

do Instituto Unimed Vitória

Mensagem da liderança

parte do seu Imposto de Renda devido, como pessoa 
jurídica, o que possibilitará a execução de mais projetos.

Outro destaque do ano está no nosso time de 
voluntários, que, com muito entusiasmo e espírito 
colaborativo, dedicaram tempo, talento e coração para 
contribuir para a transformação. Em diversas frentes 
– doação de sangue, campanhas de conscientização e
tantas outras –, eles se juntaram para fazer a diferença.

O encerramento de um ano tão intenso e com tantas 
realizações não poderia ter ocorrido de maneira melhor: 
o Instituto Unimed Vitória recebeu, em dezembro, o
reconhecimento da Câmara Municipal de Vitória pelo
trabalho desenvolvido, ao lado de outras instituições e

pessoas que atuam em prol do Terceiro Setor na capital 
capixaba.

A cada um que participou, acreditou e vibrou em cada 
projeto e ação, o nosso muito obrigado. E estejam certos: 
seguiremos juntos e determinados a ampliar o alcance e 
fortalecer parcerias, de forma cada vez mais consistente, 
para a transformação de mais vidas, construindo um 
futuro mais justo e sustentável.



Nossa direção
e condução
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Identidade Organizacional

Nossa direção e condução

O Instituto Unimed Vitória tem uma identidade organizacional pulsante,  
com missão, visão e valores que o diferenciam no Terceiro Setor capixaba e guiam  
cada decisão estratégica. A identidade nasceu do Planejamento Estratégico 2024-2027,  
que foi desenvolvido num processo participativo, em ciclos de reuniões com 
colaboradores, diretores e conselheiros da instituição, sendo validado em Assembleia 
Geral Extraordinária (AGE). 

Missão Promover na sociedade o comportamento saudável por 
meio de projetos educacionais

Visão Ser agente ativo na transformação de vidas na área de 
atuação e referência nacional como instituto corporativo

Valores

• Autonomia
• Bem-estar
• Credibilidade
• Cooperação

• Ética e transparência
• Educação como meio de transformação     
• Felicidade
• Sustentabilidade

GUIA PARA DECISÃO  
ESTRATÉGICA
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Nossa direção e condução

PILAR DA TRANSPARÊNCIA  
E CONFIANÇA
A composição da governança do Instituto Unimed Vitória é integrada 
pelos seguintes órgãos e instrumentos: Assembleia Geral, Conselho 
de Administração, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Conselho 
Consultivo e Auditoria Independente. Ancorada no propósito e na 
transparência, consiste em uma estrutura robusta de tomada de 
decisão que assegura a execução de seus objetivos.

Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva atuam como 
voluntários, sem receber qualquer tipo de remuneração. A Assembleia 
Geral Ordinária (AGO) para apresentação das contas e das atividades 
referentes ao exercício de 2024, bem como do plano de trabalho 
para 2025 foi realizada no dia 24 de março. Na sequência, no mesmo 
dia, ocorreu a Assembleia Geral Extraordinária (AGE) para admissão 
de novos associados consultivos e de novos membros da Diretoria 
Executiva e do Conselho Consultivo.

Governança
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Nossa direção e condução

Associada Mantenedora

Unimed Vitória – representada  
pelo atual presidente
Dr. Fabiano Pimentel Pereira

Adriana Verly Goes Chiachio 
(colaboradora)
Dra. Adriana Vieira Cardozo 
(cooperada)
Dr. Ary Célio de Oliveira (cooperado)
Dr. Carlos Alberto Gomes dos Santos 
(cooperado)
Claudeth Kelis Tabachi 
(colaboradora)
Dr. Fernando Ronchi (cooperado)
Dr. Gustavo Peixoto Soares Miguel 
(cooperado)
Dr. Jesse Rangel Tabachi (cooperado)
Jocimar Barbosa Furie (colaborador)
Dra. Karla Toribio Pimenta 
(cooperada)
Leticia Brandão Heringer 
(colaboradora)
Dra. Lúcia Margareth Perini Borjaille	
(cooperada)

Dr. Luiz Carlos Bevilacqua dos 
Santos (cooperado)
Dr. Luiz Carlos Paier (cooperado)
Dr. Marcos Antonio Ferreira Pinto 
(cooperado)
Dra. Marta Helena Zortea Pinheiro 
Cunha (cooperada)
Dra. Norma Suely Soares Louzada 
(cooperada)
Priscila Alves da Vitoria 
(colaboradora)
Dra. Rochelle Pagani Rodrigues 
(cooperada)
Dr. Ruy Rocha Gusman (cooperado)
Dr. Rodrigo Rodrigues de Freitas 
(cooperado)
Dr. Wellington Menelli Pioto 
(cooperado)
Dr. Wagner Gumz Segundo 
(cooperado)

Associados Consultivos

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA

Conselho de Administração
(mandato 2023-2027)

Dr. Fabiano Pimentel Pereira 
(Presidente)
Dr. Dejair Xavier Cordeiro 
(Vice-presidente)
Dr. Alexandre Cantarella Tironi
Dra. Norma Suely Soares Louzada
Dr. Wagner Gumz Segundo

Diretoria Executiva 
(mandato 2023-2027)

Roberto Luciano Duarte Filho 
Diretor Executivo
Milene Amorim Roncato Mello 
Diretora Institucional
Daniela de Britto Pereira 
Diretora Tesoureira
Rodolpho Martins Moysés 
Diretor de Governança e Conformidade

Conselho Fiscal 

(mandato 2024-2025)

Dra. Ana Paula Martins Piumbini
Dra. Carolina Figueira Falcochio
Dra. Cleide Kelly Tschaen
Suplentes
Dra. Loreza Altoé Nicoli
Dra. Nallia Quirina Trindade de Coimbra
Dr. Ramilson dos Santos

Conselho Consultivo
(mandato 2023-2027)

Alexandre Nogueira Carvalho
Carlos André Santos de Oliveira
Eunicéia Lourenço Costa
Dra. Gilmária Millere Tavares
Gledson Loriato
Jocimar Barbosa Furie
Luiz Wagner Chieppe
Maria Christine Vital de Mendonça Emerick
Marilia Sily Vargas Debbané
Nailson Dalla Bernardina

Equipe
Milene Amorim Roncato Mello 
Gerente Geral

Todos os membros do Conselho de Administração, Associados Consultivos, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo atuam como voluntários.
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Nossa direção e condução

ONG VERIFICADA E SELO TRANSPARÊNCIA

Selos

O Instituto Unimed Vitória possui dois selos que atestam 
a sua credibilidade e inspiram outras organizações para 
um terceiro setor mais ético, transparente e impactante 
no Espírito Santo: o Selo ONG Verificada e o Selo 
Transparência, ambos concedidos pela Certificadora Social, 
organização técnica especializada em auditar, certificar e 
reconhecer a gestão das organizações sociais.

Selo Foco O que comprova

ONG Verificada Conformidade Legal Que está legalizada e em dia com as obrigações 
financeiras e acessórias

Transparência Comunicação e Dados Que suas contas e resultados estão abertos para a 
sociedade de forma clara
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Nossa direção e condução

Abrangência

PRESENÇA NA VIDA DE  
MILHARES DE PESSOAS
O Instituto Unimed Vitória realizou, patrocinou e apoiou projetos 
socioambientais fazendo a diferença em seis municípios capixabas da 
área de abrangência da Unimed Vitória: Cariacica, Domingos Martins, 
Guarapari, Santa Teresa, Vila Velha, Vitória e Serra, totalizando mais de 
71 mil beneficiados pelos projetos nas áreas de esporte, cultura, saúde, 
meio ambiente e desenvolvimento comunitário. 

Com a captação de recursos realizada por meio do Programa de 
Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR) em 2025 vai ampliar a 
sua atuação de 26% para 47% dos municípios na área de abrangência 
da cooperativa. Os novos municípios contemplados serão: Anchieta, 
Aracruz, Ibiraçu e Viana.

A área de abrangência da cooperativa é composta por 19 municípios: 
Vitória, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana, Guarapari, Marechal Floriano, 
Anchieta, Aracruz, Ibiraçu, João Neiva, Fundão, Santa Teresa, Santa Maria 
de Jetibá, Santa Leopoldina, Itarana, Laranja da Terra e Itaguaçu.

Santa 
Teresa

Serra

Vitória
Cariacica

Vila 
Velha

Guarapari
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Resultados de 
destaque 2025
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Resultado de destaque 2025

06 MUNICÍPIOS BENEFICIADOS  
NOS PROJETOS  
socioambientais próprios e apoiados 
(Cariacica, Guarapari, Santa Teresa, 
Vila Velha, Vitória e Serra)

03 peças nacionais de teatro 
01 musical infantil nacional 
02 concertos de canto coral 
8.146 beneficiários

CIRCUITO CULTURAL  
UNIMED VITÓRIA - 08 espetáculos

9.500 PESSOAS PARTICIPARAM  
DAS ATIVIDADES realizadas pela Turma 
do Dr. Unimed

131 TRIAGENS DE ACUIDADE VISUAL 
pelo De Olho no Futuro

37 CRIANÇAS E JOVENS  
receberam óculos gratuitamente

59 FORMANDAS no 
projeto EduCooperAção

R$ 100 MIL INVESTIDOS NO EDITAL 
TRANSFORMAR  
em parceria com a Comprocard
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Resultado de destaque 2025

PROGRAMA RIR 

R$ 5,3 MILHÕES ARRECADADOS  
com pessoa física de cooperados e 
colaboradores na campanha de 2025  
para projetos a serem realizados em 2026

12,5% SUPERIOR 
ao ano anterior

11 PROJETOS APOIADOS 
pelo RIR em 2025

R$ 600 MIL DE REPASSE 
da Unimed Vitória como  
pessoa jurídica

VENDA DE 250 CAMISETAS 
TEMÁTICAS do Outubro Rosa  
e do Doador de Sangue, avançando 
no projeto de constituição da  
Lojinha do Instituto

486 VOLUNTÁRIOS 
ENVOLVIDOS  
nas atividades

66 PARCEIROS DIRETOS 
E INDIRETOS  
na realização de projetos 
próprios, apoiados e campanhas

O INSTITUTO UNIMED VITÓRIA 
RECEBEU RECONHECIMENTO pela 
Câmara Municipal de Vitória pelo 
trabalho realizado como instituição 
do Terceiro Setor
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Dimensões
de atuação
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Planejamento Estratégico

VISÃO DO CAMINHO 
A SER PERCORRIDO
Desde 2021, o Instituto Unimed Vitória adotou o Planejamento Estratégico para guiar 
a sua atuação. Construído para um período de quatro anos e revisado periodicamente, 
o documento possibilita ao Instituto visualizar de forma clara o caminho que precisa
percorrer e a mensuração do seu progresso em relação às metas de longo prazo.

Para concretizar a visão de futuro “Ser agente ativo na transformação de vidas na área de 
atuação e referência nacional como instituto corporativo”, revisitou-se o Planejamento 
Estratégico com o intuito de reforçar o foco no poder transformador da educação 
para promover inclusão e mudança. O foco na educação como meio de transformação 
permanece como norteador dos projetos e das iniciativas desenvolvidas e apoiadas.

Dimensões de atuação
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Dimensões de atuação

O Mapa Estratégico 
2024-2027 possui 
objetivos estratégicos 
que são desdobrados 
em metas, projetos e 
indicadores. 

MAPA 
ESTRATÉGICO

Visão - Ser agente ativo na transformação de vidas na área de atuação e referência nacional como instituto corporativo

Legitimar a atuação do Instituto Unimed Vitória junto aos cooperados, colaboradores e sociedade

Ampliar os recursos e garantir a sua gestão

Expandir visibilidade do IUV Aumentar o envolvimento e garantir 
a satisfação da sociedade

Desenvolver ações de comunicação 
estratégicas para os públicos de interesse

Fortalecer a cultura 
de voluntariado

Estabelecer e 
fortalecer parcerias

Aprimorar a presença do 
IUV na área de atuação

Garantir a gestão da qualidade do 
atendimento das necessidades dos envolvidos

Fi
na

nc
ei

ra
 

e 
re

su
lt

ad
os

In
st

it
uc

io
na

l
M

er
ca

do
 e

 
Cl

ie
nt

es
Pr

oc
es

so
s 

In
te

rn
os

Ap
re

nd
iz

ad
o 

e 
Cr

es
ci

m
en

to



17

Resultado de Destaques 2025

Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR)

Para o desenvolvimento dos projetos patrocinados 
e das ações socioambientais promovidas pelo 
Instituto Unimed Vitória, a maior parte dos recursos 
financeiros é proveniente da captação do Programa 
de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR). 
Considerado o maior programa de arrecadação de 
destinações incentivadas de pessoa física do Espírito 
Santo e um dos maiores do país, na edição 2025 atingiu a 
captação recorde de R$ 5,3 milhões, volume 12,5% maior 
que o ano anterior. 

Esse montante, direcionado a iniciativas aprovadas para 
execução em 2026, é resultado do engajamento de 1.191 
médicos cooperados e 458 colaboradores da Unimed 
Vitória, a partir da destinação de até 9% do seu Imposto 
de Renda para projetos locais aprovados em Leis de 
Incentivo Fiscal. Um destaque no ano foi a ampliação do 
engajamento da Casa do Cooperado da Unimed Vitória, 
que fez treinamento e apresentou o Instituto e sua 
atuação para os médicos durante visitas externas das 
analistas aos cooperados.

Do total arrecadado, R$ 3 milhões serão destinados a 
sete iniciativas aprovadas pela Lei Federal de Incentivo 
ao Esporte e R$ 1,3 milhão a quatro projetos da Lei 
Federal de Incentivo à Cultura, beneficiando 15 mil 
pessoas em situação de vulnerabilidade social.

Em 2025, foi retomado o repasse de recursos de 
renúncia fiscal do imposto de renda de pessoa jurídica, 
com a destinação de R$ 600 mil pela Unimed Vitória. 
Esse recurso irá patrocinar mais quatro projetos sociais 
por meio da Lei de Incentivo ao Esporte, da Lei de 
Incentivo à Cultura, do Fundo da Infância e Adolescência 
e do Fundo dos Direitos da Pessoa Idosa. 

Ao todo, o montante de R$ 5,9 milhões da mobilização 
do Programa RIR possibilitará que o Instituto amplie de 
26% para 47% a cobertura de projetos sociais 
patrocinados nas áreas de atuação da Unimed Vitória e 
potencialize, assim, seu impacto social. 

Já os valores referentes às Leis de Incentivo à Saúde 
– Programa Nacional de Apoio à Atenção da Saúde

da Pessoa com Deficiência (Pronas/PCD) e Programa 
Nacional de Apoio à Atenção Oncológica (Pronon) 
– correspondem a R$ 466 mil cada. Contudo, até a
data da Assembleia Geral Extraordinária do Instituto
Unimed Vitória não havia ocorrido a divulgação dos
resultados dos projetos aprovados pelo Ministério da
Saúde. Como se trata de renúncia fiscal, esses recursos
permanecem com a Receita Federal.

MAIOR PROGRAMA DE ARRECADAÇÃO 
INCENTIVADA BATE RECORDE
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Resultado de Destaques 2025

R$ 4,4 milhões

R$ 4,7 milhões

R$ 5,3 milhões

EVOLUÇÃO DA ARRECADAÇÃO DO RIR 
COM PESSOA FÍSICA

2023

2024

2025

Categoria Quantidade Valor

Cooperado 1.191 R$ 5.301.736,80

Colaborador 458 R$ 91.939,24

Total 1.649 R$ 5.395.676,04

Arrecadações e destinações dos recursos

Total arrecadado R$ 5.395.676,04

Total repassado (*) R$ 4.439.984,02

Lei do Esporte R$ 3.050.024,30

Lei da Cultura R$ 1.367.159,72

Doações Diretas R$ 22.800,00

Considerando o limite de até 9% das leis 
de cultura, esporte, Pronon e Pronas.

(*) O montante de R$ 832.030,06 referente às 
Leis de Incentivo à Saúde – Programa Nacional 
de Apoio à Atenção da Saúde da Pessoa com 
Deficiência (Pronas/PCD) e Programa Nacional de 
Apoio à Atenção Oncológica (Pronon) – perma-
neceram com a Receita Federal em função da 
não divulgação dos projetos aprovados pelo Mi-
nistério da Saúde até a data da Assembleia Geral 
Extraordinária do Instituto Unimed Vitória.
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Resultado de Destaques 2025

PLANTÃO DO BEM
Como estratégia para fortalecer o programa RIR e aumentar a 
captação de recursos visando beneficiar mais projetos e transformar 
a vida de mais pessoas, em 2025, pelo segundo ano consecutivo, 
o Instituto Unimed Vitória realizou o Plantão do Bem. Na iniciativa,
em uma manhã de sábado, médicos cooperados fazem contato por
telefone com outros colegas convidando-os a aderir ao programa.

O movimento de solidariedade e o desejo de transformação 
resultaram em 199 contatos realizados e 39 adesões efetivadas, o 
que corresponde à taxa de conversão de 20%. Foram arrecadados R$ 
122.423,19 (14,2% maior em relação ao ano anterior).

A mobilização resultou em 39 adesões ao 
Programa de Redirecionamento do Imposto 
de Renda (RIR), que foram comemoradas 
pela equipe do Instituto e pelos médicos 
voluntários
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Resultado de Destaques 2025

PROJETOS CONTEMPLADOS COM RECURSOS CAPTADOS 
PELO PROGRAMA RIR EM 2025 (PARA EXECUÇÃO EM 2026)

Lei de Incentivo ao Esporte
Total destinado somando os repasses das pessoas físicas dos cooperados e colaboradores e da pessoa física da Unimed Vitória: R$ 3.150.824,30

Projeto Atividades Número estimado 
de beneficiados Abrangência

Arremessando para o Futuro 
Ano 10 Aulas semanais de basquete 330 Vila Velha

Esporte do Bem 
Ano 7

Aulas semanais de futebol de campo, basquete, futsal e vôlei e 
realização de três festivais, com torneios 700 Cariacica, Guarapari, Serra, 

Vila Velha e Vitória

Escola Coral de Bodyboarding 
Ano 6

Aulas semanais de bodyboarding e ações de educação
ambiental 70 Vila Velha

Missão Vida 
Ano 3 Aulas semanais de basquete e futsal 200     Vila Velha

Escola de Craques Aulas semanais de futebol 120 Anchieta, Viana e Vitória

Saber Viver Onda Cidadã Ensino e prática do surf 60 Aracruz

Saber Viver Corpo e Movimento Aulas de ginástica rítmica e oficinas socioeducativas 
(palestras, rodas de conversa e atividades lúdicas) 60 Aracruz
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Resultado de Destaques 2025

Lei de Incentivo à Cultura
Total destinado somando os repasses das pessoas físicas dos cooperados e colaboradores e da pessoa jurídica da Unimed Vitória: R$ 1.667.159,72

*Repasse do Imposto de Renda da pessoa jurídica da Unimed Vitória.
O público faz parte da Série de Concertos 2026.

Projeto Atividades Número estimado 
de beneficiados Abrangência

Crescer com Arte Viver
Ano 3

Oficinas de formação e capacitação em diferentes
linguagens artísticas e apresentações culturais 350 Guarapari

Fome de Cultura
Ano 3

Oficinas de vivência em literatura nos bairros da Grande Terra 
Vermelha 250 Vila Velha

Série de Concertos 2026
Ano 4

Concertos de canto coral e música orquestral da Filarmônica 
de Mulheres do Espírito Santo (Femes), do Algazarra Coral e do 
Coral Unimed Vitória

3.000 Grande Vitória

Turma do Dr. Unimed
Ano 26

Intervenção artística no universo da saúde por meio de atividades 
teatrais e circenses em instituições filantrópicas, hospitais e escolas 5.000 Grande Vitória

De Portas Abertas (*) Projeto integrado com a Série de Concertos 2026 Grande Vitória
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Resultado de Destaques 2025

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – Ibiraçu 
Total destinado pelo repasse da pessoa jurídica da Unimed Vitória: R$ 100.000,00

Projeto Atividades Número estimado 
de beneficiados Abrangência

Cidadania em Ação Oficinas de canto coral, pilates, ginástica, yoga, inclusão digital, 
forró, práticas laborais, artesanato e palestras 975 Ibiraçu

Fundo Municipal para a Infância e Adolescência (FIA) de Ibiraçu 
Total destinado pelo repasse da pessoa jurídica da Unimed Vitória: R$ 100.000,00

Projeto Atividades Número estimado 
de beneficiados Abrangência

Centro de Atendimento à 
Neurodiversidade (Cead)

Terapias de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia, além 
de atendimento com pediatra, nutricionista e neuropediatra. 
Orientação parental, rodas de conversas e oficinas de desenho

115 Ibiraçu
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Projetos próprios
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Projetos próprios

O Instituto estrutura 
sua atuação social 
por meio de 
projetos próprios, 
desenvolvidos pela 
equipe própria ou por 
meio de parcerias 
estratégicas, e também 
projetos viabilizados 
por leis de incentivo, 
criados por produtores 
de cultura ou esporte, 
ampliando seu 
alcance e impacto 
nas comunidades. 
Dessa forma, reafirma 
seu compromisso 
com a transformação 
social sustentável, 
conectando propósito 
cooperativista, 
responsabilidade social 
e geração de valor para 
a comunidade.

O Programa De Olho no Futuro – Dr. Ubirajara Moulin de Moraes mantém, há 22 
anos, o compromisso com a saúde preventiva, a inclusão social e o cuidado integral 
com a comunidade. Em 2025, contou com o patrocínio da Comprocard e a parceria 
das Óticas Visão Express, beneficiando estudantes da EMEF Professora Maria 
Magdalena Pisa, no bairro São Geraldo, na Serra, além de crianças e adolescentes 
atendidos por projetos sociais apoiados pelo Instituto. 

Passaram pelos testes de acuidade visual 131 estudantes e beneficiários dos 
projetos sociais, 80 foram atendidos nos mutirões de consultas oftalmológicas 
na Unimed Especialidades e 37 receberam óculos de grau gratuitamente.

Parcerias de valor

DE OLHO NO FUTURO: 
SAÚDE PREVENTIVA E  
INCLUSÃO SOCIAL

O Programa De Olho no Futuro 
realiza teste de acuidade visual, 
consultas com oftalmologistas e 
oferta óculos de grau gratuitamente
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“O Programa De Olho no Futuro foi de extrema importância 
para a nossa escola, pois muitos alunos que estavam com 
problemas relacionados à visão não tinham condições de 
acessar tratamentos adequados ou mesmo de comprar óculos. 
Isso poderia afetar diretamente a capacidade de ler, escrever 
e acompanhar as aulas, uma vez que a qualidade na visão 
impacta positivamente na concentração, no aprendizado e na 
participação nas atividades escolares.”

Lauro Brandão
Diretor da EMEF Professora Maria Magdalena Pisa

Bairro São Geraldo – Serra

Participação e aprendizado

Projetos próprios

“Enxergar bem pode parecer simples para quem  
já tem esse privilégio, mas para essas crianças que passam pelo 
Programa De Olho no Futuro pode significar uma nova forma de 
aprender, brincar e se desenvolver com mais confiança. 
Iniciativas como esta fazem toda a diferença, pois levam cuidado, 
informação e esperança para quem mais precisa.  
Já estamos ansiosos para a próxima edição.”

É extremamente gratificante participar do projeto. Nós, médicos 
oftalmologistas, temos a função de, na medida do possível, restaurar a visão 
das pessoas. E ter a possibilidade de melhorar a visão, com impacto positivo 
inclusive no rendimento escolar de crianças e adolescentes, é ainda mais 
especial. A garantia dos óculos de grau também tem sido fundamental para 
que esse projeto seja realmente efetivo.”

Dr. Guilherme Fracalossi 
Médico oftalmologista – cooperado da Unimed Vitória

Dra. Adriana Vieira Cardoso 
Médica oftalmologista – cooperada da Unimed Vitória

Nova forma de aprender

Impacto positivo
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MENTORIA DO BEM: 
INSPIRAÇÃO PARA O FUTURO
A sede da Unimed Vitória, pelo segundo ano consecutivo, abriu as portas para 
receber estudantes participantes do projeto Mentoria do Bem. A iniciativa 
possibilita que jovens façam uma imersão para conhecer o dia a dia da cooperativa, 
entender como funciona a rotina corporativa e trocar ideias com profissionais de 
diferentes áreas. 

Iniciativa apoiada pelo Instituto Unimed Vitória, o momento de descobertas, 
inspiração e novos olhares para o futuro profissional reuniu estudantes da CEEFMTI 
Pastor Oliveira de Araújo, de Vila Velha, e da EEEFM Nelson Vieira Pimentel, de 
Viana, além de atletas do projeto Esporte do Bem, de Vila Velha. O Mentoria do 
Bem conta com a parceria da Secretaria de Estado da Educação (Sedu) e do ES em 
Ação, por meio do Programa Escola do Futuro.

Estudantes tiveram a oportunidade de 
conhecer o dia a dia da cooperativa e trocar 
ideias com profissionais de diversas áreas



27

Projetos próprios

“O Escola do Futuro é uma iniciativa que estimula a interação entre educação e mundo 
do trabalho, contribui para a formação profissional e para o desenvolvimento de 
competências alinhadas aos desafios contemporâneos. Envolveu mais de mil estudantes 
do Ensino Médio, por meio de ações realizadas em parceria com empresas 
mantenedoras e em diálogo com a Sedu. O apoio do Instituto Unimed, por meio do 
‘Projeto Mentoria do Bem’, é fundamental. A participação da instituição fortalece o 
alcance e a qualidade das ações desenvolvidas, reafirmando o compromisso do setor 
empresarial com a construção de oportunidades reais para os jovens capixabas. 
Acreditamos que iniciativas como essa demonstram que a transformação educacional é 
construída em rede, com responsabilidade compartilhada e visão de futuro.”

Tatiana Tristão
Diretora do Comitê de Educação do ES em Ação

Dr. Thiago Maia
Superintendente de Estratégia, 

Inovação e Novos Negócios, PPMO 
e Qualidade da Unimed Vitória e 

mentor voluntário

“Foi uma oportunidade incrível passar a experiência da 
jornada de trabalho, principalmente neste importante 
momento em que os mentorados estão decidindo o 
seu futuro profissional.”

Parcerias

Futuro



Projetos próprios

A integração entre médicos cooperados, colaboradores e moradores da região de 
Bento Ferreira, em Vitória, é fortalecida por meio do evento Comunidade Unimed, 
idealizado pela área de Recursos Humanos da cooperativa e realizado com apoio 
do Instituto Unimed Vitória. Em 2025, a Praça Prefeito Oswald Guimarães, ao lado 
da Sede Administrativa, em Bento Ferreira, recebeu cinco edições temáticas.

A programação contou com exames de glicemia e aferição de pressão, mágicas e 
outras brincadeiras da Turma do Dr. Unimed, show e opções gastronômicas com 
food trucks, tendo a atuação de voluntários da cooperativa.

Em 2025, foram 
realizadas cinco 
edições temáticas do 
projeto, movimentando 
a Praça Prefeito Oswald 
Guimarães, ao lado da 
cooperativa

COMUNIDADE UNIMED VITÓRIA: 
MAIS INTEGRAÇÃO 
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Projetos próprios

MUTIRÕES DE 
DOAÇÃO DE SANGUE: 
CORRENTE DE 
SOLIDARIEDADE E 
EMPATIA
Cooperados e colaboradores da Unimed Vitória 
participaram de momentos de solidariedade e empatia 
ao doarem sangue em dois mutirões, em fevereiro e 
outubro, na Sede Administrativa da Unimed Vitória, 
numa parceria com o Hemoes – Centro de Hematologia 
e Hemoterapia do Estado do Espírito Santo. Ao todo, 
foram doadas 74 bolsas de sangue e realizados 36 
cadastros de Medula Óssea. 

No segundo mutirão, ocorreu também o lançamento das 
novas camisetas do Instituto Unimed Vitória (“Doe vida 
em cada gota”), com o objetivo de reforçar a importância 
da doação de sangue. 

“É gratificante imaginarmos que um 
pouquinho de nós consegue ajudar várias 
pessoas. Pode ser um parente, um amigo 

e, na maioria das vezes, um desconhecido. 
Ajudamos a qualquer um, sem saber quem 

vai receber. Na vida do profissional de saúde, 
muitas vezes queremos ajudar, mas o tempo 
é curto. Por isso, a parceria com o Hemoes é 
muito importante, porque conseguimos ter 

acesso mais fácil e podemos nos programar.”

Dr. Antonio Fabio Miguel da Silva  
Oftalmologista – cooperado da Unimed Vitória

Doador no mutirão de sangue

No segundo mutirão do ano,  
houve o lançamento das 
novas camisetas 
“Doe vida em cada gota”

Ajudar várias pessoas
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EDUCOOPERAÇÃO:  
OPORTUNIDADE DE 
TRABALHO E RENDA
Iniciado em 2024, o projeto EduCooperAção 
promoveu, em sua primeira fase, um curso 
gratuito de Design de Sobrancelha, com foco na 
geração de trabalho e renda, concluído em 2025 
com 59 novas formandas. O projeto teve uma 
novidade: as inscrições foram abertas para 
moradores de toda a Grande Vitória. 

Voltado para pessoas acima de 16 anos, o curso de 
curta duração priorizou mulheres em situação de 
vulnerabilidade econômica e proporcionou uma 
oportunidade de renda extra de forma imediata. 

As cerimônias de formatura contaram com a 
presença dos familiares das alunas, num clima de 
festa, superação e reconhecimento. A iniciativa foi 
viabilizada por meio do 6º Edital Social do Sicoob/
ES, do patrocínio da Comprocard e de recursos 
próprios do Instituto Unimed Vitória. 

Concluíram o curso, em sua segunda edição, 59 mulheres que passaram a ter o design de sobrancelhas como opção de trabalho e renda

Geração de renda

Milene Amorim Roncato Mello - Gerente geral do Instituto Unimed Vitória

“O projeto EduCooperAção foi idealizado a partir de um mapeamento de 
necessidades realizado junto às comunidades em situação de vulnerabilidade 
social no Território do Bem, em Vitória, e no bairro São Geraldo, na Serra.  
A partir do diagnóstico, entre as diversas demandas apontadas, identificou-se 
a necessidade por capacitação profissional de curta duração, com foco na 
geração de renda e inserção produtiva, especialmente para mulheres.” 
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Projetos próprios

Em 2025, o Instituto Unimed Vitória contou com 
a atuação de 486 voluntários, entre cooperados 
e colaboradores da Unimed Vitória e instituições 
parceiras, empenhados em dar sua contribuição 
para a construção de um mundo melhor e agir 
para que ele aconteça. Ao todo, as 59 iniciativas 
totalizaram 161 horas de voluntariado. 

Os voluntários mostraram na prática o poder do 
voluntariado, com a participação nas diversas 
iniciativas. Entre os destaques estão as campanhas 
de doação de sangue e do agasalho, apresentações 
da Turma do Dr. Unimed e ações ambientais, 
como os mutirões Praia Limpa, na Praia da Curva 
da Jurema (em janeiro), limpeza do manguezal 
de Vitória (julho) e Grande Ação de Limpeza da 
Praia da Curva da Jurema (setembro), realizados 
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente da 
Prefeitura de Vitória.

Para celebrar e reconhecer a potência de seus 
voluntários, o Instituto celebrou o Dia Internacional 
do Voluntariado em um encontro leve e acolhedor, 
em dezembro. O evento reuniu grande parte dos 
voluntários ativos, com troca de experiências e 

depoimentos de pessoas que acreditam no poder 
da cooperação e da solidariedade. 

Na ocasião, foram destacados os colaboradores 
que mais se sobressaíram ao longo do ano, bem 
como os gestores que tiveram mais colaboradores 
de suas equipes participantes. Como forma de 
reconhecimento, esse grupo foi convidado para 
participar de um Café com o Presidente, quando 
puderam compartilhar suas experiências.

VOLUNTARIADO QUE TRANSFORMA GESTOS EM IMPACTO REAL

Em 2025, o Instituto contou com a atuação do seu time de voluntariado em 59 iniciativas

Voluntários participaram do evento Café com o Presidente da Unimed Vitória
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Projetos próprios

Formar geração

Carla Roberty de Carvalho
Colaboradora da Unimed Vitória – voluntária no Dia Mundial da Limpeza

“Participar da ação do Dia Mundial da Limpeza foi uma experiência enriquecedora. Foi inspirador ver 
as crianças envolvidas, aprendendo desde cedo que a saúde do nosso planeta está diretamente ligada 
à saúde de todos nós. Ensinar esse cuidado desde a infância é um passo fundamental para formar 
uma geração mais consciente e responsável. Acredito que iniciativas como essa, que envolvem tanto 
adultos quanto crianças, têm o poder de criar um futuro mais sustentável e saudável para todos.” 

Os voluntários se juntaram 
para fazer a diferença em 
mutirões de limpeza no 
mangue e em praias



33

Projetos próprios

O que levou o doutor a abraçar a causa do Instituto 
Unimed Vitória, tornando-se um dos voluntários mais 
atuantes e integrando o Conselho de Administração da 
instituição? 

Dr. Wagner Gumz – O que me mobilizou a ser voluntário 
no Instituto Unimed Vitória foi conhecer o trabalho que 
é realizado com muita seriedade, dedicação e impactos 
positivos reais na vida das pessoas. Eu fui conhecer e 
vivenciar, percebi a força transformadora de cada projeto 
e ação do portfólio do Instituto, e me encantei. 

Participo há 3 anos e acredito de fato que o Instituto, 
com cada projeto, contribui expressivamente para mudar 
a realidade de milhares de crianças e adolescentes, 
apoiando iniciativas socioambientais transformadoras, 
seja por meio da educação, do esporte, da saúde, da 
cultura e do desenvolvimento comunitário. A atuação 
do Instituto, reunindo os médicos cooperados e 
colaboradores da cooperativa, bem como toda uma 

O VOLUNTARIADO É UMA PAIXÃO

rede de parceiros, possibilita alcançar muito mais 
pessoas, e isso é muito gratificante.

Como nasceu a ideia de criar o Plantão do Bem 
para incentivar os colegas a aderirem ao Programa 
de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR), 
mecanismo que permite direcionar parte do 
tributo para projetos sociais? 

Dr. Wagner Gumz – Sabemos que, entre colegas, a 
ética, a competência e a credibilidade são aspectos 
importantes. De modo geral, os médicos têm mais 
facilidade de acesso a colegas de profissão. Desta 
forma, no Plantão do Bem convidamos médicos 
que conhecem e valorizam o trabalho do Instituto 
a fazerem ligações telefônicas, dos seus próprios 
celulares, para amigos médicos incentivando a 
adesão ao RIR. Realizamos, em 2025, a segunda 
edição do plantão, e o resultado foi fantástico, com 
mais médicos participando.

Cirurgião de cabeça e pescoço, cooperado da Unimed Vitória e membro do 
Conselho de Administração do Instituto Unimed Vitória e da Unimed Vitória, 
Wagner Gumz Segundo compartilha a sua paixão pelo voluntariado.
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Além do Plantão do Bem, quais outras frentes o doutor 
participa para sensibilizar médicos cooperados a apoiar 
o Instituto e aderir ao RIR?

Dr. Wagner Gumz – Uma ação que também vem 
surtindo resultado é apresentar o Instituto e seu 
portfólio de produtos para os médicos recém-chegados 
para o quadro social da cooperativa. Mostramos cada 
projeto e o impacto social que ele tem na comunidade, 
além de destacar que a intercooperação e o interesse 
pela comunidade são princípios do cooperativismo. 
Então, apoiar o Instituto e fazer parte do seu time de 
voluntários significa também fortalecer a Unimed 
Vitória junto à sociedade. Essa abordagem tem se 
mostrado eficaz, e uma prova disso é que uma boa 
parcela dos que estão aderindo ao RIR nos últimos anos 
compreende cooperados novos.

O Instituto Unimed Vitória foi o seu primeiro contato 
com o voluntariado? 

Dr. Wagner Gumz – Sou voluntário desde muito cedo. 
Já aos 14 anos de idade eu atuava como voluntário em 
serviços gerais nas ações sociais da minha igreja. E 
permaneço até hoje integrando a equipe médica durante 
eventos. 

Projetos próprios

Como o doutor vê a importância do voluntariado 
na sociedade? 

Dr. Wagner Gumz – Eu acredito profundamente 
no voluntariado como um instrumento poderoso 
de transformação, porque ele vai além do ato 
em si: ele planta sementes de esperança e 
mudança duradoura. Cada hora dedicada é uma 
oportunidade de renovação e de fazer a diferença 
nas comunidades. Tenho a convicção de que o 
voluntariado enriquece não só quem recebe, mas 
quem doa – traz propósito, conexões autênticas e 
uma alegria profunda, além de reforçar nas pessoas 
a essência da empatia.

"Eu fui conhecer e vivenciar, 
percebi a força 
transformadora 
de cada projeto e ação do 
portfólio do Instituto, 
e me encantei."
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Há 25 anos, o riso conquista espaço nos corredores de unidades assistenciais da Unimed Vitória, hospitais públicos, 
instituições sociais, escolas e eventos na Grande Vitória, Guarapari e Aracruz, por meio das visitas dos “palhaços da 
alegria”. Em 2025, eles levaram atividades teatrais, circenses, humor, alegria e esperança em dezenas de visitas.

O grupo também realiza a Oficina de Palhaçaria, destinada à capacitação de voluntários interessados em aprimorar 
suas habilidades artísticas com uma abordagem humanizada, característica da Turma do Dr. Unimed.

Leis de incentivo como vetor

TURMA DO DR. UNIMED: HUMOR E ALEGRIA 
EM VISITAS A HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES

Alívio emocional

Leiliane Mielke - Psicóloga do Núcleo de Atenção ao Colaborador (NAC) da Unimed Vitória

“O riso tem um impacto muito positivo na saúde mental, reduz sentimentos de 
ansiedade e depressão, promovendo alívio emocional. Além disso, ajuda a aumentar 
a resiliência, melhora a autoestima e o humor, e estimula a criatividade, facilitando a 
solução de problemas de forma mais leve. Rir também proporciona uma sensação de 
bem-estar, mesmo em momentos difíceis, o que é especialmente importante para 
pacientes, pois pode aumentar sua motivação e adesão ao tratamento das doenças 
que os acometem no momento.”
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O Circuito Cultural Unimed Vitória, um dos principais 
espaços de formação de plateia e de difusão cultural 
do Espírito Santo, a cada ano se consolida como um 
instrumento de fortalecimento da relação entre arte, 
comunidade e bem-estar. Formado pela Série de 
Concertos da Filarmônica de Mulheres do Espírito Santo 
(Femes) e por espetáculos nacionais de teatro, entre abril 
e dezembro, o Circuito levou entretenimento, emoção e 
encanto para 8.146 pessoas em sua 17ª edição.

Ao todo, foram oito espetáculos de música e teatro. 
A temporada começou com a primeira apresentação 

da série de 2025 da Femes, realizado pelo Instituto Todos 
os Cantos, o “Concerto Páscoa Mozartiano”, que 
apresentou um repertório de música sacra dedicado à 
obra de Wolfgang Amadeus Mozart. Com a participação 
do Coral Unimed Vitória e o Coral Musicar, de Guarapari, 
sob regência e direção artística da maestra Alice 
Nascimento e do maestro William Magalhães.

Outros três concertos marcaram o ano: o Coral Unimed 
Vitória apresentou o canto coral cênico – união de música 
e teatro – em “A Voz do Coração”, com repertório que 
inclui canções populares; o concerto “Bach – 275 

anos”, em homenagem ao compositor alemão Johann 
Sebastian Bach; e o “Natal Tropical”, no Teatro do Centro 
Cultural Sesc Glória, no Centro de Vitória, com melodias 
natalinas e canções brasileiras interpretadas pelo 
Algazarra Coral, pelo Coral Unimed Vitória e pela Femes. 
Participaram dos concertos da Femes, 120 coristas e 
musicistas, entre crianças, adolescentes, jovens, adultos 
e idosos, tendo um público de mais de 3.000 pessoas. 

Na programação de teatro, com realização da WB 
Produções, o público teve a oportunidade de assistir 

CIRCUITO CULTURAL UNIMED VITÓRIA  
EMOCIONA COM ESPETÁCULOS NACIONAIS E CONCERTOS
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a três montagens com grandes nomes da 
dramaturgia brasileira: a comédia “Avesso do 
Avesso”, com Heloísa Périssé e Marcelo Serrado; 
o drama “Três Mulheres Altas”, estrelado por
Suely Franco, Deborah Evelyn e Nathalia Dill;
e “A Lista”, com Lilia Cabral e Giulia Bertolli. A
programação de espetáculos nacionais teve ainda
o musical infantil “Bituca – Milton Nascimento
para Crianças”, com uma apresentação exclusiva
para alunos de escolas públicas.

Somente os quatro espetáculos nacionais, em 
11 apresentações, tiveram um público superior a 
6.700 pessoas entre abril e setembro no Teatro 
Universitário da Ufes, em Vitória. Reforçando 
o compromisso com a responsabilidade social
e o apoio às comunidades locais, durante o
Circuito, foram arrecadados 200 quilos de
alimentos, destinados ao Interfami – Associação
de Intervenção do Espírito Santo, com a doação
também de 1.167 ingressos para instituições
sociais do Espírito Santo.

O Concerto "Páscoa Mozartiano” apresentou um repertório de música 
sacra dedicado à obra de Wolfgang Amadeus Mozart

Concerto “Bach – 275 anos”, em homenagem ao compositor alemão 
Johann Sebastian Bach

Em “A Voz do Coração”, com canto coral cênico, o Coral Unimed Vitória 
emocionou com canções populares

O “Natal Tropical” reuniu o Algazarra Coral, o Coral Unimed Vitória e a 
Femes numa apresentação com melodias natalinas e canções brasileiras 
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Comédia “Avesso do Avesso”, com Heloísa Périssé e Marcelo Serrado

“A Lista” trouxe ao palco capixaba as atrizes Lilia Cabral e Giulia Bertolli

O drama “Três Mulheres Altas” foi estrelado por Suely Franco, Deborah 
Evelyn e Nathalia Dill

Musical infantil “Bituca – Milton Nascimento para Crianças”

O musical infantil "Bituca - Milton Nascimento para Crianças" teve sessão 
exclusiva para estudantes de escolas públicas

O público assistiu a quatro espetáculos nacionais, lotando o Teatro 
Universitário da Ufes
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A participação da Lara no Algazarra Coral tem 
sido especial por vários aspectos. O convívio com 
crianças e jovens de diferentes idades e realidades 
socioeconômicas a faz se reconhecer e ser grata 
pelas oportunidades que já possui, e o 
compromisso com os ensaios e as apresentações 
reforça a importância da pontualidade e 
assiduidade. Ela tem vivenciado a experiência de 
aprender coisas novas e desafiadoras, como letras 
de música, cantar em língua estrangeira, coreografia 
e posicionamento em palco diante do público, 
contribuindo para a sua formação como pessoa.”

Poliana Marchante de Souza Barcellos
Mãe da Lara, de 15 anos, corista no Algazarra Coral 

Claudine Abreu 
Violinista da Femes e integrante do Comitê  
Artístico do Instituto Todos os Cantos (ITC)

“Fazer parte de um grupo tão potente quanto a 
Filarmônica de Mulheres do Espírito Santo, a 
nossa querida Femes, é um privilégio. Desde 
2019 nos envolvemos em dar asas a esse 
projeto, e vê-lo crescendo e se tornando 
referência na cena musical capixaba e do Brasil 
é motivo de muito orgulho. Criamos um espaço 
de protagonismo feminino que fazia falta.”

Formação como pessoa

Protagonismo feminino
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O Coral Unimed Vitória, criado em 2020 durante a pandemia 
com o propósito de ecoar esperança, união e arte, completou 
cinco anos de atividades em 2025. Idealizado pelo Instituto 
Todos os Cantos (ITC) em parceria com o Instituto Unimed 
Vitória, inicialmente o grupo foi lançado com a chamada 
“Cante De Casa”.

Desde então, o coral, que é formado por médicos cooperados, 
colaboradores e pessoas da comunidade, participa de aulas 
de técnica vocal e apresenta-se com repertório que vai da 
música clássica aos sambas, encantando o público.

CORAL UNIMED VITÓRIA COMPLETA CINCO ANOS

• Concerto "Música que Toca" (2021): o primeiro
encontro presencial dos coristas, realizado no terraço
do Centro Cultural SESC Glória, em parceria com a
Filarmônica de Mulheres do Espírito Santo (Femes).

• Concerto "Cantos do Povo deste lugar" (2022):
primeiro concerto solo do grupo, apresentado na Casa de
Música Sônia Cabral, integrando o 14º Circuito Cultural
Unimed.

• Aniversário de 10 anos do Instituto Unimed Vitória
(2022): uma apresentação especial em praça pública
(Bento Ferreira) que celebrou a trajetória do Instituto ao
lado da Femes.

• Concerto "Fez-se Alegria" (2023/2024): em
comemoração aos três anos do coral, na Casa de Música
Sônia Cabral, com direção cênica e um repertório variado
que incluiu sucessos de Lulu Santos e Cartola.

• 17º Circuito Cultural (2025): o grupo realizou
concertos gratuitos, como “A Voz do Coração”, especial
dedicado às canções populares e interpretadas pelas
vozes em parceria com o Algazarra Coral.

“Eu adoro cantar, estou sempre cantando, 
e isso me complementa muito como 

pessoa e como profissional. Quero 
parabenizar nossa maravilhosa maestra, 
Alice Nascimento, e a Meire Norma, que 

ministra as aulas de canto. Elas foram 
ensinando e amadurecendo o nosso coro, 

que começou como uma sementinha, 
brotou, desabrochou e cresce a cada dia.”

Dra. Ingrid Vieira  
Corista no Coral Unimed Vitória e  
médica oftalmologista cooperada

Semente que cresce

Entre as apresentações marcantes em  
grandes palcos capixabas, destacam-se:

O coral é formado por médicos cooperados e colaboradores da Unimed 
Vitória, além de pessoas da comunidade
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Projetos próprios

Com o objetivo de promover inclusão social, 
formação e protagonismo, o Instituto Viva 
Vida, tendo o Instituto Unimed Vitória como 
parceiro, realiza o projeto Esporte do Bem. 
A iniciativa, em 2025, atendeu cerca de 800 
crianças e adolescentes com idades entre 7 
e 17 anos matriculados em escolas públicas 
nos bairros de Itararé e Bento Ferreira 
(Vitória), Castelo Branco (Cariacica) e São 
Geraldo e Manoel Plaza (Serra). 

Os participantes dos Núcleos do Esporte do 
Bem de Vitória, Cariacica e Serra têm acesso 
gratuito a aulas de futebol, futsal e basquete, 
além de receberem material esportivo, 
uniformes e acompanhamento social. Muito 
mais do que treinar habilidades, o projeto 
contribui para a formação de cidadãos 

preparados para enfrentar desafios dentro e 
fora do jogo.

Iniciativa que integra o projeto Esporte do 
Bem, o Festival do Bem teve mais de 1.400 
participações de crianças e adolescentes 
em torneios de futebol de campo e futsal, 
de abril a dezembro. Enquanto os atletas 
viviam momentos de celebração e integração 
em quadra, suas famílias aproveitaram uma 
programação voltada ao lazer e à convivência 
comunitária.

Em todas as edições, o Festival do Bem 
reconhece todos os participantes com 
a entrega de medalhas simbólicas, 
considerando que no Esporte do Bem o 
verdadeiro troféu é jogar junto e em sintonia.

ESPORTE DO BEM PREPARA CIDADÃOS 
PARA ENFRENTAR DESAFIOS
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Projetos próprios

Helena Cristina dos Santos Tristão 
Mãe de Heitor, de 11 anos de idade, aluno do Núcleo do  

Esporte do Bem de Bento Ferreira – Vitória

“Sou muito grata por ver crianças tendo a 
oportunidade de vivenciarem o esporte de 

forma tão significativa. Na vida do Heitor, essa  
experiência tem sido transformadora. Por 

meio do esporte, ele vem aprendendo sobre 
respeito, paciência, disciplina e a importância da 

coletividade. Além disso, mantém uma rotina 
mais saudável, com menos tempo ocioso e 

menos exposição às telas. É gratificante ver 
meu filho crescendo não apenas como atleta, 
mas como ser humano. Iniciativas como essa 

fazem toda a diferença na formação das nossas 
crianças e no futuro da nossa sociedade.”

Empolgação

O Festival do Bem reuniu crianças e adolescentes em torneios de futebol de campo e futsal, de abril a dezembro
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Projetos próprios

Adinar Silva de Oliveira 
Mãe de Kamilly, de 8 anos, aluna de basquete no projeto Esporte do Bem – Núcleo Itararé – Vitória

“Depois de meu filho ter participado do 
Esporte do Bem jogando futebol, tive a oportunidade 
de inscrever a Kamilly na turma do basquete.  
O envolvimento dela com o esporte a transformou 
em outra pessoa: passou a ter mais responsabilidade 
em casa e na escola, a ter disciplina, a socializar-se 
mais e gostar de atuar em equipe. O projeto tem sido 
maravilhoso nas nossas vidas.”

Disciplina
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Projetos Apoiados
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Os projetos apoiados 
contemplam iniciativas 
concebidas e executadas 
por terceiros, selecionadas 
a partir de critérios 
técnicos e alinhadas às 
diretrizes institucionais 
do Instituto, seja por meio 
de parcerias estratégicas, 
ou por mecanismos de 
incentivo fiscal. Ao apoiar 
essas iniciativas, o Instituto 
potencializa o impacto social 
de organizações e produtores 
locais, fortalecendo redes, 
ampliando oportunidades 
e contribuindo para o 
desenvolvimento sustentável 
das comunidades.

O Edital Transformar é uma das principais 
iniciativas do Instituto Unimed Vitória para 
fomentar projetos sociais não incentivados de 
impacto significativo. Em 2025, com patrocínio da 
Comprocard, registrou a inscrição de 24 iniciativas.

Puderam se inscrever projetos socioambientais 
nas áreas de educação ambiental, educação 
profissionalizante e geração de emprego e renda 
no Espírito Santo, novos ou que já faziam parte de 

um programa mais amplo existente. Dessa forma, 
o recurso disponibilizado pode fazer parte da
composição orçamentária de uma ação ou projeto
que tivesse outros financiadores.

Após análise de uma banca examinadora, foram 
aprovados dez projetos que atenderam aos 
critérios estabelecidos no edital. Cada um recebeu 
R$ 10 mil para sua execução no período de julho a 
dezembro de 2025.

Parcerias de valor

EDITAL TRANSFORMAR TEM  
RECORDE DE PROJETOS INSCRITOS

Projetos apoiados
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OS DEZ PROJETOS CONTEMPLADOS

Projetos apoiados

ASA – Retalhos de Cidadania – Associação
Amigos da Justiça Cidadania Educação e Arte – 
Ibiraçu: desenvolvimento de uma rede de mulheres 
empreendedoras capazes de gerar renda por meio 
da produção sustentável de artesanatos, com reúso 
criativo de resíduos têxteis.

Abba Eco-criativa – Associação

Beneficente Bem Amar (ABBA) – Vitória: 
conscientização socioambiental por 
meio de oficinas práticas de arte 
e sustentabilidade, estimulando a 
criatividade, o senso de responsabilidade 
ecológica e o trabalho coletivo

Afroempreendedorismo – Instituto Xavier 

de Desenvolvimento Socioprofissional – Serra: promoção 
da equidade étnico-racial e fortalecimento do 
crescimento e desenvolvimento social e econômico dos 
negócios, gerando oportunidades para 
afroempreendedores inseridos na economia criativa.
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Projetos apoiados

Circuito em Direção 
ao Lixo Zero – Instituto de
Envolvimento Socioambiental – Vitória: 
incentivo à educação ambiental para 
mudança de comportamento em relação 
ao descarte de resíduos por meio de 
ações formativas e mobilizadoras 
em comunidades escolares, regiões 
turísticas e bairros periféricos.

Circuito Senhora Cifrão –
Humaniza Brasil – Vitória: formação 
sobre finanças conectada à realidade 
concreta das mulheres que vivem e 
empreendem com atuação prioritária 
no Centro da capital.

Clube de Observadores da 
Natureza – Instituto Últimos Refúgios –
Vitória: valorização territorial, igualdade no acesso 
ao conhecimento e incentivo ao envolvimento na 
conservação ambiental, em práticas de educação 
crítica, ciência cidadã e tecnologias acessíveis.
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Qualificar para Incluir – Associação Pestalozzi
de Santa Teresa: promoção do ensino de habilidades para 
atuação no comércio e indústria e no desenvolvimento 
de atividades da vida diária, além do desenvolvimento da 
autoestima com vistas à interação ambiental e à inclusão 
social.

Projetos apoiados

Projeto Ecoarteiros – Educação, Arte +
Ecologia em Ações Criativas – Instituto de Cultura e 
Responsabilidade Social (Icores) – Vitória: introdução 
da educação ambiental e sustentabilidade por meio 
de oficinas de pintura, transformando latas de tinta 
usadas em obras de arte, como forma de estimular a 
criatividade, o senso crítico e o engajamento de jovens 
em ações solidárias.

Qualifica Esperança – Casa dos Menores de
Campinas (Montanha da Esperança) – Cariacica: oferta 
de cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes 
em situação de vulnerabilidade social, promovendo sua 
inserção no mundo do trabalho, com fortalecimento da 
cidadania, autoestima e protagonismo juvenil.

FCL Crescer – Fundação Carmem Lucia – Vila
Velha: suporte técnico e formativo à população da 
Região 5 de Vila Velha, possibilitando que ideias e 
iniciativas desenvolvidas nos cursos e nas oficinas de 
empreendedorismo ganhem estrutura adequada para 
sua efetiva implementação.
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Em Vitória, na região de Jaburu/Gurigica, que integra o 
Território do Bem, o Instituto Unimed Vitória apoia o Grupo 
Nação – Núcleo de Atendimento à Comunidade Articulada 
e Organizada, viabilizando os serviços de contabilidade, 
essencial para que a instituição esteja em conformidade 
para participar de editais de patrocínio e apoio a seus 
projetos. A instituição está localizada no entorno das 
atividades da Unimed Vitória e, por isso, integra o eixo de 
desenvolvimento comunitário do instituto.

Em 2025, o Grupo Nação realizou três projetos: 
oferta de microcrédito para capital de giro para 
oito microempreendedores no setor de alimentos 
(salgadeiras e doceiras); o Horta do Amanhã, com hortas 
comunitárias cuidadas por moradores, sem uso de 
agrotóxicos e legumes e hortaliças colhidos 
compartilhados com a comunidade; enquanto o Circuito 
Verde reúne mirantes, hortas comunitárias, áreas de 
convivência e o Núcleo de Memória de Jaburu (Nume), para 
preservar a natureza e a história.

GRUPO NAÇÃO:  
EMPREENDEDORISMO E PRESERVAÇÃO

Entre os projetos desenvolvidos estão o Horta do Amanhã e o  
Memória de Jaburu (Nume)

Projetos apoiados

PROJETO BOM ALUNO 
VIABILIZA ESTUDOS 
ATÉ A FACULDADE
Desde 2014, o Instituto Ponte promove o acesso 
de estudantes à educação de qualidade e 
transforma realidades. Com o projeto Bom 
Aluno, a instituição identifica estudantes de 
escolas públicas do 7º ano do Ensino 
Fundamental ao 2º ano do Ensino Médio e 
oferece oportunidades educacionais, além de 
acompanhamento acadêmico e socioemocional 
contínuo, do ensino básico à universidade. Em 
2025, o Instituto Unimed Vitória foi um dos 
parceiros que contribuíram para viabilizar o 
atendimento dos alunos contemplados no 
Espírito Santo.
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Projetos apoiados

Leis de incentivo como vetor

ARREMESSANDO PARA O FUTURO: 
BASQUETE COMO  
FERRAMENTA DE CIDADANIA 
No bairro Divino Espírito Santo, em Vila Velha, 120 crianças e adolescentes com idades de 
6 a 16 anos tiveram a oportunidade de participar do projeto Arremessando para o Futuro, 
que oferece aulas semanais gratuitas de basquete e acompanhamento do desempenho 
escolar. O projeto desenvolvido pelo Instituto Viva Vida atua com uma equipe 
multidisciplinar e busca a promoção da cidadania e do desenvolvimento integral dos alunos, 
combinando habilidades esportivas com ensinamento de valores como respeito ao próximo.

Ao longo do ano, como espaço de integração e celebração, realiza o Festival 
Arremessando para o Futuro, que somou cerca de 850 participações. A programação do 
segundo semestre teve como destaque a clínica de basquete 3x3, conduzida por João 
Vitor Freitas, coordenador da modalidade no projeto e integrante da comissão técnica 
da Seleção Brasileira de Base. O momento proporcionou aprendizado técnico, troca de 
experiências e incentivo ao protagonismo juvenil. 
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Projetos apoiados

“Em 2025, uma das grandes conquistas do projeto 
Arremessando para o Futuro foi a maior adesão de meninas. 
Para isso, implementamos ações que visam criar um 
ambiente seguro e acolhedor para elas, com adaptação de 
espaço e metodologia. Também promovemos eventos e 
rodas de conversa para que as meninas se sintam cada vez 
mais à vontade e motivadas a jogar basquete, projetando 
um futuro mais promissor para elas."

Ambiente acolhedor

Luiz Felipe Azevedo
Jogador olímpico de basquete (Coreia do Sul, 1988) - 

Fundador e conselheiro do Instituto Viva Vida

Com a finalidade de promover inclusão social, cidadania e desenvolvimento esportivo, o projeto 
Escola Coral Bodyboarding realiza aulas gratuitas de bodyboard para crianças e adolescentes de 7 
a 16 anos de idade, que residem nos bairros Divino Espírito Santo, Itaparica e Jabaeté, e estudam 
em escolas públicas de Vila Velha. O projeto, desenvolvido pelo Instituto Viva Vida, atende cerca de 
100 alunos e fornece pranchas, pé de pato e lycra, ensinando desde o básico até manobras, além de 
realizar festivais, competições e atividades de conscientização sobre preservação ambiental.

ESCOLA CORAL BODYBOARDING:  
ESPORTE E CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL 

O projeto atende cerca de 100 alunos com ensino de manobras, festivais e conscientização sobre preservação ambiental
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Projetos apoiados

Duzentas crianças, adolescentes e jovens na faixa etária de 7 a 18 anos, no 
município da Serra, foram beneficiados em 2025 pelo projeto Judô Bushidô, 
desenvolvido pela Associação de Intervenção Familiar do Espírito Santo (Interfami). 
A proposta é promover o acesso gratuito à prática do judô como ferramenta de 
inclusão e desenvolvimento pessoal. As atividades ocorrem nos três polos do 
projeto, nos bairros Maringá, Barcelona e Morada de Laranjeiras.

JUDÔ BUSHIDÔ: 
INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO

“O judô tem sido fundamental nos últimos cinco anos para o 
desenvolvimento e equilíbrio do Mateus, que é diagnosticado 
com Transtorno do Déficit de Atenção com Hiperatividade 
(TDAH) e Transtorno Opositor Desafiador (TOD). Sou mãe solo 
e é com os professores do projeto que ele tem tido referência 
masculina, reforçando aprendizados sobre limites, respeito e 
integração. O projeto é a minha segunda família.”

Concentração e foco Referência e aprendizagem

Maila Hilana Calixto 
Mãe de Matheus, de 13 anos, aluno projeto Judô Bushidô

“O projeto Judô Bushidô é inscrito na Federação Espírito-
Santense de Judô (FEJ), incentiva os alunos a participarem 
de competições e desenvolve atividades como aquecimento, 
alongamento, aulas da modalidade e oficinas de agilidade. 
Trabalha também a concentração, atenção e foco, além de 
promover conversas com psicóloga e confraternização com 
familiares e amigos.”

Eduardo Freitas Dias  
Presidente da Associação de Intervenção do Espírito Santo (Interfami)

As atividades são 
realizadas nos três 
polos do projeto 
na Serra: bairros 
Maringá, Barcelona 
e Morada de 
Laranjeiras
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Projetos apoiados

FOME DE CULTURA PROMOVE 
ACESSO A BIBLIOTECAS
Espaços de leitura, pesquisa e formação, as bibliotecas configuram-se como importantes 
instrumentos de desenvolvimento e transformação social, ao estimularem a imaginação, a 
criatividade e o acesso à cultura entre crianças, adolescentes e jovens. Justamente com o 
propósito de explorar esse potencial, surgiu o projeto Fome de Cultura na região da Grande 
Terra Vermelha, no município de Vila Velha. No contraturno escolar, o tempo ocioso dos 
jovens é ocupado com atividades educativas e lúdicas dentro das bibliotecas.

O projeto foi criado pelo anestesiologista Diego Dalcamini Cabral, médico cooperado da 
Unimed Vitória. Em 2025, o Instituto Fome de Cultura beneficiou 200 alunos com aulas de 
reforço escolar, idiomas, informática, esportes, literatura, música, pintura, educação financeira, 
moral e cívica.

“A educação infantil é o pilar central do projeto Instituto Fome de Cultura. As bibliotecas servem 
como espaço para a busca de novos conhecimentos, ampliam a visão de mundo dos jovens e 
melhoram a instrução de centenas de crianças. O intuito não é substituir a escola tradicional, mas 
trabalhar no contraturno escolar aproveitando o tempo ocioso dos jovens com atividades educativas 
e lúdicas dentro das bibliotecas. São oferecidas diversas possibilidades de aprendizado.”

Novos conhecimentos

Dr. Diego Dalcamini Cabral
Médico anestesiologista – Cooperado da Unimed Vitória e responsável pelo Instituto Fome de Leitura

O projeto atende crianças e adolescentes, no 
contraturno escolar, com atividades educativas e lúdicas 
dentro das bibliotecas
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Autoestima

Projetos apoiados

“Desde o final de 2022, o projeto Fome 
de Cultura tem transformado a vida 

do Renan, que tem TDAH e sofreu 
muitas perdas no seu convívio familiar, 

desenvolvendo por isso uma forte 
dependência emocional. No projeto, 

ele se interessou em participar de 
aulas de hip hop, artes corporais, flauta 

e espanhol, criando autoestima e se 
tornando mais forte, com menos crises 

de ansiedade e retribuindo todo o 
amor e carinho que recebe.”

Rosilene Valeriano Silva 
Tia de Renan, de 11 anos, aluno do 

projeto Fome de Cultura

No Fome de Cultura os alunos têm acesso também a aulas de música
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Projetos apoiados

MISSÃO VIDA: TRANSFORMAÇÃO 
COM ESPORTE E REFORÇO ESCOLAR
Desenvolver o esporte como agente de desenvolvimento, integração e transformação social, 
com impacto positivo na vida familiar e escolar dos alunos, é a proposta do projeto Missão 
Vida, que, em 2025, atendeu 100 crianças, adolescentes e jovens, entre 6 e 18 anos, 
residentes no bairro Normília da Cunha, na região da Grande Terra Vermelha, em Vila Velha. 
O projeto é uma iniciativa do Centro de Treinamento Vila Velha (CTVV) e oferece 
gratuitamente as modalidades de basquete e futsal. Além de aulas semanais, realiza 
palestras educativas e reforço escolar.

“Fazer esporte em uma região carente é um grande desafio, mas 
a capacidade de promover um futuro melhor para essas crianças 
é proporcional a esse desafio. O esporte vai além do jogo em si; 
ele é um vetor de transformação social e impacta positivamente 
a vida familiar e escolar dos alunos.”

Desafio proporcional

Margareth Santos - Gerente do projeto Missão Vida

O projeto oferece as modalidades de basquete e futsal para crianças e adolescentes da região de 
Terra Vermelha, em Vila Velha
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Projetos apoiados

CRESCER COM ARTE VIVER 
FOCA NO DESENVOLVIMENTO 
DE LINGUAGENS ARTÍSTICAS
A Associação Crescer com Viver, no bairro Adalberto Simão Nader, em Guarapari, 
desenvolve oficinas de formação e capacitação em diferentes linguagens artísticas, 
bem como apresentações culturais por meio do projeto Crescer com Arte Viver. Em 
2025, 220 alunos com idades entre 6 e 16 anos foram contemplados com oficinas 
gratuitas de formação em capoeira, dança (balé e street dance), violão e circo. A 
instituição foi fundada pelo médico Nelson Mello, cooperado da Unimed Vitória, e 
oferece, além das oficinas, assistência psicológica, orientação nutricional, jurídica e de 
higiene dental.

“O projeto Crescer com Arte Viver, por meio de oficinas de formação, contribui 
para a melhor compreensão da arte como forma de expressão e estimula a 
percepção cultural como direito de todos os grupos sociais, bem como desperta 
o interesse pela arte. Isso possibilita que crianças, adolescentes e jovens
adquiram e desenvolvam o conhecimento artístico.”

Formas de expressão

Livia Mocellin - Presidente da Associação Crescer com Viver

Em 2025, além de oficinas de formação em balé, os alunos foram contemplados com street dance, capoeira, violão 
e circo
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Com recursos do RIR 2024, por meio do Programa Nacional de Apoio à Atenção 
Oncológica (Pronon), a Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Vitória irá 
adquirir equipamentos para ampliar os serviços de diagnóstico e tratamento 
de doenças oncológicas. O Projeto Aquisição de Equipamentos de Endoscopia, 
Colonoscopia, Duodenoscopia e Broncofibroscopia tem como finalidade a oferta de 
exames de endoscopia digestiva alta, colonoscopia, broncoscopia e colangiografia 
retrógrada endoscópica para pacientes do SUS. A liberação do recurso ocorreu em 
dezembro de 2025, após tramitação junto ao Ministério da Saúde.

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS  
PARA TRATAMENTOS ONCOLÓGICOS 
NA SANTA CASA DE VITÓRIA

Projetos apoiados

O Instituto Unimed Vitória é um dos parceiros do projeto Meu Pai Tem 
Nome, uma mobilização para o reconhecimento gratuito de paternidade no 
Estado realizada pelo Ministério Público do Espírito Santo (MPES), por meio 
do Nufam – Núcleo de Atuação no Direito das Famílias. O projeto oferta 
gratuitamente exames de DNA e apoio jurídico para famílias, promovendo o 
reconhecimento e a inclusão do nome do pai na certidão de nascimento.

MEU PAI TEM NOME PROMOVE 
RECONHECIMENTO DA PATERNIDADE
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Eventos e campanhas 
que multiplicam



O Instituto Unimed 
Vitória apoiou 
e participou de 
eventos e campanhas 
socioambientais que 
tiveram como proposta 
conscientizar, educar, 
conectar e engajar 
pessoas para transformar 
as comunidades.

Caminhada Amaes 
Em abril, o Instituto Unimed Vitória e a Unin 
Neurodesenvolvimento, recurso próprio assistencial da 
Unimed Vitória, apoiaram a Caminhada de Conscientização 
do Autismo promovida pela Associação dos Amigos dos 
Autistas do Espírito Santo (Amaes) em parceria com a 
Prefeitura de Vitória, na Praia de Camburi. Com o tema 
"Empatia: Hoje e Sempre", teve como finalidade ampliar a 
discussão sobre o tema e envolver cada vez mais pessoas 
na construção de um futuro mais igualitário e acessível 
para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).  

Encontro de Responsabilidade 
Social Cooperativista  
No 4º Encontro de Responsabilidade Social Cooperativista, 
realizado pelo Sistema OCB/ES, em maio, o Instituto apresentou 
o trabalho desenvolvido com o Programa De Olho no Futuro –
Dr. Ubirajara Moulin de Moraes, destacando o engajamento dos
voluntários e o impacto do projeto na vida de crianças beneficiadas
com exames de vista e doação de óculos. O evento reuniu
representantes de cooperativas de todo o Estado para a troca de
experiências e o fortalecimento de boas práticas sociais.

Eventos e campanhas que multiplicam

INICIATIVAS COM PARTICIPAÇÃO 
DO INSTITUTO UNIMED VITÓRIA
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Corrida Unimed Vitória 
O Instituto apoiou a realização da 1ª edição da Corrida 
Unimed, em dezembro, com a contabilização e repasse 
das doações de leite recebidas dos inscritos para 
instituições parceiras apoiadas. Numa manhã cheia 
de energia, movimento e celebração da saúde, os 
participantes percorreram 7 km da orla de Camburi, em 
Vitória. O evento foi realizado em celebração à Semana 
do Dia do Médico e ao Dia das Crianças. Houve a 
arrecadação de mais de 1.000 litros de leite, destinados 
às instituições parceiras Instituto Fome de Leitura e 
Associação Crescer com Viver.

Eventos e campanhas que multiplicam

Irmão de Medula 
O Shopping Vitória, em agosto, foi palco de mais uma 
ação de solidariedade e esperança: a 7ª edição da 
Campanha Irmão de Medula, que contou com o apoio 
do Instituto. O propósito consistiu em sensibilizar e 
ampliar o cadastro de doadores voluntários de medula 
óssea no Espírito Santo, oferecendo a muitas pessoas 
a chance de encontrar um doador compatível para 
o transplante. Em apenas seis horas de campanha,
foram realizados 130 novos cadastros, com a
superação da meta estabelecida.

Natal Faesa 
Em 2025, o Instituto apoiou a realização do Natal do Centro Universitário Faesa, evento que 
alcançou o marco de duas décadas de mobilização. Cerca de 150 crianças provenientes de 
projetos sociais, clínicas de saúde e do quadro de colaboradores vivenciaram uma jornada de 
integração cultural e lazer. O investimento do Instituto contribuiu com a entrega de lanches, 
presentes e a realização de oficinas recreativas, traduzindo o apoio em benefícios diretos 
para a comunidade e no fortalecimento da responsabilidade social da instituição.
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Campanhas 
Duas campanhas mobilizaram colaboradores e cooperados da Unimed Vitória.  
Na Campanha do Agasalho, o movimento arrecadou roupas de frio, cobertores e meias 
em bom estado como solidariedade a quem enfrenta o inverno com pouca ou nenhuma 
proteção. Em outra campanha, incentivou-se o descarte de agendas, calendários e 
cadernos antigos de forma ambientalmente adequada, com o depósito desses materiais 
em Coletores Tetra Pak. Todo material recolhido foi destinado para a reciclagem.

Encontro Nacional de Institutos 
do Sistema Unimed  
Na sua participação no III Encontro Nacional dos Institutos 
Unimed, em novembro, que reuniu representantes de 
singulares de todo o País com foco em capacitação, 
integração e construção colaborativa, o Instituto Unimed 
Vitória apresentou os processos e os impactos sociais do 
Projeto EduCooperAção. O evento possibilitou reforçar o 
compromisso com a educação e a transformação social 
nos territórios onde a Unimed Vitória atua. 

Eventos e campanhas que multiplicam
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Quem esteve 
com a gente
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Quem esteve com a gente

Em 2025, cada realização resultou da força coletiva de uma 
rede inspiradora de parceiros que caminharam conosco com 
generosidade e compromisso. Juntos, cooperados e colaboradores 
da Unimed Vitória, empresas visionárias, voluntários dedicados, 
instituições parceiras e projetos apoiados, transformamos 
desafios em impacto real, entregando valor transformador para 
milhares de vidas.

O nosso agradecimento às mais de 60 organizações que direta 
e indiretamente estiveram com a gente: vocês são o coração 
pulsante da mudança que sonhamos e realizamos.

REDE DE PARCEIROS 
QUE INSPIRA  
NA PROMOÇÃO  
DE IMPACTO

Parceiro
Apae Serra Serra

Apae Vitória Vitória

Associação Ame Mais Vitória

Associação Amigos da Justiça Cidadania Educação e Arte Ibiraçu

Associação Ateliê de Ideias Vitória

Associação Beneficente Bem Amar – Rede Abba Vitória

Associação Capixaba Contra o Câncer Infantil – Acacci Vitória

Associação Capixaba de Esporte e Lazer – Acel Vitória

Associação Comunitária de Bento Ferreira – Acobef Vitória

Associação Cultural Chegou o que Faltava Vitória

Associação Crescer com Viver Guarapari

Associação de Intervenção Familiar do Espírito Santo – Interfami Serra

Associação de Moradores de São Geraldo Serra

Associação dos Amigos dos Autistas – Amaes Vitória

Associação Pestalozzi de Santa Teresa Santa Teresa

Associação Vitória Down Vitória

Centro de Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil – Capsi Vitória

Casa dos Menores de Campinas Cariacica

Centro Cultural Sesc Glória Vitória

Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado do 
Espírito Santo – Hemoes Estadual

CMEI Geisla da Cruz Militão Vitória

Comprocard Vitória

Centro de Treinamento Vila Velha – CTVV Vila Velha

EMEF Edna de Mattos Siqueira Gaudio Vitória

Abrangência
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Parceiro
ES em Ação Vitória

Fábrica Chocolates Garoto Vila Velha

Federação das Fundações e Associações do Espírito Santo 
– Fundaes Estadual

Fundação Carmem Lucia Vila Velha

Fundação de Assistência e Educação – Faesa Vitória

Governo do Estado do Espírito Santo Estadual

Grande Loja Maçônica do Estado do Espírito Santo – GLMEES Vitória

Grupo Nação Vitória

Hospital da Polícia Militar do Espírito Santo Vitória

Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes – Hucam Vitória

Humaniza Brasil de Desenvolvimento Pessoal e Profissional Vitória

Instituto Capixaba Unibrasil Vitória

Instituto Cromossomos Mães do Brasil Vitória

Instituto de Cultura e Responsabilidade Social – Icores Vitória

Instituto de Envolvimento Socioambiental Vitória

Instituto Fome de Leitura Vila Velha

Instituto João XXIII Vitória

Instituto Mulheres em Ação pela Cidadania – Imac Vitória

Instituto Ponte Vitória

Instituto Todos os Cantos – ITC Vitória

Instituto Últimos Refúgios Vitória

Instituto Viva Vida Vila Velha

Parceiro
Instituto Xavier de Desenvolvimento Socioprofissional Serra

Ministério da Cultura Federal

Ministério da Saúde Federal

Ministério do Esporte Federal

Ministério Público do Espírito Santo – MPES Estadual

Movimento Comunitário do Bairro Itararé Vitória

Óticas Visão Express Vitória

Santa Casa de Misericórdia de Vitória Vitória

Secretaria de Estado da Educação Estadual

Secretaria Municipal de Educação de Cariacica Cariacica

Secretaria Municipal de Educação de Serra Serra

Secretaria Municipal de Educação de Vitória Vitória

Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Vitória Vitória

Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – Senac Vitória

Sicoob/ES Vitória

Sistema OCB/ES Estadual

Sociedade de Endoscopia Digestiva Cap. Espírito Santo – Sobed/ES Vitória

UMEITI – Unidade Municipal de Ensino Infantil de Tempo Integral 
– Casulo Do Vovô Vila Velha

Unimed Federação do Espírito Santo Estadual

Universidade Federal do Espírito Santo – Ufes Federal

WB Produções Ltda Vitória

Quem esteve com a gente

Abrangência Abrangência
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O que vem por aí

O Instituto Unimed Vitória vem sendo protagonista 
em projetos sociais transformadores nas áreas da 
cultura, esporte, educação, saúde e desenvolvimento 
comunitário no Espírito Santo. Para isso, a cada ano tem 
fortalecido a sua estrutura, com a melhoria de processos 
e a capacitação da sua equipe. Tudo com foco em fazer 
entregas mais robustas, estruturadas e alinhadas à missão 
de promover na sociedade o comportamento saudável por 
meio de projetos educacionais.

Queremos e podemos multiplicar o alcance das nossas 
realizações, e sabemos que os nossos desafios são 
muitos – semelhantes aos enfrentados pela maioria das 
instituições do Terceiro Setor. Como encorajamento, 
temos três grandes forças: a nossa equipe de profissionais, 
que conta com sete pessoas; o nosso time de voluntários 
engajados, que atualmente envolve médicos cooperados, 
colaboradores e pessoas das comunidades; e uma rede de 
parceiros dedicada a impactar comunidades e reescrever 
histórias de superação. 

AMPLIAÇÃO DE PARCERIAS CORPORATIVAS COM APORTE 
DE RECURSOS E FORTALECIMENTO DAS MARCAS

O Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda 
(RIR) desempenha papel fundamental na captação de 
recursos para projetos sociais e na mobilização que 
fortalece o Instituto. E, para avançar mais, são essenciais 
duas iniciativas arrojadas: ampliar a visibilidade do 
Instituto não somente na Grande Vitória, mas também 
no interior, mostrando a potência da sua atuação, e trazer 
mais parceiros para se unir às causas com o aporte de 
recursos e a credibilidade de suas marcas.

Nosso desafio, desta forma, passa por executar um plano 
estruturado para identificar e trazer esses parceiros para 
atuação conjunta, trilhando uma nova etapa com mais 
benefícios para todos: Instituto, empresas e instituições 
visionárias, organizações do Terceiro Setor e sociedade 
capixaba.

ROBERTO LUCIANO DUARTE FILHO 
Diretor Executivo do Instituto Unimed Vitória
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Demonstrações financeiras

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 31/12/2025
Descrição

RECEITAS ORDINÁRIAS 1.328.481,54

DOAÇÕES 1.237.875,32	

SERVIÇOS E OUTROS 9.432,07

CONVÊNIOS / CONTRATOS 81.174,15

RECEITAS COM GRATUIDADES/TRABALHO VOLUNTÁRIO 623.518,50

GRATUIDADES 623.518,50

OUTRAS RECEITAS 366,60

OUTRAS RECEITAS 366,60

RECEITAS EXTRAORDINÁRIAS 1.136,08

RECEITAS EXTRAORDINÁRIAS 1.136,08

RECEITAS COM RESTRIÇÃO 265.497,11

PROJETOS 265.497,11

DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (727.490,06)

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL COM VÍNCULO EMPREGATÍCIO (477.776,98)

BENEFÍCIOS DE PESSOAL COM VÍNCULO EMPREGATÍCIO (82.631,89)

ENCARGOS SOCIAIS (155.194,58)

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL SEM VÍNCULO EMPREGATÍCIO (11.886,61)

DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS (110.530,32)

SERVIÇOS DE TERCEIROS (59.320,66)

DESPESAS COM MATERIAIS (5.487,02)

OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (27.406,64)

DESPESAS TRIBUTÁRIAS (18.316,00)

2025 Descrição
DESPESAS COM EVENTOS 0,00

EVENTOS DIVERSOS 0,00

DESPESAS COM PROJETOS (678.922,40)

DESPESAS COM PROJETOS (328.707,42)

DESPESAS COM CAPTAÇÃO DE RECURSOS (RIR) (350.214,98)

DESPESAS COM PATROCÍNIOS (33.454,42)

DESPESAS COM PATROCÍNIOS (33.454,42)

DESPESAS EXTRAORDINÁRIAS 0,00

OUTRAS DESPESAS 0,00

DESPESAS COM DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO (11.748,05) 

DEPRECIAÇÃO/AMORTIZAÇÃO (11.748,05)

DESPESAS COM GRATUIDADES/TRABALHO VOLUNTÁRIO (623.518,50)

DESPESAS COM GRATUIDADES (623.518,50)

DESPESAS COM PROJETOS COM RESTRIÇÃO (265.497,11)

DESPESAS COM PROJETOS (265.497,11)

RECEITAS FINANCEIRAS 110.256,42

RENDA DE TÍTULOS 110.256,42

DESPESAS FINANCEIRAS (91,00)

DESPESAS FINANCEIRAS (91,00)

DÉFICIT DO PERÍODO (121.995,61)

2025



69

Relatório dos Auditores Independentes



70

Parecer do Conselho Fiscal

Breno Breno
Retângulo

Breno Breno
Retângulo

Breno Breno
Retângulo
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@institutounimedvix

Instituto Unimed Vitória

www.institutounimedvitoria.org.br 

institutounimed@unimedvx.com.br 

(27) 98885-7505

Instituto Unimed Vitória 




