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Mensagem da lideranga

MAIS TRANSFORMACAO DE VIDAS
E IMPACTO POSITIVO NA SOCIEDADE

Em mais um ano, o Instituto Unimed Vitdria, organizacdo
sem fins lucrativos e braco social da Unimed Vitéria,
cumpriu a sua missdo e fez entregas relevantes para

a sociedade capixaba, ao desenvolver, estruturar e

apoiar projetos socioambientais préprios e de terceiros,
conectando as iniciativas ao voluntariado corporativo e a
parcerias qualificadas. Com 13 anos completados em 2025,
tem uma trajetdria extraordindria: alcangou mais de 700
projetos e impactou mais de 4 milhdes de pessoas por
meio de iniciativas nas dreas de educacdo, salde, esporte,
cultura, meio ambiente e desenvolvimento comunitario.

Cada iniciativa sempre foi ancorada na confianca e no
engajamento de muita gente determinada a contribuir e
fazer a diferenca, o que é motivo de muito orgulho para a
Unimed Vitdria, os médicos cooperados e colaboradores

da cooperativa, os parceiros e as instituicdes beneficiadas,
além de inspirar e fortalecer o Terceiro Setor no Espirito
Santo. Os destaques do ano sdo muitos e temos a
satisfacdo de compartilhar com a sociedade por meio deste
Relatdrio de Gestdo.

Com foco no desenvolvimento comunitdrio, capacitamos
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica

visando a geracdo de oportunidades de trabalho e renda. J&
no Mentoria do Bem, abrimos as portas da Unimed Vitéria
para que estudantes tivessem a oportunidade de entender
como funciona a rotina corporativa, por meio do didlogo

e da troca de experiéncias com nossos profissionais. No
esporte, ajudamos a viabilizar diversos projetos que, para
além de desenvolver habilidades esportivas, contribuem
efetivamente para promover inclusdo e preparar criangas,
adolescentes e jovens para enfrentar desafios do dia a dia.

O Circuito Cultural Unimed Vitéria mantém-se cumprindo

o papel de ampliar o acesso a cultura, valorizar a arte

e promover o bem-estar. Em 2025, oportunizou aos
capixabas apresenta¢des nacionais de teatro e concertos de
musica que emocionaram o publico.

O Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda
(RIR), em 2025, pelo terceiro ano consecutivo, bateu
recorde de recursos captados por meio de rendncia fiscal
de pessoas fisicas — médicos cooperados e colaboradores
da Unimed Vitéria. A mobilizagdo resultou na captagdo

de RS 5,3 milhdes, montante repassado para projetos
socioambientais incentivados que serdo executados ao
longo de 2026. A Unimed Vitéria também fez repasse de

-




Mensagem da lideranga

No esporte, na cultura, na
promoc¢do da saude, na
preservacao ambiental

e no desenvolvimento
comunitdrio, o Instituto fez a
diferenga na vida de
milhares de pessoas,
reforcando a sua referéncia
no Terceiro Setor no Espirito
Santo. Uma corrente do bem
fortalecida e sustentdvel que
redne médicos cooperados e
colaboradores da Unimed
Vitdria, voluntarios e
parceiros sociais."

parte do seu Imposto de Renda devido, como pessoa

juridica, o que possibilitard a execucdo de mais projetos.

Outro destaque do ano estd no nosso time de
voluntdrios, que, com muito entusiasmo e espirito
colaborativo, dedicaram tempo, talento e coracdo para
contribuir para a transformacdo. Em diversas frentes

— doagdo de sangue, campanhas de conscientizacdo e
tantas outras —, eles se juntaram para fazer a diferenca.

O encerramento de um ano tdo intenso e com tantas

realizagdes ndo poderia ter ocorrido de maneira melhor:

o Instituto Unimed Vitéria recebeu, em dezembro, o
reconhecimento da Camara Municipal de Vitdria pelo
trabalho desenvolvido, ao lado de outras instituicdes e

pessoas que atuam em prol do Terceiro Setor na capital
capixaba.

A cada um que participou, acreditou e vibrou em cada
projeto e acdo, o nosso muito obrigado. E estejam certos:
seguiremos juntos e determinados a ampliar o alcance e
fortalecer parcerias, de forma cada vez mais consistente,
para a transformacdo de mais vidas, construindo um
futuro mais justo e sustentdvel.

DR. FABIANO PIMENTEL
Presidente do Conselho de Administracdo
do Instituto Unimed Vitéria




Nossa direcao
e conducao




Nossa dire¢do e conducgao

GUIA PARA DECISAO
ESTRATEGICA

O Instituto Unimed Vitéria tem uma identidade organizacional pulsante,

com missdo, visdo e valores que o diferenciam no Terceiro Setor capixaba e guiam

cada decisdo estratégica. A identidade nasceu do Planejamento Estratégico 2024-2027,
que foi desenvolvido num processo participativo, em ciclos de reuniées com
colaboradores, diretores e conselheiros da instituicdo, sendo validado em Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE).

m Promover na sociedade o comportamento saudavel por
meio de projetos educacionais

Ser agente ativo na transformacdo de vidas na drea de

atuacdo e referéncia nacional como instituto corporativo

« Autonomia « Etica e transparéncia

 Bem-estar « Educagdo como meio de transformacao
« Credibilidade « Felicidade

« Cooperagdo  « Sustentabilidade




Nossa direcao e condugao

PILAR DA TRANSPARENCIA
E CONFIANCA

A composicdo da governanca do Instituto Unimed Vitdria é integrada
pelos seguintes drgdos e instrumentos: Assembleia Geral, Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Conselho
Consultivo e Auditoria Independente. Ancorada no propdsito e na
transparéncia, consiste em uma estrutura robusta de tomada de
decisdo que assegura a execucdo de seus objetivos.

Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva atuam como
voluntarios, sem receber qualquer tipo de remuneracdo. A Assembleia
Geral Ordindria (AGO) para apresentacdo das contas e das atividades
referentes ao exercicio de 2024, bem como do plano de trabalho

para 2025 foi realizada no dia 24 de marco. Na sequéncia, no mesmo
dia, ocorreu a Assembleia Geral Extraordindaria (AGE) para admissdo
de novos associados consultivos e de novos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Consultivo.




Nossa direcao e condugao

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Associada Mantenedora

Unimed Vitéria — representada
pelo atual presidente
Dr. Fabiano Pimentel Pereira

Conselho de Administracdo
(mandato 2023-2027)

Dr. Fabiano Pimentel Pereira
(Presidente)

Dr. Dejair Xavier Cordeiro
(Vice-presidente)

Dr. Alexandre Cantarella Tironi
Dra. Norma Suely Soares Louzada
Dr. Wagner Gumz Segundo

Conselho Fiscal

(mandato 2024-2025)

Dra. Ana Paula Martins Piumbini

Dra. Carolina Figueira Falcochio

Dra. Cleide Kelly Tschaen

Suplentes

Dra. Loreza Altoé Nicoli

Dra. Nallia Quirina Trindade de Coimbra
Dr. Ramilson dos Santos

Adriana Verly Goes Chiachio
(colaboradora)

Dra. Adriana Vieira Cardozo
(cooperada)

Dr. Ary Célio de Oliveira (cooperado)
Dr. Carlos Alberto Gomes dos Santos
(cooperado)

Claudeth Kelis Tabachi
(colaboradora)

Dr. Fernando Ronchi (cooperado)

Dr. Gustavo Peixoto Soares Miguel
(cooperado)

Dr. Jesse Rangel Tabachi (cooperado)
Jocimar Barbosa Furie (colaborador)
Dra. Karla Toribio Pimenta
(cooperada)

Leticia Brand3o Heringer
(colaboradora)

Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille
(cooperada)

Dr. Luiz Carlos Bevilacqua dos
Santos (cooperado)

Dr. Luiz Carlos Paier (cooperado)
Dr. Marcos Antonio Ferreira Pinto
(cooperado)

Dra. Marta Helena Zortea Pinheiro
Cunha (cooperada)

Dra. Norma Suely Soares Louzada
(cooperada)

Priscila Alves da Vitoria
(colaboradora)

Dra. Rochelle Pagani Rodrigues
(cooperada)

Dr. Ruy Rocha Gusman (cooperado)

Dr. Rodrigo Rodrigues de Freitas
(cooperado)

Dr. Wellington Menelli Pioto
(cooperado)

Dr. Wagner Gumz Segundo
(cooperado)

Associados Consultivos Diretoria Executiva

(mandato 2023-2027)

Roberto Luciano Duarte Filho

Diretor Executivo

Milene Amorim Roncato Mello
Diretora Institucional

Daniela de Britto Pereira

Diretora Tesoureira

Rodolpho Martins Moysés

Diretor de Governanca e Conformidade

Milene Amorim Roncato Mello
Gerente Geral

Conselho Consultivo

(mandato 2023-2027)

Alexandre Nogueira Carvalho

Carlos André Santos de Oliveira

Eunicéia Lourenco Costa

Dra. Gilmaria Millere Tavares

Gledson Loriato

Jocimar Barbosa Furie

Luiz Wagner Chieppe

Maria Christine Vital de Mendonga Emerick
Marilia Sily Vargas Debbané

Nailson Dalla Bernardina

( Todos os membros do Conselho de Administracdo, Associados Consultivos, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo atuam como voluntarios. )




Nossa direcdo e condugao

ONG VERIFICADA E SELO TRANSPARENCIA

O Instituto Unimed Vitdria possui dois selos que atestam

a sua credibilidade e inspiram outras organiza¢des para
um terceiro setor mais ético, transparente e impactante

no Espirito Santo: o Selo ONG Verificada e o Selo
Transparéncia, ambos concedidos pela Certificadora Social,
organizagdo técnica especializada em auditar, certificar e
reconhecer a gestdo das organizag¢des sociais.

e Yroo Y Oquecompove

ONG Verificada Conformidade Legal Sue estd Lega[lzadq cem dia com as obrigagbes
inanceiras e acessorias

Que suas contas e resultados estdo abertos para a

Transparéncia Comunicacdo e Dados cociedade de forma clara



Nossa direcdo e condugao

PRESENCA NA VIDA DE
MILHARES DE PESSOAS

O Instituto Unimed Vitdria realizou, patrocinou e apoiou projetos
socioambientais fazendo a diferenca em seis municipios capixabas da
area de abrangéncia da Unimed Vitdria: Cariacica, Domingos Martins,
Guarapari, Santa Teresg, Vila Velha, Vitdria e Serra, totalizando mais de
71 mil beneficiados pelos projetos nas dreas de esporte, cultura, sadde,
meio ambiente e desenvolvimento comunitario.

Com a captagdo de recursos realizada por meio do Programa de
Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR) em 2025 vai ampliar a
sua atuagdo de 26% para 47% dos municipios na drea de abrangéncia
da cooperativa. Os novos municipios contemplados serdo: Anchieta,
Aracruz, Ibiragu e Viana.

A drea de abrangéncia da cooperativa é composta por 19 municipios:
Vitéria, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana, Guarapari, Marechal Floriano,
Anchieta, Aracruz, Ibiracu, Jodo Neiva, Funddo, Santa Teresa, Santa Maria
de Jetib3, Santa Leopolding, Itarana, Laranja da Terra e Itaguagu.

Santa
Teresa

Cariacica

Guarapari

Serra

Vila
Velha

Vitdria






Resultado de destaque 2025

06 MUNICIPIOS BENEFICIADOS
NOS PROJETOS

socioambientais préprios e apoiados
(Cariacica, Guarapari, Santa Teresa,
Vila Velha, Vitéria e Serra)

CIRCUITO CULTURAL
UNIMED VITORIA - 08 espetaculos

03 pecas nacionais de teatro
01 musical infantil nacional
02 concertos de canto coral

8.146 beneficidrios @

9.500 PESSOAS PARTICIPARAM
DAS ATIVIDADES realizadas pela Turma

do Dr. Unimed <O>

131 TRIAGENS DE ACUIDADE VISUAL
pelo De Olho no Futuro

37 CRIANCAS E JOVENS
receberam 6culos gratuitamente

R$ 100 MIL INVESTIDOS NO EDITAL
TRANSFORMAR
em parceria com a Comprocard

59 FORMANDAS no
projeto EduCooperAcdo
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Resultado de destaque 2025

PROGRAMA RIR

R$ 5,3 MILHOES ARRECADADOS
com pessoa fisica de cooperados e
colaboradores na campanha de 2025

para projetos a serem realizados em 2026

12,5% SUPERIOR
a0 ano anterior

11 PROJETOS APOIADOS
pelo RIR em 2025

R$ 600 MIL DE REPASSE
da Unimed Vitdria como
pessoa juridica

486 VOLUNTARIOS
ENVOLVIDOS
nas atividades

66 PARCEIROS DIRETOS

E INDIRETOS

na realizagdao de projetos
préprios, apoiados e campanhas

N O INSTITUTO UNIMED VITORIA
VENDA DE 250 CAMISETAS RECEBEU RECONHECIMENTO pela
TEMATICAS do Outubro Rosa ‘O} < D Camara Municipal de Vitéria pelo
e do Doador de Sangue, avancando “ trabalho realizado como instituigao
no projeto de constituicdo da

| ’ do Terceiro Setor
Lojinha do Instituto
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Dimensdes de atuagao

Planejamento Estratégico

VISAO DO CAMINHO
A SER PERCORRIDO

Desde 2021, o Instituto Unimed Vitdria adotou o Planejamento Estratégico para guiar
a sua atuacdo. Construido para um periodo de quatro anos e revisado periodicamente,
o documento possibilita ao Instituto visualizar de forma clara o caminho que precisa
percorrer e a mensuracao do seu progresso em relacao as metas de longo prazo.

Para concretizar a visdo de futuro “Ser agente ativo na transformacdo de vidas na area de
atuacdo e referéncia nacional como instituto corporativo”, revisitou-se o Planejamento
Estratégico com o intuito de reforgar o foco no poder transformador da educagdo

para promover inclusdo e mudanga. O foco na educagdo como meio de transformagdo
permanece como norteador dos projetos e das iniciativas desenvolvidas e apoiadas.




MAPA
ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico
2024-2027 possui
objetivos estratégicos
que sdo desdobrados
em metas, projetos e
indicadores.

Institucional

Financeira
e resultados

Mercado e

Aprendizado e

Clientes

Crescimento

Vis3o - Ser agente ativo na transformacao de vidas na drea de atuagdo e referéncia nacional como instituto corporativo

Legitimar a atuagdo do Instituto Unimed Vitdria junto aos cooperados, colaboradores e sociedade

Ampliar os recursos e garantir a sua gestdo

Aumentar o envolvimento e garantir
a satisfacdo da sociedade

Expandir visibilidade do IUV

Desenvolver a¢des de comunicagdo Garantir a gestdo da qualidade do

estratégicas para os publicos de interesse atendimento das necessidades dos envolvidos
Fortalecer a cultura Estabelecer e Aprimorar a presenca do
de voluntariado fortalecer parcerias IUV na drea de atuagao
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MAIOR PROGRAMA DE ARRECADAQAO
INCENTIVADA BATE RECORDE

Para o desenvolvimento dos projetos patrocinados

e das a¢des socioambientais promovidas pelo

Instituto Unimed Vitdria, a maior parte dos recursos
financeiros é proveniente da captagdo do Programa

de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR).
Considerado o maior programa de arrecadagdo de
destinacdes incentivadas de pessoa fisica do Espirito
Santo e um dos maiores do pais, na edi¢do 2025 atingiu a
captacdo recorde de RS 5,3 milhdes, volume 12,5% maior
que o ano anterior.

Esse montante, direcionado a iniciativas aprovadas para
execugdo em 2026, é resultado do engajamento de 1.191
médicos cooperados e 458 colaboradores da Unimed
Vitdria, a partir da destinacdo de até 9% do seu Imposto
de Renda para projetos locais aprovados em Leis de
Incentivo Fiscal. Um destaque no ano foi a ampliacdo do
engajamento da Casa do Cooperado da Unimed Vitéria,
que fez treinamento e apresentou o Instituto e sua
atuacdo para os médicos durante visitas externas das
analistas aos cooperados.

Do total arrecadado, RS 3 milhdes serdo destinados a
sete iniciativas aprovadas pela Lei Federal de Incentivo
ao Esporte e R$ 1,3 milhdo a quatro projetos da Lei
Federal de Incentivo a Cultura, beneficiando 15 mil
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Em 2025, foi retomado o repasse de recursos de
renudincia fiscal do imposto de renda de pessoa juridica,
com a destinacdo de RS 600 mil pela Unimed Vitdria.
Esse recurso ird patrocinar mais quatro projetos sociais
por meio da Lei de Incentivo ao Esporte, da Lei de
Incentivo a Cultura, do Fundo da Infancia e Adolescéncia
e do Fundo dos Direitos da Pessoa Idosa.

Ao todo, o montante de R$ 5,9 milhdes da mobilizagdo
do Programa RIR possibilitard que o Instituto amplie de
26% para 47% a cobertura de projetos sociais
patrocinados nas areas de atuagdo da Unimed Vitdria e
potencialize, assim, seu impacto social.

J& os valores referentes as Leis de Incentivo a Salde
— Programa Nacional de Apoio a Atenc¢do da Salde

da Pessoa com Deficiéncia (Pronas/PCD) e Programa
Nacional de Apoio a Atengdo Oncoldgica (Pronon)

— correspondem a R$ 466 mil cada. Contudo, até a
data da Assembleia Geral Extraordindria do Instituto
Unimed Vitdria ndo havia ocorrido a divulgagdo dos
resultados dos projetos aprovados pelo Ministério da
Salide. Como se trata de rentncia fiscal, esses recursos
permanecem com a Receita Federal.



EVOLUCAO DA ARRECADA§A0 DORIR
COM PESSOA FISICA

RS 5,3 milhdes

2025 Cooperado 1191 RS$ 5.301.736,80

Colaborador 458 RS 9193924
Total 1.649 RS 5.395.676,04

Considerando o limite de até 9% das leis
de cultura, esporte, Pronon e Pronas.

RS 4,7 milhdes

Arrecadacoes e destinagoes dos recursos

. - (*) O montante de RS 832.030,06 referente as
RS 4,4 mi l_hoes Total arrecadado RS 5.395.676,04 Leis de Incentivo a Salde — Programa Nacional
Total repassado (*) RS 4.439.984,02 de Apoio a Atencdo da Salde da Pessoa com
Deficiéncia (Pronas/PCD) e Programa Nacional de
2023 Lei do Esporte RS 3.050.024,30 Apoio a Atengao Oncoldgica (Pronon) — perma-
neceram com a Receita Federal em funcdo da
Lei da Cultura R$1.367159,72 n3o divulgacdo dos projetos aprovados pelo Mi-
nistério da Salde até a data da Assembleia Geral
Doagoes Diretas RS 22.800,00 Extraordinaria do Instituto Unimed Vitdria.
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PLANTAO DO BEM

Como estratégia para fortalecer o programa RIR e aumentar a
captacdo de recursos visando beneficiar mais projetos e transformar
a vida de mais pessoas, em 2025, pelo segundo ano consecutivo,

o Instituto Unimed Vitdria realizou o Plantdo do Bem. Na iniciativa,
em uma manha de sdbado, médicos cooperados fazem contato por
telefone com outros colegas convidando-os a aderir ao programa.

O movimento de solidariedade e o desejo de transformacao
resultaram em 199 contatos realizados e 39 adesdes efetivadas, o
que corresponde a taxa de conversdo de 20%. Foram arrecadados RS
122.42319 (14,2% maior em relagdo ao ano anterior).

A mobilizag¢do resultou em 39 adesdes ao
Programa de Redirecionamento do Imposto
de Renda (RIR), que foram comemoradas
pela equipe do Instituto e pelos médicos
voluntdrios




PROJETOS CONTEMPLADOS COM RECURSOS CAPTADOS
PELO PROGRAMA RIR EM 2025 (para EXECUCAO EM 2026)

Lei de Incentivo ao Esporte

Total destinado somando os repasses das pessoas fisicas dos cooperados e colaboradores e da pessoa fisica da Unimed Vitéria: RS 3.150.824,30

s

Arremessando para o Futuro

Ano 10 Aulas semanais de basquete 330 Vila Velha

Esporte do Bem Aulas semanais de futebol de campo, basquete, futsal e volei e 200 Cariacica, Guarapari, Serra,
Ano7 realizagdo de trés festivais, com torneios Vila Velha e Vitdria

Escola Coral de Bodyboarding AuLa; semanais de bodyboarding e a¢des de educagao 70 Vila Velha

Ano 6 ambiental

2’:;5;0 Vida Aulas semanais de basquete e futsal 200 Vila Velha

Escola de Craques Aulas semanais de futebol 120 Anchieta, Viana e Vitdria
Saber Viver Onda Cidada Ensino e pratica do surf 60 Aracruz

Saber Viver Corpo e Movimento Aulas de ginastica ritmica e oficinas socioeducativas 60 Aracruz

(palestras, rodas de conversa e atividades ludicas)



Lei de Incentivo a Cultura

Total destinado somando os repasses das pessoas fisicas dos cooperados e colaboradores e da pessoa juridica da Unimed Vitéria: R$ 1.667.159,72

ez

Crescer com Arte Viver
Ano 3

Fome de Cultura
Ano 3

Série de Concertos 2026
Ano 4

Turma do Dr. Unimed
Ano 26

De Portas Abertas (*)

Oficinas de formacdo e capacitacdo em diferentes
linguagens artisticas e apresentacdes culturais

Oficinas de vivéncia em literatura nos bairros da Grande Terra
Vermelha

Concertos de canto coral e musica orquestral da Filarmonica
de Mulheres do Espirito Santo (Femes), do Algazarra Coral e do
Coral Unimed Vitdria

Intervengdo artfstica no universo da salide por meio de atividades
teatrais e circenses em instituicGes filantropicas, hospitais e escolas

Projeto integrado com a Série de Concertos 2026

250

3.000

5.000

Guarapari

Vila Velha

Grande Vitoria

Grande Vitoria

Grande Vitoria

*Repasse do Imposto de Renda da pessoa juridica da Unimed Vitéria.
O publico faz parte da Série de Concertos 2026.



Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - Ibiragu
Total destinado pelo repasse da pessoa juridica da Unimed Vitéria: R$ 100.000,00

e

Oficinas de canto coral, pilates, ginastica, yoga, inclusdo digital,

Cidadania em Agdo forrd, préticas laborais, artesanato e palestras

Ibiracu

Fundo Municipal para a Infincia e Adolescéncia (FIA) de Ibiragu
Total destinado pelo repasse da pessoa juridica da Unimed Vitéria: R$ 100.000,00

ozt

Terapias de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia, além
de atendimento com pediatra, nutricionista e neuropediatra. 115 Ibiracu
Orientacdo parental, rodas de conversas e oficinas de desenho

Centro de Atendimento a
Neurodiversidade (Cead)
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Projetos proprios
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Projetos préprios

O Instituto estrutura
sua atuagao social

por meio de

projetos préprios,
desenvolvidos pela
equipe prépria ou por
meio de parcerias
estratégicas, e também
projetos viabilizados
por leis de incentivo,
criados por produtores
de cultura ou esporte,
ampliando seu

alcance e impacto

nas comunidades.
Dessa forma, reafirma
seu compromisso

com a transformacgdo
social sustentavel,
conectando propésito
cooperativista,
responsabilidade social
e geragao de valor para
a comunidade.

O Programa De Olho no Futuro
realiza teste de acuidade visual,
consultas com oftalmologistas e
oferta éculos de grau gratuitamente

DE OLHO NO FUTURO:
SAUDE PREVENTIVA E
INCLUSAO SOCIAL

O Programa De Olho no Futuro — Dr. Ubirajara Moulin de Moraes mantém, ha 22
anos, o compromisso com a salde preventiva, a inclusdo social e o cuidado integral
com a comunidade. Em 2025, contou com o patrocinio da Comprocard e a parceria
das Oticas Vis3o Express, beneficiando estudantes da EMEF Professora Maria
Magdalena Pisa, no bairro Sdo Geraldo, na Serra, além de criangas e adolescentes
atendidos por projetos sociais apoiados pelo Instituto.

Passaram pelos testes de acuidade visual 131 estudantes e beneficidrios dos
projetos sociais, 80 foram atendidos nos mutirdes de consultas oftalmolégicas
na Unimed Especialidades e 37 receberam éculos de grau gratuitamente.
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Participacao e aprendizado

“O Programa De Olho no Futuro foi de extrema importancia
para a nossa escola, pois muitos alunos que estavam com
problemas relacionados a visdo ndo tinham condi¢des de
acessar tratamentos adequados ou mesmo de comprar 6culos.
Isso poderia afetar diretamente a capacidade de ler, escrever

e acompanhar as aulas, uma vez que a qualidade na visdo
impacta positivamente na concentragdo, no aprendizado e na
participacdo nas atividades escolares.”

Lauro Brandao
Diretor da EMEF Professora Maria Magdalena Pisa
Bairro Sdo Geraldo - Serra

Impacto positivo

E extremamente gratificante participar do projeto. Nés, médicos
oftalmologistas, temos a func¢do de, na medida do possivel, restaurar a visdao
das pessoas. E ter a possibilidade de melhorar a visdo, com impacto positivo
inclusive no rendimento escolar de criancas e adolescentes, é ainda mais
especial. A garantia dos 6culos de grau também tem sido fundamental para
que esse projeto seja realmente efetivo.”

Dra. Adriana Vieira Cardoso
Médica oftalmologista — cooperada da Unimed Vitdria

Nova forma de aprender

“Enxergar bem pode parecer simples para quem

ja tem esse privilégio, mas para essas criangas que passam pelo
Programa De Olho no Futuro pode significar uma nova forma de
aprender, brincar e se desenvolver com mais confianca.
Iniciativas como esta fazem toda a diferenca, pois levam cuidado,
informac3o e esperanca para quem mais precisa.

J4 estamos ansiosos para a préxima edi¢do.”

Dr. Guilherme Fracalossi
Médico oftalmologista — cooperado da Unimed Vitdria



Projetos préprios

MENTORIA DO BEM:
INSPIRACAO PARA O FUTURO

A sede da Unimed Vitdria, pelo segundo ano consecutivo, abriu as portas para
receber estudantes participantes do projeto Mentoria do Bem. A iniciativa
possibilita que jovens facam uma imers3do para conhecer o dia a dia da cooperativa,
entender como funciona a rotina corporativa e trocar ideias com profissionais de
diferentes dreas.

Iniciativa apoiada pelo Instituto Unimed Vitdria, o momento de descobertas,
inspiracdo e novos olhares para o futuro profissional reuniu estudantes da CEEFMTI
Pastor Oliveira de Aradjo, de Vila Velha, e da EEEFM Nelson Vieira Pimentel, de
Viang, além de atletas do projeto Esporte do Bem, de Vila Velha. O Mentoria do
Bem conta com a parceria da Secretaria de Estado da Educagdo (Sedu) e do ES em
Acdo, por meio do Programa Escola do Futuro.

Estudantes tiveram a oportunidade de
conhecer o dia a dia da cooperativa e trocar
ideias com profissionais de diversas areas
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( Parcerias )

“O Escola do Futuro é uma iniciativa que estimula a interagdo entre educagdo e mundo
do trabalho, contribui para a formagao profissional e para o desenvolvimento de

competéncias alinhadas aos desafios contemporaneos. Envolveu mais de mil estudantes (FUturo )
do Ensino Médio, por meio de agdes realizadas em parceria com empresas

mantenedoras e em didlogo com a Sedu. O apoio do Instituto Unimed, por meio do “Foi uma oportunidade incrivel passar a experiéncia da
‘Projeto Mentoria do Bem', é fundamental. A participagdo da instituicdo fortalece o jornada de trabalho, principalmente neste importante
alcance e a qualidade das agoes desenvolvidas, reafirmando o compromisso do setor momento em que os mentorados estdo decidindo o
empresarial com a construgdo de oportunidades reais para os jovens capixabas. seu futuro profissional”
Acreditamos que iniciativas como essa demonstram que a transformagdo educacional é Dr. Thiago Maia
construida em rede, com responsabilidade compartilhada e visdo de futuro.” Superintendente de Estratégia,
Inovagdo e Novos Negdcios, PPMO
Tatiana Tristdo e Qualidade da Unimed Vitdria e
Diretora do Comité de Educagdo do ES em Agdo mentor voluntario
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COMUNIDADE UNIMED VITORIA:
MAIS INTEGRACAO

A integragdo entre médicos cooperados, colaboradores e moradores da regido de

Bento Ferreira, em Vitdria, é fortalecida por meio do evento Comunidade Unimed,

idealizado pela area de Recursos Humanos da cooperativa e realizado com apoio

do Instituto Unimed Vitéria. Em 2025, a Praga Prefeito Oswald Guimardes, ao lado
da Sede Administrativa, em Bento Ferreira, recebeu cinco edi¢des tematicas.

A programacdo contou com exames de glicemia e aferi¢do de pressdo, magicas e
outras brincadeiras da Turma do Dr. Unimed, show e op¢Bes gastrondémicas com
food trucks, tendo a atuagdo de voluntarios da cooperativa.

Em 2025, foram
realizadas cinco
edicdes temdticas do
projeto, movimentando
a Praga Prefeito Oswald
Guimaraes, ao lado da
cooperativa

28




Projetos préprios

MUTIROES DE
DOAGAO DE SANGUE:
CORRENTE DE
SOLIDARIEDADE E
EMPATIA

Cooperados e colaboradores da Unimed Vitéria
participaram de momentos de solidariedade e empatia
ao doarem sangue em dois mutirdes, em fevereiro e
outubro, na Sede Administrativa da Unimed Vitdria,
numa parceria com o Hemoes — Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Estado do Espirito Santo. Ao todo,
foram doadas 74 bolsas de sangue e realizados 36
cadastros de Medula Ossea.

No segundo mutirdo, ocorreu também o langamento das
novas camisetas do Instituto Unimed Vitdria (“Doe vida
em cada gota”), com o objetivo de reforgar a importancia
da doacdo de sangue.
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No segundo mutirdo do ano,
houve o langamento das
novas camisetas

“Doe vida em cada gota”

Ajudar varias pessoas

“E gratificante imaginarmos que um
pouquinho de nés consegue ajudar varias
pessoas. Pode ser um parente, um amigo

e, Nna maioria das vezes, um desconhecido.
Ajudamos a qualquer um, sem saber quem
vai receber. Na vida do profissional de salde,
muitas vezes queremos ajudar, mas o tempo
é curto. Por isso, a parceria com o Hemoes é
muito importante, porque conseguimos ter
acesso mais facil e podemos nos programar.”

Dr. Antonio Fabio Miguel da Silva
Oftalmologista — cooperado da Unimed Vitdria
Doador no mutirdo de sangue




Projetos préprios

EDUCOOPERACAO:
OPORTUNIDADE DE
TRABALHO E RENDA

Iniciado em 2024, o projeto EduCooperAcao
promoveu, em sua primeira fase, um curso
gratuito de Design de Sobrancelha, com foco na
geracao de trabalho e renda, concluido em 2025
com 59 novas formandas. O projeto teve uma
novidade: as inscri¢des foram abertas para
moradores de toda a Grande Vitéria.

Voltado para pessoas acima de 16 anos, o curso de
curta duragao priorizou mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econémica e proporcionou uma
oportunidade de renda extra de forma imediata.

As ceriménias de formatura contaram com a
presenca dos familiares das alunas, num clima de
festa, superacdo e reconhecimento. A iniciativa foi
viabilizada por meio do 62 Edital Social do Sicoob/
ES, do patrocinio da Comprocard e de recursos
préprios do Instituto Unimed Vitdria.

Concluiram o curso, em sua segunda edi¢do, 59 mulheres que passaram a ter o design de sobrancelhas como opgdo de trabalho e renda

Geragao de renda

“O projeto EduCooperAcdo foi idealizado a partir de um mapeamento de
necessidades realizado junto as comunidades em situacdo de vulnerabilidade
social no Territério do Bem, em Vitdria, e no bairro Sdo Geraldo, na Serra.

A partir do diagndstico, entre as diversas demandas apontadas, identificou-se
a necessidade por capacitacdo profissional de curta durag¢do, com foco na
geracdo de renda e insercdo produtiva, especialmente para mulheres.”

Milene Amorim Roncato Mello - Gerente geral do Instituto Unimed Vitéria
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VOLUNTARIADO QUE TRANSFORMA GESTOS EM IMPACTO REAL

Em 2025, o Instituto Unimed Vitéria contou com
a atuagdo de 486 voluntdrios, entre cooperados
e colaboradores da Unimed Vitdria e instituicdes
parceiras, empenhados em dar sua contribuicdo
para a constru¢do de um mundo melhor e agir
para que ele aconteca. Ao todo, as 59 iniciativas
totalizaram 161 horas de voluntariado.

Os voluntarios mostraram na prética o poder do
voluntariado, com a participacdo nas diversas
iniciativas. Entre os destaques estdo as campanhas
de doagdo de sangue e do agasalho, apresentacdes
da Turma do Dr. Unimed e a¢des ambientais,

como os mutirdes Praia Limpa, na Praia da Curva
da Jurema (em janeiro), limpeza do manguezal

de Vitdria (julho) e Grande Acdo de Limpeza da
Praia da Curva da Jurema (setembro), realizados
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente da
Prefeitura de Vitdria.

Para celebrar e reconhecer a poténcia de seus
voluntdrios, o Instituto celebrou o Dia Internacional
do Voluntariado em um encontro leve e acolhedor,
em dezembro. O evento reuniu grande parte dos
voluntdrios ativos, com troca de experiéncias e

depoimentos de pessoas que acreditam no poder
da cooperacdo e da solidariedade.

Na ocasido, foram destacados os colaboradores
que mais se sobressairam ao longo do ano, bem
como os gestores que tiveram mais colaboradores
de suas equipes participantes. Como forma de
reconhecimento, esse grupo foi convidado para
participar de um Café com o Presidente, quando
puderam compartilhar suas experiéncias.

Voluntdrios participaram do evento Café com o Presidente da Unimed Vitdria

Em 2025, o Instituto contou com a atuacdo do seu time de voluntariado em 59 iniciativas
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Os voluntdrios se juntaram
para fazer a diferenca em
mutirdes de limpeza no
mangue e em praias

Formar geragao

“Participar da acdo do Dia Mundial da Limpeza foi uma experiéncia enriquecedora. Foi inspirador ver
as criangas envolvidas, aprendendo desde cedo que a salde do nosso planeta estd diretamente ligada
a salde de todos nds. Ensinar esse cuidado desde a infancia é um passo fundamental para formar
uma geragao mais consciente e responsavel. Acredito que iniciativas como essa, que envolvem tanto
adultos quanto criangas, tém o poder de criar um futuro mais sustentavel e sauddvel para todos.”

Carla Roberty de Carvalho
Colaboradora da Unimed Vitéria — voluntdria no Dia Mundial da Limpeza
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O VOLUNTARIADO E UMA PAIXAO

Cirurgido de cabega e pescoco, cooperado da Unimed Vitéria e membro do
Conselho de Administragdo do Instituto Unimed Vitdria e da Unimed Vitdria,
Wagner Gumz Segundo compartilha a sua paix3do pelo voluntariado.

O que levou o doutor a abragar a causa do Instituto
Unimed Vitdria, tornando-se um dos voluntarios mais
atuantes e integrando o Conselho de Administragao da
instituicao?

Dr. Wagner Gumz — O que me mobilizou a ser voluntario
no Instituto Unimed Vitéria foi conhecer o trabalho que
é realizado com muita seriedade, dedicacdo e impactos
positivos reais na vida das pessoas. Eu fui conhecer e
vivenciar, percebi a for¢a transformadora de cada projeto
e acdo do portfdlio do Instituto, e me encantei.

Participo hd 3 anos e acredito de fato que o Instituto,
com cada projeto, contribui expressivamente para mudar
a realidade de milhares de criangas e adolescentes,
apoiando iniciativas socioambientais transformadoras,
seja por meio da educacao, do esporte, da salde, da
cultura e do desenvolvimento comunitario. A atuacao

do Instituto, reunindo os médicos cooperados e
colaboradores da cooperativa, bem como toda uma
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rede de parceiros, possibilita alcangar muito mais
pessoas, e isso é muito gratificante.

Como nasceu a ideia de criar o Plantao do Bem
para incentivar os colegas a aderirem ao Programa
de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR),
mecanismo que permite direcionar parte do
tributo para projetos sociais?

Dr. Wagner Gumz — Sabemos que, entre colegas, a
ética, a competéncia e a credibilidade s&o aspectos
importantes. De modo geral, os médicos tém mais
facilidade de acesso a colegas de profissdo. Desta
forma, no Plantdo do Bem convidamos médicos
que conhecem e valorizam o trabalho do Instituto
a fazerem ligagdes telefonicas, dos seus proprios
celulares, para amigos médicos incentivando a
adesdo ao RIR. Realizamos, em 2025, a segunda
edicdo do plantdo, e o resultado foi fantastico, com
mais médicos participando.
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Além do Plantdo do Bem, quais outras frentes o doutor
participa para sensibilizar médicos cooperados a apoiar
o Instituto e aderir ao RIR?

Dr. Wagner Gumz - Uma agdo que também vem
surtindo resultado é apresentar o Instituto e seu
portfélio de produtos para os médicos recém-chegados
para o quadro social da cooperativa. Mostramos cada
projeto e o impacto social que ele tem na comunidade,
além de destacar que a intercooperagdo e o interesse
pela comunidade sdo principios do cooperativismo.
Entdo, apoiar o Instituto e fazer parte do seu time de
voluntdrios significa também fortalecer a Unimed
Vitdria junto a sociedade. Essa abordagem tem se
mostrado eficaz, e uma prova disso é que uma boa
parcela dos que est3o aderindo ao RIR nos ultimos anos

compreende cooperados novos.

O Instituto Unimed Vitéria foi o seu primeiro contato
com o voluntariado?

Dr. Wagner Gumz — Sou voluntario desde muito cedo.
Ja aos 14 anos de idade eu atuava como voluntdrio em
servicos gerais nas a¢des sociais da minha igreja. E
permaneco até hoje integrando a equipe médica durante
eventos.

Como o doutor vé a importancia do voluntariado
na sociedade?

Dr. Wagner Gumz - Eu acredito profundamente
no voluntariado como um instrumento poderoso
de transformacdo, porque ele vai além do ato

em si: ele planta sementes de esperanga e
mudanc¢a duradoura. Cada hora dedicada é uma
oportunidade de renovacdo e de fazer a diferenca
nas comunidades. Tenho a convicg¢do de que o
voluntariado enriquece ndo sé quem recebe, mas
quem doa - traz propdsito, conexdes auténticas e
uma alegria profunda, além de reforcar nas pessoas
a esséncia da empatia.

"Eu fui conhecer e vivenciar,

percebi a forca
transformadora

de cada projeto e agdo do

portfélio do Instituto,
e me encantei."



TURMA DO DR. UNIMED: HUMOR E ALEGRIA
EM VISITAS A HOSPITAIS E INSTITUICOES

H3a 25 anos, o riso conquista espago nos corredores de unidades assistenciais da Unimed Vitéria, hospitais publicos,
institui¢cdes sociais, escolas e eventos na Grande Vitdria, Guarapari e Aracruz, por meio das visitas dos “palhagos da
alegria”. Em 2025, eles levaram atividades teatrais, circenses, humor, alegria e esperanca em dezenas de visitas.

O grupo também realiza a Oficina de Palhacaria, destinada a capacitacdo de voluntdrios interessados em aprimorar
suas habilidades artisticas com uma abordagem humanizada, caracteristica da Turma do Dr. Unimed.

Alivio emocional

“O riso tem um impacto muito positivo na salide mental, reduz sentimentos de
ansiedade e depressdo, promovendo alivio emocional. Além disso, ajuda a aumentar
a resiliéncia, melhora a autoestima e o humor, e estimula a criatividade, facilitando a
solucdo de problemas de forma mais leve. Rir também proporciona uma sensagdo de
bem-estar, mesmo em momentos dificeis, o que é especialmente importante para
pacientes, pois pode aumentar sua motivagdo e adesdo ao tratamento das doencas
gue os acometem no momento.”

Leiliane Mielke - PsicSloga do Nicleo de Atencdo ao Colaborador (NAC) da Unimed Vitdria
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17°

Circuito

Cultural

Unimed Vitéria

CIRCUITO CULTURAL UNIMED VITORIA
EMOCIONA COM ESPETACULOS NACIONAIS E CONCERTOS

O Circuito Cultural Unimed Vitdria, um dos principais
espacos de formacgdo de plateia e de difusdo cultural

do Espirito Santo, a cada ano se consolida como um
instrumento de fortalecimento da relacdo entre arte,
comunidade e bem-estar. Formado pela Série de
Concertos da Filarmdnica de Mulheres do Espirito Santo
(Femes) e por espetéculos nacionais de teatro, entre abril
e dezembro, o Circuito levou entretenimento, emogdo e
encanto para 8.146 pessoas em sua 172 edicdo.

Ao todo, foram oito espetaculos de musica e teatro.
A temporada comegou com a primeira apresentagao

da série de 2025 da Femes, realizado pelo Instituto Todos
os Cantos, o “Concerto Pascoa Mozartiano”, que
apresentou um repertdrio de musica sacra dedicado a
obra de Wolfgang Amadeus Mozart. Com a participacdo
do Coral Unimed Vitdria e o Coral Musicar, de Guarapari,
sob regéncia e dire¢do artistica da maestra Alice
Nascimento e do maestro William Magalhdes.

Outros trés concertos marcaram o ano: o Coral Unimed
Vitéria apresentou o canto coral cénico — unido de mdsica
e teatro — em “A Voz do Coragdo”, com repertério que
inclui canc¢des populares; o concerto “Bach — 275

anos”, em homenagem ao compositor alem3o Johann
Sebastian Bach; e o “Natal Tropical”, no Teatro do Centro
Cultural Sesc Gléria, no Centro de Vitéria, com melodias
natalinas e canc@es brasileiras interpretadas pelo
Algazarra Coral, pelo Coral Unimed Vitdria e pela Femes.
Participaram dos concertos da Femes, 120 coristas e
musicistas, entre criancgas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos, tendo um publico de mais de 3.000 pessoas.

Na programacdo de teatro, com realizagdo da WB
Produgdes, o publico teve a oportunidade de assistir
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a trés montagens com grandes nomes da
dramaturgia brasileira: a comédia “Avesso do
Avesso”, com Heloisa Périssé e Marcelo Serrado;
o drama “Trés Mulheres Altas”, estrelado por
Suely Franco, Deborah Evelyn e Nathalia Dill;

e “A Lista”, com Lilia Cabral e Giulia Bertolli. A
programacao de espetdculos nacionais teve ainda
o musical infantil “Bituca — Milton Nascimento

Cri " tacs lusi O Concerto "Pascoa Mozartiano” apresentou um repertdrio de musica Em “A Voz do Coragdo”, com canto coral cénico, o Coral Unimed Vitéria
para Lriangas:, CoOm uma apresentagao exclusiva sacra dedicado a obra de Wolfgang Amadeus Mozart emocionou com cangGes populares

para alunos de escolas publicas.

Concerto “Bach — 275 anos”, em homenagem ao compositor alemdo O “Natal Tropical” reuniu o Algazarra Coral, o Coral Unimed Vitéria e a
Johann Sebastian Bach Femes numa apresentacdo com melodias natallnas e cancdes brasileiras

Somente os quatro espetdculos nacionais, em
11 apresentacdes, tiveram um publico superior a
6.700 pessoas entre abril e setembro no Teatro
Universitdrio da Ufes, em Vitdria. Reforcando

0 compromisso com a responsabilidade social

e 0 apoio as comunidades locais, durante o
Circuito, foram arrecadados 200 quilos de
alimentos, destinados ao Interfami — Associagdo
de Intervencdo do Espirito Santo, com a doagdo
também de 1.167 ingressos para institui¢cdes
sociais do Espirito Santo.



Projetos préprios

Comédia “Avesso do Avesso”, com Heloisa Périssé e Marcelo Serrado O drama “Trés Mulheres Altas” foi estrelado por Suely Franco, Deborah O musical infantil "Bituca - Milton Nascimento para Criangas" teve sessdo
Evelyn e Nathalia Dill exclusiva para estudantes de escolas publicas

“A Lista” trouxe ao palco capixaba as atrizes Lilia Cabral e Giulia Bertolli Musical infantil “Bituca — Milton Nascimento para Criangas” O publico assistiu a quatro espetaculos nacionais, lotando o Teatro
Universitario da Ufes
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Formagao como pessoa

A participacao da Lara no Algazarra Coral tem

sido especial por vdrios aspectos. O convivio com
criancas e jovens de diferentes idades e realidades
socioeconémicas a faz se reconhecer e ser grata
pelas oportunidades que ja possui, e 0
COMPromisso COmM 0S ensaios e as apresentacoes
reforca a importancia da pontualidade e
assiduidade. Ela tem vivenciado a experiéncia de
aprender coisas novas e desafiadoras, como letras
de musica, cantar em lingua estrangeira, coreografia
e posicionamento em palco diante do publico,
contribuindo para a sua formagao como pessoa.”

Poliana Marchante de Souza Barcellos
Mde da Lara, de 15 anos, corista no Algazarra Coral

Protagonismo feminino

“Fazer parte de um grupo tao potente quanto a
Filarmonica de Mulheres do Espirito Santo, a
nossa querida Femes, é um privilégio. Desde
2019 nos envolvemos em dar asas a esse
projeto, e vé-lo crescendo e se tornando
referéncia na cena musical capixaba e do Brasil
é motivo de muito orgulho. Criamos um espaco
de protagonismo feminino que fazia falta.”

Claudine Abreu

Violinista da Femes e integrante do Comité
Artistico do Instituto Todos os Cantos (ITC)
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CORAL UNIMED VITORIA COMPLETA CINCO ANOS

O Coral Unimed Vitdria, criado em 2020 durante a pandemia
com o propdsito de ecoar esperanca, unido e arte, completou
cinco anos de atividades em 2025. Idealizado pelo Instituto
Todos os Cantos (ITC) em parceria com o Instituto Unimed
Vitdria, inicialmente o grupo foi langado com a chamada
“Cante De Casa”.

Desde entdo, o coral, que é formado por médicos cooperados,
colaboradores e pessoas da comunidade, participa de aulas
de técnica vocal e apresenta-se com repertdrio que vai da
musica cldssica aos sambas, encantando o publico.

O coral é formado por médicos cooperados e colaboradores da Unimed
Vitdria, além de pessoas da comunidade

Entre as apresentagcdoes marcantes em
grandes palcos capixabas, destacam-se:

- Concerto "Muisica que Toca" (2021): o primeiro
encontro presencial dos coristas, realizado no terraco
do Centro Cultural SESC Gléria, em parceria com a
Filarmonica de Mulheres do Espirito Santo (Femes).

- Concerto "Cantos do Povo deste lugar" (2022):
primeiro concerto solo do grupo, apresentado na Casa de
Mdsica Sénia Cabral, integrando o 14¢ Circuito Cultural
Unimed.

« Aniversario de 10 anos do Instituto Unimed Vitéria
(2022): uma apresentagdo especial em praga publica
(Bento Ferreira) que celebrou a trajetdria do Instituto ao
lado da Femes.

- Concerto "Fez-se Alegria" (2023/2024): em
comemoracdo aos trés anos do coral, na Casa de MdUsica
Sénia Cabral, com direcdo cénica e um repertdrio variado
que incluiu sucessos de Lulu Santos e Cartola.

« 172 Circuito Cultural (2025): o grupo realizou
concertos gratuitos, como “A Voz do Coracdo”, especial
dedicado as cancdes populares e interpretadas pelas
vozes em parceria com o Algazarra Coral.

C Semente que cresce>

“Eu adoro cantar, estou sempre cantando,
e isso me complementa muito como
pessoa e como profissional. Quero
parabenizar nossa maravilhosa maestra,
Alice Nascimento, e a Meire Norma, que
ministra as aulas de canto. Elas foram
ensinando e amadurecendo 0 nosso coro,
que comecou como uma sementinha,
brotou, desabrochou e cresce a cada dia.”

Dra. Ingrid Vieira
Corista no Coral Unimed Vitdria e
médica oftalmologista cooperada
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ESPORTE DO BEM PREPARA CIDADAOS
PARA ENFRENTAR DESAFIOS

Com o objetivo de promover inclus3o social,
formacdo e protagonismo, o Instituto Viva
Vida, tendo o Instituto Unimed Vitéria como
parceiro, realiza o projeto Esporte do Bem.
A iniciativa, em 2025, atendeu cerca de 800
criangas e adolescentes com idades entre 7
e 17 anos matriculados em escolas publicas
nos bairros de Itararé e Bento Ferreira
(Vitdria), Castelo Branco (Cariacica) e Sao
Geraldo e Manoel Plaza (Serra).

Os participantes dos Nicleos do Esporte do
Bem de Vitdria, Cariacica e Serra tém acesso
gratuito a aulas de futebol, futsal e basquete,
além de receberem material esportivo,
uniformes e acompanhamento social. Muito
mais do que treinar habilidades, o projeto
contribui para a formagédo de cidaddos

preparados para enfrentar desafios dentro e
fora do jogo.

Iniciativa que integra o projeto Esporte do
Bem, o Festival do Bem teve mais de 1.400
participagdes de criangas e adolescentes

em torneios de futebol de campo e futsal,

de abril a dezembro. Enquanto os atletas
viviam momentos de celebragdo e integracgdo
em quadra, suas familias aproveitaram uma
programacado voltada ao lazer e a convivéncia
comunitaria.

Em todas as edigdes, o Festival do Bem
reconhece todos os participantes com

a entrega de medalhas simbdlicas,
considerando que no Esporte do Bem o
verdadeiro troféu € jogar junto e em sintonia.




Projetos préprios

O Festival do Bem reuniu criangas e adolescentes em torneios de futebol de campo e futsal, de abril a dezembro
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Empolgacao

“Sou muito grata por ver criancas tendo a
oportunidade de vivenciarem o esporte de
forma tdo significativa. Na vida do Heitor, essa
experiéncia tem sido transformadora. Por

meio do esporte, ele vem aprendendo sobre
respeito, paciéncia, disciplina e a importancia da
coletividade. Além disso, mantém uma rotina
mais saudavel, com menos tempo ocioso e
menos exposicdo as telas. E gratificante ver
meu filho crescendo ndo apenas como atleta,
mas como ser humano. Iniciativas como essa
fazem toda a diferenca na formacao das nossas
criangas e no futuro da nossa sociedade.”

Helena Cristina dos Santos Tristao
Mae de Heitor, de 11 anos de idade, aluno do Nucleo do
Esporte do Bem de Bento Ferreira — Vitdria




Projetos préprios

Disciplina

“Depois de meu filho ter participado do

Esporte do Bem jogando futebol, tive a oportunidade
de inscrever a Kamilly na turma do basquete.

O envolvimento dela com o esporte a transformou
em outra pessoa: passou a ter mais responsabilidade
em casa e na escoly, a ter discipling, a socializar-se
mais e gostar de atuar em equipe. O projeto tem sido
maravilhoso nas nossas vidas.”

Adinar Silva de Oliveira
Mée de Kamilly, de 8 anos, aluna de basquete no projeto Esporte do Bem — Nucleo Itararé — Vitdria
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Projetos Apoiados
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Projetos apoiados

Os projetos apoiados
contemplam iniciativas
concebidas e executadas

por terceiros, selecionadas

a partir de critérios

técnicos e alinhadas as
diretrizes institucionais

do Instituto, seja por meio

de parcerias estratégicas,

ou por mecanismos de
incentivo fiscal. Ao apoiar
essas iniciativas, o Instituto
potencializa o impacto social
de organizagoes e produtores
locais, fortalecendo redes,
ampliando oportunidades

e contribuindo parao
desenvolvimento sustentavel
das comunidades.

EDITAL TRANSFORMARTEM
RECORDE DE PROJETOS INSCRITOS

O Edital Transformar é uma das principais
iniciativas do Instituto Unimed Vitdria para
fomentar projetos sociais ndo incentivados de
impacto significativo. Em 2025, com patrocinio da

Comprocard, registrou a inscrigdo de 24 iniciativas.

Puderam se inscrever projetos socioambientais
nas dreas de educagdo ambiental, educacdo
profissionalizante e geragdo de emprego e renda
no Espirito Santo, novos ou que j4 faziam parte de

um programa mais amplo existente. Dessa forma,
o recurso disponibilizado pode fazer parte da
composigao orgamentdria de uma agdo ou projeto
que tivesse outros financiadores.

Apds andlise de uma banca examinadora, foram
aprovados dez projetos que atenderam aos
critérios estabelecidos no edital. Cada um recebeu
RS 10 mil para sua execugdo no periodo de julho a
dezembro de 2025.
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Projetos apoiados

OS DEZ PROJETOS CONTEMPLADOS

Abba Eco-criativa - Associacdo

Beneficente Bem Amar (ABBA) - Vitdria:
conscientizacdo socioambiental por
meio de oficinas préticas de arte

e sustentabilidade, estimulando a
criatividade, o senso de responsabilidade
ecoldgica e o trabalho coletivo

Afroempreendedorismo - instituto Xavier

de Desenvolvimento Socioprofissional — Serra: promogdo
da equidade étnico-racial e fortalecimento do
crescimento e desenvolvimento social e econémico dos
negdcios, gerando oportunidades para
afroempreendedores inseridos na economia criativa.

ASA - Retalhos de Cidadania - Associacdo
Amigos da Justica Cidadania Educagdo e Arte —
Ibiragu: desenvolvimento de uma rede de mulheres
empreendedoras capazes de gerar renda por meio
da producdo sustentdvel de artesanatos, com redso
criativo de residuos téxteis.
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Projetos apoiados

Clube de Observadores da
Natureza - instituto Ultimos Reflgios —
Vitéria: valorizagdo territorial, igualdade no acesso
ao conhecimento e incentivo ao envolvimento na
conservagdo ambiental, em préticas de educagdo
critica, ciéncia cidadd e tecnologias acessiveis.

Circuito Senhora Cifrao -
Humaniza Brasil — Vitéria: formagdo
sobre finangas conectada a realidade
concreta das mulheres que vivem e
empreendem com atuagdo prioritaria
no Centro da capital.

Circuito em Diregao

a0 Lixo Zero - instituto de
Envolvimento Socioambiental — Vitdria:
incentivo a educagdo ambiental para
mudanga de comportamento em relagdo
ao descarte de residuos por meio de
acdes formativas e mobilizadoras

em comunidades escolares, regides
turisticas e bairros periféricos.
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Projetos apoiados

Projeto Ecoarteiros - Educagio, Arte +
Ecologia em Ac¢des Criativas — Instituto de Cultura e
Responsabilidade Social (Icores) — Vitéria: introdugao
da educagdo ambiental e sustentabilidade por meio
de oficinas de pintura, transformando latas de tinta
usadas em obras de arte, como forma de estimular a
criatividade, o senso critico e o engajamento de jovens
em agdes soliddrias.

Qualifica Esperanga — Casa dos Menores de
Campinas (Montanha da Esperanga) — Cariacica: oferta
de cursos profissionalizantes para jovens e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo sua
insercdo no mundo do trabalho, com fortalecimento da
cidadania, autoestima e protagonismo juvenil.

Qualificar para Incluir - Associacdo Pestalozzi
de Santa Teresa: promocdo do ensino de habilidades para
atuacdo no comércio e indUstria e no desenvolvimento
de atividades da vida didria, além do desenvolvimento da
autoestima com vistas a interagdo ambiental e a inclusdo
social.

FCL Crescer - Fundagio Carmem Lucia - Vila
Velha: suporte técnico e formativo a populacdo da
Regido 5 de Vila Velha, possibilitando que ideias e
iniciativas desenvolvidas nos cursos e nas oficinas de
empreendedorismo ganhem estrutura adequada para
sua efetiva implementacdo.
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GRUPO NACAO:

EMPREENDEDORISMO E PRESERVACAO

Em Vitdria, na regido de Jaburu/Gurigica, que integra o
Territério do Bem, o Instituto Unimed Vitdria apoia o Grupo
Nacdo — Nlcleo de Atendimento a Comunidade Articulada
e Organizada, viabilizando os servicos de contabilidade,
essencial para que a instituicdo esteja em conformidade
para participar de editais de patrocinio e apoio a seus
projetos. A instituicdo estd localizada no entorno das
atividades da Unimed Vitdria e, por isso, integra o eixo de

desenvolvimento comunitério do instituto.

Em 2025, o Grupo Nacdo realizou trés projetos:
oferta de microcrédito para capital de giro para

oito microempreendedores no setor de alimentos
(salgadeiras e doceiras), o Horta do Amanh3, com hortas
comunitdrias cuidadas por moradores, sem uso de

agrotéxicos e legumes e hortalicas colhidos

compartilhados com a comunidade; enquanto o Circuito
Verde reldine mirantes, hortas comunitérias, dreas de
convivéncia e o Ndcleo de Memdria de Jaburu (Nume), para

preservar a natureza e a histdria.

Entre os projetos desenvolvidos estdo o Horta do Amanhd e o
Memdria de Jaburu (Nume)

PROJETO BOM ALUNO
VIABILIZA ESTUDOS
ATE A FACULDADE

Desde 2014, o Instituto Ponte promove o acesso
de estudantes a educacdo de qualidade e
transforma realidades. Com o projeto Bom
Aluno, a instituicdo identifica estudantes de
escolas publicas do 72 ano do Ensino
Fundamental ao 2° ano do Ensino Médio e
oferece oportunidades educacionais, além de
acompanhamento académico e socioemocional
continuo, do ensino basico a universidade. Em
2025, o Instituto Unimed Vitdria foi um dos
parceiros que contribuiram para viabilizar o
atendimento dos alunos contemplados no
Espirito Santo.



Projetos apoiados

ARREMESSANDO PARA O FUTURO:
BASQUETE COMO
FERRAMENTA DE CIDADANIA

No bairro Divino Espirito Santo, em Vila Velha, 120 criangas e adolescentes com idades de

6 a 16 anos tiveram a oportunidade de participar do projeto Arremessando para o Futuro,
que oferece aulas semanais gratuitas de basquete e acompanhamento do desempenho
escolar. O projeto desenvolvido pelo Instituto Viva Vida atua com uma equipe
multidisciplinar e busca a promogao da cidadania e do desenvolvimento integral dos alunos,
combinando habilidades esportivas com ensinamento de valores como respeito ao préximo.

Ao longo do ano, como espaco de integracdo e celebracdo, realiza o Festival
Arremessando para o Futuro, que somou cerca de 850 participagdes. A programagao do
segundo semestre teve como destaque a clinica de basquete 3x3, conduzida por Jodo
Vitor Freitas, coordenador da modalidade no projeto e integrante da comiss&o técnica
da Selecdo Brasileira de Base. O momento proporcionou aprendizado técnico, troca de
experiéncias e incentivo ao protagonismo juvenil.
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O projeto atende cerca de 100 alunos com ensino de manobras, festivais e conscientizagdo sobre preservagdo ambiental

“Em 2025, uma das grandes conquistas do projeto

Arremessando para o Futuro foi a maior ades3o de meninas, ESCOLA CORAL BODYBOARDING:

Para isso, implementamos agdes que visam criar um ~
ambiente seguro e acolhedor para elas, com adaptacgdo de ES PO RT E E CO N SC | E N Tl ZA(;AO A /\/\ B | E N TA I_
espaco e metodologia. Também promovemos eventos e

rodas de conversa para que as meninas se sintam cada vez Com a finalidade de promover inclusdo social, cidadania e desenvolvimento esportivo, o projeto

mais a vontade e motivadas a jogar basquete, projetando Escola Coral Bodyboarding realiza aulas gratuitas de bodyboard para criangas e adolescentes de 7
um futuro mais promissor para elas. a 16 anos de idade, que residem nos bairros Divino Espirito Santo, Itaparica e Jabaeté, e estudam
R em escolas publicas de Vila Velha. O projeto, desenvolvido pelo Instituto Viva Vida, atende cerca de
Luiz Felipe Azevedo L f h : d L inando desde o basi 2 b 1ém d
Jogador olimpico de basquete (Coreia do Sul, 1988) - 100 alunos e fornece pranchas, pé de pato e lycra, ensinando desde o basico até manobras, além de
Fundador e conselReiro do Instituto Viva Vida realizar festivais, competicdes e atividades de conscientiza¢do sobre preservagdo ambiental.



Projetos apoiados

JUDO BUSHIDO:
INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO

Duzentas criangas, adolescentes e jovens na faixa etdria de 7 a 18 anos, no
municipio da Serra, foram beneficiados em 2025 pelo projeto Judd Bushidg,
desenvolvido pela Associagao de Intervengdo Familiar do Espirito Santo (Interfami).
A proposta é promover o acesso gratuito a pratica do judé como ferramenta de
inclusdo e desenvolvimento pessoal. As atividades ocorrem nos trés polos do
projeto, nos bairros Maringd, Barcelona e Morada de Laranjeiras.

Concentragao e foco

“O projeto Jud6 Bushidd é inscrito na Federacdo Espirito-
Santense de Judd (FEJ), incentiva os alunos a participarem
de competicdes e desenvolve atividades como aquecimento,
alongamento, aulas da modalidade e oficinas de agilidade.
Trabalha também a concentracdo, atencdo e foco, além de
promover conversas com psicéloga e confraternizagdo com
familiares e amigos.”

Eduardo Freitas Dias
Presidente da Associagdo de Intervencdo do Espirito Santo (Interfami)

As atividades sdo
realizadas nos trés
polos do projeto
na Serra: bairros
Maringd, Barcelona
e Morada de
Laranjeiras

Referéncia e aprendizagem

“O judd tem sido fundamental nos dltimos cinco anos para o
desenvolvimento e equilibrio do Mateus, que é diagnosticado
com Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade
(TDAH) e Transtorno Opositor Desafiador (TOD). Sou mae solo
e é com os professores do projeto que ele tem tido referéncia
masculing, reforcando aprendizados sobre limites, respeito e
integracdo. O projeto é a minha segunda familia.”

Maila Hilana Calixto
Mde de Matheus, de 13 anos, aluno projeto Judd Bushidd
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Projetos apoiados

FOME DE CULTURA PROMOVE
ACESSO A BIBLIOTECAS

Espacos de leitura, pesquisa e formagdo, as bibliotecas configuram-se como importantes
instrumentos de desenvolvimento e transformagdo social, ao estimularem a imaginacdo, a
criatividade e o0 acesso a cultura entre criangas, adolescentes e jovens. Justamente com o
propdsito de explorar esse potencial, surgiu o projeto Fome de Cultura na regido da Grande
Terra Vermelha, no municipio de Vila Velha. No contraturno escolar, o tempo ocioso dos
jovens é ocupado com atividades educativas e lidicas dentro das bibliotecas.

O projeto foi criado pelo anestesiologista Diego Dalcamini Cabral, médico cooperado da
Unimed Vitéria. Em 2025, o Instituto Fome de Cultura beneficiou 200 alunos com aulas de
reforco escolar, idiomas, informatica, esportes, literatura, musica, pintura, educagdo financeira,
moral e civica.

O projeto atende criangas e adolescentes, no

contraturno escolar, com atividades educativas e lidicas
dentro das bibliotecas

Novos conhecimentos

“A educacdo infantil é o pilar central do projeto Instituto Fome de Cultura. As bibliotecas servem
ComMo espaco para a busca de novos conhecimentos, ampliam a visdo de mundo dos jovens e
melhoram a instrucdo de centenas de criangas. O intuito ndo é substituir a escola tradicional, mas
trabalhar no contraturno escolar aproveitando o tempo ocioso dos jovens com atividades educativas
e lddicas dentro das bibliotecas. S3o oferecidas diversas possibilidades de aprendizado.”

Dr. Diego Dalcamini Cabral
Médico anestesiologista — Cooperado da Unimed Vitdria e responsavel pelo Instituto Fome de Leitura
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Projetos apoiados

No Fome de Cultura os alunos tém acesso também a aulas de musica

¢ Autoestima )

“Desde o final de 2022, o projeto Fome
de Cultura tem transformado a vida

do Renan, que tem TDAH e sofreu
muitas perdas no seu convivio familiar,
desenvolvendo por isso uma forte
dependéncia emocional. No projeto,
ele se interessou em participar de
aulas de hip hop, artes corporais, flauta
e espanhol, criando autoestima e se
tornando mais forte, com menos crises
de ansiedade e retribuindo todo o
amor e carinho que recebe.”

Rosilene Valeriano Silva

Tia de Renan, de 11 anos, aluno do
projeto Fome de Cultura



Projetos apoiados

MISSAO VIDA: TRANSFORMACAO
COM ESPORTE E REFORCO ESCOLAR

Desenvolver o esporte como agente de desenvolvimento, integracdo e transformacgéo social,
com impacto positivo na vida familiar e escolar dos alunos, é a proposta do projeto Missdo
Vida, que, em 2025, atendeu 100 criangas, adolescentes e jovens, entre 6 e 18 anos,
residentes no bairro Normilia da Cunha, na regido da Grande Terra Vermelha, em Vila Velha.
O projeto é uma iniciativa do Centro de Treinamento Vila Velha (CTVV) e oferece
gratuitamente as modalidades de basquete e futsal. Além de aulas semanais, realiza

palestras educativas e reforgo escolar. O projeto oferece as modalidades de basquete e futsal para criangas e adolescentes da regido de
Terra Vermelha, em Vila Velha

Desafio proporcional

“Fazer esporte em uma regido carente é um grande desafio, mas
a capacidade de promover um futuro melhor para essas criangas
é proporcional a esse desafio. O esporte vai além do jogo em si;
ele é um vetor de transformacao social e impacta positivamente
a vida familiar e escolar dos alunos.”

Margareth Santos - Gerente do projeto Missdo Vida




CRESCER COM ARTE VIVER
FOCA NO DESENVOLVIMENTO
DE LINGUAGENS ARTISTICAS

A Associacdo Crescer com Viver, no bairro Adalberto Simdo Nader, em Guarapari,
desenvolve oficinas de formagdo e capacitagdo em diferentes linguagens artisticas,
bem como apresentagdes culturais por meio do projeto Crescer com Arte Viver. Em
2025, 220 alunos com idades entre 6 e 16 anos foram contemplados com oficinas
gratuitas de formagdo em capoeira, danga (balé e street dance), violdo e circo. A

Em 2025, além de oficinas de formagdo em balé, os alunos foram contemplados com street dance, capoeira, violdo mStltUIQaOTOI fundaq§ pelo m§d|co Nelsén N/\e.UO’ co.operacho da U.m.med \./Itor!a’ €
e circo oferece, além das oficinas, assisténcia psicoldgica, orientagdo nutricional, juridica e de

higiene dental.

“O projeto Crescer com Arte Viver, por meio de oficinas de formagao, contribui
para a melhor compreensao da arte como forma de expressdo e estimula a
percepcdo cultural como direito de todos os grupos sociais, bem como desperta
o0 interesse pela arte. Isso possibilita que criancas, adolescentes e jovens
adquiram e desenvolvam o conhecimento artistico.”

Livia Mocellin - Presidente da Associacao Crescer com Viver
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AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA TRATAMENTOS ONCOLOGICOS
NA SANTA CASA DE VITORIA

Com recursos do RIR 2024, por meio do Programa Nacional de Apoio a Atengdo
Oncoldégica (Pronon), a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Vitdria ird
adquirir equipamentos para ampliar os servicos de diagndstico e tratamento

de doencas oncolégicas. O Projeto Aquisicdo de Equipamentos de Endoscopia,
Colonoscopia, Duodenoscopia e Broncofibroscopia tem como finalidade a oferta de
exames de endoscopia digestiva alta, colonoscopia, broncoscopia e colangiografia
retrégrada endoscépica para pacientes do SUS. A liberagdo do recurso ocorreu em
dezembro de 2025, apds tramitacdo junto ao Ministério da Saude.

MEU PAI TEM NOME PROMOVE
RECONHECIMENTO DA PATERNIDADE

O Instituto Unimed Vitdria € um dos parceiros do projeto Meu Pai Tem
Nome, uma mobilizagdo para o reconhecimento gratuito de paternidade no
Estado realizada pelo Ministério Piblico do Espirito Santo (MPES), por meio
do Nufam — Nucleo de Atuacdo no Direito das Familias. O projeto oferta
gratuitamente exames de DNA e apoio juridico para familias, promovendo o
reconhecimento e a inclusdo do nome do pai na certiddo de nascimento.
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Eventos e campanhas que multiplicam

O Instituto Unimed
Vitéria apoiou

e participou de

eventos e campanhas
socioambientais que
tiveram como proposta
conscientizar, educar,
conectar e engajar
pessoas para transformar
as comunidades.

INICIATIVAS COM PARTICIP!-\QI]O
DO INSTITUTO UNIMED VITORIA

Em abril, o Instituto Unimed Vitdria e a Unin
Neurodesenvolvimento, recurso préprio assistencial da
Unimed Vitdria, apoiaram a Caminhada de Conscientizagdo
do Autismo promovida pela Associagdo dos Amigos dos
Autistas do Espirito Santo (Amaes) em parceria com a
Prefeitura de Vitdria, na Praia de Camburi. Com o tema
"Empatia: Hoje e Sempre", teve como finalidade ampliar a
discussdo sobre o tema e envolver cada vez mais pessoas
na construcdo de um futuro mais igualitdrio e acessivel
para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

No 42 Encontro de Responsabilidade Social Cooperativista,
realizado pelo Sistema OCB/ES, em maio, o Instituto apresentou

o trabalho desenvolvido com o Programa De Olho no Futuro —

Dr. Ubirajara Moulin de Moraes, destacando o engajamento dos
voluntdrios e o impacto do projeto na vida de criangas beneficiadas
com exames de vista e doagdo de 6culos. O evento reuniu
representantes de cooperativas de todo o Estado para a troca de
experiéncias e o fortalecimento de boas praticas sociais.



Eventos e campanhas que multiplicam

O Shopping Vitéria, em agosto, foi palco de mais uma
acdo de solidariedade e esperanca: a 72 edicdo da
Campanha Irm3o de Medula, que contou com o apoio
do Instituto. O propdsito consistiu em sensibilizar e
ampliar o cadastro de doadores voluntdrios de medula
dssea no Espirito Santo, oferecendo a muitas pessoas
a chance de encontrar um doador compativel para

o transplante. Em apenas seis horas de campanha,
foram realizados 130 novos cadastros, com a
superacdo da meta estabelecida.

Em 2025, o Instituto apoiou a realizacdo do Natal do Centro Universitdrio Faesa, evento que
alcancou o marco de duas décadas de mobilizacdo. Cerca de 150 criangas provenientes de
projetos sociais, clinicas de salde e do quadro de colaboradores vivenciaram uma jornada de
integragdo cultural e lazer. O investimento do Instituto contribuiu com a entrega de lanches,
presentes e a realizacdo de oficinas recreativas, traduzindo o apoio em beneficios diretos
para a comunidade e no fortalecimento da responsabilidade social da instituicdo.

O Instituto apoiou a realizagdo da 12 edi¢do da Corrida
Unimed, em dezembro, com a contabiliza¢do e repasse
das doagdes de leite recebidas dos inscritos para
instituicBes parceiras apoiadas. Numa manha cheia

de energia, movimento e celebracdo da salde, os
participantes percorreram 7 km da orla de Camburi, em
Vitéria. O evento foi realizado em celebragdo a Semana
do Dia do Médico e ao Dia das Criangas. Houve a
arrecadacdo de mais de 1.000 litros de leite, destinados
as institui¢des parceiras Instituto Fome de Leitura e
Associagao Crescer com Viver.



Eventos e campanhas que multiplicam

Na sua participacdo no Il Encontro Nacional dos Institutos
Unimed, em novembro, que reuniu representantes de
singulares de todo o Pais com foco em capacitacgdo,
integracdo e construcdo colaborativa, o Instituto Unimed
Vitdria apresentou os processos e 0s impactos sociais do
Projeto EduCooperAcdo. O evento possibilitou reforcar o
compromisso com a educacdo e a transformacdo social
nos territdrios onde a Unimed Vitdria atua.

Duas campanhas mobilizaram colaboradores e cooperados da Unimed Vitdria.

Na Campanha do Agasalho, o movimento arrecadou roupas de frio, cobertores e meias
em bom estado como solidariedade a quem enfrenta o inverno com pouca ou nenhuma
protecdo. Em outra campanha, incentivou-se o descarte de agendas, calendarios e
cadernos antigos de forma ambientalmente adequada, com o depdsito desses materiais
em Coletores Tetra Pak. Todo material recolhido foi destinado para a reciclagem.
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Quem esteve com a gente

REDE DE PARCEIROS

QUE INSPIRA
NA PROMOCAO
DE IMPACTO

Em 2025, cada realizacdo resultou da forca coletiva de uma

rede inspiradora de parceiros que caminharam conosco com
generosidade e compromisso. Juntos, cooperados e colaboradores
da Unimed Vitdria, empresas visiondrias, voluntarios dedicados,
instituicdes parceiras e projetos apoiados, transformamos
desafios em impacto real, entregando valor transformador para
milhares de vidas.

O nosso agradecimento as mais de 60 organizacdes que direta
e indiretamente estiveram com a gente: vocés sdo o coragdo
pulsante da mudanca que sonhamos e realizamos.

Parceiro

Apae Serra

Apae Vitdria

Associacao Ame Mais

Associagdo Amigos da Justica Cidadania Educagdo e Arte
Associacdo Atelié de Ideias

Associagdo Beneficente Bem Amar — Rede Abba
Associagao Capixaba Contra o Cancer Infantil — Acacci
Associagdo Capixaba de Esporte e Lazer — Acel
Associagdo Comunitaria de Bento Ferreira — Acobef
Associagao Cultural Chegou o que Faltava

Associagao Crescer com Viver

Associacdo de Intervencdo Familiar do Espirito Santo — Interfami
Associacdo de Moradores de S3o Geraldo

Associagdo dos Amigos dos Autistas — Amaes
Associagdo Pestalozzi de Santa Teresa

Associagdo Vitdria Down

Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil — Capsi
Casa dos Menores de Campinas

Centro Cultural Sesc Gléria

Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado do
Espirito Santo — Hemoes

CMEI Geisla da Cruz Militdo

Comprocard

Centro de Treinamento Vila Velha - CTVV
EMEF Edna de Mattos Siqueira Gaudio

Serra
Vitdria
Vitdria
Ibiragu
Vitdria
Vitdria
Vitdria
Vitdria
Vitdria
Vitdria
Guarapari
Serra
Serra
Vitdria
Santa Teresa
Vitdria
Vitdria
Cariacica
Vitdria
Estadual
Vitdria
Vitdria
Vila Velha

Vitdria
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Quem esteve com a gente

Parceiro

ES em Agdo
Fabrica Chocolates Garoto

Federagdo das Fundacdes e Associacdes do Espirito Santo
— Fundaes

Fundagdo Carmem Lucia

Fundagdo de Assisténcia e Educacdo - Faesa

Governo do Estado do Espirito Santo

Grande Loja Magbnica do Estado do Espirito Santo — GLMEES
Grupo Nagdo

Hospital da Policia Militar do Espirito Santo

Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes — Hucam
Humaniza Brasil de Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Instituto Capixaba Unibrasil

Instituto Cromossomos Maes do Brasil

Instituto de Cultura e Responsabilidade Social — Icores
Instituto de Envolvimento Socioambiental

Instituto Fome de Leitura

Instituto Jodo XXIlI

Instituto Mulheres em Acdo pela Cidadania — Imac

Instituto Ponte

Instituto Todos os Cantos — ITC

Instituto Ultimos Reftigios

Instituto Viva Vida

Vitdria
Vila Velha

Estadual

Vila Velha
Vitdria
Estadual
Vitdria
Vitéria
Vitéria
Vitdria
Vitdria
Vitdria
Vitdria
Vitéria
Vitdria
Vila Velha
Vitéria
Vitdria
Vitdria
Vitdria
Vitdria

Vila Velha

Parceiro

Instituto Xavier de Desenvolvimento Socioprofissional
Ministério da Cultura

Ministério da Salude

Ministério do Esporte

Ministério Publico do Espirito Santo - MPES
Movimento Comunitdrio do Bairro Itararé

Oticas Vis3o Express

Santa Casa de Misericérdia de Vitdria

Secretaria de Estado da Educagao

Secretaria Municipal de Educagao de Cariacica
Secretaria Municipal de Educagao de Serra

Secretaria Municipal de Educacédo de Vitdria

Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Vitdria
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac
Sicoob/ES

Sistema OCB/ES

Sociedade de Endoscopia Digestiva Cap. Espirito Santo — Sobed/ES

UMEITI - Unidade Municipal de Ensino Infantil de Tempo Integral
— Casulo Do Vovo

Unimed Federagdo do Espirito Santo
Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes

WB Producdes Ltda

Serra
Federal
Federal
Federal
Estadual
Vitéria
Vitéria
Vitéria
Estadual
Cariacica
Serra
Vitdria
Vitdria
Vitéria
Vitéria
Estadual
Vitdria
Vila Velha

Estadual
Federal

Vitdria
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O que vem por ai




AMPLIACAO DE PARCERIAS CORPORATIVAS COM APORTE

DE RECURSOS E FORTALECIMENTO DAS MARCAS

O Instituto Unimed Vitéria vem sendo protagonista

em projetos sociais transformadores nas dreas da

cultura, esporte, educagdo, salide e desenvolvimento
comunitdrio no Espirito Santo. Para isso, a cada ano tem
fortalecido a sua estrutura, com a melhoria de processos

e a capacitac¢do da sua equipe. Tudo com foco em fazer
entregas mais robustas, estruturadas e alinhadas a missdo
de promover na sociedade o comportamento sauddvel por
meio de projetos educacionais.

Queremos e podemos multiplicar o alcance das nossas
realiza¢Bes, e sabemos que os nossos desafios sdo

muitos — semelhantes aos enfrentados pela maioria das
instituicdes do Terceiro Setor. Como encorajamento,
temos trés grandes forgas: a nossa equipe de profissionais,
que conta com sete pessoas; 0 nosso time de voluntdrios
engajados, que atualmente envolve médicos cooperados,
colaboradores e pessoas das comunidades; e uma rede de
parceiros dedicada a impactar comunidades e reescrever
histdrias de superacdo.

O Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda
(RIR) desempenha papel fundamental na captagdo de
recursos para projetos sociais e na mobilizagdo que
fortalece o Instituto. E, para avancar mais, sdo essenciais
duas iniciativas arrojadas: ampliar a visibilidade do
Instituto ndo somente na Grande Vitdria, mas também

no interior, mostrando a poténcia da sua atuacdo, e trazer
Mais parceiros para se unir as causas com o aporte de
recursos e a credibilidade de suas marcas.

Nosso desafio, desta forma, passa por executar um plano
estruturado para identificar e trazer esses parceiros para
atuacdo conjunta, trithando uma nova etapa com mais
beneficios para todos: Instituto, empresas e instituicdes
visiondrias, organizagdes do Terceiro Setor e sociedade
capixaba.

ROBERTO LUCIANO DUARTE FILHO
Diretor Executivo do Instituto Unimed Vitdria
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025

RECEITAS ORDINARIAS

DOACOES

SERVICOS E OUTROS

CONVENIOS / CONTRATOS

RECEITAS COM GRATUIDADES/TRABALHO VOLUNTARIO
GRATUIDADES

OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS

RECEITAS EXTRAORDINARIAS

RECEITAS EXTRAORDINARIAS

RECEITAS COM RESTRICAO

PROJETOS

DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

REMUNERACAO DE PESSOAL COM VINCULO EMPREGATICIO
BENEFICIOS DE PESSOAL COM VINCULO EMPREGATICIO
ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERACAO DE PESSOAL SEM VINCULO EMPREGATICIO
DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS
SERVICOS DE TERCEIROS

DESPESAS COM MATERIAIS

OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS TRIBUTARIAS

1.328.481,54
1237.87532
9.432,07
8117415
623.518,50
623.518,50
366,60
366,60
1136,08
1136,08
265.497,11
26549711
(727.490,06)
(477.776,98)
(82.631,89)
(155.194,58)
(11.886,61)
(110.530,32)
(59.320,66)
(5.487,02)
(27.406,64)
(18.316,00)

DESPESAS COM EVENTOS

EVENTOS DIVERSOS

DESPESAS COM PROJETOS

DESPESAS COM PROJETOS

DESPESAS COM CAPTACAO DE RECURSOS (RIR)
DESPESAS COM PATROCINIOS

DESPESAS COM PATROCINIOS

DESPESAS EXTRAORDINARIAS

OUTRAS DESPESAS

DESPESAS COM DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO
DEPRECIACAO/AMORTIZAGAO

DESPESAS COM GRATUIDADES/TRABALHO VOLUNTARIO
DESPESAS COM GRATUIDADES

DESPESAS COM PROJETOS COM RESTRICAO
DESPESAS COM PROJETOS

RECEITAS FINANCEIRAS

RENDA DE TITULOS

DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS FINANCEIRAS

DEFICIT DO PERIODO

0,00

0,00
(678.922,40)
(328.70742)
(350.214,98)
(33.454,42)
(33.454,42)
0,00

0,00
(11.748,05)
(11.748,05)
(623.518,50)
(623.518,50)
(265.497,11)
(265.49711)
110.256,42
110.256,42
(91,00)
(91,00)
(121.995,61)
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Relatério dos Auditores Indepe

DAGOSTINI

Redatério dos auditores independentes sobre as demonstragBes financeiras

Aps Administradores do
INSTITUTO UNIMED VITORIA
Vitria (E5)

Opinifo

Examinamos as demonstragdes financeiras da INSTITUTO UNIMED ‘JTI'()RU\, doravante denominado “Instituto”, que
compreendam o balango patrimonizl em 31 de dezemibro de 2025 & 2t respectivas demonstragBes do resultade, das
mutagSes do patriménio liguide e dos fluxos de caixa para o exercicie findo naguela data, assim como o resumo das
principais praticas contibeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinide, a5 demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos o5 aspectos
relevantss, a posigio patrimenial e financeira do INSTITUTO UNIMED \u'I'IﬁRI.ﬂ, o desempenha de suas operagies e os
seus fluxas de caixa, para o exercicio findo naguela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para
pequenas e medias empresas (NBC TG 1000 (R1) - “Contabilidade para Pequenas e Medias Empresas”) e Interpretagio
Técnica TG 2002 (R1) - “Entidade sem Finalidade de Lucros”.

Base para opinido

Nessa auditoria foi conduzida de acorde com az normas beasilziraz e internacionaiz de auditoria. Mossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, esto descritas na seg3o a seguir, intitulada “Responcabilidades
do suditor pels suditoria das demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relagio ao Instituto, de acordo
com os principios &ticos rebevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador & nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimas com as demais responzabilidadies éticas de acordo com
25535 normas. Acreditamos gue a evidéncia de auditoria cbtida € suficiente e apropriads para fundamentar nassa
opinido.

Outros Assuntos

ApresentopSo dos valores correspandentes ac exercicio encerrade em 31 de dezembro de 2024

Az demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, cujos walores s3o
apresentados para fins comparstivos, foram auditadas por outros auditores indepandentes, cujo relatdrio dos auditores
independentas sobre as demonstragies contabeiz emitide em 17 de margo de 2025 ndo apresentava modificagies.
Responsabilidades da administragio e da governanca pelas demenstragbes financeiras

A administrago & responsavel pela elaboragio e adequada aprasentagdo das demonstragdes financsiras de acorde com

as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e medias empresas (NBC TG 1000 [R1) - “Contabilidade para
Peguenas = Medias Empresas”] = Interpretagio Tecnica ITG 2002 (R1) - “Entidade sem Finalidade de Luores”, e pelos

Jardim Camburl = Vitdria-ES (27} 30205 233780
Caina Postal 01-0904 dagostnig@dagostiniauditoria com
CEP 20.080-973 dagastniauditaria.com
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DAGOSTINI

comroles internos que els determinou coma Necessarios para permitir a elaboragio de demonstragies financeiras livres
de distorgio relevante, independentements se causada por fraude ou erro.

Na elaboragio das demonstragdes financeiras, a administragio & responsdvel pela avaliagio da capacidade de o Instituto
comtinuar operande, divulgando, quande aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional & o
uso dessa base contabil na elaboragio das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragio pretenda liquidar
o Instituto ou cessar suas operagBes, ou ndo tenha menhuma alternativa realista para evitar o encemamento das
operages.

0= responsaveis pela governanga do Instituto s3o agueles com responssbilidade pela supenizs3o do processo de
elaboragio das demanstragBes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrages financeiras

Nossos objetivas s3o obter seguranga razodvel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estio livres
de distorgSo relevants, independentemente se causada por fraude ou erro, & emitir relatdrio de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranga razodvel € um alto nivel de seguranga, mas nSo uma garantia de gue 3 auditoria realizada de
acorda com s nonmas brasileiras e intemmacionais de suditoriz sempre detectam as eventuais distorgSes relavantes
existentas. As distorgdes podem ser decorrentss de fraude ou ero = sSo corsidersdas relevantss quando,
individualments cu em conjunto, pessam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstragSes financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acorde com as mormas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional & mantemos ceticismo profissional 3o longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamas os riscos de distorgSo relevante nas demonstragdes financeiras, independentemnente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidénciz de auditoria apropriada e sufidente parz fundamentar nossa opinido. @ risco de ndo
detecgio de distorgdo relevants resultante de fraude & maior do que o provenients de erro, 3 que a fraude pode
envalver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagio, omiss3o ou representagdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internes relevantes para a auditoria para plansjarmos procedimentos de
auditoria apropriados nas circunstancias, mas n3o com o objetive de expressarmos opinidc sobre a eficacia dos
controles internas do Instituto.

Awaliamos 2 adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidads das estimativas contabeis e respectivas
divulgagdes feitas pelz administracio.

Concluimas sobre a adequagSe do uso, pela administragie, da base contdbil de continuidade operacional e, com
baze nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incartsza relevante em relagio 2 eventos ou condigies que
possam levantar divida significstiva em relagSc & capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se
concluirmes que existe incerteza relevante, devemos chamar stengSc em mosso relatorio de auditoria pars as
respectivas divulgagSes nas demonstragdes financeiras ou induir medificagio em nossa opinido, se as divulgagies
forem inadequadas. Nossas conclusdes estio fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até 2 data denosso
relatdric. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar o Instituto & nSo mais s manter em continuidade
ocperacional.
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* Avaliamos a apresentagdo geral, 3 estrutura e o conteddo das demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagies &
se a5 demonsiragies financeiras representam as correspondentes ransagies & o5 eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagio adequada.

Comunicamao-nos €om Os responsiveis pela goVermanca a respeito, entre outras aspectos, do alcance e da época dos
trabalhos de zuditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, indusive as defidéncias significativas
nos controles interncs gue, eventualmente, tenham sido identificadas durante nosses trabalhos.
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Parecer do Conselho Fiscal

Vitoria - ES, 5 de margo de 2026.

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS CONTAS E AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO INSTITUTO UNIMED VITORIA,

PERIODO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025. .
(.'f Log de assinaturas PRTITYS

A Paud Martins 1

=, Ana Paula Martins Piumbini
Q Assinou Eletronicamente

O Conselho Fiscal do INSTITUTO UNIMED VITORIA, no exercicio de suas
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contabeis, Balanco Patrimonial, as Demonstracdes do Resultado do Exercicio e cluerificador de autenticidade]e insira o cadiga: 11A45-0AET1-484BE
as Aplicacdes de Recursos, relativas ao periodo janeiro a dezembro do exercicio
Abil P . ) CdahTLat )
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refletem com exatiddo a situagdo patrimonial e financeira do Institutc Unimed - Chrome 144.0.0.0, Mac 10157 | Celular: (*7) *****-3977
Vitori tiv is fo d Ramilson dos Santos e .
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