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Detentor do título de Organização da 
Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip), 
do Ministério da Justiça, o Instituto tem ações 
socioambientais voltadas para os municípios 
da área da abrangência da cooperativa. 
Ao longo dos anos, ampliou seu alcance, 
beneficiando mais pessoas ao impulsionar a 
articulação e parcerias com setores públicos, 
investidores sociais e instituições.

Desde o início das atividades, foram 
investidos mais de R$ 20 milhões em mais 
de 300 projetos e ações no Espírito Santo, 
seja por meio de recursos incentivados (leis 
de incentivo fiscal) ou investimento direto 
(repasses da Unimed Vitória e doações).

Em 2021, um passo fundamental dado foi 
a elaboração do Planejamento Estratégico 

do Instituto, com a definição de objetivos 
estratégicos e metas e a criação da 
Identidade Corporativa. Com trabalho 
pautado na ética e transparência, o 
propósito “Ser referência na transformação 
de vidas” é buscado diariamente na 
promoção de ações e projetos sociais, na 
captação de recursos e no engajamento de 
voluntários e parceiros.

Bem-estar e desenvolvimento  
de potencialidades

PRESENTE, PASSADO E FUTURO

O Instituto Unimed Vitória nasceu em setembro de 2012 por iniciativa de médicos 
cooperados, visando contribuir para o bem-estar e o desenvolvimento das comunidades, 
além de fomentar e apoiar projetos e iniciativas sociais nas áreas de Cultura, 
Desenvolvimento Comunitário, Educação, Esporte e Meio Ambiente. O Instituto tem 
como mantenedora a Unimed Vitória, apoiando a cooperativa no compromisso de atuar 
alinhada ao 7º princípio do cooperativismo - “Compromisso com a Comunidade”. 

Desde o início das atividades, foram investidos mais de 
R$ 20 milhões em mais de 300 projetos e ações no Espírito Santo
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Numa atuação em rede, mobilizando um recorde de voluntários e parceiros, 
o Instituto Unimed Vitória teve 2021 como um ano muito especial, 
alcançando por meio de projetos e ações um número maior de pessoas. 
Muito além dos números expressivos, está a relevância das iniciativas, com 
impacto positivo que geraram para as comunidades do nosso entorno e da 
sociedade como um todo.  

Enquanto uma instituição social que é referência no Espírito Santo, o 
Instituto assumiu um papel de protagonismo logo que foi iniciada a 
vacinação contra a Covid-19 na Grande Vitória. Tivemos a satisfação 
e o orgulho de ver médicos cooperados, colaboradores e parceiros 
como voluntários integrando equipes de vacinação. Dedicaram parte do 
seu tempo, inclusive nos finais de semana para somar nas frentes de 
imunização.

Com a expertise adquirida no ano anterior, desenvolvemos as ações de 
forma virtual enquanto o distanciamento social se fez necessário. Na 
retomada das atividades presenciais, pudemos contar com a agilidade, 

o compromisso e a dedicação da nossa equipe técnica e dos nossos 
conselheiros, e, sobretudo, com a rede de instituições parceiras, com quem 
temos uma longa e exitosa trajetória construída. Uma conquista importante 
do ponto de vista da gestão e do futuro foi a elaboração do Planejamento 
Estratégico do Instituto, um instrumento para guiar a nossa atuação. Temos 
objetivos e metas estratégicas, com indicadores a serem monitorados e 
planos de ação definidos. Tivemos uma ação destacada com projetos nas 
áreas de saúde e cultura, fundamentais no contexto que vivemos no ano.

O Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR), o principal 
meio de captação de recursos para os projetos do Instituto, contou com 
o engajamento de mais cooperados e colaboradores. Como resultado, 
tivemos a maior captação na série histórica do programa, com aumento de 
28% no volume arrecadado em relação ao ano anterior. 

O nosso muito obrigado pela participação e pelo empenho a cada um que 
esteve ao nosso lado, contribuindo para que o Instituto desempenhasse o 
seu papel social e fizesse a diferença na vida de mais pessoas.

DR. FERNANDO RONCHI
Presidente do Conselho 
de Administração do 
Instituto Unimed Vitória

Foco, mobilização  
e parceria 
para fazer a diferença 
na vida das pessoas

MENSAGENS DOS DIRIGENTES



Relatório Anual 2021Cuidar é o que nos une 5 

QUAIS FORAM OS MARCOS
DA ATUAÇÃO DO INSTITUTO 
UNIMED VITÓRIA EM 2021? 
O Instituto avançou de forma estratégica tanto 

na sua atuação como instituição social que 

presta serviços à sociedade quanto na relação 

com a sua mantenedora, a Unimed Vitória. Um 

passo importante foi o desenvolvimento do 

Planejamento Estratégico alinhado à estratégia 

da cooperativa no âmbito da responsabilidade 

socioambiental. Assim, além de responder pelo 

atingimento de indicadores estratégicos da 

Unimed na área da nossa competência, também 

passamos a ter maior clareza para o nosso 

posicionamento interno e externo com base na 

missão, na visão e nos valores, considerando, 

também, todo um escopo de trabalho. 

Um ganho importante nesse processo do 

Planejamento Estratégico, que será revisado 

anualmente, é ter projetos sociais que 

realmente se conectem mais com o propósito 

e as entregas que o Instituto quer fazer para 

a sociedade. O Planejamento Estratégico veio 

então comprovar o processo de maturidade do 

Instituto, que completa dez anos em 2022.

Temos que destacar também a atuação do 

Instituto na mobilização de voluntários para 

apoio logístico e de pessoal nas campanhas 

de vacinação contra Covid-19 realizadas pelas 

prefeituras nos municípios de Vitória, Vila 

Velha e Serra. Somente com a participação 

do Instituto Unimed Vitória, ao longo de 

2021 foram aplicadas mais de 226 mil doses 

de vacina. O Instituto apoiou também na 

imunização contra o vírus Influenza e já se 

colocou à disposição dos municípios para 

outras campanhas neste sentido.

NO SEGUNDO ANO DA PANDEMIA, 
QUE EXIGIU AINDA, MESMO COM 
A VACINAÇÃO, DISTANCIAMENTO 
SOCIAL, COMO O INSTITUTO 
PAUTOU O SEU TRABALHO?
Desenvolvemos parte das atividades no 

formato virtual, mas tivemos a oportunidade 

de, seguindo todos os protocolos sanitários, 

retomar ações presenciais com diversos 

projetos, como o Esporte do Bem, o Programa 

De Olho no Futuro e o Circuito Cultural 

Unimed. Um outro aspecto muito relevante 

Uma instituição preparada 
para novos passos

MENSAGENS DOS DIRIGENTES

Próximo de completar dez anos de atuação, o Instituto Unimed 
Vitória deu passos firmes em 2021 no sentido de avançar na sua 
missão e de fazer mais entregas à sociedade.

COSME PÉRES
Diretor Executivo do
Instituto Unimed Vitória
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MENSAGENS DOS DIRIGENTES

para o Instituto estar próximo e se relacionando 

com os seus públicos foi a elaboração do plano de 

comunicação, com ações que vislumbraram o ano 

inteiro. 

A presença nas redes sociais trouxe resultados 

efetivos e rápidos. O Instituto passou a ter os seus 

próprios canais para se mostrar para a sociedade, 

prestar contas do trabalho realizado e mobilizar 

mais pessoas que se identificam com a causa. Toda 

essa visibilidade contribuiu inclusive para facilitar 

o processo de captação de recursos via projeto 

de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR), 

pois os cooperados e os colaboradores, que são o 

público-alvo, puderam acompanhar as atividades e 

os resultados apresentados.   

COMO ESTÁ A GOVERNANÇA 
CORPORATIVA DO INSTITUTO?
Tivemos um amadurecimento significativo 

na governança, tendo contado, inclusive, com 

uma atuação mais participativa e efetiva dos 

conselheiros. Os membros do Conselho de 

Administração e do Conselho Fiscal foram muito 

além do que está previsto no Estatuto Social, 

estiveram mais presentes e vivenciaram o dia a 

dia, os desafios, os compromissos e as entregas 

para a sociedade.

EM QUAIS PILARES O INSTITUTO 
PRECISA AVANÇAR MAIS?
Somos uma instituição que tem no seu escopo, 

previsto no Estatuto Social, o desenvolvimento 

de atividades socioambientais. Observamos que 

o trabalho está bastante consolidado na área 

social, embora sempre existam aspectos a revisar 

e melhorar. O nosso desafio para 2022 e os anos 

seguintes é fortalecer o braço do meio ambiente. 

Já temos certa expertise na área de resíduos, pois 

realizamos o acompanhamento e o gerenciamento 

nas unidades da Unimed Vitória. Já temos certa 

expertise na área de resíduos, pois realizamos o 

acompanhamento e o gerenciamento nas unidades 

da Unimed Vitória. Uma das prioridades para 2022 

é desenvolver um plano de atuação ambiental.

O INSTITUTO UNIMED VITÓRIA 
MUDOU DE SEDE. QUAL FOI O 
OBJETIVO DESSA INICIATIVA?
Desde que foi criado, o Instituto funcionou na Sede 

Administrativa da Unimed Vitória. A intenção, em 

todo este período, foi poder contar com o suporte 

de profissionais da cooperativa e estar próximo 

de cooperados e colaboradores, aqueles que 

têm um papel fundamental como voluntários no 

desenvolvimento dos projetos sociais. Passados 

quase dez anos, com a atuação consolidada, 

chegou a hora do Instituto dar um passo a mais e 

estar mais próximo das comunidades do Território 

do Bem, região em que desenvolvemos diversas 

atividades. Passamos, então, a funcionar em 

instalações anexas ao Hospital Unimed, no bairro 

Itararé, em Vitória. Ao ter um espaço externo 

podemos fazer mais troca de experiência e 

compartilhar mais com a sociedade.

QUAIS SÃO AS PRIORIDADES 
PARA 2022?
Um ponto prioritário será dar maior significado à 

participação e ao papel dos voluntários. Queremos 

valorizar mais e desenvolver no voluntário um senso 

de pertencimento, despertar nele um compromisso 

maior em fazer parte dos projetos e ter orgulho da 

instituição e do que ela representa e entrega para a 

sociedade. A proposta é criar de fato uma identidade 

e promover o engajamento do voluntário com o 

Instituto. É dessa forma que poderemos ampliar o 

nosso leque de atuação, tanto em atividades quanto 

em pessoas alcançadas.
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Princípios e pilares
A governança corporativa do Instituto Unimed Vitória tem o mesmo modelo 
da Unimed Vitória, sendo composta por Assembleia Geral, Conselho de 
Administração, Conselho Fiscal, Conselho Técnico e Diretoria Executiva, com 
atuação de forma voluntária, entre cooperados e executivos da mantenedora, 
todos sem remuneração. Órgão soberano, a Assembleia Geral é composta 
por associados do Instituto Unimed Vitória e tem como atribuições examinar 
e aprovar as atividades desenvolvidas, a prestação de contas anual, as 
demonstrações contábeis e financeiras e a aplicação dos recursos arrecadados 
no período. 

Conforme estabelecido pelo Estatuto Social, podem ser associados do Instituto os 
que exercerem os cargos de diretores da Unimed Vitória, membros do Conselho 
de Administração, do Conselho de Desenvolvimento Cooperativista, do Conselho 
Técnico e do Conselho Social da cooperativa. É também de sua competência a 
eleição dos membros da Diretoria Executiva e dos demais Conselhos e promover 
alterações no Estatuto Social. 

O Conselho de Administração, que se reúne em convocações ordinária e 
extraordinária, é responsável pela definição das políticas de governança e do 
direcionamento político-estratégico visando ao cumprimento do objetivo social 

da entidade. Cabe ainda, ao Conselho, analisar o orçamento a ser encaminhado 
para aprovação da Assembleia Geral, monitorar regularmente o desempenho do 
Diretor Executivo e apreciar os relatórios sobre o acompanhamento da execução 
financeira do Plano de Ação. 

Já o Conselho Fiscal tem entre seus objetivos acompanhar a gestão financeira e 
exercer o controle orçamentário, supervisionando e tornando efetivas as regras 
de conflitos de interesse na tomada de decisão. Tem, ainda, entre as atribuições, 
examinar os documentos para verificação da regularidade da aplicação dos 
recursos do Instituto. 

Por sua vez, o Conselho Técnico, formado por até 15 membros, que é composto 
por lideranças da cooperativa e profissionais de referência que atuam no 
Terceiro Setor, nomeados pela Assembleia Geral para mandato de quatro anos, 
acompanha a execução, pela Diretoria Executiva, das deliberações da Assembleia 
e do Conselho de Administração, bem como promove a avaliação técnica dos 
projetos encampados pelo Instituto. 

A Diretoria Executiva é responsável pela administração do Instituto, alinhada ao 
Estatuto e às orientações do Conselho de Administração.

GOVERNANÇA
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Diretoria Executiva 
(mandato 2019-2023)

Cosme Peres • Diretor Executivo
Luiz Fernando Dutra • Vice-Diretor Executivo
Claudio Marcos Amaral • Tesoureiro
Milene Mello • Coordenadora

GOVERNANÇA

Estrutura de Governança

Associados

Carlos Alberto Gomes dos Santos
Fernando Ronchi
Gustavo Peixoto Soares Miguel
Jesse Rangel Tabachi
Karla Toríbio Pimenta
Lucia Margareth Perini Borjaille
Luiz Carlos Paier
Rodrigo Rodrigues de Freitas

Conselho de Administração 
(mandato 2019-2023)

Fernando Ronchi (Presidente)
Gustavo Peixoto Soares Miguel (Vice-presidente)
Luiz Alberto Sobral Vieira Junior
Rodrigo Rodrigues de Freitas
Wander Lopes Amorim

Conselho Fiscal 
(mandato 2019-2023)

Luiz Carlos Paier (Presidente) 
Lucia Margareth Perini Borjaille (Vice-presidente)
Jean Pierre David de Oliveira
Paulo Henrique Martins Bravim (Suplente)

Conselho Técnico 
(mandato 2019-2023)

Karla Toríbio Pimenta • Unimed Vitória (Presidente)
Mário Tironi Junior • Unimed Vitória (Vice-presidente)
Adriana Denadai • Águia Branca
Antonia de Oliveira Campos • Unimed Vitória
Cristina Barbieri • Instituto Américo Buaiz
Diego Dalcamini • Unimed Vitória
Fernando Modenesi • Palco Consultoria
Gleidi Teixeira • Consultora em Incentivos Fiscais
Leonora Mol • Ateliê de Ideias
Roberto Schulze • CRC/ES e Singular Contabilidade
Robson Melo • Fundaes
Valentim Sipolatti • Unimed Vitória
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GESTÃO

Planejamento Estratégico passa a guiar a atuação
Em 2021, o Instituto Unimed Vitória avançou adotando o Planejamento 
Estratégico (PE) para guiar a sua atuação. O planejamento, para um 
período de quatro anos, foi construído com base na metodologia Balanced 
Scorecard (BSC), a mesma utilizada pela Unimed Vitória já há duas 
décadas, e vai possibilitar ao Instituto, com foco na sua visão de futuro, ver 
claramente o caminho que precisa percorrer e medir o seu progresso em 
relação às suas metas de longo prazo. 

Missão

Promover o comportamento  
saudável na sociedade

Visão

Ser referência na transformação de  
vidas na área de atuação do Instituto

Identidade 
corporativa

Valores

• Ética e transparência
• Credibilidade
• Inovação socioambiental
• Sustentabilidade
• Cooperação
• Bem-estar e felicidade

O processo de elaboração do PE teve como 
primeira etapa um diagnóstico com avaliação do 
cenário de projetos e desafios sociais, além da 
aplicação da Matriz Swot, identificando forças, 
fraquezas, oportunidades e ameaças. Numa outra 
fase, envolveu diretores e o gestor responsável 
pelo Instituto na reflexão sobre o papel da 
instituição e aonde se deseja chegar. 

Com isso, nasceram a visão de futuro – Ser 
referência na transformação de vidas na área de 

atuação do Instituto – e a identidade corporativa, 
com visão, missão e valores. O Mapa Estratégico 
definiu os objetivos estratégicos, as metas, os 
projetos e os indicadores de mensuração em 
quatro perspectivas: Financeira e Resultado; 
Mercado e Clientes; Processos Internos e 
Aprendizado e Crescimento. 

O monitoramento dos indicadores, realizado em 
reuniões bimestrais, permite ajuste na rota para o 
alcance dos objetivos estratégicos. 

O papel do Instituto e aonde se deseja chegar permeou  
o processo de construção do Planejamento Estratégico
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GESTÃO

Com a finalidade de concretizar a visão de futuro “Ser referência na 
transformação de vidas na área de atuação do Instituto”, o Mapa Estratégico 
conta com objetivos estratégicos que são desdobrados em metas, projetos e 
indicadores.

Os indicadores compreendem, por exemplo, número de municípios acrescidos 
com o projeto Esporte do Bem, número de ações extras oferecidas aos alunos 
do Esporte do Bem, número de novos canais de comunicação implementados e 
número de iniciativas para engajar o público interno.

Mapa estratégico

Agregar valor para a sociedade

Crescer a atuação 
das ações

Garantir a gestão dos recursos

Garantir visibilidade dos  
resultados das ações

Aumentar o envolvimento e garantir  
as necessidades dos envolvidos

Implementar ações que ampliem as 
oportunidades de atuação socioambiental

Estruturar ações de comunicação Garantir qualidade no atendimento  
das necessidades dos envolvidos

Criar cultura de voluntariado Estabelecer e fortalecer parcerias Aprimorar o conhecimento sobre as  
necessidades das áreas de atuação

Visão de futuro: Ser referência na transformação de vidas na área de atuação do Instituto.

Aprendizado 
e crescimento

Processos
internos

Mercado
e clientes

Financeira
e Resultado
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GESTÃO

Novos canais  
de relacionamento  
e comunicação
O ano de 2021 marcou a chegada do Instituto às principais redes sociais, 
ampliando as ferramentas de relacionamento e comunicação com a socieda-
de. Antes, as ações da entidade eram divulgadas e compartilhadas nos canais 
oficiais da Unimed Vitória, sua mantenedora. 

A partir de julho, foram criados a conta no Instagram (@institutounimedvix), 
a página no Facebook (www.facebook.com/institutounimedvix) e o perfil no 
Linkedin (linkedIn.com/company/Instituto-Unimed-Vitória). Para conhecer 
mais e acompanhar a atuação do Instituto e inclusive como contribuir ou ser 
voluntário, basta acessar o site institutounimedvitoria.org.br.
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FORMATO DE ATUAÇÃO

Protagonismo local estimulado
Desde a sua criação, o Instituto Unimed Vitória está ao lado das pessoas 
que residem nas comunidades e nos territórios para apoiar na promoção do 
protagonismo local e estimular comportamentos ligados a hábitos saudáveis. A 
seleção dos projetos e iniciativas é feita anualmente por meio do preenchimento 
de Formulário de Patrocínio disponibilizado no site do Instituto.  

Em 2021, a seleção para o patrocínio de projetos ocorreu nos meses de 
novembro e dezembro, com 21 projetos inscritos e dez selecionados, e contou 
com a avaliação dos Conselhos do Instituto Unimed Vitória.

A seleção considera a aprovação dos projetos em políticas de incentivo, como 
a Lei de Incentivo à Cultura (Lei 8.313/91, artigo 18), o Fundo do Idoso (Lei 
12.213/2010), a Lei de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438/06), o Fundo dos Direitos 
da Criança e do Adolescente (FIA - Lei 8.069/90), o Programa Nacional de Apoio 
à Atenção Oncológica (Pronon) e o Programa Nacional de Apoio à Atenção da 
Saúde da Pessoa com Deficiência (Pronas/PCD).

Os projetos também devem estar localizados ou serem implementados na 
região do entorno do Hospital Unimed, maior empreendimento da cooperativa 
no município de Vitória ou das demais unidades do Unimed Vitória nas cidades 
da área de abrangência. 

A maior parte dos recursos financeiros captados para o desenvolvimento 
dos projetos patrocinados e das ações desenvolvidas pelo Instituto vem do 

Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR), considerado o 
maior programa de arrecadação de destinações incentivadas de pessoa física do 
Espírito Santo e um dos maiores do País. 

Com o RIR, os cooperados e os colaboradores da Unimed Vitória podem 
contribuir para a realização de diversos projetos em comunidades locais 
aprovados em Leis de Incentivo Fiscal, a partir da doação da destinação de até 
8% do seu Imposto de Renda.

Em 2021, o programa, que completou dez anos, somou mais de R$ 16,7 milhões 
em arrecadação, que beneficiaram cerca de 100 projetos no período, entre eles, 
o Circuito Cultural Unimed, o Esporte do Bem e a Turma do Dr. Unimed. Durante 
o ano, com a adesão de 1.172 doadores, sendo 942 médicos cooperados e 230 
colaboradores, o RIR arrecadou R$ 3,5 milhões que serão destinados a diferentes 
projetos em 2022. 

As iniciativas desenvolvidas por meio do programa levaram a Unimed Vitória 
a ser reconhecida na área de responsabilidade socioambiental com o Troféu 
Leal - o Leão Solidário, voltado a instituições que se empenham na destinação 
de parte do imposto de renda para o terceiro setor. A cooperativa foi a primeira 
a receber o  troféu da Federação das Fundações e Associações do Espírito 
Santo (Fundaes), sendo também reconhecida pela atuação do Instituto Unimed 
Vitória no trabalho de articulação com setores públicos, investidores sociais e 
instituições para ampliar a destinação do IR às instituições sociais.
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FORMATO DE ATUAÇÃO

Valores arrecadados RIR

 R$ 2.899.811,19 

 R$ 2.625.394,22 

 R$ 3.583.387,76 

2019

2020

2021

Projetos e instituições apoiados por meio das Leis de Incentivo em 2021

Lei de Incentivo à Cultura 
Valor Total: R$ 1.080.075,58

Lei de Incentivo ao Esporte
Valor Total: R$ 1.792.265,19

Literatura no Bairro 
Instituto Cultural, Esportivo e Turístico Academia dos Sonhos

Lona de Cultura e Artes (Turma do Dr. Unimed)
JF Produções Artísticas e Culturais

Circuito Nacional de Teatro no Espírito Santo -  
14º Circuito Cultural Unimed - WB Produções Artísticas e Culturais Ltda

Camerata de Vitória - Instituto Todos os Cantos     

Arremessando para o Futuro - Ano 6 - Instituto Viva Vida

Escola Coral de Bodyboarding • Ano 3 - Instituto Viva Vida

Escola CTVV de Bodyboarding - Ano 2 
CTVV - Centro de Treinamento Vila Velha

Esporte do Bem - Ano 3 - Instituto Viva Vida

Talentos para a Vida - Ano 1 - CTVV - Centro de Treinamento Vila Velha

Judô Bushidô
Associação de Intervenção Familiar do Espírito Santo - Interfami

Obs: Os percentuais captados para as Leis Pronon e Pronas não puderam ser 
repassados em virtude de não existirem projetos disponíveis devido à expiração 
das leis. O Projeto de Lei 5307/20, que propõe a renovação dos programas, está 
parado na Câmara dos Deputados. Cada programa receberia cerca de R$ 350 mil 
pelo Programa RIR.  
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FORMATO DE ATUAÇÃO

Investimento direto e doações

Investimento direto 

Patrocínios
Uma outra fonte de recursos para o 
desenvolvimento dos projetos está nos 
patrocínios, que têm como interlocutoras a 
Unimed Federação Espírito Santo e a Unimed 
Vitória. Em 2021, o Instituto contou com o 
patrocínio do Sistema OCB/ES para o Programa 
De Olho no Futuro, o 13º Circuito Cultura Unimed 
– Série Concertos, a Festa das Crianças de São 
Geraldo (Serra) e o Festival do Bem. 

Já a Comprocard, empresa capixaba de cartão 
refeição e alimentação, patrocinou o primeiro 
dos cinco concertos “Música que Toca”, do 13º 
Circuito Cultura Unimed.

Para o desenvolvimento de suas atividades, o 
Instituto conta também com investimento direto 
repassado por sua mantenedora, a Unimed Vitória, 
que em 2021 totalizou R$ 593.946,01. Os recursos 
foram levantados por meio dos estacionamentos do 
Hospital Unimed e da Sede da cooperativa, além da 
venda de sucata e recicláveis.

Outra fonte de recursos vem de doações diretas 
da campanha do Redirecionamento do Imposto de 
Renda (RIR), feitas por colaboradores que utilizam 
declaração simplificada do IR, e ainda de campanhas 
realizadas com doação via PicPay.

Os recursos foram utilizados no apoio a ações da 
Associação de Moradores de Bento Ferreira, do 
Movimento Comunitário de Itararé e da Central de 
Compras do Bem, além de cestas básicas e kits de 
higiene para doação. Foram empregados, também, 
em cursos de capacitação profissional, na campanha 

de doação de medula óssea e na realização da 
Festa das Crianças no bairro São Geraldo e do Bazar 
Solidário do Festival do Voluntariado.

2019

2020

2021

R$ 263.308,00

R$ 92.815,50

R$ 80.000,00

Patrocínio

2019

2020

2021

R$ 635.844,03

R$ 479.708,58

R$ 593.946,01
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Voluntariado como eixo
O Instituto Unimed Vitória acredita que 
cuidar também é transformar a vida das 
pessoas, por isso, estimula o voluntariado 
como principal ferramenta para promover o 
desenvolvimento comunitário, incentivando e 
apoiando projetos que resgatem a autoestima, 

valorizem os recursos, os talentos e a cultura 
local. O voluntariado está alinhado à Política 
de Gestão de Pessoas da Unimed Vitória, tendo 
mobilizado em 2021 um número recorde de 
colaboradores voluntários. De 607 voluntários, 
554 são colaboradores e médicos cooperados 
da cooperativa.

Duas iniciativas foram destaques na 
sensibilização e no engajamento do voluntariado 
do Instituto: a participação em equipes de 
vacinação contra a Covid-19 na Grande Vitória 
e a celebração do Dia Nacional do Voluntariado, 
comemorado em 28 de agosto.  

Para comemorar o Dia Nacional do Voluntário, 
o Instituto realizou o Festival do Voluntariado, 
com uma programação que comprendeu o Bazar 
Solidário e cursos on-line de capacitação para 
o voluntariado. Os cursos, em formato de lives, 
foram abertos ao público em geral. 

Além de reengajar voluntários após um período 
de distanciamento social exigido contra a 
Covid-19, o evento também motivou novas 
participações.

O 1º Bazar Solidário ocorreu na Casa do 
Colaborador, de 25 a 28 de agosto, com a venda 
de itens como roupas, calçados, utensílios 
domésticos, aparelhos eletrônicos, entre outros, 
revertida para os projetos sociais do Instituto 
Todos os Cantos. As peças comercializadas foram 
doadas por médicos cooperados, colaboradores, 
parceiros e clientes Unimed, em um grande 
movimento coletivo em prol da solidariedade.
 
O Instituto desenvolveu, ainda, outras ações 
e projeto que mobilizou o seu voluntariado: 
campanha Doe (doação de órgãos), Turma do Dr. 
Unimed, De Olho no Futuro e o projeto Saúde 
Habitacional. 

O Instituto mobilizou voluntários para as campanhas  
de vacinação realizadas pelas prefeituras de Vitória,  
Serra e Cariacica 

O Bazar Solidário contou com doações de cooperados, 
colaboradores, parceiros e clientes da Unimed Vitória
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Aos  voluntários são oferecidas capacitações para atuar nos projetos, 
tendo, em 2021, participado de cursos on-line, em quatro módulos 
realizados entre os dias 17 e 26 de agosto, abordando temas como 
“Voluntariado e transformação social”, “Ética e voluntariado”, 
“Voluntariado em tempos de pandemia” e “Escutatória e empatia: 
reaprendendo a escutar o outro”. Além de palestrantes com expertise 
na área, as lives tiveram a participação de voluntários de diferentes 
projetos para compartilhar suas experiências.

Troca de emoções “Há quatro anos, amo de paixão participar das ações do Instituto. 
O que me motiva ser voluntária é todo um conjunto: amor ao próximo e o bem que 
fazemos. É uma troca de emoções, de carinho. Na Turma do Dr. Unimed levamos um 
pouco de alegria a hospitais e instituições. No projeto De Olho no Futuro, uma das 
crianças me falou: ‘tia, eu usava óculos, eu preciso muito, mas eles quebraram e minha 
mãe e meu pai não têm condição de comprar’. São marcas que levamos e, no final, 
ficamos muito gratificados por tudo o que pudemos fazer”.

Maria Angela Dias, voluntária externa do Instituto Unimed Vitória. 
Engajada e ativa, participou de ações da Turma do Dr. Unimed e do De Olho no Futuro
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Vacinação: 476 
voluntários na aplicação 
de 226 mil doses
Para contribuir com a imunização contra a Covid-19, voluntários do Instituto 
Unimed Vitória reforçaram as ações de vacinação em Vitória, Vila Velha 
e Serra. Integraram as equipes de vacinadores, enfermeiros, técnicos de 
enfermagem e colaboradores de setores administrativos da cooperativa. 

De fevereiro até dezembro de 2021, 476 voluntários passaram pelos postos 
de vacinação montados em diversos pontos das cidades, inclusive, em locais 
de grande circulação de pessoas, como shoppings e terminais, contribuindo 
com a aplicação de mais de 226 mil doses.

O Instituto Unimed Vitória participou ainda da vacinação contra a Covid-19 
realizada em agosto, no evento João em Ação, iniciativa do Instituto João 
XXIII, em Vitória. Na ocasião, os voluntários, junto com profissionais da 
Secretaria Municipal de Saúde de Vitória, aplicaram 500 doses da vacina. De 
forma complementar, o Instituto participou oferecendo consultas clínicas 
com médicos cooperados e acadêmicos de medicina e consultas com 
nutricionistas do Programa Viver Bem, da Unimed Vitória, orientando sobre 
os cuidados com a saúde e a alimentação.

Em dezembro, o Instituto integrou a campanha Normal é se Vacinar, realizada 
com o objetivo de estimular as pessoas a se imunizarem, contribuindo para 
que o Espírito Santo avançasse mais no número de vacinados. Com o slogan 

“Estenda o braço para esta causa. Vacine-se”, foi uma ação conjunta de 
oito instituições capixabas do terceiro setor: Instituto Unimed Vitória, 
Acacci, ABRH-ES, Apae-ES, Amaes, Fundaes, Pestalozzi e FEHOFES. Além 
da imunização contra a Covid-19, o Instituto Unimed Vitória atuou na 
campanha de vacinação contra a gripe (influenza). Uma das ações ocorreu 
em setembro, quando voluntários imunizaram 347 garis de Vitória que 
ainda não haviam tomado a vacina. 
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Capacitação para  
a comunidade
O Instituto Unimed Vitória fomentou a educação 
profissional e empreendedora para cerca de 40 
moradores de comunidades do entorno do Hospital 
Unimed por meio de dois cursos profissionalizantes 
em 2021: Recepção em Portaria e Manicure e 
Pedicure. A pesquisa de avaliação apontou um 
nível de satisfação geral de 99,9% (nota 10 – muito 
satisfeito) pelos participantes do curso de Manicure 
e Pedicure, e de 98,75% no curso de Portaria.

Os cursos profissionalizantes tiveram como público-alvo moradores das comunidades 
do entorno do Hospital Unimed

Desenvolvimento 
comunitário

Crescimento profissional “Fiz o curso profissionalizante de Manicure e Pedicure pelo Instituto 
Unimed Vitória, o que me ajudou de várias formas. Eu já gostava de fazer as minhas unhas e, com o 
curso, passei também a fazer as unhas de outras pessoas. Na época, eu estava desempregada e, hoje, 
estou trabalhando na área. Pretendo, inclusive, expandir ainda mais na área da beleza. A professora 
teve muito empenho para nos ensinar, incentivando todas a concluírem o curso.”

Maria Madalena de Araujo Barreto Suzart, manicure e pedicure.
Aluna beneficiada com curso profissionalizante de Manicure e Pedicure.
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Em abril, com a entrega de duas casas reformadas, o Instituto Unimed Vitória 
finalizou o projeto Saúde Habitacional, desenvolvido nas comunidades de Jaburu 
e São Benedito, no Território do Bem. Iniciado em 2020, o projeto transformou 
quatro casas de famílias que viviam em alta situação de vulnerabilidade social em 
ambientes habitáveis e saudáveis. Resultado da parceria com as associações Ateliê 
de Ideias e Onze8, possibilitou, em dois anos, que 31 moradores passassem a ter 
condições mais dignas de habitação e saúde e gerou oportunidade de trabalho e 
renda para 12 trabalhadores locais.

Saúde Habitacional entrega 
mais duas casas reformadas

Uma outra frente de atuação nas comunidades do entorno é o apoio na identificação de candidatos para participar do 
processo de seleção do programa Jovens Aprendizes (Lei federal 10.097/2000). O Instituto identifica jovens, que são 
encaminhados para o Centro de Integração Empresa Escola do Espírito Santo, instituição com a qual a Unimed Vitória  
possui convênio. Em 2021, a prioridade foi para famílias daqueles que participam do projeto Esporte do Bem.

Jovens Aprendizes

Casa beneficiada na comunidade de Jaburu, 
antes e depois da reforma Casa beneficiada no bairro São Benedito, antes e após a reforma
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Dia do Bem leva  
atendimento de saúde para 
crianças e adolescentes
Numa iniciativa do Instituto Unimed Vitória e do Instituto Viva Vida, 
em parceria com a Organização Não Governamental (ONG) Super 
Voluntários, crianças e adolescentes de 7 a 14 anos receberam 
atendimento médico, odontológico e nutricional, além de contarem 
com orientação de farmacêuticos e fonoaudiólogo. A ação, chamada Dia 
do Bem, teve a sua primeira edição no dia 28 de fevereiro e contemplou 
alunos do projeto Esporte do Bem, desenvolvido no Território do Bem. 
Integram o Território, oito bairros de Vitória (São Benedito, Bairro da 
Penha, Itararé, Consolação, Jaburu, Floresta, Bonfim e Engenharia). 

Todo atendimento aconteceu no espaço multiuso 
na Casa do Colaborador Unimed Vitória, em frente 
ao Hospital Unimed. O Dia do Bem nasceu a 
partir das necessidades das famílias das crianças 
atendidas, identificadas pelo Instituto Viva, parceiro 
em ações realizadas na região. 

Tendo a parceria da ONG Super Voluntários, crianças e adolescentes do projeto Esporte do Bem 
receberam atendimentos médico e odontológico, além de orientações sobre nutrição
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Evento de Conscientização sobre o AVC
Como ação de conscientização sobre hábitos que ajudam na prevenção e como identificar os sinais do Acidente Vascular Cerebral (AVC), uma 
doença em que minutos fazem toda a diferença e que o atendimento agilizado salva vidas, o Instituto mobilizou voluntários no dia 27 de outubro na 
comunidade de Itararé, vizinha ao Hospital Unimed Vitória e que integra a região do Território do Bem, na capital. Quem compareceu à praça do bairro 
teve acesso à aferição de pressão arterial e de glicose, além de avaliação do Índice de Massa Corporal (IMC) e de orientações sobre sinais de alerta. 

O evento fez parte da Semana do AVC, criada para marcar o dia mundial de combate à doença, e realizou 132 atendimentos.

Moradores tiveram a oportunidade de aferir a 
pressão arterial e a glicose e foram orientados 
sobre os sinais de alerta para o AVC
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Muitos projetos desenvolvidos por moradores de bairros 
do entorno do Hospital Unimed recebem o apoio do Instituto 
Unimed Vitória por meio de investimento direto. 

Associação de Moradores de Bento Ferreira: com o apoio 
do Instituto, promove ações sociais conjuntas e atua junto ao poder público 
para promover mais qualidade de vida aos moradores de Bento Ferreira, por 
meio de melhores condições de lazer, segurança, entre outras. 

Movimento Comunitário do Bairro Itararé: defende os 
interesses e os direitos dos moradores da comunidade junto aos órgãos 
públicos, em busca de melhorias na infraestrutura e nos serviços oferecidos 
na região. O Instituto Unimed Vitória apoia o movimento desde 2012.

Central de Compras do Bem (Grupo Nação): com sede no 
bairro Jaburu, em Vitória, promove a compra coletiva entre proprietários de 
estabelecimentos comerciais de baixa rentabilidade, buscando contribuir 
com o fortalecimento e o desenvolvimento local.

Parceiros para ações de desenvolvimento comunitário:
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Contribuição para o 
desempenho escolar

Projeto De Olho no Futuro

Com o objetivo de garantir que as iniciativas sociais 
alcançassem o maior número de crianças e adolescentes, 
o Instituto Unimed Vitória concentrou o atendimento por 
meio da realização de mutirões de consulta nos projetos 
De Olho no Futuro e Saúde Auditiva. Ao todo, foram 
atendidos 296 crianças e adolescentes participantes 
do Algazarra Coral e do Esporte Do Bem, ambos com 
atuação no bairro Itararé, em Vitória.

Do município de Vila Velha, participaram os projetos 
Arremessando para o Futuro e Educando para a Inclusão, 
respectivamente nos bairros Divino Espírito Santo e 
Normília da Cunha. Do município da Serra, os alunos da 
Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora 
Maria Madalena Pisa. Ambos os projetos contam com o 
patrocínio do Sistema OCB - Sescoop/ES.

Atuar na identificação e na correção de problemas de visão em alunos da rede pública de 
ensino, para, assim, contribuir para reduzir as taxas de evasão decorrentes de dificuldades 
visuais. Esse é o objetivo do Projeto de Olho no Futuro – Dr. Ubirajara Moulin de Moraes, que 
promove o acesso de crianças, adolescentes e jovens à consulta médica com oftalmologista 
e fornece óculos de grau gratuitamente aos que precisarem. 

A iniciativa soma também para a melhoria na qualidade de vida e tem a parceria da 
Sociedade Capixaba de Oftalmologia (SCO), responsável por mobilizar e coordenar a atuação 
dos médicos voluntários na ação. Em 2021, passaram pela triagem 296 estudantes e foram 
concedidos 66 óculos.

O projeto De Olho no Futuro conta com a parceria da 
Sociedade Capixaba de Oftalmologia, tendo na fase de 
triagem contemplado 296 estudantes

Educação
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Em 2021, receberam óculos, 
gratuitamente, 66 estudantes que 
apresentaram problemas visuais

Oportunidade de melhorar a visão “A Isadora já usava óculos, mas fazia tempo que não ia ao 
oftalmologista. Essa ação nos ajudou bastante, porque, na época, não estávamos em condições de levá-la a 
um médico especializado para fazer avaliação e, menos ainda, de adquirir outros óculos. Além do grau dela ter 
aumentado, a armação anterior era um modelo infantil, que já estava apertada. Foi ela mesmo quem escolheu 
os óculos e adorou o modelo. O projeto é muito importante, porque a maioria das pessoas que fez o exame não 
tem muitas condições financeiras. Às vezes, há quem nunca nem foi ao oftalmologista para saber se tinha 
algum problema. Outros nem sabiam que tinham problema de vista e descobriram no dia do primeiro exame.”

Fazendo a diferença “Sou voluntária do Instituto há cinco anos e em 2021 participei das ações do projeto 
De Olho no Futuro. O que me motiva a ser voluntária é ver a alegria das pessoas que são ajudadas e poder 
contribuir para isso. O De Olho no Futuro, por exemplo, promove em mim uma emoção muito grande, porque 
são pessoas que realmente precisam e ficam muito felizes com o resultado. Sinto-me honrada de poder estar 
ajudando e ver que estou fazendo a diferença. Muitas vezes, conversamos com a pessoa e ela conta que no 
momento não está em condições de comprar óculos ou de levar o filho a uma consulta com oftalmologista.  E 
isso sensibiliza muito a gente”.

Cibele Niyuki Grouiou, auxiliar de planejamento, mãe da Isadora Sayumi Grouiou, 
10 anos, estudante que participou do projeto De Olho no Futuro

Iracilda Wandekoken Gomes, recepcionista da Sede da Unimed Vitória e voluntária do projeto De Olho no Futuro
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Saúde auditiva
Uma novidade com foco em melhorar o 
desempenho escolar foi o Programa Saúde Auditiva, 
proporcionando acesso a atendimento com 
otorrinolaringologista, com triagem e identificação 
de alunos que apresentaram déficit de atenção, 
distúrbios auditivos e outros que englobam o 
canal auditivo. Realizado como projeto piloto em 
2021, junto com o projeto De Olho no Futuro, 
teve a parceria da Universidade Vila Velha (UVV), 
que coordenou todo o planejamento técnico 
e a mobilização de professores e alunos que 
participaram da ação.  

Professores e alunos da UVV participaram da 
mobilização para checar a saúde auditiva e 

identificar distúrbios auditivos em estudantes

Prazer em ajudar ao próximo “Acompanho o projeto De Olho no Futuro desde que ele nasceu.  
Atuo fazendo exames nas crianças, solicitando os óculos e atendendo no consultório as que precisam de 
algum acompanhamento. Esse projeto é importantíssimo, pois muitas crianças não têm condições de 
procurar um oftalmologista. Nele, fazemos o exame, doamos os óculos, as crianças melhoram seu rendimento 
na escola e têm oportunidades de se desenvolver mais. É um prazer enorme ajudar essas crianças”.

Kamel Cauerk Moysés, oftalmologista, cooperado e voluntário do projeto De Olho no Futuro

Ponte para 
o futuro
Junto ao Instituto Ponte, que desde 
2014 conecta solidariedade a 
jovens talentosos de baixa renda e 
transforma contribuição em educação, 
o Instituto Unimed Vitória patrocinou 
duas bolsas de estudos em 2021, do 
projeto Bom Aluno Capixaba. 

O foco do trabalho é promover 
a ascensão social para jovens 
em vulnerabilidade social, 
proporcionando o estudo em 
instituições de ensino superior.
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Vinte anos da  Turma do Dr. Unimed 
A Turma do Dr. Unimed, um dos primeiros projetos apoiados pelo Instituto Unimed Vitória, 
completou 20 anos em 2021. A iniciativa desenvolve atividades teatrais, com visitas em 
hospitais, instituições filantrópicas e apresentações culturais na rede pública de ensino feitas 
por artistas profissionais e grupos voluntários. Depois de um período de visitas suspensas 
devido à pandemia, quando atuou de modo on-line, o grupo retornou às atividades 
presenciais, levando mais alegria, diversão e trato humanizado para a sociedade. 

Descontração a crianças em tratamento de câncer “Na Acacci, desenvolvemos ações socioeducativas 
com crianças e adolescentes, e o Instituto Unimed Vitória tem sido um importante parceiro. Sempre que queremos 
fazer atividades culturais ou de entretenimento, ele está conosco. É um momento de descontração para quem 
está em tratamento de câncer e para quem lida com o estresse e o ambiente hospitalar. No projeto Turma do Dr. 
Unimed, temos um tema gerador mensal, como higiene, alimentação e meio ambiente, e a partir disso vemos o que 
é possível fazer, desenvolver por meio de oficinas lúdicas e atividades recreativas. Há crianças de todo o Espírito 
Santo, além do sul da Bahia e do leste de Minas Gerais, cujas famílias necessitam muito de apoio”.

Syullan Ribeiro, analista social da Acacci

Ao todo, no ano, foram 20 apresentações virtuais e presenciais, com a participação de 120 voluntários. Dentre elas, 
estão show de mágica na Festa das Crianças, em comemoração ao Mês das Crianças; atividades de recreação e mágica 
no Festival do Bem, realizado para crianças e adolescentes do projeto Esporte do Bem; apresentações teatrais e 
oficinas de circo em unidades municipais de ensino infantil de Vila Velha. O grupo desenvolveu também atividades no 
Parque Moscoso, na programação de 100 anos do bairro, um dos mais tradicionais de Vitória.

Ao todo, 120 
voluntários 
participaram das 
ações da Turma do  
Dr. Unimed em 2021

EIXOS DE ATUAÇÃO

Cultura
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Circuito Cultural Unimed tem programação inédita de concertos
Nas práticas de saúde, a cultura possui um papel 
indispensável ao promover envolvimento social e bem-estar 
físico e emocional. Consciente desses valores, o Instituto 
Unimed Vitória dirigiu uma atenção especial aos projetos 
e ações voltados ao eixo cultural durante o ano de 2021. O 
Circuito Cultural Unimed, um dos mais importantes projetos 
de difusão cultural do Espírito Santo, chegou à sua 13ª edição, 
com atrações de música, dança e teatro. 

De maneira inédita, o projeto trouxe uma programação 
especial com cinco espetáculos da Série Concertos: “Música 
que Toca”, “Chegou a Primavera”, “É Bom Ser Criança”, 
“Recital Algazarra entre Amigos” e “Concerto de Natal”. 
As apresentações ocorreram entre os meses de julho e 
dezembro, no Centro Cultural Sesc Glória, parceiro da 
iniciativa.  

Por ter sido apresentado em um período com restrições 
de público presencial nas salas, o concerto “Música que 
Toca”, primeiro da série, teve transmissão on-line pelo 
YouTube diretamente do terraço do Teatro Sesc Glória, sendo 
acompanhado por mais de 7 mil espectadores. 

Os espetáculos tiveram a regência e direção da maestra 
Alice Nascimento e participações especiais em suas 
apresentações, como as cantoras líricas Natércia Lopes e 
Meire Norma, um duo de bailarinas da escola Monique Vieira 
Estação de Dança, as cantoras do coral juvenil Algazarra Coral 
e o Coral Unimed Vitória.  

A Série Concertos foi realizada em parceria com o Instituto 
Todos os Cantos e teve o patrocínio da Unimed Vitória, da 
Comprocard e do Sistema OCB/ES. 

Espetáculo “É Bom Ser Criança”, apresentado pelas cantoras do 
coral juvenil Algazarra Coral

Duo de bailarinas da 
escola Monique Vieira 
Estação de Dança

Concerto “Chegou a Primavera”, com o quarteto de cordas da 
Orquestra de Mulheres do Espírito Santo
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Espetáculo infantil em 
comemoração ao mês das crianças
Para celebrar o Mês das Crianças, o Instituto Unimed Vitória estreou no dia 25 de outubro a 
edição 2021 do espetáculo infantil “A Geladeira Mágica”, dentro da programação do Circuito 
Cultural Unimed. A peça teatral percorreu dez cidades do Espírito Santo até 12 de novembro, 
totalizando 24 apresentações em espaços abertos de escolas públicas de Vitória, Vila Velha, 
Serra, Cariacica, Viana, Guarapari, Santa Teresa, Aracruz, Domingos Martins e Marechal Floriano. 
Todas as sessões contaram com intérprete em Libras, ampliando a concepção de inclusão do 
projeto. 

A turnê foi produzida pela WB Produções e viabilizada por recursos da Lei Federal de Incentivo 
à Cultura, por meio do Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR). 

O Coral Unimed é formado por colaboradores e cooperados da Unimed Vitória, 
além de pessoas da comunidade

A encenação “A Geladeira Mágica” 
percorreu dez cidades do Espírito Santo

Concerto “Chegou o Natal Glória a Deus nas Alturas! Paz na Terra aos Homens” 
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Coral Unimed 
Vitória grava covers 
e faz primeira 
apresentação oficial
O Coral Unimed Vitória, formado a partir do 
projeto “Cante de Casa”, que oferece aulas 
de técnica vocal para adultos, deu passos 
importantes em 2021 com o lançamento 
de músicas covers e a sua primeira 
apresentação oficial em um evento. Em 
janeiro, o grupo regravou as canções “Você 
diz que sabe tudo”, de Heitor Villa-Lobos, e 
“Adeste Fideles”, também conhecida como 
“Hino Português”, de autoria anônima. Os 
covers deram origem a um vídeo gravado 
de maneira virtual, com cada membro do 
coral cantando de sua casa. 

O Coral Unimed Vitória 
se apresentou no Festival 
do Voluntariado

EIXOS DE ATUAÇÃO

Devido à pandemia, os ensaios do Coral Unimed 
Vitória também foram on-line até o mês de maio. 
O primeiro encontro presencial foi marcado pelo 
entrosamento e pelas boas amizades já formadas. Em 
junho, o grupo fez sua primeira apresentação oficial 
ao lado da Orquestra de Mulheres do Espírito Santo, 
durante o concerto “Música que Toca”. O repertório 
trouxe canções de Tom Jobim e Pixinguinha, além de 

músicas do folclore brasileiro. O Coral Unimed Vitória 
ainda participou dos espetáculos “É Bom Ser Criança” 
e “Concerto de Natal”, interpretando canções infanto-
juvenis e músicas natalinas tradicionais. Para a 
apresentação de Natal, foram abertas novas vagas 
para a participação de colaboradores e cooperados 
da Unimed Vitória que desejassem se tornar um 
membro do grupo.

Resgate da autoestima e da cultura “É de suma importância a parceria do Instituto Todos os Cantos 
com o Instituto Unimed Vitória, com a realização dos projetos Algazarra Coral, Filarmônica de Mulheres e 
Coral Unimed Vitória, porque os dois têm uma visão futurística em apoio à cultura, o que colabora para o 
bem geral da comunidade. Esses projetos proporcionam o resgate da autoestima e a valorização da cultura, 
contribuindo também para a saúde, pois a música funciona como terapia. Os projetos geram bem-estar social 
e conforto, além de serem oportunidades que se dá às pessoas de terem contato com a música”.

Sergio Croce, vice-presidente do Instituto Todos os Cantos



Relatório Anual 202130 
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Cidadania em Ação
Voltado para a faixa etária a partir de 60 anos, o projeto 
Cidadania em Ação atendeu 458 idosos em 18 oficinas de 
Violão, Canto Coral e Artesanato, entre outras, no município 
de Ibiraçu. Patrocinado pelo Instituto Unimed Vitória por 
meio de recursos do RIR, tem como objetivos promover 
estratégias de fortalecimento da autoestima e despertar 
nos participantes a capacidade de criação. Uma iniciativa da 
Associação Amigos da Justiça, também realiza serviço de 
convivência, fortalecimento de vínculo e ginástica itinerante.

Os idosos participam de atividades para 
desenvolver autonomia e fortalecer vínculos
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Esporte do Bem
Para promover uma cultura de vida saudável e o 
bem-estar social por meio do esporte, o Instituto 
Unimed Vitória realiza desde 2020 o projeto Esporte 
do Bem, em parceria com o Instituto Viva Vida. A 
iniciativa oferece atividades esportivas gratuitas a 
crianças e adolescentes de 7 a 14 anos, estimulando 
a saúde mental e física, a socialização e a integração 
dos participantes, seus familiares e comunidade. 

O projeto é viabilizado via Lei de Incentivo ao 
Esporte (Lei 9.615/98), com recursos resultantes 
da participação de colaboradores e cooperados da 
Unimed Vitória, que destinam anualmente parte 
do seu Imposto Renda devido. Implementado 
inicialmente no bairro Itararé e aberto a moradores 
que integram o Território do Bem, em Vitória, o 
Esporte do Bem foi ampliado para o bairro Nova 
Brasília, em Cariacica, no mês de outubro.

Com previsão de atender 550 crianças e 
adolescentes nos dois municípios, devido às 
limitações dos protocolos da Covid-19, o projeto 

Crianças e adolescentes do Projeto Esporte do Bem 
participaram do Festival do Bem

atendeu cerca de 200 alunos. O encerramento das 
atividades do ano aconteceu no dia 18 de dezembro 
com um evento para crianças e adolescentes 
atendidos pelo Esporte do Bem.  Chamado de 
Festival Esporte do Bem, foi realizado na Praça de 
Itararé, em Vitória, com jogos de futebol de campo, 
futsal, basquete, pula-pula, castelo de bolinhas e 
apresentações de ginástica rítmica e trio musical de 
chorinho, além de brincadeiras com a Turma do Dr. 
Unimed e aulão de zumba. 

O sucesso do projeto fez com que o Esporte do Bem 
fosse escolhido como representante do Sudeste 
no Dia de Cooperar (Dia C) 2021, promovido pelo 
Sistema OCB (Organização das Cooperativas 
Brasileiras). Em 2022, a expectativa é que o projeto 
seja mais uma vez ampliado, chegando ao município 
da Serra e beneficiando, ao todo, aproximadante 700 
crianças e adolescentes.

Acolher e contribuir “A parceria com o 
Instituto Unimed Vitória tem cinco anos e é 
supervaliosa. Temos conseguido contribuir e 
aprender muito a cada ano, sempre buscando 
avançar no atendimento às famílias. Em 
2021, executamos os projetos Esporte do Bem 
e Arremessando para o Futuro, oferecendo a 
crianças e adolescentes uma prática esportiva 
saudável e orientada. Todos eles são realizados 
com acompanhamento junto às escolas e 
com a equipe de Serviço Social e Pedagogia 
dos projetos. A pandemia prejudicou muito 
a socialização e o desenvolvimento motor e 
cognitivo das crianças. Com isso, esses projetos 
foram ainda mais importantes. É um trabalho 
de acolher, incluir, contribuir e somar com as 
comunidades em que estamos inseridos”.

Felipe Azevedo,
coordenador do Instituto Viva Vida

EIXOS DE ATUAÇÃO

Esporte
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Projeto CorreES
O estímulo à atividade física, um dos pilares para se ter saúde, 
tem o apoio do Instituto Unimed Vitória, que é parceiro do 
projeto CorreES – Pelas Belezas Capixabas, que incentiva a 
corrida e a caminhada como opções para promover a saúde e 
a qualidade de vida e ainda ressalta a importância de cuidar do 
meio ambiente.

Neles, os professores de educação física Anselmo Perez e Kamilla 
Gomes, de agosto a dezembro, percorreram os 78 municípios 
capixabas levando informação e divulgando as belezas naturais 
do Estado. A corrida começou pela capital, passou por Vila Velha 
e Guarapari e depois seguiu para as outras cidades. O projeto percorreu os 78 municípios capixabas

Corrida por todo o Estado “O objetivo principal do projeto é destacar a importância da atividade 
física para a saúde e contribuir para promover a educação ecológica. Quando corremos pelas ruas, 
vemos muita sujeira. O Instituto, que é nosso parceiro desde 2019, em 2021 nos apoiou com a compra 
de material para as camisas, no envelopamento do carro e na confecção da cartilha virtual do 
projeto. Além disso, tivemos na largada e na chegada, acompanhando as atividades, um grupo de 
voluntários do Instituto Unimed. Outra contribuição veio da assessoria de imprensa, que também nos 
ajudou muito na divulgação do evento. Começamos a corrida em 9 de agosto, tínhamos a previsão 
de terminar em novembro e só finalizamos em 18 de dezembro. Percorremos e caminhamos 2.563 
quilômetros e, em algumas cidades, conseguimos dar palestras em escolas e para corredores”.

Anselmo José Perez, professor de educação física e idealizador/corredor do CorreES
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Arremessando 
para o Futuro
Utilizando a modalidade de basquete como ferramenta de educação, o projeto 
Arremessando para o Futuro, desenvolvido pelo Instituto Viva Vida, de Vila Velha, há 
seis anos tem o Instituto Unimed Vitória como patrocinador por meio de recursos 
do RIR. Em 2021, foram beneficiados 100 crianças e adolescentes com idade entre 
7 e 14 anos, estudantes do ensino fundamental e médio.

São atendidos 100 crianças e adolescentes com a prática  
de esporte e acompanhamento escolar
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Dedicação à melhoria contínua  
no desempenho ambiental

Responsável por acompanhar as licenças ambientais de todas as unidades 
da Unimed Vitória, o Instituto atua em parceria com a Coordenação 
Administrativa para garantir que a operadora e suas unidades próprias 
cumpram toda a Legislação Ambiental. Em 2021, sete Relatórios de 
Cumprimento das Condicionantes Ambientais (RCCAs) para renovação das 
licenças foram elaborados e aprovados, demonstrando o compromisso de toda 
a organização com o meio ambiente.

Para 2022, a expectativa é realizar um diagnóstico que irá nortear novas 
ações dentro da promoção das melhores práticas de ESG (ambiental, social e 
governança), que, em 2021, passou formalmente a ser um objetivo estratégico 
da Unimed Vitória, conectado ao Planejamento Estratégico da cooperativa. 

O Instituto Unimed Vitória busca na parceria com os cooperados e colaboradores o caminho para melhorias 
contínuas na área ambiental. Esse trabalho ocorre por meio de projetos, campanhas de conscientização e 
diferentes iniciativas voltadas para o cumprimento da legislação ambiental; o consumo consciente de água e 
energia; a redução de gases de efeito estufa; e o gerenciamento, a reciclagem e o reaproveitamento de resíduos.

Compromisso com a Legislação Ambiental
Colaborador Sustentável 

O Programa Colaborador Sustentável promove ações de 
ecoeficiência entre os colaboradores da Unimed Vitória, abordando 
temas como água, energia e resíduos. O objetivo é proporcionar 
a reflexão sobre a importância de uma postura comprometida 
com o consumo consciente, estimulando hábitos voltados para a 
preservação ambiental e o uso sustentável dos recursos.

EIXOS DE ATUAÇÃO

Meio Ambiente
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Monitoramento da qualidade do ar 
A qualidade do ar está entre as 
ações de cuidado da Unimed Vitória 
com o meio ambiente. Por meio 
da Calculadora CO2e, os gases 
de efeito estufa emitidos pela 
cooperativa são monitorados e 
contabilizados. 

A partir da gestão desses gases, 
a Unimed Vitória busca mitigar 
os impactos no meio ambiente, 
com iniciativas como a troca de 
lâmpadas por tecnologia LED, 
sensores de presença em locais 
de menor circulação, manutenção 
preventiva nos veículos e máquinas 
movidos a diesel, entre outras 
ações. O inventário de emissões em 

2021 estará disponível no site do 
Instituto até abril de 2022, para a 
consulta da população. 

Para reduzir a emissão de poluentes 
na atmosfera, a Unimed Vitória 
também participa do Programa 
Despoluir, da Federação das 
Empresas de Transportes do Estado 
do Espírito Santo (Fetransportes). 
O programa estimula a adoção de 
normas ambientais relativas às 
emissões de poluentes por veículos 
e equipamentos movidos a diesel 
e, por meio do Prêmio QualiAR, 
reconhece as organizações que 
atingem as metas de redução de 
emissão de poluentes na atmosfera. A frota do SOS Unimed participa do programa, que é uma iniciativa da Fetransportes

Aderir a programas que buscam mitigar os impactos gerados é uma forma 
de garantir o compromisso da Unimed Vitória com o meio ambiente.
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Consumo 
consciente de 
água e energia 
A sensibilização sobre a importância do uso consciente 
de água e energia é realizada por meio do Programa 
Colaborador Sustentável. Esse gasto é monitorado 
anualmente pelo Instituto Unimed Vitória, tendo 
alcançado 52.406m³ de consumo de água e 13.442.065 
Kw/h de consumo de energia em 2021, quantidade 
inferior ao ano de 2020, que registrou respectivamente 
56.143m³ e 13,447.417 Mw/h nos consumos de água e 
energia. 

Além do estímulo ao uso consciente e sustentável 
desses recursos, a Unimed Vitória acompanha outras 
ações desenvolvidas pela cooperativa para a economia 
de água e energia. Entre elas, em 2021, a captação 
de água da chuva no Hospital e o reaproveitamento 
de condensação dos aparelhos de ar-condicionado 
na Maternidade Unimed; a instalação de redutores 
de vazão de água nas torneiras dos banheiros e 
consultórios das unidades, incluindo os hospitais; e 
a compra estratégica de energia em fontes de baixo 
impacto ambiental no mercado livre de energia, como 
Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCH) ou fontes solar, 
eólica ou de biomassa. 

EIXOS DE ATUAÇÃO
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Sucessos e desafios na gestão resíduos 
O Instituto Unimed Vitória contribui com o acompanhamento do Plano de 
Gerenciamento de Resíduos de Serviço de Saúde (PGRSS) nas unidades 
assistenciais, e do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS) 
nas unidades administrativas, que apontam e descrevem as ações 
necessárias para ao manejo dos resíduos da cooperativa. Motivado 
especialmente pela retomada dos procedimentos eletivos e pelo retorno 
dos colaboradores ao trabalho presencial, houve um aumento na geração 
de resíduos em 2021, que chegou a 174 toneladas na operadora e suas 
unidades próprias.  

Esse aumento, por outro lado, também foi responsável pela ampliação 
do volume de resíduos recicláveis e reaproveitáveis coletados e 

comercializados pela cooperativa, como a sucata (cobre, ferro, alumínio, 
cabos, fios e outros de obras e equipamentos obsoletos) e papéis e 
papelões. Durante o ano, 16,6 toneladas de sucata e 19 toneladas de papéis 
e papelões foram comercializadas, gerando uma receita de R$ 30.012,56 
em benefício de projetos socioambientais do Instituto Unimed Vitória. 

A coleta e a destinação final dos resíduos infectantes constituíram um 
desafio na gestão de resíduos, pois somaram 193 toneladas em 2021 
contra 144 toneladas em 2019 – um aumento de 26%. Não foi possível 
realizar a comparação com os dados de 2020 devido à balança de 
resíduos ter ficado desativada por três meses e meio para ceder espaço 
para ações de combate à pandemia.

Iniciativas de estímulo à reciclagem
A Unimed Vitória, com a atuação do Instituto, realiza diferentes ações de estímulo à reciclagem, buscando 
reduzir o impacto ambiental decorrente das atividades da cooperativa. Conheça algumas delas:

Máquina Papa Cartão: os clientes, cooperados e colaboradores são incentivados a depositar 
os cartões vencidos nas máquinas Papa Cartão, triturando o material que posteriormente é enviado para 
a reciclagem e transformados em cadernos, blocos, agendas e porta-copos, além de novos cartões. Os 
equipamentos estão disponíveis no Espaço do Cliente e na sede da cooperativa, além de serem levados a 
clientes empresariais quando ocorre a substituição de cartões. Em 2021, foram triturados 8.956 cartões, 
sendo 3.440 nas ações com clientes empresariais.
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Coletor de Embalagens Tetra Pak: na Unimed 
Vitória existem coletores para o descarte adequado de 
embalagens Tetra Pak. As caixas são encaminhadas para 
Associações de Catadores de Material Reciclável, contribuindo 
com a economia das associações e para a reciclagem desses 
materiais.

Campanha Eu Ajudo na Lata: esta iniciativa arrecada 
e vende lacres de latas de alumínio para a reciclagem, visando 
à aquisição de cadeiras de rodas ou outros itens que auxiliem 
na acessibilidade de pessoas com deficiência. Desde 2016, 
quando foi iniciada a campanha, arrecadou mais de 500 quilos 
de lacres.

Coleta de papéis, papelões, pilhas e baterias: 
a cooperativa busca destinar os papéis e papelões utilizados 
em suas dependências para a reciclagem. Também possui 
coletores de pilhas e baterias distribuídos em suas unidades, 
que são recolhidos bimestralmente por um fornecedor 
habilitado que os destina de forma ambientalmente correta. Em 
2021, foram coletados 102,85 quilos de pilhas e baterias.

Geladeira Literária: esta ação, que incentiva a leitura 
entre colaboradores, cooperados e clientes, transformou uma 
geladeira quebrada em uma biblioteca portátil com acesso 
gratuito a diversos livros, aproveitando o eletrodoméstico em 
desuso e evitando seu descarte em aterro sanitário. 

EIXOS DE ATUAÇÃO

World Clean Up Day e  
Dia Mundial do Meio Ambiente
Dez voluntários do Instituto Unimed Vitória participaram do Dia Mundial 
de Limpeza (World Clean Up Day), movimento internacional que reúne 
pessoas com o intuito de promover a limpeza de praias e da restinga, além 
de sensibilizar sobre o descarte de resíduos sólidos. Reunindo ao todo 60 
voluntários, a mobilização aconteceu no dia 18 de setembro, quando foram 
recolhidos 858,52 kg de resíduos das praias de Vitória e Aracruz.

Já em comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente, o Instituto realizou 
uma campanha sobre separação de resíduos, aproveitamento da luz natural e o 
consumo consciente da água, sem desperdício.

O Instituto mobilizou seus voluntários para a limpeza de praias
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CAMPANHAS

Campanhas de Doação de Órgãos 
e Doação de Sangue
Pelo quarto ano consecutivo, o Instituto realizou 
uma campanha de reflexão e incentivo à doação 
de órgãos, o movimento #QueFiqueDito, com 
a distribuição de tatuagens autoadesivas para 
estampar o desejo de salvar vidas na pele. A ação 
ocorreu em celebração ao Dia Nacional da Doação 
de Órgãos, em 27 de setembro.

A temática dos desenhos em 2021 remeteu à 
coragem e à liberdade de escolha, com a curadoria 
da designer Maria Sanz e a participação de quatro 
tatuadores capixabas: Cássio Magne, de Vitória; 
Salissa França, de São Mateus; Ariana Maroto, de 
Colatina; e Otávio Guimarães, de Cachoeiro de 
Itapemirim. No Brasil, o transplante só acontece 
com a autorização de um familiar do doador. Por 
isso, aqueles que têm o desejo de doar os órgãos 
devem avisar a família. 

Outra ação importante e que pode ajudar pessoas 
hospitalizadas é a doação de sangue. Uma única 

doação pode salvar até quatro vidas. Pensando 
nisso, o Instituto realizou uma campanha para 
incentivar a doação de sangue aos hemocentros 
da Grande Vitória, em parceria com o aplicativo 
de transporte V1, que concedeu descontos em 
corridas com deslocamentos para os locais de 
doação. 

Os deslocamentos contemplaram as seguintes 
unidades: Hemoes - Hemocentro de Vitória, 
Hemoes - Hemocentro da Serra, Criobanco 
Medicina e Terapia Celular, Hemoclínica Serviços 
de Hemoterapia e H. Hemo ES. A ação aconteceu 
em celebração ao Dia Mundial do Doador de 
Sangue, em 14 de junho.

No mês de julho, a Campanha do Agasalho 2021, 
com o mote “Abra seu coração e seu guarda-
roupa”, sensibilizou cooperados, colaboradores 
e parceiros a doarem cobertores e roupas de 
frio. Os pontos de arrecadação funcionaram nas 

seguintes unidades: Pronto Atendimento de 
Vitória, Casa do Colaborador, Casa do Cooperado 
da sede administrativa, Maternidade, Espaço do 
Cliente, Loja de Vila Velha, Centro de Especialidade, 
Diagnóstico, Oncologia e Unidades Personal Praia 
da Costa, Vila Velha, Vitória, Serra e Cariacica. 

Os itens foram doados para pessoas em situação 
de rua por meio da articulação da médica 
cooperada Renata da Penha Nascimento Modolo.
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DOAÇÕES

Cestas básicas para apoiar famílias 

Festa das Crianças

A pandemia de Covid-19 causou impactos significativos na vida financeira 
das famílias. O Instituto Unimed Vitória buscou minimizar alguns desses 
efeitos por meio de campanhas para ajudar as comunidades locais. Em abril, 
uma parceria com o Instituto Viva Vida distribuiu cestas básicas a mais de 
200 famílias que enfrentavam dificuldades para levar alimentos para casa, 
incluindo 42 famílias de crianças e adolescentes dos projetos Esporte do 
Bem, Arremessando para o Futuro e Centro de Treinamento Vila Velha. 

O Instituto Unimed também se juntou à ONG Ateliê de Ideias para oferecer 
acesso a alimentos para outras 120 famílias, que puderam contar com 
crédito de R$ 100,00 em moeda digital para compras de alimentos no 
comércio do Território do Bem – região de entorno do Hospital Unimed. 
Uma parceria com o Sistema OCB/ES promoveu ainda a doação de outras 
50 cestas básicas para a campanha Vitória da Solidariedade, da Prefeitura 
Municipal de Vitória.

Em outubro, em comemoração ao Dia da Criança, o Instituto realizou 
uma festa que contou com a participação de 362 crianças no Campo 
de Futebol de São Geraldo, na Serra. Na programação, apresentação 
da Turma do Dr. Unimed, show de mágica, música com Tio Samir, 
histórias e área kids com brincadeiras organizadas pelos recreadores, 
além de pipoca, algodão doce e picolé.

A Turma 
do Dr. 
Unimed se 
apresentou 
na festa 
realizada no 
município 
da Serra

Doações
Equipamentos e mobiliários em bom estado de uso doados pela 
Unimed Vitória e Federação Unimeds do Espírito Santo contemplaram 
dez instituições da Grande Vitória e de Ibiraçu. As entidades foram 
selecionadas pelo Instituto Unimed Vitória, após levantamento de 
necessidades.

A doação de 17 bancadas de alimentação foi feita para a Associação 
Amigos da Justiça, o Movimento Comunitário do Bairro Parque 
Residencial Boa Vista, a Mitra Arquidiocesana de Vitória (Paróquia Santa 
Teresa de Calcutá), a Associação Missionária Internacional Resgatado 
para Contar (Mirc), a Casa dos Menores de Campinas, a Associação 
Recreativa Mocidade Unida da Glória e ao Serviço de Engajamento 
Comunitário (Secri). Mobiliários de escritório foram destinados à 
Fundação Fé e Alegria do Brasil e, equipamentos de informática, à 
Associação PEB – Projeto Educa Basquete e ao Secri.
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Cariacica
Associação Missionária Internacional 
Resgatado para Contar – MIRC Brasil  

Casa dos Menores de Campinas – 
Montanha da Esperança

Fundação Fé e Alegria do Brasil – Cariacica

Ibiraçu
Associação Amigos da Justiça

Guarapari
Associação Crescer com Viver - Guarapari

Vila Velha
Associação de Moradores de Boa Vista 

Associação Recreativa 
Mocidade Unida da Glória 

Associação de Moradores  
do Bairro Guaranhuns 

Instituto Viva Vida 

Super Voluntários 

LISTA DE 
PARCEIROS 2021

PARCEIROS

Vitória
Associação Ateliê de Ideias 

Associação Capixaba Contra o Câncer 
Infantil 

Associação de Moradores do Bairro Itararé 

Associação de Moradores de Bento Ferreira 

Associação Onze8 

Associação Ateliê de Ideias 

Centro Cultural Sesc Glória 

Comitê de Gerenciamento das Políticas 
Sociais dos Impactos da Covid-19 da 
Prefeitura Municipal de Vitória

Serra
Associação de Moradores de São Geraldo 

Associação de Intervenção Familiar do Espírito Santo – Interfami 

Associação PEB – Projeto Educa Basquete 

Comprocard 

Fundação Educacional Antônio Dadalto 

Grupo Nação

Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória  

Igreja Católica N. Sra de Calcutá 

Instituto Todos os Cantos 

Instituto Ponte 

Mitra Arquidiocesana de Vitória 

Movimento Comunitário do Bairro Itararé 

Serviço de Engajamento Comunitário – Secri

V1  

Âmbito Estadual
Fundaes – Federação das Fundações e 
Associações do Espírito Santo 

Sistema OCB/ES 

Unimed Federação do Espírito Santo 

Âmbito Federal
Secretaria Especial de Cultura do Ministério 
do Turismo 

Secretaria Especial de Esporte do Ministério 
da Cidadania 
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 Circuito Cultural Unimed - Ano 13 Instituto Unimed Vitória e WB Produções Artísticas e Culturais 

Cultura R$ 1.080.075,58
 Lona de Cultura e Artes (Turma do Dr. Unimed) Instituto Unimed Vitória e J. E. Produções e Eventos

 Camerata de Vitória Instituto Todos os Cantos

 Literatura no Bairro Instituto Cultural Academia dos Sonhos e Instituto Fome de Leitura

 Escola Coral de Bodyboarding – Ano 3 Instituto Viva Vida

Esporte R$ 1.792.265,19

 Arremessando para o Futuro – Ano 6 Instituto Viva Vida

 Judô Bushidô Associação de Intervenção Familiar do ES - Interfami

 Esporte do Bem – Ano 3 Instituto Unimed Vitória e Instituto Viva Vida

 Talentos para a Vida Centro de Treinamento Vila Velha - CTVV

 Escola CTVV de Bodyboarding – Ano 2 Centro de Treinamento Vila Velha - CTVV

 Instituto Unimed Vitória Instituto Unimed Vitória Doação direta R$ 10.650,00

TotalTotal R$ 2.872.340,77R$ 2.872.340,77

Projetos que serão realizados em 2022*

*Programa Nacional de Apoio à Atenção da Saúde de Pessoas com Deficiência Física (Pronas/PCD) e Programa Nacional 
de Apoio à Atenção Oncológica (Pronon): não foram aprovados projetos dos valores do Pronon e Pronas/PcD no Espírito 
Santo, e por este motivo, os repasses não foram realizados, que correspondem ao valor de R$ 711.046,99.

*Os projetos “Esporte do Bem – Ano 2” e “Arremessando para o Futuro – Ano 5”, com valores destinados em 2020, 
foram iniciados em 2021 com término previsto para 2022. 

PROJETOS INSTITUIÇÕES LEI VALOR

PROJETOS



Demonstrações
Contábeis
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DESCRIÇÃO 2021
RECEITAS ORDINÁRIAS 861.594,51
DOAÇÕES 861.594,51
RECEITAS COM GRATUIDADES/
TRABALHO VOLUNTÁRIO 470.900,85

GRATUIDADES 470.900,85
RECEITAS COM RESTRIÇÃO 77.707,60
PROJETOS CULTURAIS 77.707,60
DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS (76.335,32)
SERVIÇOS DE TERCEIROS (52.825,44)
DESPESAS COM MATERIAIS (310,00)
DESPESAS COM COMUNICAÇÕES (41,46)
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (21.049,96)
DESPESAS TRIBUTÁRIAS (908,46)
DESPESAS COM REPASSES (1.200,00)
DESPESAS COM EVENTOS 0,00
EVENTOS DIVERSOS 0,00
DESPESAS COM PROJETOS (302.561,32)
DESPESAS COM PROJETOS (71.197,62)
DESPESAS COM CAPTACAO DE RECURSOS (RIR) (231.363,70)
DESPESAS COM PATROCÍNIOS (304.782,20)
DESPESAS COM PATROCÍNIOS (304.782,20)
DESPESAS COM DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO (646,81)
DEPRECIAÇÃO/AMORTIZAÇÃO (646,81)
DESPESAS COM GRATUIDADES/
TRABALHO VOLUNTÁRIO (470.900,85)

DESPESAS COM GRATUIDADES (470.900,85)
DESPESAS COM PROJETOS COM RESTRIÇÃO (77.707,60)
DESPESAS COM PROJETOS (77.707,60)
RECEITAS FINANCEIRAS 5.259,78
RENDA DE TÍTULOS 5.259,78
DESPESAS FINANCEIRAS (59,23)

(59,23)
SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO 182.469,41

182.469,41

RESULTADOS

(em reais) em 31/12/2021

Demonstração do Resultado 
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RESULTADOS

Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS CONTAS E AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
NO INSTITUTO UNIMED VITÓRIA, PERÍODO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021

O Conselho Fiscal do INSTITUTO UNIMED VITÓRIA, no exercício de suas atribuições legais e 
estatuárias, tendo examinado as contas e as demais peças contábeis, Balanço Patrimonial, as 
Demonstrações do Resultado do Exercício e as Aplicações de Recursos, relativas ao período 
janeiro a dezembro do exercício de 2021, e, tomando como base o parecer mensal exarado 
pelo assessor contábil deste Conselho Fiscal é de opinião que as contas e as citadas peças 
examinadas condizem com os documentos que serviram para os lançamentos contábeis e 
refletem com exatidão a situação patrimonial e financeira do Instituto Unimed Vitória, motivo 
pelos quais foram aprovadas.

Vitória (ES), 11 de abril de 2022
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RESULTADOS

Relatório dos Auditores



Relatório de Gestão 2021 
do Instituto Unimed Vitória 

Publicado em abril de 2022
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