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Il QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS .

ATUACAO EM REDE FORTALECE
- ALCANCA MAIS PESSOAS

A intercooperacdo ndo é apenas uma estratégia,
é o DNA do Instituto Unimed Vitéria desde a sua

Os beneficios da intercooperacao

fundagdo, em 2012. Ao trabalhar em conjunto nanossa atuagao el amPIOS: )
com outras cooperativas e parceiros, o Instituto
maximiza o impacto social e econémico no FORTALECIMENTO DO CAPITAL SOCIAL: a colaboragao aumenta a
Espirito Santo. representatividade junto a institui¢des publicas, privadas e do Terceiro Setor.
Investir na construcdo de uma rede sélida AUMENTO DO IMPACTO: a unido possibilita a capilaridade das agdes
possibilitou a implementacdo de estratégias que e potencializa a melhora nas condicBes sociais por meio da troca de
ampliaram a atuagdo do Instituto e beneficiaram experiéncias e melhores préticas.
um ndmero maior de pessoas. Como resultado,
construimos, juntos, solu¢gdes mais criativas e REDUCAO DE CUSTOS: a soma de esforcos permite uma gestdo mais
eficientes para desafios comuns, de forma mais eficiente dos recursos, resultando em economia que pode ser revertida
inovadora e com sustentabilidade. para aumentar o alcance das iniciativas implementadas.

-

Somos uma empresa 100% capixaba, que ja soma 21 anos de mercado, tendo como foco de atuagdo gerar valor empresarial

e retorno para a sociedade. Em 2024, tivemos a oportunidade de estar junto com o Instituto Unimed Vitéria em projetos
estruturados e de amplitude, com a certeza de que os recursos financeiros estavam sendo bem empregados e gerando resultados
para as comunidades. O Instituto faz o que toda empresa que aporta recursos financeiros em iniciativas socioambientais deseja:
com seriedade, estd a frente do projeto, acompanhando de forma efetiva a sua execucdo e prestando contas.

Roberto Ferreira Nascimento
Diretor Comercial do Comprocard Cartées de Beneficios



B QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS - PRINCIPAIS RESULTADOS

NS

MAIS DO QUE NUMEROS, |\ PACTO

47.400 3 novos 52 parceiros 11 projetos
beneficiarios projetos de caminhada apoiados pelo RIR
4 concertos 3 pegas 1 espetaculo 15 formandas
realizados nacionais de teatro nacional de danca no EduCooperAcao
527 voluntarios 321 triagens de 9.048 pessoas RS 100 mil
envolvidos nas acuidade visual pelo beneficiadas pels investidos no
atividades De Olho no Futuro Turma do Dr. Unimed Edital Transformar

RS 4,7 milhoes arrecadados no Programa RIR



B QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS - PRINCIPAIS RESULTADOS

CONQUISTA DE SELOS
TRANSPARENCIA E ONG VERIFICADA

Em 2024, a atuagdo do Instituto Unimed Vitdria foi reconhecida com a conquista de dois
selos concedidos pela Certificadora Social, uma instituicdo que se empenha em validar e
atestar a qualidade, o impacto social e os esforcos das organizagdes no Brasil visando a
melhoria continua.

O Selo Transparéncia é aprovado para organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos
que demonstram o compromisso com a transparéncia por meio da disponibilizagdo de um
conjunto selecionado de dados e informacgdes. J4 o Selo ONG Verificada é uma certificacdo
conferida as que comprovam a adequagdo cadastral e contabil solicitada.

As chancelas reforcam que o Instituto Unimed Vitéria estd no patamar de instituicdes
que realizam iniciativas comprometidas com a geragao de impacto social relevante e,
principalmente, destacam a transparéncia e a integridade do trabalho desenvolvido.

N



B QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS - NOVO CICLO: FOCO NA EDUCACAO

+
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EDUCACAO:
NOVO DIRECIONAMENTO

Depois de uma trajetoéria de 12 anos acumulando aprendizados,
comemorando os resultados alcangados e honrando a rede de
parceiros e apoiadores, o Instituto Unimed Vitéria, em 2024, realizou
uma reflexdo qualificada sobre o futuro e sobre como alcancar e levar
beneficios mais duradouros a um niimero maior de capixabas.

O primeiro passo foi revisar a sua identidade corporativa, seguido
pela reformulacdo da estratégia para garantir sua relevancia nos
préximos anos.

Um amplo debate, que envolveu tanto pessoas internas quanto
externas, pesquisa de benchmarking e insights obtidos com
beneficidrios dos programas desenvolvidos, resultou na adogdo
da educacdo para a cidadania como orientador para o avango
da transformacdo socioeconémica e formagdo de agentes de
mudanca para um futuro melhor. Educa¢do num sentido mais
amplo e viabilizada por meio de projetos no esporte, na cultura e na
profissionalizagdo para geragdo de renda e emprego.



B QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS - REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA FORTE
PARA GARANTIR RELEVANCIA

O Planejamento Estratégico do Instituto Unimed
Vitdria 2025-2027 foi desenvolvido em ciclos
de reunides que contaram com a participagdo
de colaboradores, diretores e conselheiros da
instituicdo, bem como a validacdo em Assembleia .
Geral Extraordinéria (AGE), com o objetivo de ser

IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL

Valores

um processo participativo. . Miss3o . . " ' .
utonomia .

A inspiracdo nasceu na finalizagdo do ciclo chc)in;g;ﬁ; noa . Bem-estaﬂr e felicidade
anterior, que apontou para a necessidade comportamento . COOperqgaO
de evolugdo continua do modelo de gestdo saudavel . Cred|b|L~|dade .
e adequacdo para o foco na Educagdo. Com . por meio . Educagdo O [MED .
coordenagao da equipe da mantenedora Unimed . de projetos d,e.transformagaAo . .
Vitéria, 0 processo percorreu 0s seguintes passos: . el EElE A e . - |, gtlscfeigaq'sgj(;inoa .

. u iLi

Visao
Ser agente ativo
na transformacdo
de vidas na area
de atuacdo e

. referéncia nacional
como instituto
corporativo.

- Revisdo da Identidade Organizacional
- Andlise Swot

- Construcdo do Mapa Estratégico

- Criagdo de indicadores de resultados
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MAPA ESTRATEGICO 20205

Visdo - Ser agente ativo na transformagdo de vidas na drea de atuagdo e referéncia nacional como instituto corporativo

Legitimar a atuagdo do Instituto Unimed Vitdria junto aos cooperados, colaboradores e sociedade

Ampliar os recursos e garantir a sua gestao

Expandir visibilidade do IUV Aumentar o envolvimento e garantir

Institucional
|

Financeira
e resultados

Mercado e
Clientes
[ |

a satisfacdo da sociedade

Processao
Internos

(]

[e]
O
o C .
gg Fortalecer a cultura Estabelecere Aprimorar a presenga do
S E . . B -
55 de voluntariado fortalecer parcerias IUV na drea de atuagao
=e]
<C

O Mapa Estratégico definido para o ciclo 2025-2027
traduz os oito orientadores para o periodo, organizados
na metodologia Balanced Scorecard sob quatro
perspectivas: Aprendizado e crescimento; Processos
internos; Mercado e clientes; e Financeira e resultados.

Do ponto de vista pratico, o Instituto definiu que o
ciclo 2025-2027 vai legitimar a sua atuagdo junto
aos cooperados, colaboradores e sociedade, e, que
isso aconteca, tem como prioridades para ampliar
recursos, estabelecer e fortalecer parcerias e garantir
a qualidade do atendimento das necessidades dos
envolvidos.

Alguns objetivos foram atualizados considerando
que ja foram superados, e, passaram da fase

de implementacdo para a de fortalecimento,

como a cultura de voluntariado. J& do ponto de

vista de relacionamento e comunicagdo, ficaram
evidenciados o aprimoramento da presenga da marca,
o desenvolvimento de a¢Bes para os publicos de
interesse e a expansdo da visibilidade.






I MENSAGEM DA LIDERANCA

EDUCACAO E PARCERIAS )
PARA AMPLIAR A TRANSFORMACAO

O ano de 2024 foi especial para o Instituto
Unimed Vitdria, que ao completar 12 anos
consolidado como uma organizagdo social

forte e madura, iniciou um novo ciclo na sua
trajetdria. De uma imers3o cuidadosa nas novas
necessidades e demandas da sociedade capixaba,
que compreendeu rodadas de conversas, debates
e escuta junto a todos os stakeholders, foram
redefinidos a identidade, a missdo, os valores e o
posicionamento da entidade.

Assim, nasceu a educacdo por meio do esporte,
da cultura e de cursos profissionalizantes como
foco para transformar vidas e promover inclusdo
e oportunidades. O entusiasmo com a mudanca
nos possibilitou novas descobertas e nos trouxe
novas parcerias com organizagdes que possuem
propdsitos alinhados aos nossos, unindo forgas
e talentos para ampliar o impacto social, com os
beneficios dos projetos e das a¢Bes alcancando
um maior ndmero possivel de pessoas.

Esse processo de mudanca foi desejado e
impulsionado ja em 2023, quando a nova diretoria
assumiu a Unimed Vitéria com a determinagdo

de promover transformagées para o crescimento,
a sustentabilidade e a exceléncia na prestacao

de servicos da cooperativa. E o Instituto, como
braco de responsabilidade socioambiental da
Unimed Vitéria, também assumiu novos desafios
e compromissos, atuando de forma mais alinhada
ao conceito de intercooperacso.

O novo posicionamento trouxe resultados
diferenciados e que nos enchem de orgulho.
Além do Programa de Redirecionamento do
Imposto de Renda (RIR) ter tido a adesdo de mais
cooperados e colaboradores, registrando, em
mais um ano, recorde de recursos arrecadados
para destinagdo a projetos sociais patrocinados
pelas leis de incentivo, o Instituto inovou apliando
e implementando novas iniciativas. Uma delas
foi o projeto EduCooperAcdo, em parceria com

o Sicoob e o Comprocard, com oferta de vagas
para cursos profissionalizantes de curta duracdo,
possibilitando aos participantes, em alguns,
meses, adquirir uma nova profissdo e potencial
para gerar renda.

O Instituto lancou também o seu primeiro edital
livre voltado para projetos ndo incentivados
—aqueles que ndo se enquadram nas leis de
incentivos fiscais. O Edital Transformar teve
como parceiro o Comprocard e permitiu ampliar




MENSAGEM DA LIDERANCA

a atuacdo social para outros municipios, como
Anchieta, Santa Teresa e Domingos Martins,
contemplando dez projetos socioambientais
nas dreas de educacdo ambiental, educacdo
profissionalizante e gera¢do de emprego e
renda.

Mais uma iniciativa de destaque foi o projeto
Mentoria do Bem, junto a parceiros como a
Secretaria de Estado da Educacdo (Sedu) e

o ES em Acdo, com objetivo de possibilitar

a estudantes do ensino médio da Escola do
Futuro (CEEFMTI Pastor Oliveira de Aradjo), em
Vila Velha, o contato com o mundo do trabalho.
Profissionais de diversas areas da Unimed
Vitéria foram preparados e atuaram como
mentores, em encontros presenciais e on-line,
compartilhando experiéncias e conhecimentos
com os alunos.

J& com o programa De Olho no Futuro — Dr.
Ubirajara Moulin de Moraes, ofertamos para
estudantes da rede publica consultas e exames
realizados por cooperados oftalmologistas que
atuam como voluntdrios. Com a parceria da
dtica Visdo Express, viabilizamos 6culos de grau
para 70 criancas e adolescentes.

Um ano tdo produtivo e inspirador que foi
reconhecido com duas importantes conquistas
pelo Instituto Unimed Vitdria, atestando a

sua robustez e seriedade: o recebimento do
Selo Transparéncia e do Selo ONG Verificada.
Essas certificacdes, de iniciativa do Instituto
Doar - Certificadora Social, sdo concedidas a
organizagdes sociais no Brasil que demonstram
alto grau de conformidade, transparéncia de
dados e informagdes, garantindo a seguranca
de que os recursos sdo utilizados de maneira
responsdavel e eficaz para promover o bem-estar
da sociedade.

Agradecemos a cada cooperado, colaborador

e parceiro pela participagao e por abracar cada
uma das nossas causas, numa caminhada que sé
faz sentido porque estamos juntos e desejamos
alcar voos maiores para uma atuacdo ainda mais
efetivas em prol do desenvolvimento social das
comunidades.

Dr. Fabiano Pimentel Pereira
Presidente do Conselho de Administragdo
do Instituto Unimed Vitéria

O novo posicionamento

do Instituto Unimed Vitoria,
que adotou a educagao
como foco prioritario no
seu novo ciclo de atuacgao,
ja trouxe resultados
diferenciados e que nos
enchem de orgulho.






I NOSSA DIRECAO E CONDUGAO - GOVERNANCA

SUSTENTABILIDADE
E RELEVANCIA SOCIAL
FORTALECIDAS

Em 2024, o Instituto reafirmou seu compromisso com a exceléncia

na gestdo e a transparéncia em todas as suas agdes. As melhores
praticas de governanga foram observadas para garantir a integridade, a
responsabilidade e a sustentabilidade, pilares essenciais para o alcance
da missdo e a maximizacdo do impacto social de projetos e iniciativas
aprovadas.




I NOSSA DIRECAO E CONDUGAO -

TRANSPARENCIA E EFICIENCIA COMO ALICERCES

Com uma estrutura forte de funcionamento, com diretrizes e praticas eficientes e tendo como resultado a
transformacdo na vida das pessoas, a governanca do Instituto Unimed Vitéria é composta por:

S L EEYX AT E I Orgso deliberativo soberano

responsavel por aprovar e alterar o Estatuto Social, eleger
membros dos conselhos, tomar decisdes estratégicas,
prestar contas e votar a aprovagdo de projetos, entre
outros assuntos, além de acompanhar as atividades da
organizagdo. Seu quadro social é composto pela Associada
Mantenedora e pelos Associados Consultivos.

(ALY LY TS TETE T Orgdo colegiado

que supervisiona as atividades do Instituto e define
diretrizes estratégicas. Os membros sdo eleitos pela
Assembleia Geral Extraordindria (AGE) e devem zelar pelo
cumprimento das finalidades estatutarias, bem como
garantir a sustentabilidade.

(LGN IEEIM Responsével por fiscalizar as contas

e a gestdo financeira do Instituto e garantir a transparéncia
e a correta aplicagdo dos recursos. O Conselho Fiscal emite
pareceres sobre relatdrios financeiros e contabeis.

ITE G CQNER Liderada por um diretor,

essa equipe implementa as decisdes do Conselho de
Administracdo e gerencia os recursos humanos e materiais
necessarios para o alcance dos objetivos da organizacdo.

(&1 LA LY T Temn como missdo fornecer

orientacdo estratégica e especializada para apoiar o
Instituto em suas atividades.

Auditoria Independente RZIERclChlilE!

transparéncia e a conformidade financeira, o Instituto
contrata anualmente uma empresa de auditoria
independente, que avalia suas praticas contdbeis e
financeiras.

No ano de 2024, foram realizadas
alteracdes no Estatuto Social com

0 objetivo de atualizar questdes
praticas, garantir o cumprimento
pleno da legislagdo e estabelecer
regras para a admissdo de novos
associados consultivos, que se
inscrevem voluntariamente. Ao todo,
sete cooperados e colaboradores
que sdo destinadores do Programa
de Redirecionamento do Imposto de
Renda (RIR) foram aprovados pela
Assembleia para entrarem para o
quadro social do Instituto.
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ESTRUTURA
DE GOVERNANCA

Associada Mantenedora

(representada pelo presidente em
exercicio da Unimed Vitdria)
Dr. Fabiano Pimentel Pereira

Conselho de Administracdo

(mandato 2023-2027)

Associados Consultivos

Adriana Verly Goes Chiachio (colaboradora)

Dra. Adriana Vieira Cardozo (cooperada)

Dr. Ary Célio de Oliveira (cooperado)

Dra. Carlos Alberto Gomes dos Santos (cooperado)
Cassia Schwambach (colaboradora)

Claudney Gongalves Guimaraes (colaborador)
Claudeth Kelis Tabachi (colaboradora)

Dr. Fernando Ronchi (cooperado)

Dr. Gustavo Peixoto Soares Miguel (cooperado)
Dr. Jesse Rangel Tabachi (cooperado)

Jocimar Barbosa Furie (colaborador)

Juberlan Tadeu Sant Ana Mathias (colaborador)
Dra. Karla Toribio Pimenta (cooperada)

Leticia Branddo Heringer (colaboradora)

Dr. Fabiano Pimentel Pereira
(Presidente)

Dr. Dejair Xavier Cordeiro
(Vice-presidente)

Dr. Alexandre Cantarella Tironi
Dra. Norma Suely Louzada

Dr. Wagner Gumz Segundo

Diretoria Executiva

(mandato 2023-2027)

Milene Amorim Roncato Mello (Diretora Institucional)

Paulo Henrique Martins Bravim (Diretor Tesoureiro)

Roberto Luciano Duarte Filho (Diretor de Captagdo de Recursos e Parcerias)
Rodolpho Martins Moysés (Diretor de Governanca e Conformidade)

Durante a AGE, sete cooperados e
colaboradores que sdo destinadores do
programa RIR foram aprovados para integrar
o quadro social do Instituto

2\

Dra. Lucia Margareth Perini Borjaille (cooperada)
Dr. Luiz Carlos Bevilacqua dos Santos (cooperado)
Dr. Luiz Carlos Paier (cooperado)

Dr. Marcos Antonio Ferreira Pinto (cooperado)
Dra. Marta Helena Z. Pinheiro Cunha (cooperada)
Dra. Norma Suely Soares Louzada (cooperada)
Priscila Alves da Vitéria (colaboradora)

Rafael Gildemar Lopes Junior (colaborador)

Dra. Rochelle Pagani Rodrigues (cooperado)

Dr. Rogerio Luiz da Silva (cooperado)

Dr. Ruy Rocha Gusman (cooperado)

Dr. Rodrigo Rodrigues de Freitas (cooperado)

Dr. Wellington Menelli Pioto (cooperado)

Conselho Fiscal

(mandato 2023-2024)

Dra. Ana Paula Martins Piumbini
Dra. Carolina Figueira Falcochio
Dra. Martha Cruz Sperandio

Suplentes

Dra. Eliana Bernadete Caser
Dr. Fernando Sergio Martins
Dra. Samina Bozzi Kumaira

Conselho Consultivo

(mandato 2023-2027)

Alexandre Nogueira Carvalho (Rede Vitdria)
Carlos André Santos de Oliveira (OCB-ES)
Eunicéia Lourenco Costa (Unimed Vitéria)
Dra. Gilmaria Millere Tavares (Unimed Vitdria)
Gledson Loriato (Unimed Vitdria)

Jeferson Duarte Fernandes (Unimed Vitdria)
Jocimar Barbosa Furie (Unimed Vitdria)

Luiz Wagner Chieppe (Grupo Aguia Branca)
Marilia Sily Vargas Debbané (MP Publicidade)
Michey Alexandre Piantavinha (Garoto)
Nailson Dalla Bernardina (Sicoob ES)






NOSSA PRESENGA . AREA DE ATUAGAO

INICIATIVAS
CONTEMPLAM
DEZ MUNICIPIOS

Dos 19 municipios da drea de atuacdo da Unimed Vitdria,
em 2024, o Instituto realizou, apoiou e patrocinou projetos
socioambientais em dez deles, ampliando os beneficios para
cidades além da Grande Vitdria.

Os municipios de abrangéncia da cooperativa sdo os seguintes:
Vitdria, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana, Guarapari, Domingos
Martins, Marechal Floriano, Anchieta, Aracruz, Ibiracu, Jodo
Neiva, Funddo, Santa Teresa, Santa Maria de Jetibd, Santa
Leopolding, Itarang, Laranja da Terra e Itaguacu.




| NOSSA PRESENCA - FORUM DE INSTITUTOS

O 2° Férum dos Institutos Unimed reuniu em Vitéria representantes de Institutos, Singulares e
Federagdes de varias partes do Brasil, com programagdo em formato hibrido

TROCAS
POTENCIALIZAM
OS5 PROJETOS EM
1ODO O BRASIL

O Instituto Unimed Vitdria sediou o 22 Férum dos Institutos Unimed

do pafs, encontro que tem como objetivo compartilhar experiéncias,
estratégias, cases de sucesso, desafios e boas praticas. Com a
participacdo de representantes de 15 institutos das singulares e
federagdes de todo o Brasil, a programagao, em formato hibrido, incluiu
palestras, workshops e momentos de networking entre os participantes.

O encontro contou com a participacdo de Institutos Unimed e de
Singulares Unimed: além de Vitdria, Rio Grande do Sul, Uberlandia,
Goiania, Fortaleza, Santa Cataring, Juiz de Forga, Porto Alegre, Belo
Horizonte, Minas Gerais, Sudoeste da Bahia, Goiania, Fesp e UniAssis.
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INOVACAO E INCLUSAO:

COMPROMISSOS COM A MUDANCA

Assumindo a educacdo como alavanca de
transformacdo social, o Instituto Unimed Vitéria
expandiu suas iniciativas nessa drea. Por meio
de projetos inovadores e parcerias estratégicas,
promoveu capacitagdes, desenvolvimento e
abertura de novas ag¢des e perspectivas para as
comunidades em que atua.

Ao longo do ano, ofertou cursos de capacitagdo para
geragdo de renda, garantiu a salde oftalmoldgica de
estudantes, impulsionou projetos socioambientais
e conectou jovens ao mundo do trabalho,
contribuindo para a descoberta de novos talentos.
Cada iniciativa refletiu a determinacdo do Instituto
em ser propulsor da mudanca, com implementagdo
de agBes efetivas que potencializam o poder da
educagdo para a construgdo de um futuro mais
justo e préspero.

A N\

PROJETO EDUCOOPERACAO

Para transformar vidas gerando impactos reais para
as pessoas é preciso fazer perguntas e compreender
as necessidades locais. Foi dessa premissa e com
base numa pesquisa de campo realizada pelo
Instituto Unimed Vitdria em colaboragdo com
liderancas comunitdrias que nasceu o projeto
EduCooperAgao, com a proposta de oportunizar
capacitacdes de capacitacdo para a geracdo de renda
e melhoria da empregabilidade.

Na primeira edicdo do projeto, iniciada em outubro
de 2024 e com término previsto para junho de 2025,
foi ofertado o curso de Design de Sobrancelhas para
moradores das comunidades do Territdrio do Bem,
em Vitdria, e do bairro Sdo Geraldo e arredores, na
Serra. A escolha do curso levou em consideracdo

o seu potencial de gerar oportunidade imediata de
geragdo de renda, fomentando o desenvolvimento
econdmico inclusivo.

Ao todo, serdo disponibilizadas 96 vagas, distribuidas
em oito turmas, com carga hordria de 36 horas

cada. Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU, como a erradicagao

da pobreza, o trabalho decente, o crescimento
econdmico e a redugdo das desigualdades, o
EduCooperAgao tem o patrocinio do Sicoob e do
Comprocard.

Formandas do projeto
EduCooperAcdo, que, em
2024, ofertou cursos de
capacitagdo de Design

de Sobrancelhas para
comunidades do Territdrio
do Bem, em Vitdria, e

do bairro Sdo Geraldo e
arredores, na Serra
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DE OLHO NO FUTURO

A contribuicdo para a reducdo da evasdo escolar e o
fomento a melhoria do aprendizado tém no programa
De Olho no Futuro — Dr. Ubirajara Moulin de Moraes
um importante aliado, por meio da promocdo da salde
oftalmoldgica de estudantes de escolas publicas do
Espirito Santo com idades entre 6 e 17 anos. A triagem
contemplou 321 alunos das cidades de Vila Velha,
Serra e Cariacica, tendo 96 deles passados para a
etapa de consulta com oftalmologistas.

Os 79 que apresentaram deficiéncia visual receberam
6culos de grau gratuitamente, em julho, més em

que é celebrado o Dia da Sadde Ocular. O programa,
desde a sua criagdo, em 2003, jd atendeu mais de
17.500 criangas e distribuiu 3.760 éculos.

Gerando valor

A iniciativa, que demonstra o compromisso do
Instituto Unimed Vitdria com a salide ocular e

a promocdo da educagdo de qualidade, ganhou

o primeiro lugar no Prémio de Jornalismo
Cooperativista 2024, na categoria Fotojornalismo,
com trabalho do fotojornalista Fernando Madeira. A
reportagem especial, publicada no site A Gazeta sob
o titulo “Projeto do ES cuida da visdo de alunos, que
passam a enxergar novas chances de vida”, trouxe
uma foto que retrata a atuacdo do De Olho no Futuro
em Vila Velha.

Na edi¢do de 2024, o Instituto contou com o
patrocinio do Sicoob e da Comprocard e a parceria
das dticas Visdo Express.

minha segunda participagdo como voluntdrio, e eu sinto uma alegria enorme em participar e contribuir com

‘ ‘ O programa De Olho no Futuro, que leva o nome do Dr. Ubirajara Moulin de Moraes, é uma joia rara. Foi a

o bem-estar das comunidades. O Dr. Ubirajara Moulin foi uma das primeiras pessoas que me acolheram
quando voltei da residéncia médica, e tenho uma profunda gratiddo por isso. Fazer parte de um de seus
ideais, para mim, € fantastico. O atendimento voluntdrio nesse programa também é uma forma de devolver
um pouco para a sociedade o tanto que ela nos entrega, gerando valor para a crianga, pois 0s pais e 0s avos,

muitas vezes, tém dificuldades para conseguir esse tipo de atendimento. , ,

Dr. Fernando Baldessin Marim

Médico oftalmologista cooperado e Conselheiro de

Administragdo da Unimed Vitéria

O programa De Olho no
Futuro - Dr. Ubirajara
Moulin de Moraes realizou
mutirdo de consultas
oftalmoldgicas que
contemplou 321 alunos de
Vila Velha, Serra e Cariacica,
sendo ofertados éculos de
grau para 79 deles
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EDITAL TRANSFORMAR

Na estratégia para ampliar o alcance da sua
atuagdo, somando para o desenvolvimento
social nos 19 municipios da drea de
abrangéncia da Unimed Vitdrig, o Instituto
deu um importante passo em 2024: langou o
seu primeiro edital com recursos livres para
aporte financeiro a projetos ndo incentivados.
Com verba de RS 100 mil, o Edital Transformar
foi voltado para projetos socioambientais

nas dreas de educagdo ambiental, educacdo
profissionalizante e geracdo de emprego e
renda no Espirito Santo, contemplando dez
projetos com o valor de R$ 10 mil.

Com recursos livres, o Edital Transformar beneficiou
dez projetos socioambientais ndo abrangidos por
leis de incentivo, nas dreas de educagdo ambiental,
profissionalizante e geracdo de emprego e renda

N U1l Ah WNHH
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Pelo edital, puderam se inscrever projetos
novos ou que ja faziam parte de um programa
mais amplo existente, e, assim, teriam recursos
para a composi¢do orgamentdaria de uma
iniciativa que tivesse outros financiadores. No
Edital Transformar, o Instituto Unimed Vitdria
contou com o patrocinio do Comprocard.

S3o considerados projetos ndo incentivados
aqueles que ndo se enquadram nas exigéncias
das legislacBes de incentivo, e que, portanto,
dispdem de menos oportunidades de acesso a
recursos financeiros.

Abelhdrio Jardim do Mel

Acdo Coletiva em Prol da Vida Marinha
Asa - Retalhos da Cidadania

Bordados que Transformam

Despertar Calasanz

Emprego Apoiado para Pessoas

com Sindrome de Down

Innovation Camp

Mulheres de Atitude em Acdo

Paratiso Artes Sensoriais

10 Plantando Bem-Estar
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LINHAS DE ATUACAO
DOS PROJETOS CONTEMPLADOS

EDUCAGKO AMBIENTAL: palestras educativas, oficinas ou cursos

(reciclagem, protecdo e recuperacdo ambiental; conservagdo dos recursos hidricos
e revitalizacdo de espacos comunitarios, transformando-os em espagos produtivos,
como hortas e pracas, entre outros).

1

Moénica Giuberti Boiteux de Aguiar
Gerente de Relacionamento Institucional

O Projeto Abelhério Jardim de Mel era um sonho de muitos anos,
que nasceu quando identificamos que uma melipona da espécie
Jataf havia feito morada no muro do parquinho da nossa instituicdo.
Além disso, temos entre os nossos conselheiros voluntarios uma
pessoa com experiéncia no manejo de meliponas. O que faltava
para tornar o projeto realidade veio com a aprovacdo no Edital
Transformar. O Abelhario tem uma abordagem educacional junto as
criangas assistidas e de desenvolvimento comunitario que permite
que o modelo seja replicado nas familias como possivel fonte de
renda a partir dos produtos feitos pelas abelhas. Também reforca

a importancia das abelhas para a manuten¢do de um ecossistema

saudavel diante das mudancas climdticas.

do Instituto Jodao XXIII - Instituicdo que
teve projeto aprovado no Edital
Transformar

EDUCA;KO PROFISSIONALIZANTE: capacitacdo profissional para

trabalho formal ou preparagdo para o mundo do trabalho, entre outros, por meio de
oficinas, cursos de qualificagdo e/ou requalificacdo.

1

O curso foi importante para ampliar os meus conhecimentos
e me trazer novos aprendizados. No comeco, cheguei a pensar
que ndo seria capaz de aprender, mas, com o decorrer das
aulas, fui rompendo essa barreira. Também percebi o quanto
precisamos valorizar mais o artesanato, que, além de bonito e
prazeroso, fortalece o aspecto emocional, aliviando o estresse
e abrindo possibilidades de fonte de renda. Quando aparecem
oportunidades com essas, temos que aproveitar.

Veronica Siqueira Pedro Miranda
Aluna no projeto Bordados que Transformam,
do Instituto Jutta Batista

)
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EDUCACAO PARA GERACAO DE TRABALHO E RENDA:

capacitagdo de ac¢des de empreendedorismo, empreendedorismo social, economia
soliddria, economia circular, entre outras atividades produtivas.

Construindo autonomia

Quem tem Sindrome de Down sofre muito preconceito e
encontra menos oportunidades. Por isso, o Projeto Emprego
Apoiado veio para acrescentar e dar visibilidade a essas pessoas,
mostrando para empresas e investidores que elas podem estar
inseridas na sociedade e no mercado de trabalho. Na oficina

de culindria, os alunos tém contato com todos os maquinarios
de uma cozinha, com possibilidade de desenvolver autonomia,
aprender receitas bdsicas que ajudam na sua sobrevivéncia e até
mesmo possiveis de serem comercializadas, se quiserem, com
incentivo ao empreendedorismo.

Paula Maria Brasil
de Souza Schaydegger

Presidente da Associagdo de Pais e
Amigos de Pessoas com Sindrome de
Down - Cariacica Down - Instituicdo
que teve projeto aprovado no Edital
Transformar
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OS DEZ PROJETOS APROVADOS:

COEED D

Abelhario Jardim do Mel

Instituto Jodo XXIII

Objetivo

Melhorias na seguranca alimentar, com geracdo de renda extra para familias, além da
capacitacdo para promover o desenvolvimento pessoal e oportunidades de negécios
sustentaveis.

Acdo Coletiva em Prol da Vida Marinha

Instituto Canal

Limpeza de areas naturais, envolvendo comunidades, escolas, autoridades e
voluntarios.

Asa - Retalhos da Cidadania

Associagdo Amigos da Justica, Cidadania,
Educacdo e Arte

Produgdo sustentdvel de artesanatos/costura criativa a partir do redso de residuo
téxtil oriundo da troca de uniformes das empresas.

Bordados que transformam

Instituto Jutta Batista da Silva

Cursos de bordados para ensinar pontos a mdo visando oportunizar o aprendizado da
arte como terapia e/ou fonte de renda.

Despertar Calasanz

Obra Social Itaka-Escoldpios

Promogao do acesso ao mundo do trabalho com oferta de oficinas para adolescentes.

Emprego Apoiado para Pessoas
com Sindrome de Down

Cariacica Down

Programa para inser¢ao da pessoa com deficiéncia no mercado formal de trabalho.

Innovation Camp

Junior Achievement Espirito Santo

Iniciativa educacional que inspira e capacita jovens para a inovacdo e o empreendedo-
rismo como preparagdo para o mundo do trabalho.

Mulheres de Atitude em Agao

Instituto Salom3o VIX

Ampliagdo das habilidades de corte, costura e modelagem para mulheres, incentivan-
do o empreendedorismo no ramo da moda.

Paraiso Artes Sensoriais

Associagdo Comunitaria dos Moradores de Parati

Realizacdo da 12 edicdo da Feira de Negdcios para exposicdo de produtos e servigos
dos empreendedores locais.

Plantando Bem-Estar

Centro Social de Nova Almeida (Jearipe) —
Instituicdo conhecida como Projeto Gaivota

Cultivo de alimentos sauddveis com a criagdo de uma horta organica.
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Coletividade

A parceria com o Instituto Unimed Vitéria no projeto foi muito
importante para a complementagdo do servigo de convivéncia
do Projeto Gaivota, em que criangas e adolescentes na faixa
etdria de 6 a 17 anos tiveram a oportunidade de conhecer o
Passo a passo para a organizacao de uma horta. Eles puderam
plantar e colher os alimentos, aprendendo sobre coletividade
e trabalho em equipe. O grupo ainda recebeu ensinamentos
sobre alimentagdo organica sem agrotdxico e reciclagem com
uso de garrafas pet e pneus. A horta trouxe varios beneficios,
principalmente quanto ao aspecto emocional. Proporcionou
momentos de terapia e de diminui¢do do estresse por conta do
contato com a natureza.

Celinalva Morais dos Santos , ,
Presidente do Centro Social
Nova Almeida - Joaripe

Instituigdo que teve projeto aprovado
no Edital Transformar
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Quinze estudantes do CEEFMTI
Pastor Oliveira de Aradjo (Escola
do Futuro da Rede Estadual)
tiveram contato com o mundo
do trabalho, contando com a
orientagdo de colaboradores da
Unimed Vitéria como mentores

O ES em Acdo tem um Acordo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria de Estado da Educagdo (Sedu) para atuar

na articulagdo junto a grandes organiza¢des empresariais capixabas com o objetivo de viabilizar oportunidades de
contato de estudantes da Escola do Futuro, da rede estadual, com o mundo do trabalho, aliando a aprendizagem da
sala de aula a pratica do mercado. Em 2024, tivemos o Instituto Unimed Vitéria apadrinhando alunos do CEEFMTI
Pastor Oliveira de Araljo, em Vila Velha, no projeto que recebeu o nome Mentoria do Bem. Com toda a execucdo
do projeto realizada pelo Instituto, profissionais da Unimed Vitdria, devidamente capacitados, foram mentores dos
alunos, que puderam conhecer de perto como funciona a dindamica e as necessidades de uma cooperativa médica.

Polliana Pereira Aroeira Nunes - Coordenadora de Educagdo do ES em A¢do

MENTORIA DO BEM

Em mais uma iniciativa direcionada a educacdo transformadora, o Instituto Unimed Vitdria realizou
o projeto Mentoria do Bem, com estudantes da Escola do Futuro, que integra a rede estadual em
Vila Velha. O projeto resultou de uma parceria com a Secretaria de Estado da Educacdo (Sedu) e o ES
em Agao, possibilitando que 15 alunos do ensino médio tivessem contato direto com o mercado de
trabalho, explorando novas dreas e conhecimentos.

De agosto a novembro, colaboradores da Unimed Vitéria atuaram como mentores e compartilharam
suas experiéncias com os jovens do CEEFMTI Pastor Oliveira de Aradjo.

A Mentoria do Bem teve, em sua programacdo, trés encontros na Sede Administrativa da Unimed
Vitdria, sendo um deles uma imersdo durante um dia inteiro, com os alunos percorrendo diversas
areas, além de encontros on-line. Para atuarem como mentores, os colaboradores da cooperativa
inscritos passaram por uma capacitacdo com o Instituto Joule, especializado na orientacdo de
mentorias.
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FAZENDO A DIFERENCA NA
VIDA DE MUITOS CAPIXABAS

O voluntariado estimulado pelo Instituto Unimed Vitéria tem sido um pilar transformador na vida de
muitas pessoas. Com dedicagdo e compromisso, os participantes se destacaram como verdadeiros agentes
de mudanca. Em 12 anos, cerca de 6 mil voluntdrios dedicaram tempo, talento e habilidades em mais

de 700 projetos e agdes. Nesse movimento inspirador e continuo, mais iniciativas foram desenhadas e

implementadas.

TURMA DO DR. UNIMED E
PROGRAMA DE OLHO NO FUTURO

Os primeiros passos do que veio a se transformar

num voluntariado potente e engajado na Unimed
Vitéria foram dados com o projeto Turma do Dr.
Unimed, hd 24 anos, um dos responsaveis inclusive por
motivar a criacdo do Instituto. Composto por médicos
cooperados, colaboradores e seus familiares, além de
pessoas externas a cooperativa que se voluntariaram,
os palhagos doutores levam alegria e solidariedade em
visitas a hospitais, asilos e eventos na Grande Vitdria.

Ao longo de mais de duas décadas, o projeto realizou
centenas de visitas, com a participacdo de milhares
de voluntdrios, em brincadeiras, piadas e muitas

palhacadas para distrair e animar criancgas e adultos,

arrancando sorrisos e aplausos por onde passaram.
Na sequéncia, em 2003, nasceu o programa De

Olho no Futuro — Dr. Ubirajara Moulin de Moraes,
com o proposito de promover salde oftalmoldgica,
essencial para o aprendizado e o desenvolvimento
de criancas e adolescentes estudantes de escolas
publicas. Com a participacdo dos voluntdrios, sdo
realizados triagem de acuidade visual, mutirdo de
consultas oftalmoldgicas e doagdo de dculos para os
que sdo identificados com deficiéncia visual.

No periodo, o programa ja atendeu mais de 17,5
mil criancas e adolescentes e doou cerca de 3.700
6culos.

A Turma do Dr. Unimed foi a primeira iniciativa de voluntariado que
impulsionou a criagdo do Instituto Unimed Vitdria.

Palhagos doutores: brincadeiras, alegria e solidariedade
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1

O voluntariado avancou e ganhou mais forca a partir
de 2012, com a criag¢do do Instituto Unimed Vitdria e do
Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda
(RIR), que incentiva cooperados e colaboradores a doarem
parte do IR devido para projetos sociais aprovados pelas
leis de incentivo fiscal. Assim, o movimento foi crescendo,
transformando o engajamento mobilizado pelo Instituto
Unimed em uma referéncia no Espirito Santo.

-

O programa De Olho no Futuro - Dr. Ubirajara Moulin de
Moraes foi criado em 2023 e, desde entdo, ja beneficiou
milhares de criangas e adolescentes

Como médica oftalmologista, colaboro com o programa De Dr. Rochelle Pagani
Olho no Futuro - Dr. Ubirajara Moulin de Moraes fazendo o Médica oftalmologista -
atendimento as criangas. Iniciei hd um ano, depois que fiquei Coopfradaecoordenad?ra
sensibilizada com esse trabalho voluntério tdo bonito. Doamos do Niicleo de Desenvolvimento
um pouco da nossa experiéncia profissional, e o amor que Cooperativa (Nudec) da
recebemos de volta é enorme. Eu me sinto mais colaborativa , , Ummed){ltona

. . . Voluntdria no programa
com a minha cooperativa e a comunidade. De Olho no Futuro
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O Plantdo do Bem teve como objetivo sensibilizar mais cooperados a fazerem Cooperados da Unimed Vitéria participam como voluntdrios do Plantdo do

adesdo ao programa RIR Bem incentivando outros cooperados a participarem do Programa RIR

PLANTAO DO BEM

Em 2024, o Plantdo do Bem conduzido pelo Instituto
Unimed Vitdria reuniu cerca de 20 cooperados e uma
equipe de colaboradores e parceiros num mutirdo com
o objetivo de trazer mais adesdes ao Programa RIR. A
acdo resultou, em apenas uma manha de sdbado, em
mais de 300 liga¢des para cooperados, com uma lista
de agendamento de visita com mais de 150 cooperados

interessados em conhecer mais sobre o programa. Dr. Wagner Gumz Segundo
Membro do Conselho de Administragdao da Unimed Vitdria e

do Instituto Unimed Vitdria, cirurgido de cabega e pescogo -
Apoiador do RIR e voluntdrio no Plantdo do Bem

O Plantdo do Bem foi pensado para trazer o cooperado para mais perto do
Instituto Unimed Vitdria. Atuei como voluntdrio porque tenho muita identidade
com o trabalho realizado, e ninguém melhor que um colega médico para
sensibilizar e esclarecer dividas do outro. Buscamos trazer mais adesées ao
RIR, convidando mais cooperados para fazer a destinacdo do imposto de renda
devido e apoiar os projetos patrocinados. A receptividade foi muito boa e
rendeu bons resultados.
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DIA C DE COOPERAR

Um momento especial de fortalecimento do voluntariado ocorre anualmente,

no més de julho, com o Dia de Cooperar (Dia C), evento realizado pelo Sistema OCB
no Brasil e que tem como finalidade proporcionar servicos de salde, educacdo,
cidadania, recreacdo e lazer para comunidades em que as cooperativas estdo
inseridas. Voluntdrios do Instituto Unimed Vitdria participaram com vacinagdo
contra a Influenza, aula de zumba e orientagdo profissional com oficina de curriculo
realizada por colaboradores da drea de Recursos Humanos da Unimed Vitdria, além
de uma apresentacdo artistica da Turma do Dr. Unimed.

O Instituto participou com voluntérios do Dia C de Cooperar com a Turma do Dr. Unimed e orientagdes
sobre satde

Em dezembro, foi realizado
um evento comemorativo
3o Dia do Voluntério em
reconhecimento a atuagdo
do grupo em 2024

EVENTO CELEBRA
O VOLUNTARIADO

Num ano intenso e especial, com novos projetos e parcerias que levaram a novas
oportunidades e ampliaram sonhos, o Instituto Unimed Vitdria contou com 527 voluntdrios,
entre cooperados e colaboradores, um time comprometido e dedicado com as causas sociais
transformadoras abracadas. Ao todo, foram 78 iniciativas, totalizando 157 horas de a¢des e
1460 horas se somados os tempos de todos os voluntdrios.

Com o objetivo de celebrar a solidariedade, em dezembro, o Instituto homenageou os
colaboradores que mais participaram das a¢des e os gestores que mais liberaram profissionais
das suas equipes para as atividades, ajudando a fortalecer as iniciativas.



NOSSA ABORDAGEM DE IMPACTO SOCIAL - CULTURA E A ARTE DE TRANSFORMAR

CONECTANDO MANIFESTAQOES
ARTISTICAS E CRIATIVAS

A cultura e a arte transcendem fronteiras e linguagens. O Instituto Unimed Vitdria
tem convicgdo de que essas expressdes sdo fundamentais para promover a inclusdo
social, a educagdo e o desenvolvimento humano. Por meio de projetos que valorizam
a criatividade artistica e cultural, o Instituto contribui para construir pontes entre
diferentes realidades sociais, inspirando mudancgas positivas.

“A Sagragdo da Primavera”, da Companhia de Danga Deborah Colker, fez parte dos Uma sessdo do espetdculo foi exclusiva para cooperados, colaboradores e
espetdculos do 16°. Circuito Cultural Unimed Vitdria e lotou o Teatro da Ufes convidados, em comemoragdo aos 45 anos da Unimed Vitdéria
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O Circuito Cultural Unimed Vitéria, um dos mais importantes
projetos de difusdo cultural do Espirito Santo, completou 16
anos em 2024, com uma agenda de espetdculos de teatro,
dancga e concertos musicais. A programagdo compreendeu
trés pecas teatrais nacionais, escolhidas por votacdo dos
cooperados e colaboradores que fizeram a destinacdo do
imposto de renda para o Programa RIR, além de quatro
concertos e um espetaculo de danga. Os espetdculos, nos
palcos do Teatro Sesc Gléria e do Teatro da Ufes, tiveram um
publico de 2.900 pessoas.

Na peca “Dilatados”, Marco Luque conta as facanhas de
dois dos seus personagens de sucesso. S3o eles: Jackson
Faive, o motoboy paulistano mais famoso do Brasil; e
Mustafary, um vegetariano irénico e controverso que prega
a sustentabilidade do planeta e que diz amar a natureza e
os animais (especialmente o “serumaninho”, cachorro que
encontrou na praia).

Em “A Tropa”, protagonizada pelo ator Otdvio Augusto, um
pai doente recebe a visita de seus quatros filhos no hospital.
O que seria entdo apenas um encontro familiar se revelou
num acerto de contas - permeado de humor e revelacdes -,
que teve como pano de fundo os ultimos 50 anos de histdria
brasileira. J4 no espetaculo “Vocés foram maravilhosos”,
Marcos Veras abordou assuntos como paternidade,

carreira e familia, compartilhando histérias engracadas e
emocionantes que viveu ao longo de seus 42 anos de vida e
23 de carreira artistica.

Fechando os espetaculos nacionais, “Sagracdo”, criado a
partir do cldssico “A Sagragdo da Primavera”, uma partitura
de Igor Stravinsky, foi apresentado pela Companhia de Danga
Deborah Colker. A bailarina e coredgrafa brasileira promoveu
uma reflexdo sobre a origem do mundo, destacando sons

e ritmos brasileiros com energia, vigor e originalidade.
“Sagrac¢do” foi uma iniciativa em comemoragdo aos 45 anos
da Unimed Vitdria, exclusiva para cooperados, colaboradores
e convidados.

O ator Otdvio Augusto se apresentou com “A Tropa”, em que um pai doente faz

revelagBes durante a visita dos filhos

Em “Vocés foram maravilhosos”, Marcos Veras compartilhou
histérias engragadas sobre paternidade, carreira e familia

Marco Luque, com a peca “Dilatados”, contou faganhas de seus
personagens Jackson Faive e Mustafdry
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O concerto “O Brasil que habita em nds”, apresentado na Casa de
MdUsica Sonia Cabral, mostrou a pluralidade brasileira na musica

Nos concertos especiais, o Coral Unimed Vitdria teve participagdes

em espetdculos com a Femes e o Algazarra Coral

SERIE DE CONCERTOS
ORQUESTRAIS E DE CANTO CORAL

Na drea de musica, o Circuito contou com
concertos da Filarmdnica de Mulheres
do Espirito Santo (Femes), grupo de

30 musicistas profissionais; do Coral
Unimed Vitdria, coral adulto composto
de cooperados, colaboradores e
membros da comunidade; e do Algazarra
Coral, de canto coral infanto-juvenil.

A temporada comegou com o concerto
“O Brasil que habita em nés”, revelando
a pluralidade brasileira na musica, na
Casa de Mdsica Sonia Cabral; e o “Cantos
de Luz e Sombras — o Lado Oculto

do Classicismo”, que apresentou uma
mostra da musica do periodo classico
com obras de Haydn, Mozart, Cambini,

Salieri, e, ainda, a 6pera “As Bodas de
Figaro”, a primeira colaboracdo de
Mozart com o libretista Lorenzo Da
Ponte.

O encerramento dos concertos
aconteceu com o espetaculo de Natal
“Espalhe o amor”, com temas do
repertorio universal que representam os
sentimentos de unido e de fraternidade
comuns a toda a humanidade. As pecas
compreenderam obras de Antonio
Vivaldi, Cesar Franck e Carols Around,
intercaladas com cancgdes brasileiras de
Luiz Gonzaga, Caetano Veloso e Geraldo
Azevedo. O espetdculo teve participacdo
especial do Grupo Moxuara.
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Numa caminhada de quatro anos, que soma 20 concertos realizados, o Coral

Unimed Vitdria se consolidou como um grupo artistico de referéncia, com os quatro
naipes bem definidos. O grupo é formado por 40 coristas, em 2024, apresentou o
espetdculo cénico “Fez-se Alegria”, com obras da musica popular brasileira, incluindo
composicdes da era de ouro do samba de Pixinguinha, Cartola e Noel Rosa, além de
um repertério contemporaneo, com cldssicos de Lenine, Lulu Santos e Los Hermanos.

Outra programacao foi o concerto “E Ele se Alegrou”, que marcou a estreia de um
novo repertdrio do Coral, com obras de compositores como Mendelsshon, Schubert,
Verdi, do tradicional Negro Spiritual e da cultura Gospel. O titulo do concerto foi
uma referéncia a obra “Et Exultavit”, do Magnificat de Vivaldi, numa apresentacdo
inteiramente dedicada ao sagrado, a expressdo do divino por meio da linguagem
musical.

Em “Fez-se Alegria”, o Coral Unimed Vitdria fez um espetdculo cénico com sucessos da misica brasileira

N
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No més de dezembro, o Coral Unimed participou
de concertos especiais. O primeiro aconteceu na
Catedral Metropolitana de Vitéria, juntamente
com o Algazarra Coral e a Filarmonica de
Mulheres do Espirito Santo (Femes), com
repertdrio de obras de Bach, Vivaldi, Mozart, entre
outros.

Em uma emocionante apresentacdo no evento
Comunidade Unimed, na Praca Prefeito Osvaldo
Guimardes, em Bento Ferreira, o coral cantou

musicas como “Paciéncia” e “Carinhoso”, e, ainda,
tradicionais cangdes natalinas. Com regéncia

da maestra Alice Nascimento, o concerto teve a
participacdo de musicistas da Femes e coristas do
Algazarra Coral.

A agenda foi encerrada com participagdo no
concerto “Espalhe o Amor”, realizado no Teatro
Sesc Gléria, protagonizando um medley de Luiz
Gonzaga, a musica “Os Pastores e 0os Anjos” e o
hino “Gléria”, de Vivaldi.

Participo do Coral Unimed Vitéria desde o seu nascimento,
em 2021, quando estdvamos na pandemia da Covid-19

e iniciamos com ensaios on-line. Eu sempre fui um
apaixonado por musica e o coral permite-me conectar a
outras pessoas, aprender e me desenvolver cada vez mais
nessa arte que faz muito sentido na minha vida.

John Duarte

Corista do Coral Unimed Vitoria , ,

O espetéculo de Natal “Espalhe o Amor” destacou obras que
integram um repertdrio universal
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Jornada de crescimento

Quando minha filha se juntou ao Algazarra Coral, eu ndo sabia o quanto essa experiéncia
O Algazarra Coral é formado por 40 criancas e adolescentes mudaria a sua vida. Com o tempo, eu a vi florescer ndo apenas como cantora, mas
residentes no Territério do Bem também como pessoa. O coral ensinou a importancia da disciplina e do trabalho em
equipe, com ela aprendendo a ouvir e a se adaptar, desenvolvendo uma sensibilidade
musical e uma confianga que transcende o palco. Além disso, o coral se tornou um
refigio, um espaco seguro onde ela pode se expressar livremente e compartilhar suas
emogdes com amigos que tém a mesma paixdo. Agora, apds 8 anos, posso ver o impacto
profundo que o projeto teve na sua vida. O Algazarra Coral é muito mais do que apenas

Ha 13 anos, o Al'gaza"a Coral trabalha uma atividade extracurricular, é uma jornada de crescimento, amizade e autodescoberta.

desenvolvimento pessoal, formagdo vocal e

responsabilidade social junto a criangas e jovens Cibeli Niyuki
do Territério do Bem, na regido de Itararé, em Mae da corista Isadora Saymi, de 13 anos, corista do Algazarra Coral , ,
Vitéria. Em 2024, o grupo formado por 40
coristas participou dos concertos da Femes: “E
Ele se Alegrou” e “Espalhe o Amor”. O grupo
artistico também se apresentou no 22° Festival Ve ~N
CantarEs, encontro de corais do Espirito Santo,
que contou com 19 apresentagbes de corais Os trés grupos artisticos - Femes, Coral Unimed Vitdria e Algazarra
adultos, infantis e infantojuvenis. O objetivo do Coral - somaram uma plateia de mais de 870 pessoas e trouxeram um
evento € aprofundar o intercambio entre corais, repertdério que valoriza a arte por meio da musica orquestral e do canto coral
incluindo de outros estados. que é referéncia no Espirito Santo.

\-
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A Turma do Dr. Unimed realizou uma série de visitas a pacientes ATurma do Dr.

. . e g Unimed t
internados em instituicdes da Grande Vitéria. Os doutores da Su”;r;‘;endeavi’oem
alegria levaram brincadeiras, piadas e muitas palhagadas para longo do ano, visita
distrair e animar, também em eventos comemorativos, oficinas a vérios hospitais

e visitas para pUblicos especiais como idosos e pessoas com
deficiéncia intelectual. Ao todo, foram beneficiadas 9.048 pessoas,
em 62 agdes realizadas por 230 voluntdrios.

Conheci a Turma do Dr. Unimed em 2010, quando minha filha, entdo com 2 anos de idade,
estava tratando uma leucemia, e os doutores palhagos visitaram o Hospital Unimed Vitéria.
Desde o primeiro contato, logo desejei fazer parte dessa turma, pois tive uma experiéncia

Unica e muito especial. O grupo levava uma alegria t3o contagiante, que apenas uns minutos
de visita deixavam minha filha, nas internacgdes dificeis, longas e doloridas, feliz por varios dias.
Naquela época, apenas colaboradores da cooperativa podiam fazer parte do projeto. Em 2024,
ao participar de um processo seletivo para vaga de trabalho na Unimed, fui aprovada e consegui
realizar o desejo de ser voluntdria no projeto. E impagavel levar sorrisos para aqueles que estdo
num hospital para tratar uma doenga grave ou receberam um diagndstico dificil.

Gilcelia Venturini Louback Borges
Voluntdria no projeto Turma do Dr. Unimed
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Educar criancas em vulnerabilidade social € a missdo
do projeto Fome de Culturg, do Instituto Fome

de Leitura, que realiza oficinas de circo, leitura e
percepgao musical, violdo e danga para 350 criangas, Ve ~
adolescentes e jovens. As a¢des visam estimular a

aptiddo artistica e a desenvoltura social por meio do Capixaba de Valor
conhecimento adquirido. P

O médico Diego Dalcamini, criador do Instituto Fome de Leitura,
localizado em Vila Velha, foi reconhecido, em 2024, com o Prémio
Capixaba de Valor, uma iniciativa da Rede Gazeta a profissionais que
se destacam em suas respectivas areas de atuacdo no Espirito Santo
ou com iniciativas que tornam o Estado um lugar melhor para se viver.
O reconhecimento foi na categoria Educacdo, pelas a¢des voltadas a
criangas em vulnerabilidade social realizadas pelo projeto.

A'iniciativa ainda promove reforco escolar com
atividades lddicas como bingo de silabas e corrida
da matematica. O projeto foi contemplado também
com outra iniciativa patrocinada pelo Instituto
Unimed Vitéria, o programa De Olho no Futuro, com
consultas com oftalmologistas e recebimento de
dculos de grau para os beneficiados do projeto que
apresentaram déficit visual. \_

A arte circense é tema de uma das oficinas

realizadas pelo Fome de Cultura, em Vila Velha maior impacto social. O Fome de Cultura é um brago, um projeto dentro do Instituto Fome de Leitura que recebeu

um apoio fundamental do Instituto Unimed Vitéria por meio do Programa RIR. E isso foi algo maravilhoso porque
desejadvamos muito melhorar o atendimento. Com o recurso, foi possivel oferecer uma alimentagdo mais digna as criangas
durante as atividades, adquirir material para o reforco escolar e remunerar melhor os professores de musicalizacdo, dancga,
teatro, circo e violdo. Os pais ficam muito felizes porque podem experimentar resultados dentro e fora de casa. A sensacdo
é de dever cumprido, de saber que estamos deixando o mundo um pouquinho melhor.

Dr. Diego Dalcamini Cabral
Médico anestesiologista e criador do projeto Instituto Fome de Cultura

‘ ‘ Eu ja havia feito algumas missdes médicas Brasil afora, mas eu percebi que, por meio da educacdo infantil, conseguiria
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CRESCER COM ARTE VIVER

O projeto Crescer com Arte Viver beneficiou 200 criangas e adolescentes,

no municipio de Guarapari, por meio de oficinas de capoeira, street dance,
violdo, iniciagdo musical e balé. As aulas promovem a insercdo das criancas em
diferentes formas de relacionamento e aprendizado: desenvolvimento social,
autoconhecimento, convivéncia, atividades fisicas e motoras, entre outras.

Com o evento “Apresentagdo de Final de Ano”, os alunos realizaram um espetdculo

com todas as modalidades ofertadas, um momento de confraternizacdo e de

mostra da evolugdo alcangada com as atividades. As turmas de violdo e iniciagdo

musical fizeram uma apresentacdo combinando violdo com teclado, cajon e flauta,

enquanto o balé preparou uma coreografia especial. J4 os alunos de street dance

fizeram uma performance cheia de ritmo e energia, e a capoeira exibiu uma roda Criancas e adolescentes tém a oportunidade de fazer aulas de balé
com o som vibrante dos cantos e do berimbau. no projeto Crescer com Arte Viver, em Guarapari

Equidade

‘ ‘ Vejo que, por meio do Instituto Unimed Vitdria, a cooperativa estd buscando a equidade e a transformacdo social, apoiando
iniciativas que precisam de ajuda financeira para que as acdes sejam realizadas. E algo que significa muito. Significa que a
Unimed Vitéria tem uma visdo ampliada no conceito de satide, n3o se resumindo ao cuidar sé dentro de suas instalacGes. E
uma cooperativa que busca transformacdo social e integralidade na satde fisica, mental e social. Participar do Programa RIR é
uma forma de colaborar com iniciativas que levam cultura, salide e esporte para comunidades em situacdo de risco social. Foi
uma decisdo facil e simples.

Dr. Nelson Braga Mello
Pediatra e Acupunturista
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PARCERIAS E
SOLIDARIEDADE:
SOMANDO ESFORCOS

Transformar vidas é também cuidar, estender as maos e contribuir para um futuro
melhor para as comunidades. O Instituto Unimed Vitéria evoluiu no seu papel como
agente de transformacdo comunitdria, tecendo uma rede de solidariedade, apoio e
parcerias em prol do bem-estar e do desenvolvimento social.

Em 2024, atuou no apoio a vitimas de fortes chuvas no Espirito Santo, com
campanhas de conscientizacdo e colaboracdes estratégicas com outras
organizacdes, somando esforcos junto ao poder pdblico (Primeiro Setor) e as
empresas privadas (Segundo Setor), além de enfatizar a forca das Organizagdes da
Sociedade Civil (Terceiro Setor), do qual faz parte.

O Instituto
mobilizou
cooperados e
colaboradores da
Unimed Vitéria para
doarem produtos
e materiais em
SOCOrTo aos
atingidos pelas
enchentes no Sul
do Espirito Santo

ARRECADAgﬂO DE DONATIVOS

O Instituto Unimed Vitdria contribuiu para o movimento SOS Sul, em solidariedade a
regido Sul do Espirito Santo, afetada por fortes chuvas. O socorro foi direcionado em
especial a populagdo de Mimoso do Sul, um dos municipios mais atingidos.

A sede do Instituto funcionou como ponto de recebimento de doagdes, e cooperados
e colaboradores voluntdrios atuaram na triagem de produtos de higiene, limpeza,
roupas, cestas bdsicas e dgua potdvel. A campanha arrecadou também R$ 55.297,00,
que foram revertidos em eletrodomésticos para familias impactadas, resultado da
mobilizagdo que reuniu também outras cooperativas no Estado: Unimed Norte,
Unimed Noroeste Capixaba, Unimed Piraqueacu e Unimed Sul Capixaba, além da
Unimed Federacdo Espirito Santo.
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CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGKO

Na Campanha do Agasalho, nos meses de junho
e julho, o Instituto Unimed Vitdria sensibilizou
cooperados, colaboradores e clientes a abrirem
o guarda-roupa para verificar pegas como
roupas, cobertor, agasalho, meia e afins, em
bom estado de conservacdo, para doag¢do. Onze
unidades assistenciais, setores administrativos
da cooperativa e a prépria sede do Instituto
funcionaram como postos de coleta. O
resultado dessa mobilizacdo foi encaminhado
para um projeto social coordenado pela
cooperada Renata Modolo, que atende pessoas
em situagao de rua.

Outra mobilizagdo de destaque foi o “Junho
Vermelho”, com a missdo de intensificar os
esforcos para aumentar os estoques de sangue
nos hemocentros e conscientizar sobre a
importancia da solidariedade e do ato de doar.
No Espirito Santo, o Instituto foi parceiro

na campanha “Doar ta no sangue”, realizada
pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia
do Estado do Espirito Santo (Hemoes), que
teve apoio também da Rede Gazeta de
Comunicagao.

O auditdrio da Sede Administrativa da Unimed
Vitéria foi o espaco escolhido pelo Instituto
para um mutirdo de doagdo. Com participagdo
de cooperados e colaboradores da Unimed
Vitdria e da Unimed Federacdo Espirito Santo,
foram realizadas 58 doagdes de sangue e 16
cadastros de medula éssea.

O foco da campanha foi impactar ndo somente
as pessoas que tinham condicdes favoraveis
para doar sangue, mas também os cidaddos de
maneira geral, pois mesmo quem ndo pode doar
colabora levando informacdo a uma pessoa apta,
mostrando, inclusive, que se trata de um ato
simples e que demanda pouco tempo.

O Instituto realizou ainda uma campanha

de incentivo ao descarte de forma
ambientalmente adequada de agendas,
calenddrios e cadernos antigos. Colaboradores
e cooperados foram incentivados a depositar
os materiais nos Coletores Tetra Pak
localizados na Sede Administrativa, no Hospital
Unimed Vitdria e em outras unidades definidas
por seus gestores. Todo o material recolhido foi
destinado para a reciclagem.
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AcGes do “Meu Pai Tem Nome”, projeto do Ministério Publico do
Espirito Santo (MPES), foram abracadas em 2024

Cerca de 20 voluntdrios mobilizados pelo Instituto atuaram no
mutirdo para limpeza das praias da Ilha do Frade, em Vitdria

O Instituto e a Unimed Vitéria receberam reconhecimento da
Amaes pelo apoio a causa do autismo

PARCERIAS COM CAUSAS

O Instituto Unimed Vitdria atuou em colaboragdo
com outras organizagdes, contribuindo para
atender necessidades especificas da populagdo
capixaba, ampliando o alcance e o impacto social.
Junto ao Ministério Pdblico do Espirito Santo
(MPES), apoiou o Projeto “Meu Pai Tem Nome”,
que visa, entre outros objetivos, promover o
reconhecimento da paternidade de criancas e
adolescentes matriculados na rede publica de
ensino.

Com a Prefeitura de Vitdria, participou do mutirdo
para retirada de residuos e sensibilizagdo dos
frequentadores das praias da Itha do Frade

sobre a importancia de preservar o ambiente. O
mutirdo integrou a programacdo da campanha
“Corpo, Mente, Ambiente — Sadde é Praia
Limpa”, contando com cerca de 20 voluntarios
mobilizados pelo Instituto.

O Instituto foi parceiro também da Associacdo
dos Amigos dos Autistas do Estado do Espirito
Santo (Amaes), em mais um ano, patrocinando
a caminhada “Unido pela pessoa com autismo”.
O maior evento de conscientizagdo no Estado
teve a participagcdo de cerca de 5 mil pessoas,
incluindo grupos de fora da regido da Grande
Vitdria, como dos municipios de Sdo Mateus,

Jerdbnimo Monteiro, Irupi e Guagui, n um momento
de integracdo e diversdo.

Ao se unir a Amaes, desde o ano 2013, o Instituto
busca contribuir ndo sé para dar maior dando
visibilidade a causa, mas também somar esforgos
para que as familias e os autistas tenham o
suporte que necessitam para ocupar o lugar

que lhes é de direito na sociedade. Como
reconhecimento pelo apoio a causa, o Instituto
Unimed Vitéria e a Unimed Vitdria receberam uma
homenagem da Amaes durante a celebracdo do
Dia Mundial de Conscientizagao do Autismo, em
abril.
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COMUNIDADE UNIMED

Criado para promover a integracdo entre A iniciativa é desenvolvida pelas dreas de Gestdo
colaboradores, médicos cooperados e moradores de Pessoas e Comunicagdo da cooperativa, e

da regido de Bento Ferreira, o evento Comunidade conta em sua programacdo com feira comunitaria,
Unimed, na pracga Prefeito Oswald Guimardes, ao materiais educativos para conscientizar sobre

lado da Sede Administrativa da cooperativa, teve o cuidados com a salde, diversdo, apresentacdes
apoio do Instituto. A Turma do Dr. Unimed animou musicais e praga de alimentacdo. Além do Instituto
o publico com muito humor, mégicas e outras Unimed Vitdria, tem apoio do Sescoop e da
brincadeiras, em sete edi¢8es temdticas ao longo Associacdo de Moradores e Expositores de Bento
do ano, como Dia da Mulher, 45 anos da Unimed Ferreira.

Vitdria, Dia da Crianga e Natal, entre outras.

Moradores do entorno da
Sede Administrativa da
cooperativa participaram do
Comunidade Unimed, com
diversdo e orientagdes sobre
cuidados com a salide
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ESPORTE COMO MOVIMENTO

- INCLUSAO

Muito além de ser somente um incentivo a pratica de atividade fisica, para o Instituto Unimed Vitdria, o esporte
é uma poderosa ferramenta de transformacdo social ao promover educacdo, inclusdo, salde e empoderamento.

Resulta em cidadania e contribui para a construgdo de um futuro mais justo e igualitdrio para criangas, adolescentes

e jovens participantes dos projetos e iniciativas patrocinadas.

Em 2024, o projeto contou com quatro nicleos em funcionamento, sendo dois em
Vitdria, um em Cariacica e um na Serra

Por meio do futsal, o Esporte do Bem promove a inclusdo social de criangas e

adolescentes

Um dos projetos patrocinados pelo Instituto Unimed
Vitéria desde 2020, o Esporte do Bem proporciona
oportunidades de desenvolvimento, bem-estar e
inclusdo social para criangas e adolescentes com
idades entre 7 e 17 anos. Realizado pelo Instituto

Viva Vida, beneficiou 700 participantes em 2024 nos
ntcleos instalados nos municipios de Cariacica, Serra e
Vitoria, ofertando aulas de futsal e basquete.

A programacdo do projeto tem um momento especial
com o objetivo de fortalecer a interacdo entre os
atletas e celebrar o esporte: o Festival do Bem,

com uma manha de sabado repleta de competicdo
esportiva, lazer, diversdo e salde. Foram realizadas

nove edicbes, com todos os atletas premiados com
medalha ao final dos jogos.

A primeira edigdo do ano aconteceu com o “Festival Do
Bem Para Elas”, reunindo, em marco, meninas atletas
no bairro Divino Espirito Santo, em Vila Velha, em
homenagem ao més da mulher, para um campeonato
de futsal e basquete. Nos meses seguintes, o festival
movimentou a praga Prefeito Oswald Guimardes, ao
lado da Sede Administrativa da Unimed Vitéria, em
Bento Ferreira, e a praga do bairro Itararé, em Vitdria.
Além da tradicional competicdo entre as equipes, teve
atividades de lazer, apresentacdo dos palhagos do
Grupo Arvore e distribuicdo de lanches.
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Em Vila Velha, o projeto Arremessando para o Futuro oferece aulas
de basquete, além de acompanhamento do desempenho escolar dos
participantes

Seguranc¢a para retomar esporte

para correr, brincar, se soltar e voltar a praticar uma das coisas que mais ama: jogar
futebol. Meu filho sofreu uma lesdo no joelho e ficou dois anos sem treinar, mas
quando soube do projeto vislumbrei logo a chance do retorno a atividade fisica.
Agora, o Enzo, além de futebol, também pratica basquete. Sou muito grata ao
Instituto Viva Vida e ao Instituto Unimed por nos apoiar para vencer esse desafio.

‘ ‘ O projeto Esporte do Bem mudou a vida do Enzo ao fazé-lo retomar a seguranga

Elke Nascimento Saldanha
Mae de Enzo Saldanha Nascimento, de 12 anos,
aluno do projeto Esporte do Bem - Niicleo Serra

ARREMESSANDO PARA O FUTURO

Com o objetivo de promover o desenvolvimento integral de cerca de 100 criangas
e adolescentes com idade de 7 a 16 anos, combinando habilidades esportivas com
o ensinamento de valores como respeito ao préximo, o projeto Arremessando para
o Futuro oferece aulas de basquete. Uma iniciativa do Instituto Viva Vida, no bairro
Divino Espirito Santo, em Vila Velha, possui equipe multidisciplinar que oportuniza
aulas de basquete e acompanhamento do desempenho escolar dos participantes.

Lorem ipsum

)
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Em Vila Velha, o projeto Escola Coral
Bodyboarding busca democratizar o
esporte e contribuir para a promogao
da educacdo e salde para 100 criangas
e adolescentes de 7 a 16 anos que
estudam em escolas publicas do
municipio e residem nos bairros Divino
Espirito Santo, Itaparica e Jabaeté. O
projeto é desenvolvido pelo Instituto
Viva Vida e promove o acesso a aulas da
modalidade bodyboarding e atividades
de conscientizacdo sobre preservacao
ambiental.

Uma novidade em 2024 foi a realizacdo
do “Festival Biscompete”, campeonato
que reuniu aproximadamente 60
participantes na Praia de Itaparica.
Todos os alunos receberam medalhas

e biscoitos, enquanto os melhores
colocados ganharam troféus. O projeto
criado em 2021 também ja revelou
talentos e transformou vidas, tendo
inclusive um aluno que se tornou atleta
profissional, graduou-se em Educacdo
Fisica e atua como professor no seu
préprio projeto, dividindo conhecimentos
com criangas e adolescentes.

N

Projeto Escola Coral
Bodyboarding: acesso
a aulas da modalidade
e atividades de
conscientizagdo sobre
preservagdo ambiental
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O basquete e o futsal sdo as modalidades
esportivas abracadas pelo Centro de
Treinamento Vila Velha (CTVV) para
transformar a vida de criangas e adolescentes
por meio do projeto Missdo Vida. Em 2024,
beneficiou 150 participantes, moradores

do bairro Normilia da Cunha, na regido da

Setenta criancas e adolescentes sdo beneficiadas pelo Judd Bushidé no .
Grande Terra Vermelha, com aulas semanais,

municipio da Serra O futsal é uma das modalidades do projeto Missdo Vida,

palestras educativas e reforgo escolar. que oferta, também, palestras educativas e reforco escolar
No municipio da Serra, a Associacdo de Intervencdo
Familiar do Espirito Santo (Interfami) proporciona
acesso a pratica do judd como ferramenta de inclusdo Acredito na iniciativa para ajudar meus filhos e dezenas de outras criangas a
e desenvolvimento pessoal por meio dos valores e da terem um futuro melhor com as aulas de basquete, deixando de passar mais
filosofia do esporte para criangas e adolescentes. As tempo na rua. Ficamos sabendo do projeto Missdo Vida por uma colega da minha
atividades sdo realizadas nos dois nicleos d/o projeto filha, que j& frequentava o projeto. Meu filho mais velho ndo tinha motivagdo
localizados nos bairros Barcelona e Maringd, com e ficava na televisdo ou brincando na rua. Ao participar do projeto, passou a se
aulas semanais. sentir mais capaz de conquistar e vencer qualquer etapa da vida.
O projeto tem como objetivos, ainda, desenvolver

Welika dos Santos

talentos na modalidade e promover uma cultura de
esporte educativo. Desde 2022, o Judd Bushidb atende
anualmente cerca de 70 criancgas e adolescentes.

Mae de Gustavo Jiinio Santos Martins, de 10 anos; Athos Gabriel Santos Martins,
de 8 anos; Isaac Samuel Santos Martins, de 5 anos, alunos do projeto Missdo Vida
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REDIRECIONAMENTO DO IMPOSTO
DE RENDA: MAIOR IMPACTO

As fontes de financiamento sdo um pilar fundamental para o desenvolvimento das a¢des implementadas pelo

Instituto Unimed Vitdria. Em 2024, o Instituto continuou a diversificar e ampliar as fontes de recursos, por meio

da sensibilizag8o junto aos doadores do Programa RIR; inscricdo de projetos em editais, apds identificagdo de

necessidades nos territérios em que atua; busca de empresas parceiras para aporte de recursos diretos e troca de

saberes, com objetivo garantir a sustentabilidade e o impacto positivo dos projetos desenvolvidos e apoiados.

PROGRAMARIR

O principal mecanismo utilizado pelo Instituto
Unimed Vitéria para a¢des de transformacao
social é o Programa de Redirecionamento do
Imposto de Renda (RIR). A iniciativa possibilita
que médicos cooperados e colaboradores
destinem parte do seu Imposto de Renda
devido (até 9%) para projetos que promovam
a salde e o bem-estar dos capixabas, atuando
nas areas de esporte, cultura, combate ao
cancer e inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Essa destinacdo é feita por meio da rendncia
fiscal, direcionando os recursos para projetos
aprovados em leis de incentivo fiscal federais,
como a Lei de Incentivo ao Desporto, a Lei

de Incentivo a Cultura, o Programa Nacional
de Apoio a Atencdo Oncoldgica (Pronon) e
o Programa Nacional de Apoio a Atengdo da
Salde da Pessoa com Deficiéncia (Pronas/
PcD). Os recursos sdo destinados a projetos
desenvolvidos nos 19 municipios de
abrangéncia da Unimed Vitéria.

A mobilizagdo realizada pelo Instituto busca
engajar a cada ano um ndmero maior de
destinadores para ampliar o impacto positivo
por meio de projetos que cumprem a sua
missdo e atendem as premissas da sua Politica
de Patrocinio.



B NOSSO FINANCIAMENTO

LEIS DE INCENTIVO: ENGAJAMENTO
DE MEDICOS E COLABORADORES

2024 2023 2022
Cooperados 1040 956 931
Colaboradores 519 436 373

A selecdo de projetos sociais incentivados aptos ao patrocinio ocorre por meio
da divulgacdo da Politica de Patrocinio, com inscrigdo em plataforma virtual e
avaliagdo pela equipe técnica do Instituto. Em 2024, a captacdo do RIR totalizou
RS 4.747.655,15, maior 11,78% em relagdo ao ano anterior.

Do total captado, R$ 4.329.395,08 foram repassados, o que possibilitard a execucdo
de 11 projetos em 2025 nas areas de esporte, cultura e salide, com potencial de
beneficiar mais de 34 mil pessoas. Em func¢do de ndo haver projetos suficientes do
Pronas/PCD, R$ 418.260,07 captados ndo foram repassados, com esse valor mantido
na Receita Federal.

L6

Participo do Programa RIR praticamente desde
o langamento. A minha decisdo em colaborar
foi na intenc¢do de dar uma utilidade social a
parte do valor que é descontado pelo governo
como imposto de renda. Dessa forma, como
cooperada da Unimed Vitdria, contribuo para o
desenvolvimento de projetos extremamente
importantes na nossa sociedade. Além de saber
onde o dinheiro estd sendo aplicado, é muito
bom ver o resultado dessa iniciativa.

Dra. Junny Ribeiro Corréa

Médica pediatra - Cooperada da Unimed Vitéria
Apoiadora do RIR



B NOSSO FINANCIAMENTO

PROJETOS APROVADOS PARA EXECUGAO
NA AREA DO ESPORTE EM 2025

Lei de Incentivo ao Esporte - Total destinado: R$ 2.237.200,90

Projeto Atividades AL CICE n:1ado Abrangéncia
de beneficiarios

Esporte do Bem Aulas semanais de futebol de campo, basquete, futsal e 200 Cariacica,

Ano 6 volei e realizacdo de trés festivais, com torneios Serra e Vitdria
Arremessando

para o Futuro Aulas semanais de basquete 270 Vila Velha
Ano 9

Escola Coral de Aulas semanais de bodyboarding e a¢bes de educagao

Bodyboarding ; 100 Vila Velha
Ao 5 ambiental

x]lzs;o WL Aulas semanais de basquete e futsal 300 Vila Velha
Judb Bushidd Aulas semanais de judo 200 Serra

Ano 3




B NOSSO FINANCIAMENTO

PROJETOS APROVADOS PARA EXECUQAO
NA AREA DE CULTURA EM 2025

Lei de Incentivo a Cultura - Total destinado: R$ 1.647.584,11

Projeto Atividades LI n:nado Abrangéncia
de beneficiarios

Circuito Nacional de Teatro

Espetdculos de diferentes expressdes culturais, como

no Espirito Santo - 17¢ . . . 3.000 Grande Vitdria
.. . teatro, musica e oficinas artisticas

Circuito Cultural Unimed
Crescer com Oficinas de formacdo e capacitacdo em diferentes .

q . frong ~ . 220 Guarapari
Arte Viver linguagens artisticas e apresentagdes culturais
Fome de Cultura Oficinas de vivéncia em literatura nos bairros da Grande 60 Vila Velha

Terra Vermelha
Série de concertos 2025 da Concertos de canto coral e mdsica orquestral da
Filarmdnica de Mulheres do Filarmonica de Mulheres do Espirito Santo (Femes), do 400 Grande Vitdria
Espirito Santo (Femes) Algazarra Coral e do Coral Unimed Vitdria
Turma do Dr. Unimed - Intervencdo artistica no universo da sadde por meio
: de atividades teatrais e circenses em instituicSes 9.500 Grande Vitéria

Palhagaria Hospitalar

filantrépicas, hospitais e escolas




B NOSSO FINANCIAMENTO

PROJETO APROVADO PARA EXECU§A0
NA AREA DA SAUDE EM 2025

Programa Nacional de Apoio & Aten¢do Oncolégica (Pronon) - Total destinado: R$ 418.260,07

Projeto Atividades e st n.13do Abrangéncia
de beneficiarios

Aquisicao de equipamentos

de endoscopia, colonoscopia,
duodenoscopia e broncofibroscopia
para a Irmandade Santa Casa de
Misericérdia de Vitéria

Ampliacdo da oferta de exames e melhoria da qualidade

. L - 20.400 Grande Vitdria
dos servicos de diagndstico e tratamento de cancer

Apds a habilitacdo dos projetos pelas leis federais de incentivo para recebimento de patrocinio, o Instituto, para dar
inicio a execucdo, realizou duas reunides de abertura com representantes de instituicdes, parceiros e voluntarios
para alinhar os projetos patrocinados pelo RIR. Esses encontros sdo momentos importantes para apresentagdo do
Instituto, da Unimed Vitdria e dos projetos apoiados, além de alinhar as expectativas com o objetivo de seguir juntos
com o mesmo proposito.



B NOSSO FINANCIAMENTO

ESTACIONAMENTOS

Os valores arrecadados nos estacionamentos do Hospital Unimed Vitéria e da Sede
Administrativa da Unimed Vitdria, que somaram RS 968 mil, foram utilizados pelo
Instituto para custear o seu funcionamento e os projetos apoiados. A composic¢do
do valor do estacionamento envolve os custos operacionais e administrativos do
Instituto e é direcionada a projetos socioambientais com exce¢do dos patrocinados
pelo Programa RIR.

PATROCINIOS

A Comprocard e o Instituto se uniram para apoiar
projetos que contribuem para o desenvolvimento
comunitdrio local, especialmente no eixo da
Educacgdo. A administradora de cartdes de
beneficios forneceu os recursos financeiros

para custeio do Edital Transformar, do projeto
EduCooperAcdo e do programa De Olho no Futuro
— Dr. Ubirajara Moulin de Moraes. J4 o Instituto
operacionalizou todo o processo de inscricao,
escolha e acompanhamento dos projetos junto a
sua rede de relacionamentos construida ao longo
dos seus 12 anos de existéncia.

Com o Sicoob, a parceria aconteceu no projeto
EduCooperAcdo, com o financiamento no valor de
RS 25 mil por meio do 62 Edital Social Sicoob ES.
O curso de Design de Sobrancelhas, o primeiro
da série profissionalizante desenvolvida pelo

Instituto, beneficiou moradores do Territdrio

do Bem, de Vitdria, e do bairro Sdo Geraldo, no
municipio da Serra. O edital do Sicoob contempla
o fortalecimento de iniciativas para contribuir
para a qualidade de vida e o desenvolvimento das
comunidades nos municipios onde esta presente.

J4 a parceria com a Oticas Visdo Express estd
relacionada ao programa De Olho no Futuro,
iniciativa do Instituto que promove a sadde ocular
de estudantes da rede publica de diversos bairros
da Grande Vitéria, com a realizagdo de testes de
acuidade visual e exames oftalmolégicos, por
médicos cooperados e colaboradores voluntarios
da Unimed Vitéria. A Oticas Visdo Express
participou, em 2024, com o custeio de 79 éculos
para alunos de escolas publicas e institui¢des
sociais.






B NOSsSOS PARCEIROS DE CAMINHADA

QUEM ESTA
COM A GENTE

O Instituto Unimed Vitéria mantém, desde a sua fundacdo, uma rede sélida
de parceiros que compartilham a missdo de promover o bem-estar e a
salide na sociedade. Em 2024, contou com o apoio de 52 organizacdes
comprometidas com o desenvolvimento comunitario, incluindo empresas,
escolas, hospitais, asilos e outras entidades que sdo essenciais para o
sucesso dos projetos e agdes, permitindo que o Instituto alcance mais
pessoas, fortaleca as iniciativas estruturadas e crie novas solugdes para as
necessidades encontradas, de forma coletiva.

Parceiros

Apae Aracruz

Apae Laranjeiras

Asilo dos Idosos de Vitdria

Associagdo Atelié de Ideias

Associagdo Capixaba Contra o Cancer Infantil (Acacci)

Associagao Crescer com Arte Viver

Associacdo de Intervencdo Familiar do Espirito Santo (Interfami)

Associagdo de Moradores de Bento Ferreira

Associagao de Moradores de Sdo Geraldo

Associacdo dos Amigos dos Autistas (Amaes)

Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (Capsi)

Casa Lar Semente do Amor

Centro Cultural Sesc Gldria

Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado do Espirito Santo (Hemoes)
Comprocard

Conselho Comunitdrio de Seguranca com Cidadania de Jardim Camburi (Conseg-JC)
Centro de Treinamento Vila Velha (CTVV)

Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Otto Ewald Jinior

Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Padre Anchieta

( )
( )
Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Prof. Jodo Bandeira
Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF) Suzete Cuendet

ES em Agao

Abrangéncia
Aracruz
Serra
Vitdria
Vitdria
Vitéria
Guarapari
Serra
Vitéria
Serra
Vitdria
Vitéria
Serra
Vitdria
Estadual
Vitdria
Vitdria
Vila Velha
Vitdria
Vitdria
Vitéria
Vitdria

Vitdria




B NOSSOS PARCEIROS DE CAMINHADA

Parceiros

Escola Técnica de Teatro, Danca e Mdsica (Fafi)
Federagdo de Amor-Exigente (Feae)

Federagdo das Fundagbes e Associacdes do Espirito Santo (Fundaes)
Grupo Aguia Branca

Grupo Nagao

Hospital da Policia Militar

Hospital Infantil Nossa Senhora da Gléria (HEINSG)
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes
Instituto Fome de Leitura

Instituto Jodo XXIII

Instituto Mulheres em Agdo pela Cidadania
Instituto Todos os Cantos

Instituto Unimed Rio Grande do Sul

Lar dos Idosos Coelho Sampaio

Ministério da Cultura

Abrangéncia
Vitéria

Vitdria

Estadual

Vitéria

Vitdria

Vitdria

Vitéria

Vitdria

Vila Velha

Vitéria

Vitéria

Vitdria

Rio Grande do Sul
Serra

Federal

Parceiros

Ministério da Salde

Ministério do Esporte

Ministério Publico do Espiriro Santo (MPES)

Movimento Comunitdrio do Bairro Itararé

Oticas Visdo Express

Recanto do Ancido José Segatto

Secretaria de Estado da Educacdo (Sedu)

Secretaria Municipal de Educacdo de Vitdria (Seme)
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Vitéria (Semman)
Sicoob ES

Sistema OCB/ES

Unidade Municipal de Educacao Infantil (UMEI) Maria da Penha Freitas Mauro
Unimed Federagdo Espirito Santo

Vitéria Down

Abrangéncia
Federal
Federal
Estadual
Vitéria
Vitdria
Aracruz
Estadual
Vitdria
Vitdria
Vitéria
Estadual
Vila Velha
Estadual

Vitdria






B NOSSO DESENHO DE FUTURO

ATENDER 4 MILHOES DE CAPIXABAS

- MAIS DE 650 PROJETOS £ SO O COME

O Instituto Unimed Vitéria vislumbra um futuro em que o bem-
estar e os comportamentos sauddveis sejam cada vez mais
acessiveis aos capixabas. Nos Ultimos anos, as acdes tém sido
significativas, mas isso € apenas o comeco.

Com foco renovado na Educagdo, a missdo se torna ainda mais
direcionada ao fortalecimento dos impactos dos projetos e a
consolidacdo da reputacdo da marca como referéncia no Terceiro
Setor.

A expansdo da atuagdo para mais municipios da regido é uma
pretensdo para permitir que mais pessoas sejam alcangadas
pelas iniciativas qualificadas, o que resultard em mais histdrias de
transformacdo positiva nas comunidades onde atua.

O

Para seguir com os avangos, os esfor¢os vdo continuar a

ser empreendidos visando a ampliacdo da arrecadacdo do
Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda (RIR) e ao
estabelecimento de novas parcerias que permitam captar recursos
financeiros, aporte de expertises adicionais e vinculos com
projetos estruturados. Para isso, serd necessario o apoio continuo
dos parceiros, destinadores e voluntdrios dedicados para enfrentar
novos desafios.

O Instituto estd preparado e determinado a potencializar os
resultados positivos nas comunidades atendidas, contribuindo
para construir uma sociedade mais saudavel e justa para mais
pessoas.






ANEXOS

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EN\ 31/12/2024

RECEITAS ORDINARIAS 1.203.403,68 DESPESAS COM EVENTOS (2.417,19)
DOACOES 120340368 EVENTOS DIVERSOS (241719
GRATUIDADES 595.390,65 DESPESAS COM PROJETOS (601.774,18)
RECEITAS COM GRATUIDADES/TRABALHO VOLUNTARIO 595.390,65 DESPESAS COM PROJETOS (237622,02)
OUTRAS RECEITAS 5.012,20 DESPESAS COM CAPTACAO DE RECURSOS (RIR) (364152,16)
OUTRAS RECEITAS 5.012,20 DESPESAS EXTRAORDINARIAS (5.482,53)
RECEITAS EXTRAORDINARIAS 15.893,71 OUTRAS DESPESAS (5.482,53)
RECEITAS EXTRAORDINARIAS 15.893,71 DESPESAS COM DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO (14.031,78)
RECEITAS COM RESTRICAO 218.371,63 DEPRECIACAO/AMORTIZAGAO (14.031,78)
PROJETOS 21837163 DESPESAS COM GRATUIDADES/TRABALHO VOLUNTARIO (595.390,65)
DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (456.623,61) DESPESAS COM GRATUIDADES (595.390,65)
DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (456.62361) DESPESAS COM PROJETOS COM RESTRICAO (218.371,63)
DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS (102.521,15) DESPESAS COM RESTRIGAO (218.371,63)
SERVICOS DE TERCEIROS (68.946,54) RECEITAS FINANCEIRAS 48.185,58
DESPESAS COM MATERIAIS (357,59) RENDA DE TITULOS 4818558
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (28114,90) DESPESAS FINANCEIRAS (62,73)
DESPESAS TRIBUTARIAS (510212) DESPESAS FINANCEIRAS (62,73)

SUPERAVIT DO EXERCICIO 89.582,00
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