
  

 

 
RELATÓRIO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

   Em cumprimento ao disposto no item 6.3.7, Capítulo I, do Anexo 

da Resolução Normativa da Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS) nº 

290, de 27 de fevereiro de 2012 e suas alterações posteriores, a UNIMED DE 

LENÇÓIS PAULISTA – COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO, com sede 

na Rua Manoel Amâncio, nº. 65, centro, CEP 18.682-550, no município e 

comarca de Lençóis Paulista, Estado de São Paulo, inscrita no CNPJ nº. 

67.417.519/0001-40, com registro na ANS sob o nº. 32.503-1, apresenta seu 

Relatório de Administração, exercício 2022, conforme segue. 

 

A) POLÍTICA DE DESTINAÇÃO DE LUCROS / SUPERÁVITS / SOBRAS 

A Unimed de Lençóis Paulista apura seus resultados conforme artigos 

definidos na Lei nº 5.764/71. A cooperativa está subordinada as diretrizes da 

ANS – Agência Nacional de Saúde Suplementar, e as demonstrações 

financeiras da Cooperativa, que compreendem o Balanço Patrimonial em 31 

de dezembro de 2022 e as respectivas Demonstrações de Resultado, de 

Mutações do Patrimônio Líquido, e Fluxo de Caixa, foram apresentadas aos 

cooperados em Assembleia Geral Ordinária, no dia 21 de março de 2023, 

para apreciação, deliberação e destinação dos resultados. Os cooperados 

presentes aprovaram o balanço, deliberando pela utilização da reserva legal 

no montante de R$ 3.298.456,91 (três milhões, duzentos e noventa e oito 

mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e noventa e um centavos), e pela 

utilização parcial no valor de R$ 414.478,14 (quatrocentos e quatorze mil, 

quatrocentos e setenta e oito reais e quatorze centavos) da reserva para 

investimentos em rede própria hospitalar. Não houve incorporação ou 

pagamento de juros sobre o capital social.  

 

B) NEGÓCIOS SOCIAIS E PRINCIPAIS FATOS INTERNOS E/OU 

EXTERNOS QUE TIVERAM INFLUÊNCIA NA “PERFORMANCE” DA 

SOCIEDADE/ ENTIDADE E/OU NO RESULTADO DO EXERCÍCIO 



  

 

 

O exercício de 2022 houve um aumento na sinistralidade em relação ao ano 

anterior, no ano corrente houve notadamente um aumento nos preços 

atribuídos à área da saúde, principalmente pós pandemia da covid-19. Em 

particular, a sinistralidade da Unimed de Lençóis Paulista foi impactada por 

procedimentos de alto custo que alguns de nossos beneficiários 

necessitaram, como transplantes de fígado e rins.  

 

C) REORGANIZAÇÕES SOCIETÁRIAS E/OU ALTERAÇÕES DE CONTROLE 

DIRETO OU INDIRETO 

Não houveram alterações em relação ao número de cooperados no quadro 

societário, em 31 de dezembro de 2022 haviam 76 médicos cooperados, em 

2021 eram 76. 

 

D) PERSPECTIVAS E PLANOS DA ADMINISTRAÇÃO PARA O (S) 

EXERCÍCIO(S) SEGUINTE(S) 

 

Os principais aspectos estão contemplados no planejamento estratégico 

aprovado pela diretoria executiva para o ano de 2023 são a conclusão da 

reforma e ampliação dos leitos destinados ao Centro Médico Unimed, Novos 

acessos ao Centro Médico e Pronto Atendimento. 

Também comtempla o seguir avançando nas práticas de Governança, 

Gerenciamento de Riscos e Compliance. 

 

E) DESCRIÇÃO DOS PRINCIPAIS INVESTIMENTOS REALIZADOS, 

OBJETIVO, MONTANTES E ORIGENS DOS RECURSOS ALOCADOS, 

INCLUSIVE AQUELES VOLTADOS AOS PROGRAMAS DE PROMOÇÃO E 

PREVENÇÃO À SAÚDE 

 

1) promoção da saúde - Continuidade aos projetos: 



  

 

Cursos pra gestantes e acompanhantes - Objetiva dar condições as gestantes 

de ter uma gravidez saudável, com enfoque sobre as vantagens do parto 

normal e amamentação; 

 

Projeto Planejamento Familiar - É formado por equipe multidisciplinar 

(médico, enfermeiro e psicólogo) e tem por objetivo fornecer através de 

palestras mensais informações sobre métodos anticoncepcionais reversíveis e 

irreversíveis; 

Projeto Viver Bem - Formado por profissionais médico, nutricionista, 

psicólogo, fisioterapeuta, e preparador físico, o projeto atende a portadores de 

obesidade, hipertensão arterial e/ou diabetes. A atuação é no combate ao 

sedentarismo, reeducação alimentar, visando a promoção, recuperação e/ou 

manutenção da saúde, controle de peso, hipertensão arterial e glicemia, e 

intervenção psicológica, identificando emoções e mecanismos que dificultam 

o sucesso do emagrecimento; 

Projeto Dia do Controle - Uma vez por semana é oferecido aos inscritos o 

controle de peso, diabetes e pressão arterial. A finalidade é prevenir doenças  

comuns e silenciosas que atingem grande parte da população, como diabetes 

e hipertensão arterial; 

Projeto Saúde do Idoso – É a continuidade do projeto “Dia do Controle”, onde 

os inscritos com indicação para exercícios físicos leves recebem orientação 

para prática de exercícios com auxílio de bolas, bastões e faixas elásticas e 

realizam o fortalecimento muscular;  

Projeto Vida Iluminada – Atende pessoas (adultos e crianças) com deficiência 

visual, o objetivo é orientá-las e prepara-las para inclusão na sociedade, 

obtendo qualidade de vida dentro de suas limitações; 

Med Line – Orientação Médica 24 horas por dia, através da MedSalva.  

 

F) RESUMO DOS ACORDOS DE ACIONISTAS 

Item inaplicável à operadora classificada como cooperativa médica.  

 



  

 

G) DECLARAÇÃO SOBRE A CAPACIDADE FINANCEIRA E A INTENÇÃO 

DE MANTER, ATÉ O VENCIMENTO, OS TÍTULOS E VALORES 

MOBILIÁRIOS CLASSIFICADOS NA CATEGORIA MANTIDOS ATÉ O 

VENCIMENTO 

O tipo de aplicação, mantidas até o vencimento, não é praticado pela 

operadora. 

 

H) EMISSÃO DE DEBÊNTURES 

Item inaplicável à operadora classificada como cooperativa médica.  

 

I) INVESTIMENTOS DA COMPANHIA EM SOCIEDADES COLIGADAS E 

CONTROLADAS E MENCIONAR A MODIFICAÇÕES OCORRIDAS 

DURANTE O EXERCÍCIO 

Item inaplicável à operadora classificada como cooperativa médica.  

 

Lençóis Paulista 30 de março de 2023. 

 

 

      
 

Dr. Francisco Antônio Grillo 
Diretor Presidente 
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