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Diretoria Executiva

Presidente da Unimed Petrópolis
Dr. Claudio Sergio Batista

Vice-Presidente da Unimed Petrópolis
Dra. Rosane Klôh Banger

Conselho de Administração (2022-2026):

Dr. Luiz Augusto Maciel Fontes
Dr. Alexandre Brêtas Simões
Dr. Júlio Cezar dos Santos

Conselho Fiscal (2022-2023):

Efetivos:
Dr. Marcos Carneiro da Cunha
Dr. Mauro Muniz Peralta
Dr. Vicente de Paulo Vieira de Albuquerque

Suplentes:
Dr. Pedro Paulo Galhardo de Castro

Comissão Técnica e de Ética Profissional - CTEP (2021-2023):

Efetivos:
Dr. Jorge Luiz Fernandes 
Dr. Marco Antonio Liserre Garcia
Dr. Nivan Cardoso Brand

Suplentes:
Dr. Geraldo Lopes de Menezes
Dr. Maurício Younes Imbrahim
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Nossos cooperados depositaram em nós, a confiança de uma gestão que honre os 
interesses dos seus sócios e valorize o trabalho médico. Com essa missão, 
cumprimos o primeiro desejo dos nossos cooperados instaurando uma série de 
auditorias em áreas e processos da Unimed Petrópolis, a fim de transformar a nossa 
gestão mais assertiva aos interesses dos nossos médicos. 
Além de valorizar o trabalho médico, prestamos contas a cada trabalho realizado a 
fim de criar um elo em que muito mais do que tomar conhecimento dos fatos, 
nossos médicos possam participar da nossa gestão.
Neste sentido foi preciso realizarmos um regime de austeridade nas contas e 
cancelar contratos e custos que não eram essenciais para cooperativa, fazendo um 
trabalho consciente junto aos colaboradores e cooperados de que o momento era 
de unir forças para a nossa sobrevivência.
Em agosto de 2022 a Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS) revogou a 
alienação da nossa carteira e, assim, contemplamos um novo momento para a 
Unimed Petrópolis: A retomada da comercialização dos nossos planos de Saúde.
De volta ao mercado, começamos a projetar uma nova era para a cooperativa 
em que ela possa voltar a crescer com bases fortes, resgatando a vanguarda de ser 
o plano de saúde escolhido pelos petropolitanos. 
Com o apoio das Singulares do Estado e da Unimed Federação Rio, mas sobretudo, 
com a união dos nossos cooperados, iniciamos o “Quita PGFN” com o pagamento 
da nossa dívida que até então era impagável. Segue também em renegociação o 
Negócio Jurídico Processual (NJP) e a Transação Tributária.
Seguiremos unidos, com muita fé em Deus e nos valores cooperativistas que nos 
trouxeram até aqui para tornarmos a Unimed Petrópolis cada vez maior.

Todos juntos por uma Unimed Maior!

Saudações Cooperativistas

Claudio Batista Rosane Klôh Banger 
Diretora Vice-PresidenteDiretor Presidente
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2022 – O ano da renovação na Unimed Petrópolis

Em abril de 2022, os sócios da cooperativa buscaram a renovação ao eleger com 
grande pleito os médicos Dr. Jorge Wanderley Gabrich e Dra. Rosane Klôh Banger 
para o mandato de quatro anos. 

Assim que assumiu a gestão, a nova diretoria iniciou ações e projetos que foram 
implementados para buscar a saúde financeira da cooperativa. Cumprindo uma 
decisão assemblear, também foram realizadas auditorias internas, mudanças 
estruturais e administrativas a fim de se melhorar processos e aperfeiçoar técnicas 
tanto na operadora quanto no Hospital Unimed.
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Porém, após a ANS decretar o impedimento do Dr. Gabrich como administrador, 
uma nova eleição foi convocada para eleger um novo presidente. Sendo assim, em 
novembro de 2022, Dr. Claudio Batista venceu o pleito com a grande maioria dos 
votos. Com o objetivo de valorizar os interesses dos cooperados e reconstruir a 
história da Unimed Petrópolis, Dr. Claudio Batista comandará, ao lado da Dra. 
Rosane, a direção da Unimed Petrópolis até 2026.

Este Relatório de Gestão tem como objetivo prestar contas a todos os 
cooperados da Unimed Petrópolis acerca das ações realizadas na cooperativa no 
ano de 2022.



O Balanço Social tem como objetivo divulgar a gestão econômico-social 
e o relacionamento com a comunidade, apresentando o resultado da 
responsabilidade social.
Temos o orgulho de divulgar ao público interno e externo a 
representatividade da Cooperativa, dentro da sua área de ação, na 
geração de trabalho e distribuição da riqueza.
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Distribuição de Riqueza
Distribuição

Cooperados / Cooperativas / Sócios

Dirigentes /
Conselheiros e Empregados
Remuneração do Governo
Impostos / Taxas / Contribuições

Contribuição para a Sociedade

Remuneração de 
Capitais de Terceiros

Constituição de Reservas e Fundos

Sobras /
Perdas Líquidas à disposição da AGO

Total distribuído:

2022

R$ 130.069.467,79

15,42%

31,,46%

11,87%

00,04%

3,38%

11,35%

26,48%

$



28,83%
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304.758
População Estimada

87.867 
População com 
acesso à Saúde 
Suplementar: 

Taxa de Cobertura da 
Saúde Suplementar:

Petrópolis

27.550
Beneficiários 

Unimed Petrópolis

31,35%

Market Share Unimed Petrópolis

24.878
Beneficiários UPE Residentes 

em Petrópolis

Fontes de informações dessa página: IBGE, Sala de Situação ANS e Sistema TOTVS ( UNICOO)

*Dados extraídos em 10/01/2023



Total de Beneficiários Idosos 
(Todas as Operadoras)

19.345

22,02%
Representatividade dos Idosos 

(Todas as Operadoras)

Terceira idade

Beneficiários Idosos 
Unimed Petrópolis

9.511

34,52%
Representatividade dos Idosos 

(Unimed Petrópolis)

Todos juntos por
uma Unimed
m�i��

Mercado e Clientes

0909

Intercâmbio

8.683
Beneficiários de Intercâmbio 

em Petrópolis

38,20%
Market Share sistema 
Unimed (Petrópolis + 

Intercâmbio)

Atuação de outras operadoras no Município

BRADESCO SAÚDE SUL AMÉRICAUNIMED PETROPOLIS

20222021
29,20%30,03%

20222021
10,03%7,85%

20222021
5,96%5,21%

AMIL

20222021
19,17%19,29%

GOLDEN INTERCÂMBIO OUTRAS OPERADORAS

20222021
18,81%10,64%

20222021
10,19%11,48%

20222021
15,50% 6,63%

Fontes de informações dessa página: IBGE, Sala de Situação ANS e Sistema TOTVS ( UNICOO)

*Dados extraídos em 10/01/2023



Beneficiários

MASCULINOFEMININO

Distribuição dos Beneficiários por Sexo e Faixa Etária

6.324 3.187

955 686

911 632

978 753

1.125 842

860 739

886 753

754 772

732 753

59+

54-58

49-53

44-48

39-43

34-38

29-33

24-28

19-23

00-18 2.366 2.542

FA
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7000 5000 3000 1000 1000 3000 5000
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Distribuição dos Beneficiários por Sexo

42,32%

57,68%

46,26%

53,74%

Distribuição dos Beneficiários por Modalidade de 
Contratação

Distribuição dos Beneficiários por Época de
Contratação

88,59%

Regulamentado

Não 
Regulamentado

Individual / 
Familiar

Coletivo

11,41%



2021

Início da campanha 
de vendas

Juízo Federal de Petrópolis
concede liminar para 
comercialização dos
planos

10
ago

20
out

ANS recorre da decisão
liminar do TRF e consegue
suspender os efeitos da 
tutela antecipada

25
mai Julgado o recurso da ANS

pela 2ª Turma do TRF com 
resultado favorável à UPE

2202

2022

01
set

ANS revoga a alienação da
carteira de benefíciários
da UPE

10
ago
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Linha do tempo - perspectiva comercial

Total de contratos
empresariais

6 161

Novas Vendas

Total de contratos
Individual / Familiar

Distribuição por Tipo de Contratação

3,39%

96,61%

Individual / Familiar

empresarial
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Mercado e Clientes
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Distribuição de Novos Contratos Comercializados  por Produto
Período: Jun/2022 a Dez/2022

0
UNIPET25 UNIPET37 UNIPET36 UNIPET03 UNIPET08 UNIPET15 UNIPET16 UNIPET04 UNIPET17

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%114

29
22

4 2 2 2 1 1

59+

54-58

49-53
44-48

39-43
34-38

29-33

24-28

19-23
00-18

Novas Vidas por Sexo e Faixa Etária

56

8

5

8

4
7

4

3

3

8 6

2

1

2

5
5

4

4
1

61

80 60 40 20 0 20 40 60 80

Total por 
sexo

106
53,81%

91
46,19%

*o produto mais comercializado foi o individual/familiar, regional, participativo, enfermaria.

R$278.000,00
$Nova receita gerada em contraprestações pecuniárias 

(mensalidades) no ano de 2022, referentes aos novos 
contratos celebrados
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Números Assistenciais

Média de Serviços por Consultas

Quantidade de Consultas de Consultório

Média de Consultas por usuário

29.033
120.522

27.748
117.792

2%
Variação por período

Média de usuários

Total de consultas

2021

Quantidade de Consultas de Consultório

2022

2021 2022
4,15 4,25

Média de consultas
por usuário

120.522 43.868

Quantidade de Serviços e Terapias

617.503 281.480

Petrópolis Intercâmbio

Petrópolis Intercâmbio

117.792 43.871

Quantidade de Serviços e Terapias

624.031 286.541

Petrópolis Intercâmbio

Petrópolis Intercâmbio

117.792

Média de serviços por consulta Média de serviços por consulta

5,12 6,42

Petrópolis Intercâmbio

5,30 6,53

Petrópolis Intercâmbio
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577.374 265.836

2021
Petrópolis Intercâmbio

2022

2022202120202019

0,650,650,600,60

202220212020

HU Rede HU Rede HU Rede HU
-15% -15% -15% -15% +5% -15% +5% 

Evolução do valor do CH de consultas de consultório

Evolução do Deflator e Acréscimo do Porte dos 
Honorários Médicos Rol de Procedimentos 2016.3 RJ

2019

Rede
-15%

Todos juntos por
uma Unimed
m�i��

Números Assistenciais

Serviços e Terapias Pessoa Jurídica 

Quantidade

Valor
 R$ 12.925.432,94  R$ 6.344.362,32 

Total
843.210 R$ 19.269.795,26

583.078 270.896

Petrópolis

Intercâmbio

Quantidade

Valor
 R$ 12.855.931,38  R$ 6.174.667,91 

Total
853.974 R$ 19.030.599,29

Diferença

Petrópolis

5.704
Quantidade

-R$ 69.501,56
Valor

5.060
Quantidade

-R$ 169.694,41
Valor

Total
10.764
Quantidade

-R$239.195,97
Valor

Intercâmbio
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Números Assistenciais

Serviços e Terapias Pessoa Jurídica 

 R$ 2.205.890,00 12.061

PERFIL LIPIDICO/LIPIDOGRAMA(LIPIDIOS TOTAIS;COLESTEROL;TRIGLICERIDIOS 
E ELETROFORESE LIPOPROTEINAS)

1 CORONAVÍRUS COVID - 19 (POR PCR )

Top 15 Serviços Laboratoriais (2022)

Serviço Quantidade Valor

1
HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE PLAQUETAS OU FRACOES (ERITROGRAMA; 
LEUCOGRAMA; PLAQUETAS)

2 TIREOESTIMULANTE; HORMONIO (TSH) - PESQUISA E/OU DOSAGEM

3 PROTEINA C REATIVA; QUANTITATIVA - PESQUISA E/OU DOSAGEM

4

5

25.014  R$ 383.744,40 

22.855  R$ 332.936,40 

52.736  R$ 316.310,40 

24.609  R$ 310.291,80 

6 VITAMINA D 25 HIDROXI; PESQUISA E/OU DOSAGEM (VITAMINA D3) 22.195  R$ 275.856,48 

7 T4 LIVRE - PESQUISA E/OU DOSAGEM 17.464  R$ 267.964,20 

8 VITAMINA B12 - PESQUISA E/OU DOSAGEM 15.847  R$ 243.106,80 

9 PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM BIOPSIA SIMPLES IMPRINT E CELL BLOCK 6.204  R$234.400,67 

10 FERRITINA - PESQUISA E/OU DOSAGEM 9.988  R$ 225.555,00 

11 PROVAS DE FUNCAO HEPATICA (BILIRRUBINAS; ELETROFORESE DE 
PROTEINAS, FA; TGO; TGP E GAMA-PGT)

7.227  R$ 188.375,58 

12 HEMOGLOBINA GLICADA (FRACAO A1c) - PESQUISA E/OU DOSAGEM 22.608  R$ 183.321,90 

13 CULTURA; URINA COM CONTAGEM DE COLONIAS 15.710  R$ 150.978,00 

14 MARCADORES TUMORAIS (CA 19,9; CA 125; CA 72-4; CA 15-3; ETC,) CADA - 
PESQUISA E/OU DOSAGEM

2.981  R$ 134.655,00 

15 CREATININA - PESQUISA E/OU DOSAGEM 42.620  R$ 119.635,32 

Total 2022 - Top 15
Total 2021 - Top 15

300.119

271.912

 R$ 5.573.021,95 
 R$ 6.088.560,46 
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Números Assistenciais

Serviços e Terapias Pessoa Jurídica 

1

Serviço Quantidade Valor

123
4
5
6
7
8

9

10

11

12
13
14
15

Total 2022 - Top 15
Total 2021 - Top 15

Top 15 Serviços Radiologia (2022)

TC - ABDOME TOTAL (ABDOME SUPERIOR; PELVE E RETROPERITONIO)2.940  R$ 1.222.093,16 

RM - ARTICULAR (POR ARTICULACAO) 1.975  R$ 859.441,61 

RM - COLUNA CERVICAL OU DORSAL OU LOMBAR 1.841  R$ 809.937,00 

TC - TORAX 3.412  R$ 717.847,77 

RM - CRANIO (ENCEFALO) 1.088  R$ 489.407,70 

RM - PELVE (NAO INCLUI ARTICULACOES COXOFEMORAIS) 1.049  R$ 458.556,60 

MAMOGRAFIA DIGITAL BILATERAL 4.346  R$ 454.322,77 

TC - CRANIO OU SELA TURSICA OU ORBITAS 2.210  R$ 389.067,34 

US - ABDOME TOTAL (ABDOME SUPERIOR; RINS; BEXIGA; 
AORTA; VEIA CAVA INFERIOR E ADRENAIS)

4.534  R$ 366.875,53 

DENSITOMETRIA OSSEA - ROTINA: COLUNA E FEMUR (OU DOIS SEGMENTOS) 3.370  R$ 315.441,00 

RM - ABDOME SUPERIOR (FIGADO; PANCREAS; BACO; RINS; 
SUPRA-RENAIS; RETROPERITONIO)

655  R$ 304.542,42 

US - TRANSVAGINAL (UTERO; OVARIO; NEXOS E VAGINA) 5.087  R$ 224.795,97 

DOPPLER COLORIDO VENOSO DE MEMBRO INFERIOR - UNILATERAL 1.391  R$ 220.686,40 

US - MAMAS 4.226  R$ 177.648,67 

TC - FACE OU SEIOS DA FACE 900  R$ 150.103,06 

39.024
40.586

 R$ 7.160.767,00 
 R$ 7.340.871,70 
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Introdução

Em atendimento às disposições legais e regulamentares da Resolução Normativa – RN 528/
2022 da Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS, apresentamos as demonstrações 
contábeis referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022.

A Unimed Petrópolis Cooperativa de Trabalho Médico (doravante “Unimed Petrópolis” ou 
“Cooperativa”) foi fundada em 28 de fevereiro de 1972, tendo iniciado as suas operações em 
26 de junho de 1972. Registrada no CNPJ/MF sob o nº 28.806.545/0001-09 e com registro 
provisório na ANS - Agência Nacional de Saúde Suplementar sob o nº 32399-3, tem sua 
estrutura societária, estatuto social e regimento interno em consonância com às diretrizes da 
Lei nº 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a qual define a política nacional de cooperativismo, 
institui o regime jurídico das sociedades cooperativas e tem por objetivos a congregação dos 
profissionais médicos, para a sua defesa econômico-social, concedendo-lhes condições para o 
exercício de sua atividade, sem a finalidade de lucro.

Em uma história rica de acontecimentos, de muito altos e tanto outros baixos, completamos em 
2022 cinquenta anos. Nesse período, vivemos e experimentamos a força do cooperativismo 
médico, a expansão de mercado, o estabelecimento de um modelo único de cuidado, a robustez 
econômica e financeira e, por incontáveis problemas ao longo das últimas décadas, conhecemos 
o risco real da inviabilidade.

Hoje, contudo, ainda que tenhamos um importante caminho a percorrer, temos a certeza de que 
somos a cada ano melhores do que fomos no ano anterior.

Trouxemos uma nova perspectiva ao médico cooperado, com significativa redução do nível 
global de endividamento da cooperativa e dos seus sócios.

Fizemos isso, porque, ao sermos eleitos em 2022, sabíamos que precisávamos ouvir, entender e, 
mais do que antes, encontrar soluções que estivessem coadunadas com os desejos e aspirações 
dos nossos cooperados em relação a sociedade, sua história e seu futuro.

Em um ano, portanto, de muitas transformações, colecionamos vitórias proporcionais ao 
tamanho do nosso desejo de solucionarmos em definitivo todos os problemas que nos atingiram 
no passado.

Em 2022, como um dos fatos relevantes vividos, tivemos a revogação da resolução operacional 
de nº 1.470 da Agência Nacional de Saúde – ANS, que publicada em 10 de julho de 2013, 
determinava a alienação da nossa carteira de beneficiários e, conjuntamente, a suspensão da 
comercialização de novos planos ou produtos da cooperativa.

O impacto dessa decisão foi tão impactante, quanto a responsabilidade que nos trouxe em nos 
mantermos atentos a todas as oportunidades legais que possam nos trazer a sustentabilidade, 
a conformidade regulatória, a extinção do nível de endividamento e a recuperação de uma 
grandeza da qual nunca deveríamos ter nos afastado.
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Chegamos ao fim do exercício com o desafio de viabilizarmos o que entendemos como uma 
oportunidade única e que, talvez, dificilmente se repetiria nos próximos muitos anos. 
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A partir da publicação Lei Federal 14.375/2022 e dos termos estabelecidos na portaria PGFN 
8.798/2022, a Unimed Petrópolis, com amplo apoio dos seus cooperados, aderiu ao programa
 “QuitaPGFN” que, fundamentalmente, nos trouxe a possibilidade de reduzirmos de forma 
determinante um passivo tributário constituído ao longo de muitas décadas.

Aqui, não poderíamos deixar de agradecer e exaltar a participação dos médicos cooperados que 
em uma assembléia realizada em 6 de dezembro de 2022, reafirmaram seu compromisso e 
crédito na cooperativa, aprovando não apenas a adesão ao programa “QuitaPGFN”, como, ainda 
mais, um aporte individual de R$ 43.200,00 que seriam decisivos para garantir uma parte 
significativa do compromisso assumido na negociação com a Fazenda Nacional.

Queremos, da mesma forma, agradecer o apoio incondicional que nos foi oferecido pela 
Federação das Unimeds do Estado do Rio de Janeiro e, em especial, pelo seu Presidente, Dr. João 
Alberto da Cruz. Sem esse apoio, é certo, também não teríamos conseguido aderir ao programa 
que, em seus termos, reduzirá em mais de R$ 100 milhões o passivo tributário da cooperativa.

Seguimos com a certeza de que 2023 será um ano ainda melhor e que nos permitirá negociar, 
equacionar e pagar os débitos atualmente existentes com a nossa rede prestadora e 
credenciada, que como verdadeiros parceiros assistenciais, institucionais e comerciais, nos 
suportaram em uma duríssima crise que atingiu toda a saúde suplementar no Brasil e que 
produziu, para todo o mercado, mais de R$ 12 bilhões em prejuízos operacionais.

Nos direcionando para a conclusão desta parte introdutória do relatório da administração, 
destacamos os seguintes demais acontecimentos: 

1. Prêmio Melhores Práticas:  2º lugar na categoria de UTI em Recursos Próprios 3º lugar 
na categoria de Comunicação, Marketing e Mídias Digitais: O Prêmio Melhores Práticas 
visa fortalecer as Unimeds do Estado do Rio de Janeiro com o intuito de observar e 
incentivar o desenvolvimento da cooperativa, a adoção de controles internos eficientes, 
manutenção da regularidade no cumprimento das obrigações legais e fiscais;

2. Empresa cidadã: Instituído pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio 
de Janeiro (CRCRJ) em 2001, o projeto objetiva incentivar a elevação da qualidade das 
informações contábeis e socioambientais publicadas nos relatórios anuais de 
organizações de todos os portes, segmentos e regiões do Brasil. Os profissionais 
contábeis responsáveis pelos relatórios das Organizações certificadas recebem o Diploma 
de Mérito Contábil – Empresa Cidadã. Em 2022, a Unimed Petrópolis recebeu pela 20ª vez 
a certificação Empresa Cidadã.
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3. Ouvidoria de Excelência: O Programa Ouvidoria de Excelência da Unimed do Brasil 
promove a estruturação e revisão dos processos. De acordo com a pontuação conferida 
pela comissão avaliadora da Unimed do Brasil e o cumprimento dos pré-requisitos 
estabelecidos para o processo de recertificação, em maio de 2022 a Unimed Petrópolis 
obteve nova certificação do Programa Ouvidoria de Excelência em nível Excelente com 
Destaque, atingindo a pontuação máxima de 68 pontos.

4. Certificação - Organização Nacional de Acreditação (ONA): No Brasil, apenas 4% dos 
hospitais contam com o selo ONA e o Hospital Unimed Petrópolis foi mais uma vez um 
dos contemplados.A Acreditação é um método de avaliação e certificação que busca, por 
meio de padrões e requisitos previamente definidos, promover a qualidade e a segurança 
da assistência no setor de saúde.

5. Selo Hospital de Sustentabilidade: O Selo Hospital Unimed de Sustentabilidade tem 
como objetivo oferecer aos Hospitais Unimed uma ferramenta de diagnóstico da gestão 
hospitalar que possibilite um melhor planejamento e execução de ações e que visam uma 
gestão mais sustentável do negócio

Resultado operacional
Abaixo listamos os principais itens que compuseram a sobra líquida da Cooperativa, com a 
descrição das principais variáveis de desempenho no ano de 2022: 

Receita
A receita no ano de 2022, assim como já havia ocorrido em 2021, foi impactada pelo 
deflator (reajuste negativo) aplicado pela ANS para os planos individuais e familiares de 
8,19%, cuja influência deletéria ocorreu até abril de 2022. Nesse cenário, a partir do 
acompanhamento e análise anual dos resultados da nossa carteira de planos coletivos e, 
concomitantemente, da adoção de uma política institucional de revisão técnica de todos 
os contratos que originavam prejuízos à Cooperativa e do reajuste autorizado pela ANS a 
partir de maio de 2022 de 15,5%, vimos as contraprestações líquidas crescerem 3,81% ou 
R$ 8.843 mil quando comparadas a 2021.

Eventos indenizáveis
Ainda com forte influencia da demanda reprimida originada pela Pandemia do COVID-19, 
observamos que os eventos indenizáveis, incluindo neles, os custos dos recursos próprios, 
aumentaram expressivos R$ 21 milhões, ou seja, 10,63% se comparado ao ano anterior. 
Como consequência direta, a sinistralidade apurada foi de 88,71%.

Despesas administrativas
Observamos, em decorrência de uma série de ações específicas, uma diminuição de custos 
administrativos. Ademais, adotamos um novo conceito e forma de análise e entendimento 
sobre os contratos firmados com fornecedores e prestadores de serviços não assistenciais, 
sempre com a perspectiva de obter mais qualidade e menor custo. Como consequência 
direta, a despesa administrativa fechou o ano de 2022, em R$ 27.9 milhões, representando, 
uma diminuição de R$ 1.3 milhões se comparada a despesa administrativa do ano anterior. 
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O resultado financeiro da Cooperativa em 2022 foi positivo em R$ 59.3 milhões, com influência 
e impacto direto dos seguintes fatores: (i) O total das despesas financeiras foi de expressivos 
R$ 16.1 milhões, tendo, a correção do passivo tributário na ordem de R$ 14.2 milhões sua 
principal causa. (ii) As receitas financeiras, por outro lado, totalizaram R$ 75.4 milhões, cuja 
origem decorreu de 1) R$ 71.3 milhões pelo registro de créditos de prejuízo fiscal e base 
negativa utilizados no programa do “QuitaPGFN”; 2) receitas decorrentes de rendimento das 
aplicações financeiras na ordem de R$ 2.8 milhões; 3) outras receitas financeiras, incluindo a 
cobrança de juros e multa, de R$ 1.2 milhão.

Relatório da Administração

Resultado financeiro

Aplicações financeiras
Sob uma perspectiva mais técnica, a Unimed Petrópolis não mantém títulos ou valores 
mobiliários classificados na categoria “mantido até o vencimento”.

Ao final do exercício de 2022, o total das aplicações financeiras atingiram o montante de 
R$ 26.8 milhões, sendo R$ 20.2 milhões em aplicações em garantia das provisões técnicas.

Considerando os principais aspectos que afetaram o resultado de 2022, a Unimed Petrópolis 
apresentou sobra líquida de R$ 49.2 milhões. Nesse contexto, o resultado operacional foi 
negativo em R$ 24.4 milhões, sendo, contudo, revertido a positivo em dezembro, em 
decorrência do reconhecimento dos créditos de prejuízo fiscal e base negativa utilizados no 
programa “QuitaPGFN” na ordem de R$ 71.3 milhões. 

A política adotada pelo conselho de administração quanto a destinação das sobras será a de 
reduzir o atual nível de endividamento individual de cada cooperado, propondo em assembléia 
geral ordinária que a integralidade do resultado seja utilizada para abatimento e/ou extinção de 
déficits de exercícios anteriores e que, ainda hoje, poluem o patrimônio líquido da Cooperativa

Perspectivas e planos da administração para os próximos exercícios
Na medida em que os problemas tributários começam a ficar para trás, pretendemos e a partir 
da construção e aprovação do nosso plano de recuperação em até 9 anos com a ANS, nos 
dedicar a extinguir todo e qualquer endividamento dos médicos cooperados, fortalecer e 
expandir a operação do nosso hospital próprio e investir na estruturação de novos negócios que 
produzam os resultados necessários para, mais do que grandes, nos tornarmos uma vez mais 
grandiosos.
Petrópolis, 24 de fevereiro de 2023.

Dr. Claudio Sergio Batista
Presidente

Dra. Rosane Kloh Banger
Vice-Presidente

Jair Costa Junior
Superintendente
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Balanços Patrimoniais

(Em milhares de reais)

Unimed Petrópolis - Cooperativa De Trabalho Médico
Balanços Patrimoniais
31 de dezembro de 2022 e 2021

Balanços Patrimoniais

2121
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As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

Balanços Patrimoniais

2222



Reclassificado

2323
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Demonstrações dos 
resultados abrangentes
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Demonstrações das Mutações
 do Patrimônio Líquido
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927 (909) 18 10
2.875 (2.007) 868 791
3.006 (2.289) 717 1.046

170 (121) 49 70
4.972 (4.623) 349 555
2.374 (247) 2.127 1.207

450 (428) 22 35
138 (136) 2 2

 
 
 

Total 30.154

 

(16.999)

 

13.155

 

12.921

Segue abaixo quadro de movimentação do ativo imobilizado no ano de 2022: 

Descrição 

2021 2022 

Valor
Contábil 
Líquido

 

Aquisições Baixas Depreciação 
Valor

Contábil 
Líquido

Terrenos 92

 

- - - 92
Terrenos - Reavaliação

 

358

 

- - - 358
Edificações 8.755

 

- - (202) 8.553
Instalações 10

 

17 - (9) 18
Móveis e Utensílios

 

791

 

239 - (162) 868
Equip. de Informática

 

1.046

 

- - (329) 717
Equip. de Comunicação

 

70

 

- - (21) 49
Máq. e Equipamentos

 

555

 

1 - (207) 349
Benf. Imóveis Terceiros

 

1.207

 

1.038 - (118) 2.127

 

(13) 22
Máq. de Escritório

 

2

 

- - - 2
Total 12.921

 

(1.061) 13.155

NOTA 11 - RECUPERABILIDADE DOS ATIVOS

A redução ao valor recuperável dos ativos é reconhecida como perda, quando o 
valor de contabilização de um ativo for maior do que o seu valor recuperável ou
de realização. As perdas por redução do ativo, quando aplicáveis, são registradas 
no resultado do período em que forem identificadas. Em 31 de dezembro de 2022 
realizamos testes em nossos ativos conforme descrito abaixo:

                   ·C aixa e Equivalente de Caixa - Todos os nossos valores estão em 
                   instituições financeiras seguras, que não demonstram significativas 
                   dificuldades financeiras e nem processos de falência. Embasamento 
                   CPC 01 (R4) e CFC NBC TG 01 (R4). 

                  ·V alores a Receber - As Operações com Planos de Saúde e Assistenciais 
                   tiveram testes de redução do valor do ativo seguindo as regras descritas 
                    pela Agência Nacional de Saúde Suplementar através da Resolução  
                    Normativa n° 528/2022, itens 10.2.3.1 a 10.2.3.3.
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 Ativo Visão geral

Passivo Visão Geral
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Patrimônio Líquido

Passivo Tributário da Unimed Petrópolis 
no Patrimônio Líquido

Prestação de contas do exercício de 2022

5858
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Visão Histórica

Provisões Técnicas

Indicadores econômicos

Ativos livres, vinculados e lastreados

Prestação de contas do exercício de 2022

5959
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Resultado à disposição da AGO

Prestação de contas do exercício de 2022
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Receita
Efetivamente recebida

Prestação de contas do exercício de 2022
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Nível de endividamento X Fluxo de 
Caixa Acumulado 2022

Aplicações financeiras totais

Prestação de contas do exercício de 2022

6262

Saldo acumulado de Fluxo de Caixa Endividamento
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Resultado econômico

Índice de liquidez corrente

Prestação de contas do exercício de 2022
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Custo assistencial x Aplicações financeiras

Capital circulante líquido

Prestação de contas do exercício de 2022

6464
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Ativos garantidores vinculados e lastreados

Prestação de contas do exercício de 2022
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Aplicações financeiras x necessidade de ativos 
garantidores vinculados e lastreados

Impostos

Prestação de contas do exercício de 2022

6666
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Patrimônio x Margem de solvência

Prestação de contas do exercício de 2022

6767
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Acesse agora as demais áreas de gestão da 
Unimed Petrópolis e confira os nossos resultados.

https://www.unimed.coop.br/site/web/relatoriodegest%C3%A3o22-petropolis

ou clique aqui

Relatório de Gestão

Acesse o link abaixo:

6868

https://www.unimed.coop.br/site/web/relatoriodegest%C3%A3o22-petropolis
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