Boletim

PROIJETO

Cegonha

Mamades de primeira, segunda ou terceira viagem..
Papais ansiosos pela chegada dos filhos.. Sao
muitas historias que se entrelagam na 6° turma de
2019 do Projeto Cegonha, da Unimed Cascavel. Os
encontros comegaram no dia 18 de setembro, na
sede da cooperativa de salde, e vao durar seis
semanas (sempre as tercas-feiras, das 18h30 as
20h).

Este grupo e composto por 32 gestantes. Muitas

PROIJETO

Na Medida

Durante o més de setembro foram oferecidos dois
encontros de grande aprendizagem e de troca de
experiéncias: o primeiro foi com o cirurgiao Allan
Cesar, que ressaltou a importancia na mudanga de
habitos para reducio do peso corporal e melhoria
da qualidade de vida. O medico citou exemplos de
pacientes que perderam peso sem procedimento
cirlrgico, ressaltando que essa mudanga € possivel!

PROJETO
Idoso Bem
Cuidado

Durante 0 més de setembro, o setor de Medicina
Preventiva esteve em dois eventos com o publico da
terceira idade - além das atividades ja desenvolvidas
na Associagdo Médica.

Mo dia 25, em parceria com a rede de farmacias
Estrela, a cooperativa participou do Dia da Sadde,
oferecendo avaliagbes de memoria, afericio de
pressao arterial e perfil de salde, além da entrega de
uma fruta para os idosos que preencheram o cadastro
para participar dos projetos da Unimed Cascavel, a
exemplo do ldoso Bem Cuidado.
Mo dia 26, participamos de um evento em
comemeoragao pelo Dia do Alzheimer, cujo objetivo foi
ressaltar com os avos dos alunos da Escola Adventista
a importancia de cuidar da memdria. O Alzheimer é
uma doenga neurodegenerativa progressiva que
deteriora a capacidade de pensamento e memaoria de
curto prazo, além de causar uma série de sintomas
neuropsiquiatricos e de alteragbes comportamentais
que se agravam ao longo do tempo.

Encontro de

O médulo do més de setembro abordou o tema
"Alteragtes comportamentais e fatores de risco do
Alzheimer”. O grupo de 85 cuidadores interagiu
com a psicologa Ariella Sousa para sanar duvidas
sobre essa patologia que € detectada a cada 3
segundos em um novo paciente. A estimativa é de
que havera um novo caso a cada segundo a partir
de 2050. O Alzheimer € a causa mais frequente de
deméncia.

O principal objetivo foi mostrar aos participantes
quais sdao os principais sintomas em cada fase da
doenca e como o cuidador efou familiar deve agir
com esse idoso, sempre reforcando que o contato
olho no olho, um carinho e uma demonstracio de
afeto e amor s3o essenciais para a pessoa com
Alzheimer.

PROIJETO
Saude

Corporativa

delas vém acompanhadas pelo marido ou outros
filhos. Afinal o nascimento envolve toda a familia. A
proxima turma inicia dia 29/10/2015.

Em ampliacdo ao Cegonha, a Unimed Cascavel
realizou um encontro com as mamaes da empresa
Mascarello/Comil, oferecendo orientacbes sobre
amamentacao e cuidados de higiene do
recém-nascido. Ao todo, 14 gestantes participaram
da agdo.

Mo encontro do dia 19/09/2019, os participantes
estiveram na presenga da nutricionista para a ofici-
na de alimentacao saudavel. Alem do jantar, eles
prepararam e degustaram pratos saborosos e sau-
daveis, focando em uma alimentacao balanceada,
nutritiva e pratica para a dias corridos.

Ainda no més de setemnbro, foram realizadas diversas palestras do programa Satde Corporativa,
em alusdo ao movimento Setembro Amarelo, més de conscientizacdo e prevengdo ao suicidio.
Em todas elas, a psicologa Ariella Sousa realizou uma dinamica de sensibilizagido sobre o
suicidio, para que as pessoas entendam um pouco quais sdao os sentimentos envolvidos e

desenvolver a empatia.

Foi abordada a importancia do colaborador dar atencdo a salide mental, realizando atividades
para prevenir doengas e melhorar qualidade de vida. Ao todo, 110 beneficiarios foram

alcangados nessas agoes.

Ainda durante o més, e enfermeira Suelen Camile de Lima fez varias dinamicas e orientagoes em
salide nas empresas, sempre com foco na importancia da mudanga de habitos para a melhoria
da qualidade de vida (pratica de exercicios fisicos, alimentacdo adequada).

Também foi oferecida uma dinamica de grupo, com a participag3ao de 8 participantes, A
“dinamica da teia” & uma atividade cujo objetivo € aproximar os funcionarios e fazer com que
eles se conhecam melhor, alem de estimular a memoria. Essas acoes alcancaram 210

beneficiarios.

Grupo terapéutico do

Projeto Antitabagismo

Os profissionais de salde envolvidos no projeto Antitabagismo realizaram uma visita 3 empresa
Mascarello/Comil para uma reunido com os lideres e gestores, a fim de iniciar um processo de mudanga
quanto ao habito de fumar. Essa integracao de informacgoes e esclarecimentos propiciara um projeto
dentro da empresa para a melhoria da qualidade de vida, por meio de ferramentas para cessar o habito
de fumar.
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