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EDITAL 02/2026
PROCESSO SELETIVO DE MEDICOS PARA INGRESSO DE
ASPIRANTE A COOPERADOS DA UNIMED CASCAVEL

O Conselho de Administracao da UNIMED CASCAVEL, através deste Edital, torna publica a
abertura de inscricbes para o PROCESSO SELETIVO DE MEDICOS para ingresso na
gualidade de ASPIRANTE, com atuacao na area de abrangéncia da Cooperativa (Cascavel,
Altamira do Parand, Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da
Lagoa, Campo Bonito, Capitdo Lebnidas Marques, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul,
Ibema, Guaraniagu, Juranda, Iguatu, Nova Aurora, Lindoeste, Santa Lucia, Nova Cantu,
Trés Barras do Parand, Santa Tereza do Oeste e Ubiratad) e estritamente de acordo com as
Especialidades Médicas / Areas de atuacdo e vagas mencionadas neste edital.

I - DAS VAGAS A SEREM SUPRIDAS:

1.1 - O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para candidatos
a medico(a) aspirante, depois de comprovada a possibilidade técnica de prestagdo de
servicos por parte da Cooperativa, nos moldes descritos no CAPITULO III - DO
INGRESSO DO MEDICO NA COOPERATIVA do Estatuto Social da Cooperativa, para
atendimentos na area de atuacdao da mesma.

1.2 - As vagas serdo distribuidas conforme a necessidade de implemento no quadro de
médicos ASPIRANTES a cooperados para as Especialidades Médicas / Areas de atuacdo a
seguir especificadas:

Tabela de vagas:

Especialidade Numero de Vagas
Alergia e Imunologia
Endocrinologia e Metabologia
Geriatria
Infectologia
Neurologia
Nutrologia
Psiquiatria
Reumatologia

N=INFNN®RN

Areas de Atuacdo Ndmero de Vagas
Endocrinologia Pediatrica 3
Gastroenterologia Pediatrica
Nefrologia Pedidtrica
Neurologia Pediatrica
Nutrologia Pediatrica
Pneumologia Pediatrica
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia
Urologia Pediatrica
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II - DO(S) IMPEDIMENTO(S):

2.1 - As inscrig0es dos candidatos a aspirante serao efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste edital.

2.2 - Constituird condicao impeditiva de ingresso na cooperativa, dentre outras a critério
da administracao da Unimed, o médico que, de alguma forma, tenha atentado contra o

patriménio moral e material da cooperativa, seja autor de demanda judicial em andamento
interposta contra a cooperativa ou esteja respondendo ou tenha sido condenado nos
ultimos 10 (dez) anos em processo ético-disciplinar profissional.

III - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO
SELETIVO:

3.1 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

3.1.1 - Os candidatos interessados deverdao apresentar, dentro do periodo de inscrigao,
no setor Nucleo do Cooperado da Unimed de Cascavel, toda a documentacao especificada
abaixo:

01. Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado, onde também
declara estar ciente e concordar com as normas do Processo Seletivo, modelo em anexo;
02. Coépia do documento de cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);

03. Comprovante de residéncia atualizado, com data ndo superior a 03 (trés) meses;
04. Duas fotos coloridas 3x4 recentes;

05. Curriculum vitae, instruido com as pertinentes comprovacoes, inclusive as relativas
a experiencia profissional;

06. Copia do Diploma de graduagao em Medicina, de acordo com as formalidades legais
e certificado de residéncia médica;

07. Inscrigao regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parang;

08. Titulagdo nas especialidades e areas de atuagdao, em que se propde a atuar, de
acordo com os critérios fixados pelo Conselho Federal de Medicina;

09. Comprovante de Inscricdo e adimpléncia como contribuinte do Imposto Sobre
Servicos (ISS) na area de atuagao da cooperativa;

10. Inscricdo e adimpléncia como segurado autbnomo perante o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INSS), de acordo com as disposicOes legais;

11. Alvara emitido pelo 6rgao competente para atendimentos (Licenca de exercicio
profissional autbnomo expedido pelo municipio);

12. Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) do(s) consultério(s) onde ira atender;

13. Certiddo negativa de protestos e antecedentes civis e criminais, com sentenca
condenatodria transitada e julgada;

14. Declaracdo de ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas para o Processo
Seletivo.

Observagoes importantes:

I. Somente serdo aceitos para fins de selecao os Certificados, Titulos ou Documentos
afins, declaratérios da posse da qualidade de especialista ou de habilitagdo para a area de
atuacdo, quando ja estejam devidamente registrados no CRM ao tempo da inscricdo do
candidato neste certame.

II. As informacdOes prestadas e os documentos exigidos no item 3.1. devem ser
entregues em meio fisico e estardao sujeitos a posterior andlise e validacao, podendo ser
confirmados por outros meios e diligencias a critério da Unimed.
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III. As declaragdes comprobatérias da experiencia profissional deverdo ser entregues
em documento original. A identidade de Médico e os comprovantes de titulacdo e
de registros junto ao CRM deverao ser entregues copia autenticada.

IV. A DOCUMENTAGAO SO SERA RECEBIDA SE COMPLETA.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 - O periodo para apresentacao dos documentos e inscricao é de 01/08/2026
a31/12/2026.

4.2 - As inscricOes deverao ser efetuadas diretamente pelo candidato, através do enderecgo
eletrénico nucleo.cooperado@unimedcascavel.coop.br.

4.3 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacao das condicOes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.4 - O Edital completo deste Processo Seletivo, assim como o acesso a documentagao
necessaria para realizacdo da inscricao podera ser retirado pelo candidato na sede da
cooperativa, com a equipe do setor Nucleo do Cooperado ou acessando o endereco
eletronico www.unimedcascavel.coop.br, na aba cooperados.

4.5 - O nao atendimento das condicoes previstas neste Edital ensejara a nao
qualificacao do candidato.

4.6 - Qualquer irregularidade ou inadequacdo na documentacdo apresentada implicara o
imediato cancelamento da inscrigao.

4.7 - Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdes fora do prazo ou que nao atenderem
rigorosamente o estabelecido neste Edital.

4.8 - As informacdes prestadas no requerimento de inscricao e na documentacao
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Unimed
Cascavel o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que nao preencher o respectivo
requerimento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos.

4.9 - A Unimed Cascavel, através da equipe do setor Nucleo do Cooperado, fornecera ao
candidato um protocolo de recebimento da documentacao.

4.10 - Nao serao aceitas as inscricoes com documentacao incompleta.

4.11 - Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

4.12 - A inscricdo a que se refere o presente edital ndo implica em direito liquido e certo
de cooperacao a UNIMED CASCAVEL.

V - DO ESTAGIO PROBATORIO:

5.1 - Apods o ingresso do candidato na UNIMED, o mesmo serd submetido a um estagio
probatério, pelo prazo de 2 (dois) anos, nos termos do Programa de Formacao de
Aspirantes, do Estatuto Social e do Regimento Interno.

5.2 - Os candidatos aprovados ingressardao na Cooperativa na qualidade de
ASPIRANTES, devendo preencher obrigatoriamente o Formulario de Cadastro do
Aspirante, submetendo-se a Estagio Probatorio de 02 anos e a abertura

de conta bancaria em Instituicdo Financeira indicada pela Unimed Cascavel, sendo-lhes,
nesta condicdo, assegurados os direitos e exigidos os deveres especificamente previstos
no Regulamento do Programa de Formagao de Aspirantes.

5.3 - Durante os primeiros 02(dois) anos do ingresso na Cooperativa, os candidatos
aprovados, nos termos do Estatuto Social e Regimento Interno, manterdo compromisso
de atuagao no ambito da sua especialidade / area de atuacao para a qual foram admitidos.
5.4 - Os Aspirantes beneficiados pelo critério de indicacdao de prestadores
credenciados, deverdao permanecer vinculados a Unidade onde atuam pelo
mesmo prazo fixado acima. A recusa de atendimento das condicoes ora previstas
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ensejara a eliminagdo ou exclusao do Aspirante admitido através deste processo
seletivo.

VI - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

6.1 — Caso ocorra inscricao de interessados em quantidade superior as vagas inicialmente
previstas para a especialidade, serdao utilizados para critério de selecdo, em ordem
hierarquica, os seguintes requisitos:

a) Titulacdo académica (especializacdes, mestrado, doutorado) na especialidade em

questao:
Titulo de Especialista ou Area de Atuacdo registrado no CRM 4,0 (quatro) pontos
Pds-graduacdo na especialidade exigida 1,0 (um) ponto
Mestrado 2,0 (dois) pontos
Doutorado 3,0 (trés) pontos

b) Tempo de exercicio da profissdao na especialidade em questdo, mediante
comprovacao da Instituicdo onde presta ou tenha prestado servicos médicos na

Especialidade ou Area de Atuacdo a que se candidata:
De 1 a5 anos 2,0 (dois) pontos
Acima de 5 anos 4,0 (quatro) pontos

c) Participagdes em congressos, simposios e eventos analogos na especialidade em
questdo (mediante comprovacgao individualizada);

6.2 — Caso ainda se verifique o empate de candidatos, de acordo com os critérios acima
considerados, o colegiado utilizar-se-a dos seguintes critérios de desempate:
a) Tempo de exercicio profissional do candidato na cidade para a qual estiver
sendo admitido, mediante o oferecimento de cépia do alvard emitido pelo municipio
onde o candidato presta seus servicos;

b) A idade do candidato, sendo escolhido o candidato mais velho entre os que
estejam com a pontuagao empatada;

c) Anterioridade da inscrigao;

d) Sera considerado admitido o candidato que comprovar o maior periodo em

relacdo aos trés critérios estabelecidos do presente paragrafo. Ocorrendo o
desempate na utilizagao do critério estabelecido no item “a”, ndo se seguira a analise
dos demais critérios. Ocorrendo o desempate somente na utilizagdo do critério
estabelecido no item “b”, ndo se seguirad a analise do terceiro e Ultimo critério;

VII - Do Resultado

7.1 - A lista de médicos convocados para preenchimento das vagas constantes neste edital
sera divulgada no prazo maximo 60 (sessenta) dias apds o encerramento do prazo de
inscrigao.

7.2 - A divulgacdo do resultado de selecdo sera feita através da pagina da Unimed
Cascavel no endereco eletronico www.unimedcascavel.coop.br, ficando o resultado e os
documentos disponiveis para consulta pelos candidatos na Coordenacdao do setor Nucleo
do Cooperado, situada no andar térreo da sede da Cooperativa.

VIII - DOCUMENTOS QUE SERAO EXIGIDOS APOS A APROVAGCAO
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8.1 - O médico que for aprovado para ingresso no Programa de Formacdo de Aspirantes,
devera providenciar obrigatoriamente a entrega dos documentos abaixo relacionados
devidamente assinados, com firma reconhecida:
1. Proposta de Admissao, contendo os dados cadastrais completos, conforme
modelo em anexo;
2. Declaragcao pessoal informando ter participado ou ndo como Cooperado de
outra Unimed, conforme modelo em anexo;
3. Declaragao de que ndo é sdécio ou ocupa cargo de direcao, administracdo ou
€ membro de Conselhos Consultivos ou Fiscais em Operadoras de Planos de Saude
concorrentes da Cooperativa, modelo em anexo.

4, Termo de adesao ao Programa de Formacgao de Aspirantes, modelo em anexo.
5. Termo de confidencialidade do Programa de Formacgao de Aspirantes;

6. Regulamento do Programa de Formacgao de Aspirantes;

7. Declaracdo de leitura e concordancia com os termos do Estatuto Social, do

Regimento Interno e do Programa de Formagao de Aspirantes da Cooperativa.
8.2 - Os documentos acima relacionados poderdao ser obtidos pelo médico aprovado na
sede da cooperativa, com a equipe do setor Nucleo do Cooperado ou acessando o enderego
eletronico www.unimedcascavel.coop.br, na aba cooperados.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Serao selecionados os candidatos que obtiverem maior pontuacao até o limite das
vagas disponibilizadas, observados os critérios de preferéncia e de desempate fixados
neste Edital.

9.2 - A analise curricular e documental sera realizada pela Conselho Técnico da Unimed
Cascavel e homologada pelo Conselho de Administragao.

9.3 - Da decisao acerca da selecao cabera recurso no prazo de 15 dias corridos, contados
da data da divulgacao do resultado, o qual serd encaminhado para o Conselho de
Administracao para decisao.

9.4 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, o qual deve estar fundamentado e
deve atender o prazo previsto no item 9.3, sob pena de ser considerado intempestivo,
guando sera negado o seu seguimento.

9.5 - Ndo serdo considerados para fins de recontagem de pontos ou para a instrugdo de
outras alegacdes apresentadas na fase recursal, documentos que deveriam ter sido
entregues pelo candidato no periodo da inscrigao.

9.6 — As vagas oferecidas neste processo seletivo, quando nao ocupadas ao final da
apuracao, continuarao disponiveis, podendo ser publicado novo edital, a qualquer tempo,
visando o preenchimento das mesmas.

9.7 - Os candidatos nao classificados em decorréncia da aplicacdo de critérios de
desempate, serdo automaticamente eliminados do processo de selecdao, podendo participar
de novo concurso.

9.8 - A inscricao implica o compromisso do candidato de aceitar e cumprir as condigdes
estabelecidas no presente Edital e no Regulamento do Programa de Formacdo de
Aspirante, assim como em conhecer e observar o Estatuto Social, o Regimento Interno e
as normas legais que regem a atividade da Cooperativa como Operadora de Planos de
Saude.

9.9 - O candidato ndo podera atuar como Aspirante da Unimed Cascavel em
especialidade/area de atuagao diversa daquela que ensejou a sua inscricdo neste processo

seletivo, salvo autorizacao expressa do Conselho de Administracao, apds 02(dois) anos do
ato admissional, desde que haja disponibilidade de vagas para a nova especialidade/area
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de atuacao pretendida, devendo o requerente comprovar titulagao registrada no Conselho
Regional de Medicina e comprove o exercicio profissional apds titulacdo, na
especialidade/area de atuagao para a qual pretenda solicitar extensao ou migrar.
9.10 - Se houver necessidade, por demanda de servigos da Cooperativa, de Aspirantes
em determinada Especialidade/Area de Atuacdo, nesse periodo de 02 (dois) anos, o
Conselho de Administracdo podera deliberar favoravelmente a extensdo ou mudanca de
especialidade, antes do prazo definido, através de edicao de norma especifica para tal.
9.11 - No caso de desisténcia de candidato aprovado, a substituicdo deste ocorrera
conforme o seguinte critério:
a) caso a desisténcia do candidato aprovado ocorra apds a sua admissdo no Programa
de Formacgdo de Aspirante da Unimed Cascavel, a sua substituicdo obedecera a
ordem de classificacdo divulgada, desde que a desisténcia ocorra dentro da vigéncia
do presente edital;
b) a desisténcia devera ser formalizada por meio de correspondéncia protocolada na
Unimed Cascavel, na Coordenacdo do setor Nucleo de Cooperados.
9.12 - A Unimed Cascavel nao fornecera atestados, declaracoes, certificados ou certiddes
relativas a selecdo, pontuacdo ou classificacdo de candidatos, valendo, para tal fim, os
resultados divulgados no endereco eletronico www.unimedcascavel.coop.br e afixados no
setor Nucleo do Cooperado.
9.13 - Toda informacdo referente a realizacdo deste Processo Seletivo sera fornecida pela
equipe do setor Nucleo do Cooperado da Unimed Cascavel na sede da Cooperativa ou pelo
telefone (45) 3220-7034.
9.14 - Casos omissos serao apreciados e deliberados pelo Conselho de Administracao da
Unimed Cascavel.

Cascave julho de 2026.
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