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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED DE CASCAVEL -
Cooperativa de Trabalho Médico, aprovado em
Assembleia Geral de sua Constituicdo realizada em
30 de janeiro de 1989 e reformado em Assembleias
Gerais Extraordinarias realizadas em 12 de agosto de
1996, 25 de novembro de 2002, 29 de junho de 2004,
28 de novembro de 2005, 21 de agosto de 2006, 30
de abril de 2008, 15 de junho de 2009, 1° de agosto
de 2011, 26 de agosto de 2013, 16 de novembro de
2015 e 19 de novembro de 2018.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE
ACAO E DURACAO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - A UNIMED DE CASCAVEL -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
Cooperativa de 1° grau devidamente constituida,
registrada na OCEPAR - Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Parana sob n° 335,
atuando como Operadora de Planos Privados de
Assisténcia a Saude, registrada da ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar sob n® 37007-0,
registrada na Junta Comercial do Parana sob n°
4140000178-4 e cadastrada no CNPJ/MF sob n°
81.170.003/0001-75, com sede situada na Rua Barao
do Cerro Azul, n°® 594, Centro, Cascavel/PR, CEP:
85802-050, tel.. (45) 3220-7000, email -
secretaria@unimedcascavel.coop.br , tendo:

a) Sede, administracdo e foro no municipio de
Cascavel, estado do Parana;

b) Area de acdo, para efeito de admisséo de
cooperados, abrangendo os municipios de Altamira
do Parana, Anahy, Boa Vista da Aparecida,
Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa, Campo
Bonito, Capitdo Lebnidas Marques, Cascavel,

ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED DE CASCAVEL -
Cooperativa de Trabalho Médico, aprovado em
Assembleia Geral de sua Constituicdo realizada em
30 de janeiro de 1989 e reformado em Assembleias
Gerais Extraordinarias realizadas em, 26 de abril de
1993, 08 de novembro de 1993, 12 de agosto de
1996, 25 de novembro de 2002, 29 de junho de 2004,
28 de novembro de 2005, 21 de agosto de 2006, 30
de abril de 2008, 15 de junho de 2009, 1° de agosto
de 2011, 26 de agosto de 2013, 16 de novembro de
2015, 19 de novembro de 2018 e xx de agosto de
2021.

Art. 1° - A UNIMED DE CASCAVEL -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
Cooperativa de 1° grau devidamente constituida,
registrada na OCEPAR - Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Parand sob n° 335,
atuando como Operadora de Planos Privados de
Assisténcia a Saude, registrada da ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar sob n° 37007-0,
registrada na Junta Comercial do Paranid sob n°
4140000178-4 e cadastrada no CNPJ/MF sob n°
81.170.003/0001-75, com sede situada na Rua Bardo
do Cerro Azul, n° 594, Centro, Cascavel/PR, CEP:
85801-080, tel.. (45) 3220-7000, email -
secretaria@unimedcascavel.coop.br , tendo:
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Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniacu,
Ibema, Iguatu, Juranda, Lindoeste, Nova Aurora,
Nova Cantl, Santa Llcia, Santa Tereza do Oeste,
Trés Barras do Parana e Ubirat3;

¢) Prazo de duracéo indeterminado;

d) Ano Social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa, com base na colaboragéo
reciproca a que se obrigam seus cooperados, tem
por objeto:

| - a congregagdo dos integrantes da profisséo
médica para a sua defesa econémico-social;

Il - a geragdo de condigbes para o exercicio das
atividades profissionais dos cooperados,
notadamente em relacao a exploragéo das atividades
ligadas a atendimento de beneficiarios de planos de
salude por si contratados, em nome dos seus
cooperados, para a sua defesa econdmico-social,
proporcionando-lhes condigbes para o exercicio de
suas atividades;

[l - desenvolver atividades destinadas a difusao e ao
fortalecimento da doutrina cooperativista, propugnada
pela unido, integracdo e progresso dos seus médicos
cooperados;

IV - para o desempenho das atividades profissionais
dos cooperados, a Cooperativa podera contratar
servicos hospitalares, laboratoriais e afins, tudo para
o fim de se possibilitar a efetiva prestacdo do ato
médico, como complementacdo das suas atividades
de assisténcia médica;

V - promover a educagdo cooperativista dos
cooperados e participar de campanhas de expansao
do cooperativismo e de modernizacdo de suas
técnicas;

VI — a Cooperativa ndo podera conceder trabalho a
médico ndo cooperado, abstendo-se assim de
exercer a faculdade de praticar atos néo
cooperativos.

VI — a Cooperativa ndo podera conceder trabalho a
médico ndo cooperado, abstendo-se assim de
exercer a faculdade de praticar atos nédo
cooperativos, exceto 0os medicos admitidos no
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Art. 3° - Para a consecucdo dos seus objetivos, a
Cooperativa, na medida de sua possibilidade, pode:

| - assinar, em nome de seus cooperados, contratos
para a execucdo de servigos, com pessoas juridicas
de direito publico ou privado, convencionando a
concessao de assisténcia médico-hospitalar aos
respectivos empregados e dependentes;

Il - assinar contratos com pessoas fisicas, instituindo
planos de assisténcia pessoal ou familiar;

Il - contratar servigos especializados considerados
necessarios as atividades dos seus cooperados,
como hospitais, laboratorios, ou outras instalagfes
equipadas para diagnéstico e tratamento, na area de
acao prevista no art. 1°, letra b, deste Estatuto;

IV - representar os cooperados coletivamente, como
mandatéria, nos contratos celebrados;

V - efetuar, com instituicbes financeiras, operacdes
de crédito e financiamento;

VI - importar tecnologias e bens de capital, desde que
aprovados em Assembleias Gerais;

VIl - estabelecer valores dos servigos prestados aos
beneficiarios, pelos cooperados.

VIl — Associar-se a outras cooperativas, tanto de
primeiro como de segundo grau.

Programa de Formacdao de Aspirante da Cooperativa.

VII — Seguir com respeito a moralidade e regras de
compliance, contribuindo para o cumprimento das leis
brasileiras de combate a corrupcéo.

IX — Celebrar contratos com sociedades n&o
cooperativas, publicas ou privadas, com ou sem fins
econdmicos, com ou sem fins lucrativos, comerciais
ou civis, qualquer que seja a forma juridica que
adotarem; e/ou delas participar, subscrevendo e
realizando capital quando for o caso:

a) A participacdo da Cooperativa como acionista
ou fundadora de sociedades ndo cooperativas
(personificadas ou ndo) subscrevendo e
realizando capital (ou nao) dependera sempre
de autorizacdo assemblear com aprovacéo da
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Paragrafo Primeiro - Contratado o plano, pelo qual
se habilitam indistintamente todos os médicos
cooperados, 0s servicos sao prestados aos
beneficiarios finais pelos préprios médicos em seus
consultérios, clinicas particulares ou hospitais em que
0 cooperado preste servigo.

Paragrafo Segundo - Dada a natureza sui generis
do cooperativismo, ndo existe relagcdo de emprego
entre a UNIMED DE CASCAVEL e o0s médicos
cooperados nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela.

Art. 4° - A UNIMED DE CASCAVEL podera criar
postos de atendimento em qualquer localidade da
sua area de acao.

Paragrafo Unico - A Cooperativa, respeitando os
valores e principios do cooperativismo, passara a
exercer sua funcdo social dentro da sociedade que
esta inserida, incluindo a responsabilidade social
como forma de gestédo estratégica e de negdcio, com
o intuito de contribuir de forma ética e transparente
para ajudar a melhorar as condicbes sociais e
ambientais nos municipios de sua é&rea de
abrangéncia.

CAPITULO III
DOS COOPERADOS

maioria simples dos presentes (vide 83° do
artigo 38, da Lei n° 5764/71).

b) Caso a participacdo possa resultar em fusdo e
ou incorporacdo, a autorizacdo dependera do
consentimento assemblear de 2/3 dos
presentes (vide paragrafo Unico do artigo 46,
da Lei n° 5764/71).

CAPITULO 1Il
DO INGRESSO DO MEDICO NA COOPERATIVA
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Art. 5°- O numero minimo de Cooperados sera de 20
(vinte) pessoas fisicas e 0 maximo sera variavel,
segundo os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, e ainda em funcdo da demanda
dos servigcos, da possibilidade técnica de presta-los,
da viabilidade econdmica e financeira da
Cooperativa e, principalmente, pela vontade da
Cooperativa de associar novos médicos.

Paragrafo Unico - N&o é considerado obstaculo para
a admisséo e exercicio dos direitos sociais o fato de
ser médico acionista ou quotista de hospitais, casa de
saude ou instituicbes congéneres.

Art. 6° - Ndo havendo impossibilidade técnica de
prestacdo de servicos por parte da UNIMED DE
CASCAVEL e respeitados os critérios definidos para
a abertura e preenchimento de vagas para candidatos
a cooperacdo em uma ou mais especialidades,
podera ingressar como aspirante a cooperado
todo médico que:

a) Exerca sua atividade como profissional autbnomo
na area de atuacao da Cooperativa,

b) Possa liviemente dispor de si e de seus bens;

¢) Concorde e cumpra as demais condicdes previstas
neste Estatuto Social, no Regimento Interno da
Cooperativa e as deliberacbes dos conselhos de
administracao e técnico;

d) Nao exerca qualquer atividade contraria aos
objetivos e propdsitos da Cooperativa, prejudicial aos
seus interesses ou com eles colidentes;

e) N&o ocupem cargos de direcdo em operadoras e
prestadoras de planos de salde concorrentes da
Cooperativa;

f) Cumpra a totalidade das regras estabelecidas no
Programa de Formacéo de Aspirantes.

Art. 7° - O Conselho de Administracdo e os membros
do Conselho Técnico, em reunidao conjunta, pelo
menos uma vez a cada ano, e considerando os dados
e as informacdes relativos as condi¢Bes técnicas de
prestacdo de servi¢co, de acordo com os critérios de

7




Legenda

Vermelho — inclusdo de redacgéo

Azul — Texto realocado no mesmo documento
AmareloTaxade - exclusao

- pero—orgas ;I
' e
. III heloci ;I Satide (CNES)
lo(s: I o

gque trata o Art.9° deste Estatuto e disposi¢cBes afins
contidas no Regimento, definirdo a necessidade de
vagas a serem disponibilizadas para o ingresso de
novos aspirantes a cooperados, podendo restringi-las
a determinada(s) especialidade(s), levando em
consideracao os seguintes critérios:

| — Para a definicdo das especialidades e/ou areas de
atuacdo a serem divulgadas em EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO DE MEDICOS PARA
INGRESSO NO QUADRO DE ASPIRANTE A
COOPERADOS DA UNIMED DE CASCAVEL, bem
como o numero de vagas de cada uma, os Conselhos
de Administracdo e Técnico poderao analisar critérios
diversos, tais como e sem prejuizo de outros:

a) Demanda por consultas ou procedimentos;

b) Demanda operacional requeridas pelos
estabelecimentos diretamente credenciados a
Cooperativa em relagdo a sobreaviso,
plantées ou cargos médicos;

c) Existéncia de NIP’'s — Notificacdo
Intermediagéo Preliminar advinda da ANS; e

d) Outros relacionados ao plano, como nimero

de

de vidas/beneficiarios (proporcionais por
especialidade) e indicadores financeiros.
I - EXCEPCIONALMENTE, o Conselho de

Administracdo, mediante despacho devidamente
justificado em ata de reunido, podera dispensar o
cumprimento do requisito a que se refere ao inciso “I”’
deste artigo, quando o ingresso de aspirante a
cooperado for condicdo determinante vinculada a
conclusdo de negdécios de interesse estratégico da
Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - O processo de ingresso nas
condicbes de excepcionalidade devera ser pautado e
registrado em ata de reunido do Conselho de
Administracéo, apos parecer do Conselho Técnico em
gque constem as razbes legais e faticas que ditaram o
regime pela via excepcional.
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Paragrafo Segundo - A Cooperativa dara
conhecimento aos cooperados dos médicos admitidos
pelo motivo de conveniéncia estratégica por meio de
veiculacdo no endereco eletrénico da Cooperativa,
por prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

Artigo 8° - O ingresso do candidato, que sera
designado Aspirante a Cooperado dar-se-4 sob a
forma de Estagio Probatdrio com duracéo de 02 (dois)
anos, sujeito as regras definidas no Regimento
Interno desta Cooperativa. O aspirante a cooperado
subscreve as quotas partes, assinando o Livro de
Matricula, sob condicdo resolutiva. Concluido com
éxito o estagio probatdrio, o aspirante efetivara sua
admisséo, integralizando as quotas partes, com
observancia as opcdes fixadas pelo Regimento
Interno e Regulamento do Programa de Formacao de
Aspirante.

Paragrafo Primeiro - O aspirante a cooperado
manterd com a Cooperativa vinculo de associacao
precario, tendo seus direitos e obrigacdes limitados
na forma do Regimento Interno e Regulamento do
Programa de Formacao de Aspirante pelo periodo de
duracgéo do estagio probatorio.

Paragrafo Segundo - E vedada a admissdo de
pessoas juridicas como associadas.

Art. 9° - A impossibilidade técnica de prestacédo de
servicos a que se refere o “caput” do Art. 6° deste
Estatuto, consideradas as implicacdes legais
decorrentes da atividade da Cooperativa como
Operadora de Planos de Salde, obedecerd os
seguintes critérios:

a) De mercado, que levara em conta o nimero de
beneficiarios e as necessidades de cada
especialidade, considerando sempre a relacdo da
qualidade do atendimento médico/paciente,
estabelecida pela Cooperativa, por meio de estudo
especifico para este fim;
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b) Manutencdo da capacidade de reunido, controle e
desenvolvimento das operagbes da Cooperativa,
como forma de garantir a geracdo de trabalho e a
defesa econdmica e social de seus associados;

¢) Verificacdo da capacidade operacional, econémica
e financeira da Cooperativa de fazer frente aos onus
oriundos das novas admissdes, em especial 0s
decorrentes do aumento da utilizacdo dos servicos de
saude por parte dos beneficiarios, provocado pelo
acréscimo no numero de médicos, e 0 consequente
aumento das garantias financeiras exigidas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS
provenientes da maior utilizacdo do plano, assim
como em relagdo aos investimentos em apoio
logistico e recursos humanos relativos a aquisicao de
softwares e equipamentos necessarios aos
atendimentos realizados em consultério, treinamentos
destinados ao secretariado e custeio dos beneficios
sociais destinados aos cooperados, como plano de
saude, plano de previdéncia privada, pagamento de
anuidade do CRM, entre outros;

d) Cumprimento das obrigacBes relacionadas a
garantia do atendimento a ser prestado aos
beneficiarios, nos termos em que dispde a legislacdo
aplicavel as operadoras de planos privados de
assisténcia a saude e as normas regulamentadoras
editadas pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar — ANS.

Art. 10 — O candidato a aspirante a cooperado
preencherd a proposta de admissdo fornecida pela
Cooperativa, assinando-a em conjunto com 03 (trés)
cooperados da mesma especialidade do solicitante,
com excecado para 0S casos em gue inexista, até
entdo, caooperados na especialidade do interessado
em numero suficiente para suprir essa exigéncia.
Com a proposta de admissdo, o candidato devera
anexar os documentos especificados no Regimento
Interno.

Paragrafo Primeiro - Havendo a necessidade de
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ingresso de novos aspirantes a cooperado, a
UNIMED DE CASCAVEL promovera processo
seletivo, disciplinado pelo Regimento Interno, com
observancia de critérios objetivos e previamente
divulgados em edital a ser publicado em pelo menos
um jornal local de grande circulacdo, bem como
fixado em locais apropriados das dependéncias dos
estabelecimentos credenciados e mais frequentados
pelos cooperados, assim como no endereco
eletrénico da Cooperativa.

Paragrafo Segundo - A condicdo de cooperado da
UNIMED DE CASCAVEL sera alcancada mediante o
cumprimento integral das seguintes etapas:

a) Apresentacao da proposta de admissdo como
aspirante a cooperado e dos documentos
exigidos, conforme Regimento Interno e
Regulamento do Programa de Aspirante;

b) Conclusdo do prazo do estagio probatorio,
com participacdo no Programa de Formacao
de Aspirantes e efetivo cumprimento das
etapas previstas no Regimento Interno e
Regulamento do Programa de Aspirante;

c) Parecer favoravel do Conselho Técnico
devidamente fundamentado;
d) Parecer favoravel do  Conselho de

Administracao,

e) Integralizacdo das quotas partes do capital
nos termos e condicbes deste Estatuto e
aposicao da assinatura no Livro de Matricula,
juntamente com a do diretor-presidente.

Paragrafo Terceiro - As razdes da néo efetivacéo de
qualguer aspirante a cooperado serdo a este
comunicadas em documento escrito, podendo
resumir-se a demonstracdo do descumprimento de
qualquer das condi¢cdes fixadas no Estatuto, no
Regimento Interno ou Regulamento do Programa de
Formac&o de Aspirante.

Paragrafo Quarto - Aos aspirantes a cooperado nao
efetivados em face do descumprimento das etapas

11




Legenda

Vermelho — inclusdo de redacgéo

Azul — Texto realocado no mesmo documento
AmareloTaxade - exclusao

Art. 9° - Cumprindo o que dispde e-artigo-anterior, 0
cooperado adquire todos os direitos e assume as
obrigag@es decorrentes de lei, deste Estatuto Social e
das deliberacfes tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Fica impedido de votar e de ser
votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada
a Assembleia Geral;

b) Nao tenha realizado ato cooperativo:

I - No exercicio social imediatamente anterior, nos
casos de Assembleia Geral Ordinéria;

Il - Nos 12 (doze) meses anteriores ao da publicagéo
do edital de convocacdo nos casos de Assembleia
Geral Extraordinéria.

c) Esteja afastado da UNIMED DE CASCAVEL,
nos termos regulamentados neste Estatuto Social

previstas para sua efetivacdo como cooperado sera
facultada a participacdo em mais um Unico processo
seletivo, apds 02 (dois) anos do parecer emitido pela
Cooperativa, contendo as razfes de sua nao
efetivacéo.

Art. 11 - A regulamentacéo especifica e periodica dos
critérios de que trata esta secdo serd efetuada no
Regimento Interno da Cooperativa e Regulamento do
Programa Formacéo de Aspirante.

Art. 12 - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera
ser interpretado no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou referenciarem a
outras operadoras de planos de salude ou
seguradoras especializadas em salude que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar,
bem como devera ser considerado nulo de pleno
direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou de restricao a atividade
profissional.

Art. 13 - Cumprindo o que dispbe esta secao, o
meédico aspirante aprovado adquire todos os direitos e
assume as obrigacbes decorrentes de lei, deste
Estatuto Social e das deliberacbes tomadas pela
Cooperativa como cooperado.

Art. 14 - Fica impedido de votar e de ser votado, na
Assembleia Geral, o cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada
a Assembleia Geral;

b) N&o tenha realizado ato cooperativo:

| - No exercicio social imediatamente anterior, nos
casos de Assembleia Geral Ordinaria;

Il - Nos 12 (doze) meses anteriores ao da publicacdo
do edital de convocagdo nos casos de Assembleia
Geral Extraordinaria.

C) Esteja afastado da UNIMED DE CASCAVEL,
nos termos regulamentados neste Estatuto Social
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e/ou no Regimento Interno;

d) Seja ou tenha se tornado empregado da
Cooperativa, até que a Assembleia Geral aprove as
contas do ano social em que tenha deixado suas
funcdes;

e) Esteja regularmente jubilidado.

Paragrafo segunde - Os impedimentos constantes
nas letras "b" e "c" deste artigo somente terdo
validade apos notificagdo pela Cooperativa ao
cooperado.

o . ;
I|§ gl iais_desd

e/ou no Regimento Interno;

d) Seja, tenha sido ou tenha se tornado
empregado da Cooperativa, até que a Assembleia
Geral aprove as contas do ano social em que tenha
deixado suas fung¢des, conforme disposto no artigo 31
da Lei n° 5.764/71;

e) Esteja regularmente jubilidado.

Paragrafo Unico - Os impedimentos constantes nas
letras "b" e "c" deste artigo somente terdo validade
apos notificacao pela Cooperativa ao cooperado.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES DOS
MEDICOS COOPERADOS

Art. 15 - O cooperado devera conhecer em
profundidade a doutrina cooperativista, em especial o
cooperativismo médico, assim como seus deveres e
direitos, bem como se comprometer a segui-los

integralmente, conforme regras estatutarias e
regimentais da Cooperativa.
Secao |
Dos direitos

Art. 16 - O cooperado tem direito a:

I- Participar de todas as atividades promovidas
pela Cooperativa, obedecidas suas exigéncias, e
realizar as operagcbes que constituam objeto da
sociedade;

II- Votar e ser votado para 0s cargos sociais,
salvo os impedimentos legais e estatutarios;

lll- Solicitar esclarecimentos sobre as atividades
da Cooperativa;

V- Solicitar posicionamento do Conselho de
Administracdo, em que forem envolvidas duvidas ao
seu trabalho médico junto aos beneficiarios, devendo
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sempre  apresentar provas documentais e
testemunhos necessarios ao esclarecimento do caso;

V- Consultar, dentro do més que anteceder a
Assembleia Geral, na sede social, o balango geral e
os livros contébeis, assim como, a qualquer tempo, o
Livro ou Fichas de Matricula;

VI- Participar das Assembleias Gerais, votando os
assuntos nelas tratados e apresentando propostas,
salvo os impedimentos legais e estatutarios;

VII- Participar de comités e comissdes especiais
ou transitérias, quando nomeado pelo Conselho de
Administracao, conforme rege o presente Estatuto;
VIIl-  Participar do rateio das sobras liquidas do
exercicio social da Cooperativa, na proporcao das
operacdes que houver realizado com a mesma, ou
outra deliberacdo aprovada pela Assembleia Geral
Ordinaria;

IX- Encaminhar sugestdes ao Conselho de
Administracao, por meio do Nucleo do Cooperado,
sobre qualquer assunto relacionado a Cooperativa
gue julgue pertinente;

X- Solicitar afastamento temporario de suas
atividades, desde que atendidos os requisitos do
Regimento Interno;

XI-  Exercer atividades fora da Cooperativa, desde
gque ndo prejudique o trabalho acordado com a
Cooperativa e néo colida com qualguer um dos
objetivos da UNIMED DE CASCAVEL;

XlIl- Solicitar ao presidente da Cooperativa, por
escrito, a qualquer tempo, em formulario proprio
fornecido pela Cooperativa, demisséo desta;

XllI- O direito de defesa do cooperado é implicito,
em qualquer penalidade que vier a sofrer como
Cooperado.

XIV- Participar de todas as atividades que
constituam objeto da Cooperativa, recebendo os seus
servicos e com ela operando de acordo com as
normas baixadas pelo Conselho de Administragdo e
gue constituirem o Regimento Interno;

XV-  Ser incluido no PAC — Plano de Assisténcia
Médica ao Cooperado”, de acordo com normas
regimentais  especificas, extensiva a  seus
dependentes legais.

14
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XVI- Exercer responsabilidade técnica em no
méaximo dois estabelecimentos credenciados junto a
Cooperativa.

(REALOCAGAO E JUNCAO COM O ARTIGO 46 DO
REGIMENTO INTERNO + 27 §5° inciso I)

Secao Il
Dos Deveres

Art. 17 - O Cooperado deve:

I- Executar o0s servicos provenientes dos
contratos assinados em seu nome com a
Cooperativa, conforme as normas estabelecidas no
Regimento Interno;

[I- Pagar em dia a contraprestacdo pecuniaria
correspondente a sua inscricdo e de seus
dependentes no PAC — Plano de Assisténcia ao
Médico Cooperado, previsto no Regimento Interno;

[lI-  Manter producdo minima de acordo com
disposto no Regimento Interno desta Cooperativa;

IV- Garantir aos beneficiarios da UNIMED DE
CASCAVEL a disponibilidade de agenda de consultas
e procedimentos em todos os locais onde atua, na
area de abrangéncia da Cooperativa, ndo originando
empecilhos que dificultem a marcagdo de consultas,
inclusive;

V- Exercer a sua atividade profissional com
eficiéncia, zelo e dignidade, observando
rigorosamente a ética médica e regras de compliance
da Cooperativa,

VI- Dispensar tratamento digno, polido e elegante,
a todos 0s outros cooperados, aos beneficiarios do
sistema, assim como aos colaboradores da Unimed;

VII- Expressar-se em publico sempre favoravel a
Cooperativa, procurando preservar-lhe a boa imagem
e conceito publico, e nunca denegrir a imagem da
Cooperativa;

VIII- Nao de movimentos

incitar ou participar
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reivindicatérios em publico ou de modo privado com o
beneficiario que possam prejudicar o bom conceito e
confianca da Cooperativa;

IX- Portar-se de modo digno, austero e elegante
nas Assembleias da Cooperativa;

X-  Conhecer e cumprir todas as normas,
regimentos e regulamentos da Cooperativa que
disciplinam as relacdes que envolvam a Cooperativa,
0s cooperados, o0s beneficiarios, empresas
contratantes, 6rgdos publicos e o publico em geral,
por exemplo, e o Estatuto Social, 0 Regimento Interno
e as Regras de Intercambio do Sistema Unimed;

Xl-  Acompanhar sua folha de producao, créditos e
débitos realizados. Sendo constatada a divergéncia
de valores pagos a menos ou a mais, ou a realizacéo
de glosas de procedimentos realizados, o cooperado
poderd realizar no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias corridos, a contar da data do recebimento/glosa
do valor, conforme demonstrativo de pagamento, o
devido recurso, tendo a Cooperativa o prazo de 90
(noventa) dias corridos para finalizar o processo junto
ao médico cooperado;

Xll- Contratar e manter ativa conta bancaria com
ao menos uma das instituicdes financeiras indicadas
pela Cooperativa, na qual sera realizado o pagamento
da producédo dos médicos cooperados;

XIll- Seguir o que determina 0s manuais
disponiveis pelo Sistema Unimed e pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS;

XIV- Executar 0s servicos médicos objeto dos
planos de assisténcia a saude comercializados por
esta Operadora, com o auxilio, guando necessario, de
estabelecimentos de saude devidamente
credenciados;

XV- Prestar aos beneficidrios todos os itens de
servigo constantes nos contratos celebrados em seu
nome, desde que devidamente autorizado pela
Cooperativa e que constem no rol de procedimentos
da ANS;

XVI- Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que
Ihe forem solicitados, sobre o0s servicos profissionais
prestados como cooperado desta aos seus
beneficiarios e sobre quaisquer atividades que
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exercam relacionadas a Cooperativa,

XVII- Cumprir as disposicdes do Cddigo de Etica
Médica deste Estatuto Social, do Regimento Interno e
das deliberacbes do Conselho de Administracao,
além de observar o principio de livre oportunidade
para todos os cooperados;

XVIII- Zelar pelo patrimonio moral e material
da Cooperativa, atuando com a méaxima lisura,
clareza, honestidade e obediéncia as normas da
Cooperativa na realizagc&o dos servicos, apresentacdo
e recebimento de producdo, e operacionalizagdo de
contas com a sociedade;

XIX- Cobrir as despesas da Cooperativa mediante
rateio, na propor¢cdo direta da fruicdo de seus
servigos, apos a apuragdo do balanco e se o fundo
de reserva néo for suficiente para cobri-las;

XX- Subscrever e integralizar quotas-partes de
capital, nos termos deste Estatuto Social, e contribuir
com taxas e encargos operacionais que lhe forem
estabelecidos;

XXI- Utilizar-se dos foros internos da Cooperativa
(Diretoria Executiva, Conselho Técnico, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e/ou Assembleia
Geral) para discutir todos e quaisquer assuntos de
interesse da sociedade, antes de tomar qualquer
medida judicial;

XXII- Comunicar a UNIMED DE CASCAVEL, por
meio de correspondéncia expressa, o local, o horario
de atendimento em consultério, bem como comunicar
gualguer mudanca ocorrida em relacdo as

informacobes prestadas, as quais seréo
disponibilizadas no Guia Médico;
XXI1I- Comunicar imediatamente a

Cooperativa sobre qualquer alteracdo das condi¢bes
gue lhe facultaram se cooperar;

XXIV- Fornecer informacdes necessarias a
continuidade do tratamento com outro cooperado
ou outro médico devidamente inscrito no CRM,
desde que requisitado pelo respectivo beneficiario
ou seu responséavel legal, respeitadas as regras
guanto ao sigilo dos dados do paciente;

XXV-Observar, na utilizacéo de meios
complementares de diagnéstico e terapéutica, o0s
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Paragrafo &niee - O cooperado que ndo cumprir 0
disposto no inciso “b” deste artigo,
independentemente de outras sangles, ficara
automaticamente proibido de realizar qualquer tipo de
atendimento aos beneficiarios da Cooperativa, caso o
referido atraso seja superior a 60 (sessenta) dias.

critérios estabelecidos e o0s protocolos técnicos
definidos pelo Sistema Unimed, desde que néo traga
nenhum prejuizo ao tratamento estabelecido;

XXVI- Comparecer, quando convocado, para
prestar esclarecimentos sobre fatos julgados
pertinentes pelo Conselho de Administracdo, pelo
Conselho Técnico da Cooperativa;

XXVII- Manter situacdo regular perante o
Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana,
a Previdéncia Social e o Municipio onde atuar,
apresentando comprovacdo sempre que necessario
ou solicitado pela Cooperativa;

XXVIII- Atender os beneficiarios oriundos de
outras Unimeds, na modalidade de intercambio;

XXIX- Utilizar os equipamentos de protecao
individual (EPI) exigidos pela legislacdo e/ou por
determinacdo da Cooperativa;

XXX-Atualizar  anualmente o alvarda  de
licenciamento para o exercicio profissional.
XXXI- Respeitar as regras do regime de

intercambio, de acordo com as normas estabelecidas
pelos 6rgaos deliberativos do Sistema Cooperativo
Unimed.

XXXII- Garantir o sigilo das informacdes
clinicas e cadastrais de seus pacientes, mesmo apos
demisséo do quadro social;

Paragrafo Primeiro - O cooperado que ndo cumprir o
disposto no inciso “XX” deste artigo,
independentemente de outras sangles, ficara
automaticamente proibido de realizar qualquer tipo de
atendimento aos beneficiarios da Cooperativa, caso o
referido atraso seja superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo - O descumprimento dos
deveres citados neste artigo sera considerado
infracdo, para efeito de aplicacdo de penalidade,
conforme previsto no Estatuto Social.

(REALOCACAO E JUNCAO DOS ARTIGOS
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RELACIONADOS A DEVERES E OBRIGACOES DO
Regimento Interno — ART. 50 E 62)

Secao Il
Das vedacoes

Art.18 - E vedado ao cooperado, constituindo-se
infrag&o disciplinar, dentre outras:

I- Cobrar e/ou receber particular do beneficiario
por procedimentos cobertos no plano de salde
contratado, mesmo que seja em procedimento de
outra especialidade diferente da que o habilitou a
ingressar como cooperado;

[I- Cobrar e/ou receber da UNIMED DE
CASCAVEL por procedimentos realizados por outro
cooperado, porém apresentado como de sua
responsabilidade;

I1l- Realizar ou concorrer, cobrando ou recebendo
para a terceirizacdo dos servigcos oferecidos pela
UNIMED DE CASCAEL, assim entendido por
terceirizacdo a realizagdo dos servicos por néo
cooperados em beneficiario da Cooperativa, dentro
do rol constante no contrato de prestacdo de
servigos, pois a relacdo cooperado-beneficiario é
pessoal e intransferivel;

IV- Exercer atividades proprias de cooperado
quando impedido de fazé-lo ou facilitar, por qualquer
meio, 0 seu exercicio aos cooperados que se
encontrem afastados da Cooperativa, quer em virtude
de pedido de afastamento voluntario, quer em virtude
de sancao disciplinar;

V- Receber ou pagar vantagem pecuniaria por
cliente encaminhado de cooperado a cooperado;

VI- Receber ou pagar vantagem pecuniéria pela
realizagdo de  exames complementares, sem
indicacéo técnica, em beneficiarios da Cooperativa;

VII- Cobrar e/ou receber da UNIMED DE
CASCAVEL por procedimentos néo realizados;
VIII- Ser conivente com fraudes, facilitando o
acesso ao atendimento e/ou realizando
procedimentos em quem ndo seja o legitimo
beneficiario do plano de saude;
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IX- Na&o executar, em seu préprio
estabelecimento ou instituicdo filiada ou
credenciada, os servicos que lhe forem concedidos
ou autorizados pela UNIMED DE CASCAVEL,
exceto nos casos de afastamento temporario ou
suspensdo por infracédo;

X- Prestar informagdo falsa ou inveridica em
documentos relativos a UNIMED DE CASCAVEL,
visando satisfazer interesse préprio ou de outrem;

XI- Aliciar ou concorrer com a captacdo de
beneficiarios da Cooperativa, em detrimento dos
demais cooperados;

Xll-  Divulgar informacdo sigilosa, difamatéria
elou inveridica a respeito da Cooperativa ou dos
servigos contratados;

XIll-  Participar, favorecer ou incitar manifestagées
publicas ou privadas contra a Cooperativa;

XIV-  Solicitar ou realizar por meio da Cooperativa
procedimentos ndo éticos, tratamento clinico ou
cirargico de carater experimental. Entendido como tal
aguele que emprega medicamentos, produtos para a
saude ou técnicas ndo registradas/regularizadas no
pais, que assim seja considerada experimental pelo
Conselho Federal de Medicina;

XV-  Veicular informacdes que coloquem em risco
a estabilidade da UNIMED DE CASCAVEL na
midia ou em meios de comunicagdo, sem antes
verificar a veracidade das mesmas junto a Diretoria
e/ou Conselhos Técnico, Fiscal e Administrativo
e/ou responsaveis pela informagdo que sera
divulgada;

XVI- Prestar servigos de gestdo, consultoria,
assessoria e afins, como autdnomo ou por meio de
pessoa juridica, seja como empregado, cooperado
ou sécio desta, para empresa de qualquer
natureza (civil, comercial, publica ou privada) que
atue na venda de planos ou seguros privados de
salude, na area de abrangéncia da UNIMED DE
CASCAVEL;

XVIl-  Fazer anlncio comercial, exceto dentro dos
ditames da ética médica, da sua condicdo de
cooperado da UNIMED DE CASCAVEL,;

XVIIl- Obter  vantagem na  prescricdo de
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Art. 12 - O cooperado responde subsidiariamente
pelas obrigacbes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros até o limite do valor das quotas
partes do Capital Social que subscreveu e o
montante das perdas que Ihe caibam, na proporcéo
das operacbes que houver realizado com a
Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até
guando forem aprovadas pela Assembleia Geral as
contas do exercicio em que se deu a sua retirada,
seja por demissao, eliminacéo ou exclusao.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado

medicamentos, Orteses ou proteses utilizadas em
beneficiarios de planos de assisténcia a saude do
Sistema Unimed;

XIX- A prestacdo de servicos médicos, hospitalares
ou de diagnose e terapia s poderdo ser executados
por quem for devidamente cooperado ou credenciado
junto & Unimed.

XX- Incitar ou aconselhar o paciente a ingressar
com acao judicial ou Notificacdo de Intermediagéo
Preliminar junto a ANS contra a Cooperativa,
patrimdnio de todos os cooperados;

XXI-  Solicitar & Unimed tecnologias, procedimentos
e terapias ndo constantes no rol de procedimentos
médicos da ANS;

Paragrafo Unico - As infracbes acima ser&o
consideradas infracdes para efeito de aplicacdo de
penalidade conforme previsto neste Estatuto Social.

Art. 19 - O cooperado, quando do seu exercicio
profissional, ndo devera favorecer incentivar e/ou
utilizar, de forma alguma, de mao de obra infantil
ou de trabalho irregular de adolescentes, em
observancia a legislacdo trabalhista e a todas as
demais normas brasileiras e internacionais de defesa
da crianca e do adolescente.

(REALOCACAO DO ARTIGO 64 E 66 DE
Regimento interno)

Art. 20 -
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somente poderd ser invocada depois de judicialmente
exigida da Cooperativa.

Art. 13 - As obrigacbes do cooperado falecido
contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como cooperado perante terceiros
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés 1
(um) ano do dia da abertura da sucesséo.

CAPITULO M
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 21 -

CAPITULO V

(EXCLUIR O TEXTO EM AMARELO, VISTO QUE O
MESMO SE ENCONTRA NA INTEGRA NO
Regimento interno)

Art. 22 - Comete infragao sujeita a punicéo disciplinar
0 médico cooperado que, de forma dolosa ou
culposa, deixar de cumprir as normas e deveres
estabelecidos em Lei, neste Estatuto Social, no
Regimento Interno ou no Cadigo de Etica Médica.

Art. 23 - O médico cooperado ndo se exime de
responsabilidade na préatica dos atos sob o pretexto
de desconhecimento das normas legais, do Estatuto
Social e do Regimento Interno da Cooperativa,
inclusive as emanadas por Orgdos reguladores no
setor de saude suplementar, Conselhos de Medicina
e Org&os de Fiscalizagao.

Art. 24 - O processo disciplinar instaura-se de oficio
ou mediante representacao formal do interessado.
(ARTIGO REALOCADO - ANTIGO ARTIGO 21 DO
ES)
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CAPITULO ¥
DA DEMISSAO, ELIMINACAO, EXCLUSAO E
READMISSAO.

Secéo |
DA DEMISSAO

Art. 16 - A demissdo do cooperado, que ndo podera
ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
requerida ao presidente, sendo por ele levada ao

Art. 25 -

CAPITULO VI
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conhecimento do Conselho de Administracdo em sua
primeira reunido e averbada no “Livro de Matriculas”,
mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico - A data de demisséo do cooperado
devera constar no Livro ou nas Fichas de Matriculas.

Secéo Il
DA ELIMINACAO

Art. 17 - A eliminacdo sera decidida pelo Conselho
de Administragdo, apos parecer do Conselho Técnico
e aplicada mediante termo firmado pelo presidente
da Cooperativa, no Livro de Matricula, apds
conclusdo do processo administrativo, previsto no
Regimento Interno, com 0s motivos que a
determinaram, conforme art. 33 da Lei 5.764/71.

| - Os indicios de infracbes ao Coddigo de Etica
Médica serdo enviados ao Conselho Regional de
Medicina do Estado do Parang;

Il - A infracdo sera apurada em processo disciplinar
interno, de acordo com as regras estabelecidas no
Estatuto Social e Regimento Interno da UNIMED DE
CASCAVEL, com orientacdo pelos critérios da
oralidade; simplicidade, informalidade, economia
processual e celeridade, assegurada ao cooperado
acusado a ampla defesa e o contradit6rio;

Il - A comunicagcdo da eliminacdo sera feita pelo
Presidente-da-Cooperativa-no-prazo—maximo—de—30
———— hada_d - icad
I I T ‘e d

, . e
.I. Soters . ) g
. ; Fl' E. }\ .I.

V - Transitada em julgado a decisdo administrativa, o
termo de eliminagdo, assinado pelo presidente, sera

Art. 26 -

Il - A infracdo sera apurada em processo disciplinar
interno, de acordo com as regras estabelecidas no
Estatuto Social e Regimento Interno da UNIMED DE
CASCAVEL, com orientagdo pelos critérios da
simplicidade, informalidade, economia processual e
celeridade, assegurada ao cooperado acusado a
ampla defesa e o contraditério;

EXCLUIDOS OS INCISOS Il e IV, tendo em vista
que encontra-se repetido no regimento interno (v.
artigo 149 caput e paragrafo 3°)
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averbada na Ficha de Matricula do cooperado
eliminado.

Secao Il
DA EXCLUSAO

Art. 18 - A exclusdo do cooperado sera feita:

| - Por dissolugéo da UNIMED DE CASCAVEL;

Il - Por morte do cooperado;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida do cooperado;
IV - Por deixar de atender aos requisitos de ingresso
ou permanéncia na Cooperativa, eem-a-inebservanecia
do preceituado no 8 1° do art. 5° deste Estatuto
Social.

Paragrafo Primeiro - A exclusédo sera decidida pelo
Conselho de Administragdo e aplicada mediante
termo firmado pelo presidente da cooperativa no
Livro de Matriculas, contendo os motivos que a
determinaram.

Paragrafo Segundo - Excetuando-se os incisos |
e Il do presente artigo, a exclusdo ndo se fara
sem que seja dada oportunidade ao cooperado de se
defender, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a
contar do recebimento do oficio do presidente da
Cooperativa, contendo os motivos e comunicando-
Ihe estar o assunto em pauta de julgamento do
Conselho de Administracéo.

Paragrafo Terceiro - Decorrido o prazo, cujo tempo
inicial se contara do recebimento do oficio registrado
com o aviso de recebimento ou por recibo firmado
pelo cooperado, com ou sem defesa, o Conselho
de Administracao deliberara a respeito.

Art. 19 - A responsabilidade do cooperado perante
terceiros, por compromisso da UNIMED DE

Art. 27 -

IV - Por deixar de atender aos requisitos de ingresso
ou permanéncia ha Cooperativa;

V- Por acdo ou omissdo que implique competicdo
direta com a Cooperativa, no caso de constituicao de
empresa/operadora de plano de salde na area de
atuacéo da Cooperativa, nos termos do artigo 29, 84°
da Lei 5764/71.

Art. 28 -
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CASCAVEL, perdura para o0s eliminados ou
excluidos até quando aprovadas as contas do
exercicio em que se deu a eliminagcdo ou
exclusao, conforme art. 36 da Lei 5.764/71.

Art. 20 - Nos casos de eliminacdo ou exclusao, o
cooperado tera direito exclusivamente a restituicdo do

capital que integralizou e das sobras que lhe
tiverem sido registradas, obrigando-se com as
despesas cabiveis e  prejuizos porventura

suscetiveis de rateio, no exercicio fiscal referente a
eliminacéo ou excluséo.

Paradgrafo Unico - Ocorrendo eliminagdo ou
exclusdo, a restituicdo do capital do cooperado
deverd obedecer as determinacdes estabelecidas
no 8§ 3 do art. 26 do presente Estatuto. O cooperado
demitido, eliminado ou excluido devera ressarcir a
UNIMED DECASCAVEL de todos os prejuizos a ela
eventualmente causados, ficando a Cooperativa
autorizada a proceder a compensagao prevista no art.
368 do Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 21 — O processo disciplinar instaura-se de oficio
ou mediante representacéo formal do interessado.

Secéo IV
DA READMISSAO

Art. 22 - O cooperado demissionario e ou excluido,
este Ultimo no caso de ter deixado de atender os
incisos Il e IV do artigo 48 deste Estatuto, poderédo
ser readmitidos ap6s 02 anos da ocorréncia, sendo-
Ihes exigido o cumprimento do disposto re—-art—5>e

art—24-paragrafo-gquinte-deste Estatuto Social.

Art. 29 -

Obs: Validar se continuard esse numero apés as
alteracbes — 8 3 do art. 34 do presente Estatuto

Paragrafo Segundo - Os herdeiros ou sucessores
dos cooperados falecidos tém direito ao capital
realizado e aos demais créditos pertencentes ao
extinto nos termos da decisdo judicial (Termo de
Partilha, Alvara, Sentenca) ou Inventario Extrajudicial.

REALOCADO JUNTO COM INFRACOES E
PENALIDADES - novo artigo 22 do Estatuto

Art. 30 — O cooperado demissionario e ou excluido,
este Ultimo no caso de ter deixado de atender os
incisos Il e IV do artigo 27 deste Estatuto, poderdo
ser readmitidos apds 02 anos da ocorréncia, sendo-
Ihes exigido o cumprimento do disposto neste
Estatuto Social.
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Paragrafo Unico: A proposta de readmissdo de
cooperado demitido ou excluido sera analisada e
decidida pelo Conselho de Administracdo, apés
recebimento de requerimento formal justificando os
motivos pelo qual requer a sua volta.

Art. 23 - O cooperado eliminado podera requerer sua
readmissdo na Cooperativa apdés 05 anos da
ocorréncia, sendo-lhes exigido o cumprimento do
disposto pe—art—b"e-art—24—paragrafo—gunto—deste

Estatuto Social.

Paragrafo Unico: A proposta de readmissdo de
cooperado eliminado serd analisada e decidida pelo
Conselho de Administracdo apés recebimento de
requerimento formal justificando os motivos pelo qual
requer a sua volta.

CAPITULO M
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 24 - O capital social, representado por quotas
partes, é limitado quanto ao maximo e variavel
conforme o numero de cooperados e o de quotas
partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$
500.000,00 (quinhentos mil reais).

Paragrafo Primeiro - O capital é divido em quotas
partes de valor em reais igual a R$ 1,00 (um real), na
admisséo do cooperado.

| — Havendo mudanca na moeda oficial brasileira, o
capital social de cada cooperado serd convertido,
automaticamente, & moeda nacional.

Paragrafo Segundo - A subscricdo minima
obrigatéria do capital social para ingresso de novos
Cooperados nesta data € de R$ 35.000,00 (trinta e

Art. 31 - O cooperado eliminado podera requerer sua
readmissdo na Cooperativa ap6s 05 anos da
ocorréncia, sendo-lhes exigido o cumprimento do
disposto neste Estatuto Social.

CAPITULO VII

Art. 32 -

Sugestao 01 — R$ 60.000,00;

Sugestao 02 - R$ 70.000,00;
Sugestdo 03 - R$ 80.000,00;
Paragrafo Segundo - A subscricdo minima

obrigatéria do capital social, para ingresso de novos
Cooperados nesta data é de R$ xxx.000,00
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cinco mil reais), equivalentes a 35.000 (trinta e cinco
mil) quotas partes.

| — A subscricdo minima obrigatéria de quotas partes
do capital social, que nesta data corresponde a
35.000 (trinta e cinco mil) quotas, serd fixada pela
Assembleia Geral Ordinaria de cada ano e, se
necessario, em Assembleia Geral Extraordinaria.

I - O valor minimo do capital para cooperados
antigos obedecera ao que dispunha o Estatuto Social
vigente da época da subscrigéo.

Paragrafo Terceiro - A quota-parte é indivisivel,
intransferivel a ndo cooperados e ndo podera ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia.
Todo o seu movimento de subscrigdo, realizacao,
transferéncia e restituicdo serd sempre escriturado no
Livro de Matriculas.

Paragrafo Quarto - As quotas partes, depois de
integralizadas, poderdo ser transferidas entre
cooperados mediante autorizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria e o pagamento da taxa administrativa
de 5% (cinco por cento) sobre seu valor.

Paragrafo Quinto - A transferéncia a que alude o
paragrafo anterior ndo podera ser superior a 1/3 (um
terco) do valor total do capital subscrito pelo
cooperado cedente, respeitada a quota minima
vigente.

Pardgrafo Sexto - Para efeito de aumento
permanente de Capital, sdo retidos 1,5% (Um virgula
cinco por cento) do valor bruto da producdo mensal
dos cooperados.

Ooxxxxxxxxx  mil reais) equivalente a xxx.000

(ooooaxxxxxx mil) quotas partes.

| — A subscricdo minima obrigatéria de quotas partes
do capital social, que nesta data corresponde a
xx.000 (xxxxxxxxxxx mil) quotas, sera fixada pela
Assembleia Geral Ordindria de cada ano e, se
necessario, em Assembleia Geral Extraordinaria.

s

Paragrafo Terceiro - A quota-parte € indivisivel,
intransferivel a ndo - Cooperados e nao podera ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia,
devendo obrigatoriamente ser respeitado a
subscricdo minima estabelecida para ingresso na
cooperativa, por cooperado. Todo 0 seu movimento
de subscricdo, realizagéo, transferéncia e restituicdo
sera sempre escriturado no Livro de Matriculas

Paragrafo Sétimo - A integralizacdo das quotas-
partes pelos cooperados é condicao indispensavel
para o ingresso e permanéncia na Cooperativa,
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Art. 25 - O cooperado devera integralizar as quotas-
partes a vista.

Art. 26 - Nos casos de desligamento a pedido ou de
exclusdo da UNIMED DE CASCAVEL, o cooperado
so tera direito a restituicdo do capital que integralizou
atualizado monetariamente, acrescido das sobras e
juros sobre o capital social, e deduzidas as perdas
gue tiverem sido registradas em balangos anuais.

Paragrafo Primeiro - A restituicdo de que trata este
artigo somente poderd ser exigida se o patriménio
liquido estiver positivo apds apuracao do balancete e
0 exercicio mensal em que o cooperado tenha se
desligado e/ou excluido da UNIMED DE CASCAVEL.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracéo
da UNIMED DE CASCAVEL podera determinar que a
restituicdo desse capital seja feita em parcelas, a
partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em
gue se deu o desligamento e/ou exclusdo e no
mesmo prazo e condi¢fes da integralizagéo.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo desligamento e/ou
exclusdes de Cooperados, em numero tal que a
devolucdo do capital possa afetar a estabilidade
econdmico-financeira da UNIMED CASCAVEL, esta
podera efetuar a restituicao da quota-parte em até 10
(dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas (a critério
do Conselho de Administracdo e dependendo das
condicbes financeiras da Cooperativa), salvo o0s
casos de falecimento ou de incapacidade fisica
comprovada, as quais poderéao ser efetuadas a vista.

Pardgrafo Quarto - Ao Capital Social integralizado
incidirdo juros de no minimo 6% (seis por cento) até
no méaximo 12% (doze por cento) ao ano, a titulo de
atualizacdo monetaria, quando apuradas sobras ao

bem como para o exercicio dos seus direitos junto a
Cooperativa.

REALOCACAO DO 8§5° DO ARTIGO 29 DO
Regimento Interno.

Art. 33 -

Art. 34 -
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final do Exercicio Social, sendo que seu percentual
sera deliberado pelo Conselho de Administragéo.

I — Os juros incidentes serdo necessariamente
incorporados ao capital de cada cooperado.

I — A incidéncia de juros que se fizerem
estabelecidos pelo Conselho de Administracdo so6
passara a ser devida e contabilizada a partir do
exercicio 2015, ndo cabendo efeito retroativo.

Paragrafo Quinto - O associado demitido, eliminado
e excluido, podera pleitear retorno ao quadro social
da Cooperativa, de acordo com o previsto nos artigos
22 e 23 deste Estatuto Social, desde que integralize a
vista 0 mesmo valor de seu capital social quando do
seu desligamento, eliminagdo ou exclusdo, sendo a
guota minima vigente o parametro, de acordo com o
artigo 24, paragrafo segundo.

CAPITULO Wi
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 27 - A Cooperativa tera os seguintes 6rgdos
sociais:

| - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria;

Il - O Conselho de Administragéo;

[Il - O Conselho Técnico;

IV - O Conselho Fiscal.

Paragrafo Unice - Sdo Orgdos assessores do
Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva e
do Conselho Técnico, os Conselhos de
Especialidades.

Obs: Validar se continuard esse numero apés as
alteracdes.

Artigos 30 e 31

Artigos 32, paragrafo segundo.

CAPITULO VI

Art. 35 -

| - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria;

Il - A Conselho de Administragéo;

[l — A Diretoria Executiva;

IV - O Conselho Técnico;

V - O Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os 6rgdos sociais da
Cooperativa sdo instancias de governanca e controle.
(INCLUSAO - REGRAS DE GOVERNANCA
CORPORATIVA)

Paragrafo segundo
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Secéao |
Da Assembleia Geral
Subsecéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 28 - A Assembleia Geral, que pode ser Ordinaria
ou Extraordinaria, é o 6érgdo supremo da Cooperativa,
tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decisdo
de interesse social.

Art. 29 - A Assembleia Geral sera habitualmente
convocada pelo diretor-presidente.

Paragrafo Primeiro - 20% (vinte por cento) dos
cooperados em condigBes de votar podem requerer
ao diretor-presidente a sua convocagdo e, em caso
de recusa, convoca-la eles préprios.

Paragrafo Segundo - No caso do paragrafo anterior,
o diretor-presidente tera prazo de 30 (trinta) dias para
atender o requerimento. A omissdo por prazo
superior sera considerada recusa.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal podera
convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 30 - A Assembleia Geral serd convocada, em
edital Unico, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos para realizacdo em primeira, segunda
ou terceira convocacao, com intervalo de minimo de
1 (uma) hora entre elas, com mencao obrigatéria dos
intervalos no edital, conforme determina o artigo 38,
paragrafo § 1° da Lei 5764/74.

Paragrafo Unico - As convocacbes para as
Assembleias em que houver eleigcbes para Conselho
de Administracdo e Conselho Técnico obedecerdo o

Art. 36 - A Assembleia Geral, que pode ser Ordinaria
ou Extraordinaria, € o érgdo supremo da Cooperativa,
tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decisédo
de interesse social, podendo ser nas modalidades
presencial, semipresencial ou digital.

Art. 37 -

Art. 38 -

Obs: Validar se continuara esse numero apos as
alteragcbes — artigo 106 deste Estatuto Social.
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prazo para a convocacgao, previsto no artigo 86 deste
Estatuto Social.

Art. 31 - Nao havendo quérum para instalacdo da
Assembleia Geral, convocada nos termos do artigo
anterior, sera feita nova série de 3 (trés)
convocagdes, cada uma delas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, em editais distintos.

Art. 32 - O Edital de Convocacdo da Assembleia
Geral devera conter:

a) A denominagdo da Cooperativa seguida da
expressdo "Convocagdo de Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria";

b) O dia e hora da reunido, em cada
convocacgao, assim como local de sua realizacao,
gue, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede
social;

C) Sequéncia Numérica da convocacgao;

d) Ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificagdes;

e) O numero de cooperados em dia com suas

obrigagfes sociais na data da publicacéo do Edital de
Convocacao, para efeito do calculo do quérum de
instalacdo da Assembleia Geral;

f) Assinatura do responsavel da convocacéo.

Paragrafo Primeiro - No caso de convocacao feita
por cooperados, o edital sera assinado, no minimo,
pelos 4 (quatro) primeiros que solicitaram a
Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - O Edital de Convocacdo sera
fixado em locais apropriados das dependéncias mais
frequentadas pelos cooperados, publicado em jornal
de circulagdo local e comunicado aos Cooperados
por circular.

Art. 33 - O quérum minimo para instalacdo da

Art. 39 -

Art. 40 -

a) A denominagdo da Cooperativa seguida da
expressdo "Convocagdo de Assembleia Geral,

Ordinédria ou Extraordinaria", bem

modalidade que serd realizada;

como a

Paragrafo Segundo - O Edital de Convocacao sera
fixado em locais apropriados das dependéncias mais
frequentadas pelos cooperados, publicado em jornal
de circulacdo local e comunicado aos Cooperados
pelos meios digitais.

Art. 41 -
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Assembleia Geral, considerado o nUumero de
cooperados em condicbes de votar na data da
publicacédo do edital de convocacdao, é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) dos cooperados na primeira
convocacao;

b) Metade mais 1 (um) dos cooperados, na
segunda convocacao;

C) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira
convocacao.

Paragrafo Unico - O numero de cooperados
presentes em cada convocagdo sera comprovado
pelas assinaturas apostas no livro de presenca das
Assembleias Gerais.

Art. 34 — A Assembleia Geral, observadas as
excecOes legais e estatutarias, sera dirigida pelo
diretor-presidente e secretariada por outro diretor

I. Na eventualidade de que nédo esteja presente
nenhum dos diretores, a Assembleia sera dirigida por
cooperados escolhidos na ocasido.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que for
convocada por grupo de cooperados sera presidida e
secretariada por cooperado escolhido na ocasido.

Art. 35 - Sem prejuizo do direito de voz, ndo podera
votar na deliberacdo de assunto que a ele se refira,
de maneira direta ou indireta, qualquer cooperado e,
nas prestacdbes de contas dos oOrgdos de
administracéo, os ocupantes de cargos sociais.

Paragrafo Primeiro - O diretor ou cooperado que,
em qualquer operacdo, tenha interesse oposto ao da
Cooperativa, ndo podera participar das deliberacbes
referentes a essa operacdo, cumprindo-lhe acusar o
seu impedimento.

Paragrafo Segundo - O cooperado que aceitar e
estabelecer relagdo empregaticia com a
Cooperativa perde o direito de votar e de ser votado,

Art. 42 - A Assembleia Geral, observadas as
excecOes legais e estatutarias, sera dirigida pelo
diretor-presidente e secretariada por outro diretor.

Art. 43 -
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até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
gue ele deixou o emprego, conforme disposto no
art. 31 daLei5.764/71.

Art. 36 - Na Assembleia Geral em que forem
discutidos o Balanco Geral e as contas, logo apés a
leitura do relatério do Conselho de Administracéo, do
Balanco, das Pecas Contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, o diretor-presidente suspendera os
trabalhos e convidard o plendrio a indicar um
cooperado para dirigir os debates e a votagdo da
matéria.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a direcdo da
Assembleia Geral, o diretor-presidente permanecera
no plenario para prestar esclarecimentos que forem
solicitados, reassumindo a presidéncia depois de
votada a matéria.

Paragrafo Segundo - Se a Assembleia Geral estiver
sendo secretariada por ocupante de cargo social,
este devera ser substituido por Cooperado indicado
pelo plenario, reassumindo apds a votacdo da
matéria.

Art. 37 - As decisbes das Assembleias Gerais
somente poderdo versar sobre assuntos constantes
do Edital de Convocacéo e os que com eles tiverem
direta e imediata relacao.

Paragrafo Primeiro - Habitualmente, a votagdo sera
a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto, atendendo-se as hormas usuais.

Pardgrafo Segundo - O que ocorrer na Assembleia
Geral devera constar da ata circunstanciada, lavrada
no Livro de Atas das Assembleias Gerais, lida,
aprovada e assinada, no final dos trabalhos, pelo
diretor-presidente, pelo diretor que o secretariar, por
uma comissdo de 10 (dez) cooperados que 0 queiram
fazer. Tal ata deve ser digitada eletronicamente.

Paragrafo Terceiro - As decisGes das Assembleias

Art. 44 -

Art. 45 -
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Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, tendo cada
cooperado direito a 01 (um) voto, ndo sendo
permitida a representacéo por meio de procurador.

Art. 38 - E de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral a eleicdo ou destituicio dos membros do
Conselho de Administracdo, dos conselhos Técnico
ou Fiscal e o processo de alienagdo ou oneragdo de
bens imoveis da Cooperativa.

Art. 39 - Ocorrendo demissdo ou destituicdo dos
membros, que possam afetar a regularidade do
Conselho de Administragédo e dos Conselhos Técnico
e Fiscal, podera a Assembleia Geral designar
Cooperados para exercerem 0S cargos
provisoriamente, até a eleicdo e posse dos novos, 0
gue devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos.

Subsecéo Il
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 40 - A Assembleia Geral Ordinaria realiza-se
anualmente, nos 03 (trés) primeiros meses apos o
término do exercicio social, para deliberar sobre os

seguintes  assuntos, que deverdo  constar,
obrigatoriamente, da ordem do dia:

l. Prestagdo de contas do oOrgdo de
administracdo, acompanhada de parecer do

Conselho Fiscal, compreendendo:

a. Relatério da gestao;

b. Balanco;

c. Demonstrativo das sobras ou das perdas
apuradas;

Il. Destinacéo das sobras ou rateio das perdas;
M. Fixar cédulas de presenca a que teréo direitos
0os cooperados pelo exercicio dos cargos do
Conselho de Administragcdo e dos conselhos Técnico
e Fiscal, de acordo com o tempo a disposicdo da

Paragrafo Quarto - Quando as Assembleias Gerais
forem realizadas nas modalidades semipresencial ou
digital, deverdo ser observadas as legislacdes
vigentes sobre as matérias.

Art. 46 -

Art. 47 -

Art. 48 -
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Cooperativa;

IV.  Eleicdo dos diretores, conselheiros técnicos e
fiscais, quando for 0 caso;

V. Quaisquer assuntos de interesse social, desde
gue mencionados na ordem do dia, excluidos os do
paragrafo primeiro do art. 42 deste Estatuto Social,

Pardgrafo Primeiro - As deliberagbes das
Assembleias Gerais Ordinarias serdo tomadas pela

maioria simples de votos, ebservando-o-gue-dispbe-o

Paragrafo Segundo - Os membros dos 6rgédos de
administracdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar
da votagdo das matérias referidas nos incisos "I" e
"llI" deste artigo.

Art. 41 - A aprovacdo do balanco, das contas e do
relatério do Conselho de Administracdo desonera 0s
membros deste de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo por dolo, fraude ou simulagéo.

Paragrafo Unico — Ap6s a eleicdo do Conselho de
Administracdo e do Conselho Técnico e Fiscal, ficam
designados 03 (trés) cooperados, 01(um) como titular
e 02 (dois) como suplentes, para representarem a
Cooperativa nas assembleias das cooperativas de
grau superior, sendo o diretor-presidente — titular, o
diretor de Mercado — 1° Suplente e o diretor de
Provimento da Saude — 2° Suplente.

| - Os delegados deverdo estar de acordo com a
orientacdo do Conselho de Administracéo.

Il - Os delegados (efetivos e suplentes) poderdo ser
destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracao.

Subsecéo I
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 42 - A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se

Obs: Validar se continuara esse niumero apés as
alterac@es. — artigo 50

Paragrafo Primeiro - As deliberacbes das
Assembleias Gerais Ordinarias serdo tomadas pela
maioria simples de votos.

Art. 49 - A aprovagédo do balanco, das contas e do
relatério do Conselho de Administracdo desonera os
membros deste de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo por dolo, fraude ou simulacao,
bem como a infrac&o da lei ou deste Estatuto.
(COMPLEMENTO DO § UNICO DO ARTIGO 11 DO
Regimento Interno).

Art. 50 -
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sempre que necessario e tem poderes para deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa,
desde que conste expressamente no Edital de
Convocacao.

Paragrafo Primeiro - E de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fusao, incorporacao ou
desmembramento;

c) Mudanca do objetivo da Cooperativa;

d) Dissolugéo voluntaria da Cooperativa e
nomeagao do liquidante;

e) Contas do liquidante.

Paragrafo Segundo - S&o necessarios os votos de
2/3 (dois tercos) dos participantes da Assembleia
Geral Extraordinaria com direito a voto para tornar
véalidas as deliberacbes de que trata este artigo.

Secéo Il
Do Conselho de Administracdo
Subsecéo |
Da composicdo, competéncia e funcionamento

Art. 43 - A Cooperativa sera administrada por um
Conselho de Administracdo composto por 08 (oito)
Cooperados, com mandato de 03 (trés) anos, vedada
a acumulacéo de cargos e assim estruturado:

I - 01 (uma) diretoria executiva integrada por 04
(quatro) cooperados com 0s seguintes cargos:

a) Diretor-presidente;

b) Diretor de Mercado;

c) Diretor de Controladoria;

d) Diretor de Provimento de Saude.

Il — 04 (quatro) Conselheiros Vogais.

a) 1° Vogal - Conselheiro de Atendimento aos

Paragrafo Segundo - Sao necessarios os votos de
2/3 (dois tercos) dos presentes no momento da
votacao com direito a voto para tornar validas as
deliberacdes de que trata este artigo.

Art. 51 -
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Cooperados.

b) 2° Vogal - Conselheiro de Atendimento aos
Prestadores Credenciados.

c) 3° Vogal - Conselheiro da Medicina Preventiva
e Atencéo Integral a Saude.

d) 4° Vogal - Conselheiro de Atendimento
Regional.

Paragrafo Primeiro - Os conselheiros de

administracdo ndo poderdo ter lacos de parentesco
até o 2° grau, em linha reta ou colateral entre si e
com os conselheiros técnicos e fiscais.

Paragrafo Segundo - E obrigatéria a renovacéo de,
no minimo 1/3 dos membros do Conselho de
Administracdo, conforme determina Art. 47 da Lei
5764/71.

Paragrafo Terceiro — Sera permitida uma Unica
reeleicdo para o cargo de diretor-presidente no
periodo imediatamente subsequente, ndo podendo o
mesmo candidatar-se a outros cargos do Conselho
de Administracao.

Subsecéo Il
Do Conselho de Administracdo

Art. 44 — Compete ao Conselho de Administracéo,
dentro dos limites legais deste estatuto, atendidas as
decisbes ou recomendacdes da Assembleia Geral,
planejar e executar acdes, tracar normas para as
operacbes e servicos, bem como controlar seus
resultados, visando a estabilidade e ao crescimento
da Cooperativa.

Paragrafo Unico — No desempenho de suas

Paragrafo Quarto — Para candidatar-se a qualquer
cargo do Conselho de Administracdo, o médico
cooperado devera ter participado obrigatoriamente de
curso de formacdo e qualificacdo de dirigentes em
cooperativas de saude,

(Inclus@do - Regra Selo de Sustentabilidade e
PGDC da Ocepar)

Art. 52 -
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funcdes, cabem ao Conselho de Administracao,
dentre outras, as seguintes atribuicoes:

| - Deliberar sobre a admissdo, eliminacdo ou
excluséo de cooperados;

Il - Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia
Geral,

lll - Editar, em forma de Instru¢cdes Normativas e/ou
Resolugbes, normas para o funcionamento da
Cooperativa, para o0 controle das operacdes e
servicos, para estabelecimento de politica de
pessoal, para contratacdo de servicos a serem
prestados a Cooperativa, para eleicbes e para outras
finalidades especificas;

IV - Proceder ao controle das operacdes e servicos,
levantando, no minimo mensalmente, por balancetes
contdbeis, demonstrativos especificos e outros
meios, a situacdo econdmico-financeira da
Cooperativa, o desenvolvimento dos negécios e das
atividades em geral;

V - Avaliar e providenciar o0 montante dos recursos
financeiros e dos meios necessarios ao atendimento
das operacgdes e servicos;

VI - Contrair obrigagdes, transigir, adquirir e alienar
bens moveis;

VII - Contratar servigos de auditoria externa;

VIII - Avaliar a conveniéncia de estabelecer fianga,
fixando-lhe o wvalor ou seguro de fidelidade,
determinando-lhe os custos e o limite de valor
segurado para os empregados da Cooperativa que
manipulem dinheiro;

IX-  Estabelecer os bancos e as instituicbes
financeiras com as quais a Cooperativa deva operar;
X - Fixar os valores dos atos cooperativos realizados
pelos cooperados;

Xl - Constituir mandatarios;

XII - Estabelecer normas, com base na participacdo
do cooperado para a concessao de beneficios
diversos.

XIlI — O Conselho de Administracdo nomearé 01 (um)
de seus membros para secretariar e lavrar as atas
das Assembleias Gerais e das reunifes do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva.
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XIV — Fixar as normas e procedimentos para
apuracgdo, pelo Conselho Técnico, de infracbes as
disposicbes legais, estatutarias ou regimentais
cometidas pelos cooperados, garantindo aos
envolvidos o direito & ampla defesa e ao contraditorio,
aplicando - quando previstas - as penalidades
estabelecidas neste Estatuto Social e/ou Regimento
Interno.

XV — Zelar pelo cumprimento das diretrizes do
cooperativismo bem como pelo total atendimento das
legislacdes trabalhista e fiscal;

XVI — Estabelecer normas e procedimentos de rotina
concernentes as atividades mantidas entre a
Cooperativa e seus cooperados.

- I : . |~ I :
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59 deste Estatuto—

XVHH-—Aprovar—o-Regulamento—do—processo—para

blicacio_do EDITAL DE GONVOGAGAO_E

~

XX - Deliberar sobre a solicitacdo de credenciamento
de novos servicos, bem como a ampliagdo dos
servicos ja implantados.

XVIl - Dispensar 0 requisito para ingresso na
Cooperativa na modalidade de aspirante por meio do
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE MEDICOS
PARA INGRESSO NO QUADRO DE ASPIRANTE A
COOPERADOS DA UNIMED DE CASCAVEL,
respeitado o que dispbe o artigo 7°, inciso Il, deste
Estatuto.

XVIII — Aprovar o regulamento do processo para
publicacdo do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
DE MEDICOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE
ASPIRANTE A COOPERADOS DA UNIMED DE
CASCAVEL.

XIX — Homologar o resultado do processo dos
candidatos aprovados pelo EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO DE MEDICOS PARA INGRESSO NO
QUADRO DE ASPIRANTE A COOPERADOS DA
UNIMED DE CASCAVEL.

EXCLUIR — ARTIGO DISCIPLINADO NAS REGRAS
DO PROCESSO ELEITORAL — artigo 86, paragrafo
sétimo deste Estatuto
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Cooperados—gue-cumpram—penas-de-suspensao-por
Lol 5o.d I I trrini S,
da-eleicao-

Art. 46 - O Conselho de Administracdo poderéa
constituir comissfes especiais, grupos de trabalho e
equipes de assessoramento para estudar, planejar,
propor e coordenar a solugdo de questdes
especificas de interesse da Cooperativa e pelo prazo
de duracdo do mandato.

Paragrafo Unice - As solucdes, recomendacgdes ou
indicacbes de comissdo especial, grupo de trabalho
ou equipe de assessoramento que este artigo prevé
serdo sempre submetidas a deliberagdo do Conselho
de Administracao.

Art. 47 - O Conselho de Administragéo:

| - Reline-se:
a) Ordinéria e independentemente de
convocacao ou pauta prévia, uma vez por semana,
salvo situacdes especiais;
b) Extraordinariamente e mediante pauta prévia,
sempre que necessario, por convocac¢do do diretor-
presidente:

1 - Por deliberacao sua;

2 - Por solicitacao:
2.1 - Da maioria dos Conselheiros de Administragao;
2.2 - Do conselheiro de Atendimento Regional ou da
maioria dos conselheiros fiscais.
Il - Delibera com a presenca minima de 05 (cinco)

Art. 53 -

Paragrafo Segundo — O comité ou comisséo podera
ter assessoria de técnicos contratados, com prévia e
expressa autorizacdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administracao
podera estabelecer remuneragdo para os membros
do Comité ou Comissédo, de acordo com avaliacdo
razoavel de mercado.

(REALOCACAO DOS PARAGRAFOS 1 E 2° DO
ARTIGO 16 DO Regimento Interno)

Art. 54 -
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conselheiros, proibida a representacdo, sendo as
deliberacbes tomadas pela maioria simples dos
votos, em votagdo descoberta, reservado o exercicio
do voto de desempate a quem estiver presidindo a
reunido, ainda que ja tenha votado.

Pardgrafo Primeiro - Quando a solicitacdo de
reunido se der por maioria dos conselheiros de
administracao ou pelo Conselho Fiscal, a convocacao
se dard em um prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para realizacdo em até 05 (cinco) dias corridos
da data da convocacgdo. Caso ocorra recusa ou
auséncia do diretor-presidente em proceder a
convocagao no prazo acima estabelecido, a mesma
serd convocada e presidida pelo diretor de Mercado
e/ou seu substituto imediato.

Paragrafo Segundo - O diretor-presidente podera
acrescentar outros itens a pauta constante do
requerimento da convocagado, exceto quando o
mesmo Se recusar a convoca-la.

Paragrafo Terceiro - O que ocorrer nas reunidées do
Conselho de Administragdo sera consignado em ata,
lavrada no Livro de Atas das Reunifes do Conselho
de Administracdo, na qual constara o que foi
discutido e deliberado de forma obrigatéria e
detalhada em ata eletrbnica.

Paragrafo Quarto - A ata sera lida, discutida, votada
e aprovada na reunido subsequente e assinada pelos
membros do Conselho de Administracdo que
estiveram presentes.

Pardgrafo Quinto - As participagbes nas reunides
serdo consignadas no livro de presenca das reunifes
do Conselho de Administracéo.

Art. 48 - Os Conselheiros de Administracdo ndo séo
pessoalmente responsaveis pelos compromissos que
assumirem em nome da Cooperativa, mas
respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes
dos seus atos se procederem com dolo, culpa, fraude

Art. 55 -
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ou simulacéo.

Art. 49 - O conselheiro de administracdo que faltar a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo
de 12 (doze) meses apds a posse, perderd o cargo
automaticamente, inserindo-se a declaracdo de
vacancia na ata da prépria reunido, em que se
completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 50 - As eventuais vacancias da Diretoria
Executiva serdo preenchidas pelos conselheiros
vogais, sendo escolhidos para o0 cargo, em
substituicdo, pelos votos da maioria da diretoria
executiva.

Paragrafo Primeiro - Somente se convocara
Assembleia Geral para preenchimento de cargos
vagos quando ndo houver vogais para os respectivos
preenchimentos;

I - A Assembleia Geral, ocorrendo o disposto no
paragrafo 1°, serd convocada no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da udltima vacancia e para
preenchimento dos cargos dos conselheiros vogais
gue passaram a substituir os diretores executivos;

Il - Para preenchimento dos cargos vagos de
conselheiros vogais, os candidatos deverdo se
inscrever individualmente até 05 (cinco) dias antes
das elei¢des.

Paragrafo Segundo - Os vogais eleitos exerceréo o
mandato pelo tempo faltante para o cumprimento do
mesmo.

Subsecéo I
Da Diretoria Executiva

Art. 51 - A Diretoria Executiva reunir-se-a 01 (uma)
vez por semana e tem, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Art. 56 -

Art. 57 -

Art. 58 -
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| - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, deste
Estatuto Social e as delibera¢des dos 6rgdos sociais;
I - Executar os atos decorrentes da atribuicdo do
inciso | deste artigo;

Il - Viabilizar aos Conselhos de Administracéo,
Conselho de Especialidades, Fiscal e Técnico o
exercicio das respectivas atividades;

IV-  Ordenar as a¢cbes da Cooperativa com vistas
a:

a) Manter os cooperados informados dessas
acOes e de seus e  resultados;

b) Exercer controle dos servigos prestados e dos
bens fornecidos aos cooperados;

C) Manter atualizados o livro de matricula, os
registros contdbeis e patrimoniais e demais livros e
registros da Cooperativa;

d) Fornecer ao Conselho de Administragéo
elementos para elaboracdo do plano anual de
trabalho;

e) Contratar recursos de terceiros para viabilizar
aos cooperados a utilizacdo de estabelecimentos
assistenciais de saude e de servigos auxiliares de
diagndstico e terapia;

V - Manter  relacionamento  colaborativo e
harmaénico:

a) Com o movimento Cooperativo e seus 6rgaos
de representacao;

b) Com as comunidades da sua area de acao;

C) Com 0s cooperados, beneficiarios,

empregados, prestadores de servigos, fornecedores,
poderes publicos, sindicatos e entidades de classe;
d) Com o mercado.

Art. 52 — Os membros da Diretoria Executiva tém,
entre outras, as seguintes fungoes:

I) Diretor-presidente:

a) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele,
outorgando mandatos;

b) Representar a Cooperativa nos eventos de que ela
participe;

c) Divulgar na comunidade o papel social da
Cooperativa;

Art. 59 -
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d) Coordenar estratégias de atuacdo da Cooperativa,
visando o continuo crescimento e aperfeicoamento
social, econdmico, financeiro e operacional;

e) Supervisionar e dirigir as atividades da
Cooperativa;

f) Assinar, observando o paragrafo Unico deste artigo,
documentos  constitutivos de obrigagbes ou

aquisitivos de direitos:

1 — Na area financeira, com o diretor de Controladoria
ou, em sua auséncia, com outro membro da Diretoria
Executiva;

2 — De outra natureza, com o diretor da area
especifica ou, em sua auséncia, com outro membro
da Diretoria Executiva;

g) Convocar e presidir as Assembleias Gerais, as
reunibes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, observadas as excecfes legais
ou estatutérias;
h) Apresentar
Ordinaria:

1 - A prestagdo de contas do exercicio findo,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,

2 — Os planos de trabalho formulados para 0 ano em
curso, com o respectivo orgamento-programa;
i) Delegar quaisquer poderes das alineas “b”
guaisquer diretores;

j) Executar as politicas de pessoal, responsavel pelas
admissbes e demissbes de empregados e pela
contratagdo de servicos a serem prestados a
Cooperativa, fixadas pelo Conselho de
Administracao.

k) Assinar, conjuntamente com um dos membros da
Diretoria Executiva, 0s contratos, convénios, acordos
e outros documentos constitutivos de obrigagoes;

I) Representar a Cooperativa como Delegado Efetivo
nas Assembleias Gerais da Federacdo das
cooperativas de trabalho médico sediadas no Estado
do Parana;

m) Proferir o voto de desempate.

anualmente a Assembleia Geral

a‘ a

f) assinar, observando os paragrafos deste artigo,
documentos  constitutivos de  obrigagbes ou
aquisitivos de direitos:

n) Convocar o Conselho de Administracdo para
reunido quadrimestral com pauta exclusiva de
governanga corporativa, com a presenca dos
membros dos conselhos Fiscal e Técnico, dos
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Il - Ao diretor de Mercado:

a) Supervisionar a celebracdo e a geréncia dos
contratos com as empresas contratantes,
fortalecendo a congregacdo dos médicos para sua
defesa econdmico-social, com o propdsito de:

1 - Manter-lhes a condicdo de profissionais liberais,
ensejando-lhes relacdo direta com os pacientes;

2 - Preservar-lhes a independéncia na escolha dos
atos profissionais que devam praticar dentro dos
preceitos éticos e cientificos estabelecidos e
observados os protocolos fixados pela Cooperativa,
b) Elaborar, para deliberacdo do Conselho de
Administracdo, propostas de:

1 — Comercializacdo dos contratos da alinea anterior;
2 — Criac&o de novos produtos;

3 — Publicidade;

4 — Acdes de marketing;

5 — Politicas de patrocinios;

6 — Medidas de manutencéo e fidelizac&o de clientes;
c) Assinar com o diretor-presidente ou seu substituto
os contratos da alinea “a” deste inciso;

d) Supervisionar as atividades mercadolégicas da
Cooperativa, notadamente quanto:

1 — As atividades de venda;

ocupantes de cargos diretivos e afins, a seu critério,
com a finalidade de acompanhar a prestacdo de
contas dos membros da Diretoria Executiva relativa
ao Desempenho Organizacional da gestdo do ano
social em curso, com prazo de até 50 (cinquenta)
dias ap6s o término do quadrimestre, em que sera
apresentada a demonstracdo do resultado
alcancado em relagdo ao planejado comparado ao
mesmo periodo do exercicio anterior, incluindo, no
minimo, 0s seguintes temas:
I. Desempenho estratégico;
[I. Desempenho orcamentario;
lll. Desempenho assistencial;
IV. Desempenho econémico-financeiro;
V. DemonstracBes contdbeis — ativo, passivo e
demonstracéo de resultado;
(INCLUSAO - REGRAS DE GOVERNANCA
CORPORATIVA)
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2 — As medidas de pos-venda;

3 — A andlise dos resultados da publicidade, das
acOes de marketing e das politicas de patrocinios;

e) Manter a politica atuarial;

f) Promover a geragdo mensal para o Conselho de
Administracdo de relatérios gerenciais e de
indicadores de desempenho, propondo as medidas
pertinentes.

g) Assinar conjuntamente com um dos membros da
Diretoria Executiva 0s contratos, convénios, acordos
e outros documentos constitutivos de obrigages.

[l - Ao diretor de Controladoria:

a) Supervisionar as atividades operacionais da
Cooperativa, notadamente quanto:

1 — A gestao financeira e ao controle de recebimentos
e pagamentos nos prazos;

2 — Ao controle das aplicagbes financeiras e sua
periodicidade;

3 — A conferéncia do movimento de caixa e dos
documentos respectivos e sua periodicidade;

4 — A avaliagio e ao provimento de recursos
financeiros e materiais para as operacdes e servicos;
5 — A manutencéo atualizada da contabilidade;

6 — A apresentacdo de relatorio mensal ao Conselho
de Administracdo da situacdo administrativa,
econbmica e financeira da Cooperativa,

b) Substituir o diretor-presidente em suas auséncias e
impedimentos e, na vacancia do cargo, até o final do
mandato;

c) Assinar com o diretor-presidente ou com seu
substituto estatutario:

1 — Balancetes e balancos;

2 — Documentos constitutivos de obrigacbes ou
aquisitivos de direitos na area de sua competéncia;

d) Responsabilizar-se pelos livros, documentos e
arquivos relacionados a suas atribuigcoes.

IV - Ao diretor de Provimento de Saude:

a) Organizar o sistema de saude da Cooperativa;

b) Analisar permanentemente o dimensionamento e o
funcionamento da rede de servigos de saude,
propondo ao Conselho de Administragdo as medidas
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pertinentes;

c) Supervisionar as unidades de servigos préprios da
Cooperativa;

d) Supervisionar os programas:

| I 5o_d » | 50_d
deengas;

I . ool I I
| e
e) Supervisionar o intercambio do Sistema Unimed;
f) Supervisionar o relacionamento com os servigos de
saude contratados e as respectivas contratagoes;
g) Analisar e avaliar o atendimento prestado por
cooperados, hospitais e servicos auxiliares de
diagnéstico e terapia, préprios ou de terceiros,
visando:
1 — Obtencgé&o de exceléncia;
2 — Controle estatistico de utilizagao;
3 — Equacionamento de custos;
4 - Adequacdo a padrbes, protocolos e
procedimentos estabelecidos pela Cooperativa;
h) — Promover a geracdo mensal para o Conselho de
Administracdo de relatérios gerenciais e de
indicadores de desempenho, propondo as medidas
pertinentes;
i) Assinar conjuntamente com um dos membros da
Diretoria Executiva, 0s contratos, convénios, acordos
e outros documentos constitutivos de obrigagdes.

Paragrafo Primeiro - A emissdao de cheques e a
movimentacdo bancaria por qualquer meio sao
privativas da Diretoria Executiva, sendo indispenséavel
a assinatura de pelo menos 02 (dois) de seus
membros em qualquer documento destinado a
viabiliza-las.

Paragrafo Segundo - Todos os poderes conferidos
aos respectivos diretores e constantes do
ordenamento do presente artigo e respectivos itens e
subitens, em suas licencas, auséncias e ou
impedimentos poderdo ser exercidos pelos demais
membros da diretoria executiva, independentemente
da ordem de nomeacéo.

d) Supervisionar o0s programas de Medicina
Preventiva e de Atencdo Priméria a Saude da
Cooperativa;
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Subsecéo IV
Dos Conselheiros Vogais

Art. 53 — Aos conselheiros vogais cabem, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

| - 1° Vogal - Conselheiro de atendimento ao
cooperado:

a) Garantir aos cooperados o exercicio pleno dos
direitos sociais;

b) Adotar medidas para o cumprimento pelos
cooperados dos deveres sociais;

C) Supervisionar a assisténcia aos cooperados e
familiares;

d) Elaborar, para deliberacdo do Conselho de
Administracdo, propostas de:

1 — Beneficios cooperativos de assisténcia médica
aos cooperados e familiares e aos familiares dos
cooperados falecidos;

2 — Educacéo e treinamento cooperativista;

3 — Servicos aos cooperados;

e) Promover a geracdo semestral para o Conselho de
Administracdo de relatérios gerenciais e de
indicadores de desempenho, propondo as medidas
pertinentes.

Il - 2° Vogal - Conselheiro de Atendimento aos
Prestadores Credenciados:

a) Ser o elo entre a Cooperativa e 0s representantes
dos prestadores credenciados, bem como coordenar
e acompanhar todo o processo relacionado aos
mesmos;

b) Participar das acdes da diretoria, acerca dos
planos estratégicos da cooperativa quanto ao bom
relacionamento e desempenho com os prestadores
credenciados;

c) Supervisionar as acbes para incrementar a
participacdo dos prestadores credenciados nas
atividades da Cooperativa,

d) Realizar toda vistoria necesséria junto aos
prestadores credenciados;

e) Participar das discussbes sobre os contratos,

Art. 60 -
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fiscalizando os pormenores dos mesmos;

f) Apresentar a diretoria o planejamento anual das
atividades relacionadas aos indicadores de
desempenho dos prestadores credenciados junto a
Cooperativa;

g) Encaminhar aos érgdos sociais, de acordo com a
natureza de cada caso, as sugestdes, reclamacoes e
todos os assuntos de interesses dos prestadores
credenciados, apresentando propostas de
procedimento, bem como acompanhando o que for
processado.

lIl - 3° Vogal - Conselheiro da Medicina Preventiva e
Atencéo Integral a Saude:

a) Participar das acdes da diretoria, acerca dos
planos estratégicos da Cooperativa quanto ao bom
relacionamento com o setor de Medicina Preventiva e
Atencao Integral a Saude;

b) Supervisionar as agbGes para incrementar a
participacdo do setor de Medicina Preventiva e
Atencdo Integral & Saude nas atividades da
Cooperativa;

c) Participar das discussbes sobre os contratos
envolvendo o setor de Medicina Preventiva e Atencao
Integral a Saude, fiscalizando os pormenores dos
mesmos;

d) Apresentar a diretoria o planejamento anual das
atividades relacionadas aos indicadores de
desempenho do Setor de Medicina Preventiva e
Atencéo Integral & Saude junto & Cooperativa;

e) Encaminhar aos 6rgédos sociais, de acordo com a

H) Recepcionar as

solicitacbes de novos
credenciamentos e apresenta-los ao Conselho
de Administracédo para deliberacéo, de acordo
com o0 calendario estabelecido pela
Cooperativa;

Supervisionar a implantacdo dos programas
Selo de Qualidade Unimed, Prevencdo de
acidentes em hospitais e outros desenvolvidos
junto a rede credenciada.
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natureza de cada caso, as sugestdes, reclamacoes e
todos os assuntos de interesses do Setor de
Medicina Preventiva e Atencdo Integral a Saude,
apresentando propostas de procedimento, bem como
acompanhando o que for processado.

IV — 4° Vogal - Conselheiro de Atendimento Regional:

a) Representar a Diretoria Executiva na regido a
que pertencer;

b) Trazer a Diretoria Executiva as reivindicacdes
de sua regiao;

c) Comparecer as reunides do Conselho de
Administracao;

d) Transmitir todas as decisbes do Conselho de
Administracdo aos demais integrantes de sua regiao;
e) Todas as atividades inerentes a condicao de

conselheiro de Atendimento Regional.

Paragrafo Unico - Aos conselheiros vogais compete:
| - Comparecer as reunides do Conselho de
Administracdo, discutindo e votando a matéria em
pauta;

Il - Apresentar propostas sobre matérias de
competéncia do Conselho de Administragéo;

lll - A todos os conselheiros vogais compete assumir
as funcbes de outro Diretor quando assim for
determinado pela Diretoria Executiva, em caso de
faltas e/ou impedimentos legais;

IV - Exercer fungbes administrativas determinadas
pela Diretoria Executiva.

Subsecéo V
Do Conselho Técnico

Art. 54 - O Conselho Técnico sera composto por 6
(seis) membros, todos cooperados, com mandato de
3 (trés) anos, eleitos juntamente com o Conselho de
Administracdo, sendo permitida a reeleicdo de

f) Acompanhar o0s programas de Medicina
Preventiva e de Atencdo Primaria a Saude da
Cooperativa juntamente com o diretor de
Provimento de Saude;

b) Trazer a Diretoria Executiva as reivindicacfes
de cooperados e prestadores de sua regiao;

Art. 61 -
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apenas 3 (trés) membros e cabendo-lhes as
seguintes atribuicdes:

b) Assessorar o Conselho de Administracdo no caso
de eliminacdo de cooperado por indisciplina ou
desrespeito as normas da Cooperativa, devendo
apresentar relatério prévio, que sera anexado ao
processo de eliminacéo;

a) Apresentar parecer ao Conselho de
Administracdo quanto a parte documental do pedido
de inclusdo de médico ao Programa de Formacao de
Aspirante da Cooperativa;

b) Apos deliberar juntamente com o Conselho de
Administracdo quanto aos demais critérios de
classificacdo dos pedidos de ingresso no Programa
de Formacéao de Aspirante da Cooperativa;

c) Apods a conclusdo dos prazos estabelecidos
para o Programa de Formacgé&o de Aspirante e para o
Estagio Probatério, o Conselho Técnico devera
opinar novamente sobre a efetiva admissdo ou n&o
do aspirante a cooperado;

d) Receber denulncias, analisar ocorréncias e
instaurar processo disciplinar para apuracdo e
julgamento de fatos que envolvam cooperados
acusados de infringir a Lei 5.764/71, o Cddigo de
Etica Médica, este Estatuto Social, o0 Regimento
Interno, as Normas Administrativas, as Instrucdes
Normativas, as Rotinas ou quaisquer outras
disposicdes relativas a Cooperativa e a Lei,
garantindo aos Cooperados acusados, amplos
direitos de defesa;

e) Apurar 0S processos éticos, técnicos e
administrativos, de acordo com o rito processual,
submetendo suas decisdes a apreciacdo do
Conselho de Administracdo e recomendando a
aplicacdo das penalidades previstas no Estatuto aos

Cooperados que comprovadamente cometerem
infragdes relacionadas no inciso anterior;
f) Emitir parecer sobre afastamento temporario

de cooperados quando solicitado pelo Conselho de
Administracéo.

g) Assessorar o Conselho de Administracdo, no
caso de eliminagdo, excluséo e afastamento de
cooperados por indisciplina ou desrespeito as normas
da Cooperativa, devendo apresentar relatério
pormenorizado e fundamentado as argumentacfes
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c) Apresentar parecer em todos 0s casos que digam
respeito & inobservancia do Cédigo de Etica Médica,
ou a disciplina dos servicos da Cooperativa;

d) Apresentar parecer técnico de todas as
solicitagbes de novas tecnologias, medicamentos,
matérias, equipamentos, procedimentos ou técnicas;

e) repassar, no prazo de até 30 (trinta) dias
imediatamente posteriores a eleicdo, todas as
informacBes e documentos necessarios a gestdo do
novo Conselho Técnico.

Art. 55 - O Conselho Técnico relne-se com a
participacdo de no minimo 03 (trés) dos seus
membros.

Paragrafo Primeiro - Em sua primeira reunido, sera
escolhido entre os seus membros um coordenador
incumbido de convocar as reunifes ordinarias e dirigir
os trabalhos e um secretério.

Paragrafo Segundo - As reunides extraordinarias
poderdo ser convocadas pela maioria dos seus
membros por solicitagdo do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Na auséncia do coordenador,
os trabalhos serdo dirigidos por conselheiro técnico
escolhido na ocasiao.

Paragrafo Quarto - As deliberacbes serdo tomadas
pela maioria simples de votos, proibida a
representagdo, constando de ata circunstanciada,
lavrada no livro de atas da Reunido do Conselho
Técnico para posterior leitura, aprovacgéo e assinatura
dos membros presentes.

Paragrafo Quinto - O conselheiro técnico que faltar a

gue levaram a tal decisao;
h)

i) Assessorar o Conselho de administragdo ou
Diretoria Executiva, quando solicitado, examinando e
emitindo parecer técnico de todas as solicitagfes de
novas tecnologias, medicamentos, matérias,
equipamentos, procedimentos ou técnicas;

j)

Art. 62 -
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03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas sem justificativa prévia, em cada periodo
de 12 (doze) meses apOs a posse, perderd o cargo
automaticamente, inserindo-se a declaracdo de
vacancia, obrigatoriamente, na ata da propria reunido
em que se completar a auséncia ensejadora da perda
do cargo.

Art. 56 - Ocorrendo mais de 01 (uma) vaga nho
Conselho Técnico, o diretor-presidente convocara a
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 57 - O Conselho Técnico participara em gestdes
gue envolvam as areas de novas tecnologias e metas
gerenciais como: fator de equilibrio, limite técnico,
planejamento estratégico e ergamentario em conjunto
com a-Biretora-Executiva,

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do acima
disposto devera emitir pareceres técnicos baseados
em estudos de medicina baseada em evidencias,
analisando técnicas alternativas e a disponibilidade
de recursos locais, sem perder de vista o
estabelecido na legislacéo de regéncia e os eventuais
impactos sugeridos com a incorporagdo da nova
tecnologia.

Paraaral o — N « |
. 9 (fator—de-equilibrio
— . e |'||

Art. 63

Art. 64 - O Conselho Técnico participara em gestdes
gue envolvam as areas de novas tecnologias e metas
gerenciais como fator de equilibrio, limite técnico,
planejamento estratégico em conjunto com o
Conselho de Administracao.

Excluir o paragrafo segundo e alineas “a” e “b”, tendo
em vista que as determinagdes contidas nos mesmos
nao sao realizadas.

Art. 65 — Os membros do Conselho Técnico fardo jus
ao recebimento de cédula de presenca de acordo
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Subsecéo VI
DOS CONSELHOS DE ESPECIALIDADE
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UNIMED de Cascavel

com o tempo a disposi¢cado da Cooperativa;

Art. 66 - O Conselho de Especialidades é o6rgéo
social representativo, constituido por médicos
cooperados no gozo de seus direitos estatutarios e
regimentais e que estejam operando regularmente
com a Cooperativa.

Art. 67 - O Conselho de Especialidades € o6rgao
estritamente consultivo de assessoria e apoio as
atividades do Conselho de Administragéo.

Art. 68 - O Conselho de Especialidades sera formado
pelos representantes dos  Comités  abaixo
relacionados, bem como, caso necessario alteracao,
de acordo com deliberacdo do Conselho de
Administracao:

I- Pediatria;
II- Ginecologia e Obstetricia e Mastologia;
Anestesiologia;

IV-  Oftalmologia;
V- Ortopedia e Traumatologia;
VI- Cardiologia;
VII-  Cirurgia Geral e Cirurgia Pediatrica;
VIIIl- Radiologia e Diagnéstico por imagem,
Medicina Nuclear e Patologia;
IX- Otorrinolaringologia;
X-Urologia;
XI- Dermatologia;
Xll- Cirurgia  oncologica, Oncologia Clinica,
Hematologia e Hemoterapia e Radioterapia;
Xlll-  Endocrinologia e Metabologia;
XIV-  Psiquiatria;
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XV- Clinica Meédica, Medicina da Familia e
Comunidade, Geriatria, Nefrologia e
Reumatologia;

XVI- Cirurgia Vascular, Angiologia e Cirurgia
Cardiovascular;

XVII-  Neurocirurgia e Neurologia;

XVIlI-  Medicina Intensiva;

XIX-  Cirurgia do Aparelho Digestivo,
Gastroenterologia, Endoscopia e
Coloproctologia;

XX-  Cirurgia Plastica;

XXI-  Pneumologia e Cirurgia Torécica;

XXIl-  Acupuntura, Alergia e Imunologia e
Homeopatia;

Paragrafo Terceiro - A escolha de cada

representante dos comités elencados acima é feita
pelos seus pares.

Paragrafo Quarto - O coordenador do Conselho de
Especialidades € eleito dentre os representantes dos
diversos comités.

Paragrafo Quinto - O representante de cada comité
reunir-se-a com 0s médicos de sua especialidade
sempre gque necessario, apresentando eventualmente
sugestdes ao Conselho de Especialidades.

Art. 69 - O Conselho de Especialidades da Unimed
Cascavel tem como principais atribuigdes:

I- O desenvolvimento cientifico dos cooperados;

lI- A discusséo de problemas técnicos e éticos;

[lI- O assessoramento aos Conselhos Técnico e
de Administragcéo, quando solicitado;

IV- Estabelecimento  de protocolos,
solicitado;

caso
Art. 70 - As reunides do Conselho de Especialidades
serao solicitadas conforme a necessidade.

Paragrafo Primeiro - Em ocasibes especiais,
poderdo ser realizadas, em carater excepcional, por
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Secéo Il
Do Conselho Fiscal

| — Da obrigatoriedade:

Art. 64 - Em cumprimento a Lei Cooperativista, aos
Estatutos Sociais e ao Programa de Autogestdo das
Cooperativas Brasileiras, que tem como instrumento
componente a “Auditoria de Gestao’,
obrigatoriamente a administragdo das sociedades
Cooperativas devera ser acompanhada, orientada e
fiscalizada assidua e minuciosamente por um

convocacao do coordenador do Conselho.

Pardgrafo Segundo - O ndo comparecimento a 03
(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides de
modo alternado determina a excluséo do conselheiro.

Paragrafo Terceiro - O conselheiro excluido sera
substituido por outro, escolhido por meio de votagéo,
da respectiva area.

Art. 71 — Quadrimestralmente ou conforme
necessidade serd realizada reunido conjunta do
Conselho de Especialidade e Conselho de
Administracao da Cooperativa.

Art. 72 - Os mandatos do Conselho de

Especialidades terdo a duracdo de 03 (trés) anos,
sendo permitida a reeleicéo.

Art. 73 - O comparecimento as reunides do Conselho
de Especialidades ndo implica em pagamento de
cédula de presenca.

Paragrafo Unico - Para a elaboracdo de protocolos
podera ser instituida pelo Conselho de Administracéo
remuneracdo aos cooperados envolvidos.

Art. 74 — As reivindicacbes de cada especialidade

deverdo ser apresentadas a cooperativa no setor
Nucleo do Cooperado.

Art. 75 -
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Conselho Fiscal, o qual tera como principal funcao se
reportar aos demais cooperados sobre as conclusdes
gue obteve durante o exercicio social, recomendando
ou ndo a aprovacao das contas do periodo.

Il — Das condi¢cBes de elegibilidade do Conselho
Fiscal:

Art. 65 - O Conselho Fiscal devera ser constituido de
trés membros efetivos e trés membros suplentes,
todos cooperados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral Ordinaria, sendo apenas permitida
a reeleicdo de 1/3 de seus componentes (Lei 5.764
Art. 56).

Paragrafo Primeiro - Para concorrer ao cargo de
Conselheiro Fiscal, o cooperado devera estar em
pleno gozo de seus direitos e deveres, de acordo
com 0s requisitos legais e estatutarios.

Paragrafo Segundo - Apés eleito, o conselheiro
fiscal devera participar, em um prazo de até 60 dias,
de um treinamento especifico para conselheiros
promovido pelas OCBs Estaduais, com certificacdo
de aproveitamento, valido por no maximo 03 (trés)
anos.

Paragrafo Terceiro - Caso o conselheiro fiscal ndo
apresente esta certificacdo ou deixe de participar do
treinamento, o Conselho Fiscal deverd, ouvida a
coordenacdo do Programa de Autogestdo das
Cooperativas  Brasileiras - OCB  Estaduais,
estabelecerem novo prazo para participagdo em
treinamento ou substituir o conselheiro efetivo por
conselheiro fiscal suplente certificado.

Paragrafo Quarto - As OCBs Estaduais ofereceréo,
semestralmente, treinamentos para candidatos a
conselheiros, concedendo aos participantes que
apresentem aproveitamento, certificagdo vélida para
exercer atividades de conselheiros, valida por no
méaximo 03 (trés) anos, caso eleitos pela Assembleia
Geral da Cooperativa.

Art. 76 -
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I1l = Do Processo Eleitoral

Art. 66 - Cumprindo—o—disposto—no—art—67, 0s

cooperados interessados em concorrer a cargos do
Conselho Fiscal e que preencham os demais
requisitos legais e estatutarios deverdo apresentar
suas candidaturas obrigatoriamente individuais,
sendo eleitos os seis mais votados.

Paragrafo Primeiro - O estatuto social estabelecera
gue, verificados eventuais impedimentos legais ou
estatutarios apO0s a realizacdo das elei¢cdes, o0s
impedidos perderdo automaticamente o mandato e
serao substituidos pelos classificados
sucessivamente, a partir do sétimo mais votado.

Paragrafo Segundo - Havendo empate entre os
candidatos, sera eleito aquele que apresentar,
sucessivamente, o maior tempo como cooperado;
maior idade.

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estabelecido
para as inscricdes dos candidatos e se ndo houver o
namero minimo para o preenchimento do Conselho,
0s inscritos em tempo habil, terdo seu direito
adquirido quanto a sua inscricdo, sendo marcada
nova assembleia, com abertura de novos prazos,

Pardgrafo Quinto - N&o podem fazer parte do
Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 51 da Lei n° 5764/71, os parentes dos diretores
até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
bem como os parentes entre si até esse grau.

Paradgrafo Sexto - O cooperado ndo pode exercer
cumulativamente cargos nos érgaos de administracdo
e de fiscalizacao.

Paragrafo Sétimo — Nenhum conselheiro Fiscal
podera permanecer no cargo por mais de dois
mandatos consecutivos.

Art. 77 - Os cooperados interessados em concorrer a
cargos do Conselho Fiscal e que preencham os
demais requisitos legais e estatutarios deverdo
apresentar suas candidaturas obrigatoriamente
individuais, sendo eleitos os seis mais votados.
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para novas inscricdes para as vagas restantes, sendo
gue todos serdo votados na proxima assembleia.

Art. 67 - A—candidatura—devera-serprotocolada—na
belecid I . E|If ;
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Art. 68 - Havendo candidatos em numero igual ao
minimo exigido legalmente, para compor o Conselho
Fiscal, a eleicdo podera ser realizada por meio de
voto a descoberto.

Art. 69 - O processo eleitoral devera ser coordenado
por uma comissdo composta de 02 (dois) cooperados
indicados pelo Conselho de Administracdo e trés
cooperados indicados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Nenhum dos indicados podera
concorrer ao pleito respectivo.

Art. 70 - Competird a Comissdo Eleitoral receber e
apreciar as candidaturas que porventura sejam
apresentadas e, em caso de ocorrer qualquer
irregularidade quanto a qualquer inscricdo, a mesma
notificar4 o requerente para que a regularize em 24
(vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da
notificagdo. Caso a regularizacdo n&do ocorra no
prazo citado, ficara impugnada a inscricéo.

Paragrafo Unico — A Comiss&o Eleitoral, por meio de
seu coordenador, devera assumir a conducdo da
assembleia no momento em que passar a ser
apreciado o item relativo a eleicdo, até a proclamacao
dos eleitos.

IV - Da composi¢ao do Conselho Fiscal

Art. 71 - Na primeira reunido do Conselho Fiscal de
cada ano civil devera ser eleito dentre seus membros
0 presidente e/ou coordenador do colegiado, o qual
exercera o0 mandato até a proxima Assembleia Geral.

Art. 78 - A candidatura devera ser protocolada na
secretaria da Cooperativa, até 10 (dez) dias Uteis
antes da realizacdo da Assembleia, ou em outro
prazo, caso expressamente previsto no edital de
convocacao da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 79 -

Art. 80 -

Art. 81 -
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Paragrafo Unico - O presidente e/ou coordenador do
Conselho Fiscal devera ser substituido, em suas
faltas e/ou impedimentos pelo conselheiro que venha
a ser escolhido pelos seus pares.

Art. 72 - O membro do Conselho Fiscal que por
motivo justificado ndo puder comparecer a sessao
devera comunicar o fato ao presidente e/ou
coordenador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, para convocagdo do
respectivo suplente.

Paragrafo Primeiro - A comunicacdo devera ser
dispensada quando o0 suplente, devidamente
notificado pelo membro efetivo, comparecer a
sessao.

Paradgrafo Segundo - Quando a comunicagdo néo
ocorrer nos moldes do caput do artigo, o conselheiro
terd 10 (dez) dias, a contar da data em que sua
auséncia foi registrada, para se justificar mediante
exposicdo em reunido ou em expediente do
interessado ao presidente e/ou coordenador do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - O conselheiro que faltar ndo
podera fazer jus ao recebimento de cédula de
presenga, instituida em Assembleia Geral, mesmo
gue a auséncia seja justificada.

Art. 73 - Devera perder o mandato o membro que
faltar injustificadamente a 03 (trés) reunibes
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas durante o
ano civil.

Art. 74 - No caso da vacéancia da fun¢cdo de membro
efetivo do conselho, o respectivo suplente assumira
automaticamente o lugar do titular.

Art. 75 - No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no
Conselho Fiscal, devera haver imediata comunicacao
ao Conselho de Administragdo da Cooperativa, para

Art. 82 -

Art. 83 -

Art. 84 -

Art. 85 -

Art. 86 -
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as providéncias de convocacdo de Assembleia Geral
para o devido preenchimento, aplicando-se os
critérios desta resolugéo, combinados ao disposto no
estatuto social da Cooperativa.

V - Das competéncias

Art. 76 - Compete ao Conselho Fiscal acompanhar,
orientar e exercer assidua e minuciosa fiscalizacéo
sobre as operacdes, atividades e servicos da
Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucédo financeira,
or¢camentaria e os atos de gestéo;

Il - Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral
e demais demonstragdes financeiras;

Il - Solicitar ao Conselho de Administracdo a
contratagcdo de assessoria de auditores ou peritos
especiais, sempre que tais servicos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de
suas funcgoes;

IV - Elaborar o seu Regimento Interno;

V - Examinar e emitir pareceres sobre as propostas
de orgamentos anuais e plurianuais, o balango geral
e demais demonstracdes financeiras;

VI — Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de
apresentacao de balancetes, balancos,
demonstrativos financeiros e prestagéo de contas;

VII - Recomendar ao Conselho de Administracdo da
Cooperativa 0  aprimoramento e  correcdes
necessarias ao bom desempenho nos setores
contabil, financeiro e orcamentario;

VIII - Submeter & apreciagdo do Conselho de
Administracdo, propostas de alteracbes julgadas
convenientes, ou imprescindiveis, com base no
resultado de andlises, supervisdo direta ou relatorios
de auditoria externa;

IX - Solicitar a realizagdo de pericias contabeis,
sempre que houver necessidade;

X - Analisar os balancetes mensais e demais
demonstrativos contabeis, financeiros e
or¢camentarios;

Art. 87 -
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XI - Solicitar o comparecimento de técnicos e do
Conselho de Administracdo as reunides, para
esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das
matérias de competéncia do Conselho Fiscal;

XII - Verificar se as operacfes realizadas e os
servicos prestados correspondem em volume,
guantidade e valor as previsdes feitas e as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

Xl - Verificar se a Cooperativa estabelece
privilégios financeiros ou ndo a detentores de cargos
eletivos, funcionarios e terceiros;

XIV - Verificar se o0s empréstimos, quando
autorizados, e os adiantamentos aos cooperados
estdo proporcionais as operacgdes efetuadas pelos
beneficiarios;

XV - Verificar se a Cooperativa esta cumprindo
regularmente com o0s compromissos financeiros
assumidos;

XVI - Verificar  se 0s cooperados estédo
regularizando o0s compromissos assumidos ha
cooperativa nos prazos convencionados;

XVII - Verificar se o recebimento dos créditos da
Cooperativa é feito com regularidade;

XVIII - Apurar eventuais reclamacdes dos cooperados
sobre os servicos prestados pela Cooperativa ou
dendncias de erro ou dolo na atuacdo dos 6rgéos de
administracao;

XIX - Verificar se os extratos bancarios conferem
com a escrituragdo da Cooperativa;

XX - Conferir o saldo dos numerarios existentes em
disponibilidades;

XXI - Certificar se existem exigéncias e/ou deveres
a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou

administrativas, bem como junto aos 6érgaos
cooperativistas e com empregados, verificando
também se 0s mesmos estdo dentro dos limites

estabelecidos;

XXIl - Averiguar se o0s ativos representam a
realidade do volume dos recursos colocados a
disposicdo do negdécio cooperativo, se estdo

XIl - Verificar se as operacOes realizadas e os
servicos prestados correspondem em volume,
guantidade e valor as previsbes feitas e as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa,
acompanhando o cumprimento do planejamento
estratégico por parte do Conselho de Administragéo;
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avaliados corretamente, bem como a sua existéncia
fisica;

XXIII - Verificar se 0 montante das despesas e das
inversdes realizadas estdo em conformidade com os
planos e decisdes do Conselho de Administracao;
XXIV - Certificar se o Conselho de Administracdo
vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicdo, solicitando imediatas
providéncias para sua regularizacao;

XXV - Verificar se as a¢gfes e orgamentos propostos
e aprovados em Assembleia Geral foram executados
e, caso contrdrio, se estdo devidamente justificados e
relatados na prestacéo de contas da gestao;

XXVI - Valer-se dos instrumentos disponibilizados
pelo Programa de Autogestdo para o desempenho
das suas fungoes;

XXVII - Participar obrigatoriamente dos treinamentos
disponibilizados pelo Programa de Autogest&o, salvo
impossibilidade de participagdo por motivo de forca
maior, devidamente justificada;

XXVl - Informar ao Conselho de Administracdo
sobre as conclusdes de seu trabalho;

XXIX - Informar a Assembleia Geral e/ou a entidade
de representacdo as irregularidades constatadas e
convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos
graves e urgentes;

XXX - Dar acesso a coordenacdo do Programa de
Autogestdo das Cooperativas Brasileiras - OCB
Estaduais as atas das reunides ordindrias e
extraordinarias do Conselho Fiscal;

XXXI - Atender as solicitacbes dos cooperados que
tenham por objeto a verificacdo das operagoes,
atividades e servicos da Cooperativa.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificagdo dos
livros, contas, documentos necessarios, relatorios de
gestdo e documentos necessarios ao cumprimento

XXXI - Atender as solicitacbes dos cooperados que
tenham por objeto a verificagdo das operacoes,
atividades e servigos da Cooperativa, observadas as
questbes de sigilo e confidencialidade das
informacoes.

XXXII — Solicitar ao Conselho de Administracédo ou a
Diretoria Executiva esclarecimentos sobre assuntos
de seus interesses.
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das suas atribuicbes, pode o Conselho Fiscal,
requisitar e/fou solicitar a contratacdo de
assessoramento técnico especializado e valer-se dos
relatorios e informacdes dos servicos de auditoria
interna e externa, correndo as despesas por conta da
Cooperativa.

VI- Das atribuicdes do elou
coordenador do Conselho Fiscal

presidente

Art. 77 - Ao presidente e/ou coordenador do
Conselho Fiscal devem competir, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

| - Representar o Conselho Fiscal;

Il - Convocar e presidir as reunibes ordinarias e
extraordinarias;

Il - Distribuir matérias para estudo, designando
relatores;

IV - Exercer o voto comum e de qualidade nas
deliberacdes do Conselho Fiscal,

V - Solicitar aos setores competentes, por decisdo do
Conselho Fiscal, as informagfBes e esclarecimentos
de ordem contébil, financeira e técnico/operacional;

VI - Solicitar ao Conselho de Administracdo o
pagamento das despesas de viagem de conselheiros,
guando a servico ou em representacdo do Conselho
Fiscal;

VIl - Marcar as datas das reunibes ordinarias e
convocar as extraordinarias;

VIII - Designar Secretario ad hoc para as reunifes do
Conselho Fiscal, quando necessario;

IX - Assinar termos de abertura e de encerramento do
livro de presenca, bem como rubricar suas folhas;

X - Dar acesso a coordenacdo do Programa de
Autogestdo das Cooperativas Brasileiras - OCB
Estaduais as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias, quando solicitado.

Xl - Convocar os demais membros do Conselho
Fiscal para participar dos treinamentos especificos,
demandados pelo Programa de Autogestdo das
Cooperativas Brasileiras - OCB Estaduais.

Art. 88 -

IV - Exercer o voto comum e de qualidade nas
deliberacdes do Conselho Fiscal, bem como o voto de
desempate;
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VII - Das atribuicdes dos demais conselheiros

Art. 78 - Aos conselheiros efetivos ou, no caso de
suas auséncias, aos seus suplente, deve competir,
entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - Exercer o direito de voto nas deliberacdes do
Conselho Fiscal;

Il - Emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria,
guando investidos da funcéo de relator;

lll - Pedir vistas de processos ou outros documentos
necessarios a seu esclarecimento e orientacao,
obrigando-se a emitir relatérios circunstanciados no
prazo definido pelo presidente e/ou coordenador.

VIII - Das atribuicdes de Secretaria de Apoio ao
Conselho Fiscal

Art. 79 - O Conselho Fiscal podera funcionar com o
apoio da estrutura interna da Cooperativa, solicitado
pelo mesmo com esta finalidade, tendo as atribuigbes
abaixo, sem prejuizo de outras estipuladas:

I - Receber, expedir e manter sob sua guarda,
expedientes e processos de interesse do Conselho
Fiscal,

Il - Elaborar a pauta dos trabalhos, enviando com a
documentacdo pertinente a todos os conselheiros
uma copia da mesma no prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia da reuniao;

Il - Secretariar as reunibes do Conselho Fiscal,
anotando os detalhes que deverdo constar da ata;

IV - Elaborar a ata das reunibes, enviando copia a
todos os conselheiros;

V - Promover os expedientes necessarios para o
pagamento de diarias e cédulas de presenca dos
membros do Conselho Fiscal;

VI - Manter atualizado um arquivo de decisoes,
resolucdes, pareceres, ou quaisquer outros assuntos
de interesse do Conselho Fiscal.

IX - Da ordem de procedimentos do Conselho
Fiscal

Art. 89 -

Art. 90 -
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Art. 80 - Devera haver, no Conselho Fiscal, um livro
proprio de frequéncia dos membros as reunides, que
ficara sob a responsabilidade do presidente e/ou
coordenador.

| - O presidente e/ou coordenador do Conselho Fiscal
poderd designar um relator para cada expediente, a
ser submetido a apreciacdo dos demais membros,
obedecido ao critério de rodizio;

Il - Quando os processos e documentos, pela sua
complexidade, exigirem um exame mais demorado,
sera concedido o prazo definido pelo presidente e/ou
coordenador para o relato e voto, contados da data
da distribuigéo.

Paragrafo Unico - Tera preferéncia os processos
gue necessitem de deliberagdo imediata, bem como
aqueles referentes a prestacdo de contas, balancetes
e balancos.

X - Da organizacgéo interna do Conselho Fiscal

Art. 81 - O Conselho Fiscal devera elaborar e aprovar
0 seu Regimento Interno como instrumento de sua
organizacdo interna, no qual devem constar 0s
detalhes e a forma da sua atuagdo, sem prejuizo do
disposto na Lei, no Estatuto Social da Cooperativa,
no Programa de Autogestdo das Cooperativas
Brasileiras - OCB Estaduais e da presente
Resolu¢cdo, como ordenamento minimo. Devera
manter em seus arquivos, dentre outros documentos:

| - Estatuto Social da Cooperativa;

Il - Legislacdo cooperativista em vigor (Lei,
Resolugbes, Circulares);

Il - Programa de Autogestdo das Cooperativas
Brasileiras — OCB Estaduais;

IV - Cépias das atas de reunido do Conselho Fiscal;
V - Todos os documentos e relatérios, de origem de
fiscalizacéo;

VI - Atas e editais de convocacdo das Assembleias
Gerais;

VIl - Copias das correspondéncias recebidas e
expedidas pelo Conselho Fiscal;

Art. 91 -

Art. 92 -
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VIl - Copias dos relatérios de auditorias internas e
externas;

IX - Balangos e balancetes mensais;

X - Demais demonstrativos econdémicos e financeiros;
XI - Plano anual de trabalho;

Xl - Relatérios do Sistema de Andlise da
Cooperativa.

X| - Das reunides do Conselho Fiscal

Art. 82- O Conselho Fiscal deverad reunir-se,
ordinariamente, a cada més ou, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu Presidente e/ou
coordenador, ou seu substituto, quando do seu
impedimento, ou ainda, por qualguer membro do
Conselho Fiscal ou pelo Conselho de Administragéo.

| - As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser
realizadas, com o numero minimo de 3 (trés)
conselheiros, efetivos ou suplentes, e as deliberacbes
deverdo ser tomadas por maioria de votos, proferidos
pelos Conselheiros efetivos—ou,—no—caso—de—sua

auséncia—pelo-seu-suplente:

Il - Decorridos 30 (trinta) minutos da hora aprazada,
sem que haja quorum, o presidente e/ou coordenador
devera abrir e encerrar a reunido, fazendo consignar
em ata a auséncia do conselheiro ou conselheiros
faltosos.

Il - Os conselheiros deverdo ser convocados
oficialmente para as reunifes ordinarias, conforme
calendario anual, aprovado no primeiro més apos sua
posse, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e,
para as extraordinarias, de 03 (trés) dias.

IV - Nas reunibes extraordinarias deverdo ser
discutidas e votadas, exclusivamente, as matérias
para as quais foram convocados os conselheiros.

V - A ordem dos trabalhos devera ser a seguinte:

a) Abertura da reunido, pelo presidente e/ou
coordenador;

b) Verificagcao de quérum;

C) Leitura, discussdo e aprovacdo da ata da

reunido anterior;

Art. 93 -

I - As reunibes do Conselho Fiscal deverdo ser
realizadas, com o0 numero minimo de 3 (trés)
conselheiros, efetivos ou suplentes, e as deliberacdes
deverdo ser tomadas por maioria de votos, proferidos
pelos conselheiros presentes.
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d) Leitura do expediente e comunicacdes
diversas, se houver;

e) DistribuicAo de processos e outros
documentos a serem examinados;

f) Exame e julgamento dos processos e
documentos distribuidos.

VI - Na fase de discusséo, devera ser facultado o
pedido de vista a qualquer conselheiro, que devolvera
0 expediente ao plenario, na préxima reuniao;

VIl - Poderdo ter acesso ao recinto da reunido, além
dos conselheiros e 0 apoio destes, as pessoas
especialmente convidadas, desde que acordado
entre os membros;

VIll - Os Conselheiros Fiscais suplentes poderéo
participar das reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Fiscal;

IX - Os votos e pareceres proferidos deverdo ser
transcritos na integra;

X - Das reunibes do Conselho Fiscal deverdo ser
lavradas atas, que deverdo ser assinadas pelo
presidente e/ou coordenador e conselheiros
presentes a reuniao;

Xl - As atas deverdo ser numeradas, ordinal e
consecutivamente, e delas deverdo constar
necessariamente 0s seguintes elementos:

a) Natureza, data, horério e local da reunido;

b) Indicacdo nominal dos membros presentes e
dos demais participantes, quando houver;

c) Indicacdo de quem presidiu a reunido;

d) Resultado da discussao e votacdo da ata da
reuniao anterior;

e) Assuntos diversos tratados na reunido,

guando houver.
XII — Da prestacéo de contas na Assembleia Geral

Art. 83 - Como escopo da atuacdo do Conselho
Fiscal, estd a recomendacdo para a Assembleia
Geral Ordinaria dos cooperados, pela aprovacdo ou
ndo da prestacdo de contas anual da gestdo da
Cooperativa.

Pardgrafo Primeiro - A reunido para deliberagéo

Art. 94 -
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sobre a prestacdo de contas da Cooperativa devera
ser realizada no minimo com 15 (quinze) dias
corridos de antecedéncia a Assembleia Geral
Ordinéria.

Paragrafo Segundo - O relato para a Assembleia
Geral deverd ser elaborado de forma a sintetizar a
atuacado do Conselho Fiscal no decorrer e ao final do
exercicio social da Cooperativa, culminando com a
sua recomendacdo para os cooperados sobre a
prestacédo de contas da sociedade.

Paragrafo Terceiro - O relato para a Assembleia
devera constar integralmente da ata da reunido de
deliberacdo do Conselho Fiscal.

XIll — Disposi¢cdes gerais

Art. 84 - Os Conselheiros Fiscais poderéo fazer jus,
guando submetido e aprovado em Assembleia Geral,
a cédula de presenca e/ou ajuda de custo, que serao
pagas aos conselheiros presentes, em cada reunido.

Art. 95 -

Paragrafo unico — Na auséncia do coordenador, 0s
trabalhos serdo dirigidos por conselheiro fiscal,
escolhido na ocasido.

(REALOCACAO DO art. 13, §3° do Regimento
Interno)

Art. 96 — As atribuicbes e poderes conferidos pela
Lei e pelo Estatuto Social ao Conselho Fiscal ndo
poderdo ser outorgados a outro 6rgdo da
Cooperativa, conforme disposto no art. 1.070 da Lei
10.406/02 (Cdodigo Civil Brasileiro).

Art. 97 - Os membros do Conselho Fiscal participam
solidariamente nos atos e fatos da Administracdo
da UNIMED DE CASCAVEL, conforme prevé a Lei do
Cooperativismo e o Caédigo Civil Brasileiro.
(REALOCACAO DOS § 1° E 2° DO ART. 17 DO
Regimento Interno).

CAPITULO IX
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DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE
CARGOS ELETIVOS E OUTROS CARGOS DE
DIRECAO

Art. 98 - Os componentes do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal, bem como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades anfnimas para efeito de responsabilidade
criminal.

Art. 99 - Sem prejuizo da acao que couber ao
cooperado, a sociedade, por seus administradores,
ou representada pelo cooperado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os
administradores para promover sua responsabilidade.

Art. 100 - Os administradores ndo serédo
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes
contraidas em nome da Cooperativa, mas respondem
solidariamente pelos prejuizos decorrentes de seus
atos se procederem com culpa ou dolo.

Paragrafo unico - A Cooperativa responde pelos
atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado em Assembleia Geral ou deles logrado
proveito.

Art. 101 - O cooperado, mesmo ocupante de cargo
de administracdo que, em qualquer operacao, tiver
interesses opostos aos da Cooperativa, ndo podera
participar das decisdes relativas a essa operagao,
cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 102 - Aquele que participar de ato ou operagao
social em que se oculte a natureza da entidade
podera ser declarado pessoalmente responsavel
pelas obrigacdes contraidas, sem prejuizo das
sang0es legais cabiveis.

(INCLUSAO - REGRAS DE GOVERNANCA
CORPORATIVA)
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CAPITULO M
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 85 - As eleicbes para o Conselho de
Administracdo e os Conselhos Técnico e Fiscal,
serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinéria, do
ano em gue os mandatos se findarem.

Art. 86 - O processo eleitoral sera dirigido por uma
COMISSAO ELEITORAL composta de 2 (dois)
Cooperados  indicados pelo Conselho de
Administracdo e trés cooperados indicados pelo
Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — A Comissao Eleitoral devera
ser composta trés meses antes da realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria, quando ocorre eleigdo
para o Conselho de Administracdo para acompanhar
todo o processo eleitoral.

Paragrafo Segundo - Competira a Comisséao
Eleitoral analisar e aprovar anualmente a
NORMATIVA DO PROCESSO ELEITORAL que se
vincula em caréater diretivo e normativo ao Estatuto
Social desta Cooperativa.

Paragrafo Terceiro - Competird a Comisséo Eleitoral
receber e apreciar as candidaturas que por ventura
sejam apresentadas, e em caso de ocorrer qualquer
irregularidade quanto a chapa, se for do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Técnico ou individual
se for para o Conselho Fiscal, a mesma notificara o
requerente para que a regularize em 24 (vinte e
quatro) horas, a contar do recebimento da
notificagdo. Caso a regularizacdo n&o ocorra no
prazo citado, ficara impugnada a inscricdo da chapa
para o Conselho de Administragédo e Técnico e se for
para o Conselho Fiscal, o candidato.

Pardgrafo Quarto — Cada chapa, a partir do seu
registro, designard& um representante  para

Art. 103 -

Art. 104 -

CAPITULO X
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acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral, ao
qual sera garantido o pleno acesso a todas as etapas
do Processo Eleitoral.

Pardgrafo Quinto — O representante designado
poderd ser substituido em caso de impedimento,
através de nova designacao formal.

Paragrafo Sexto — Nenhum candidato podera fazer
parte da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Setime - O presidente da Comissdo
Eleitoral proclamara o resultado do pleito, fazendo
lavrar a ata em duas vias, que assinara juntamente
com o0s secretarios e fiscais presentes. Esse
documento consignara essencialmente o local e data
do inicio e do término dos trabalhos; o nimero de
votantes aptos a votar e constantes da folha de

Paragrafo Sétimo — S&o inelegiveis para todos os
cargos sociais da Cooperativa, além das pessoas
impedidas por Lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao,
suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, assim como
0s cooperados que cumpram penas de suspensdo
por deliberacdo do Conselho de Administracdo, no
ano da eleigéo.

(REALOCACAO DO ARTIGO 35 DO Regimento e
45 deste Estatuto )

Paragrafo Oitavo — Além dos demais requisitos
previstos neste Estatuto Social, € requisito basico
para candidatar-se a qualquer cargo social da
Cooperativa, ndo deter participacdo ou ser
administrador ou ter outro cargo de diretoria ou
conselho de outra empresa ou entidade que, por suas
atividades, seja tida como concorrente do Sistema
Unimed ou seja de cujo capital estas participem, ou
cujo exercicio do cargo ou funcdo possa configurar
conflito de interesse com o que exerce ou pretende
exercer na cooperativa;

(Incluséo - Requisito PDGC Governanca)

73




Legenda

Vermelho — inclusdo de redacao

Azul — Texto realocado no mesmo documento
AmareloTaxade - exclusao

votantes; o numero de cédulas apuradas; os nomes
dos respectivos candidatos; protestos e ocorréncias
outras relacionadas com o pleito e, finalmente, os
nomes dos candidatos eleitos.

Art. 87 — A Comissao Eleitoral, por meio de seu
coordenador, dever4d assumir a conducdo da
assembleia no momento em que passar a ser
apreciado o item relativo a elei¢cao, até a proclamacao
dos eleitos.

Art. 88 - O Edital de Convocacao para a Assembleia
Geral Ordinaria em que houver eleicbes para o
Conselho de Administracdo e o Conselho Técnico
sera publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, bem—como—estabelecidas—as
nacses.d . d ol

Art. 89 - Somente sera aceita a inscricdo de chapa
gue preencha a totalidade dos cargos em disputa.

Art. 90 - As inscricdes das chapas e dos candidatos
ao Conselho Fiscal deveréo ser feita até 10 (dez) dias
corrides antes da Assembleia Geral Ordinaria, prazo
este improrrogavel, no local e horéario estabelecido no
edital de convocagéo.

I - Os cooperados interessados em concorrer a
cargos do Conselho Fiscal que preencham os demais
requisitos legais e estatutarios, deverdo apresentar
suas candidaturas individuais, sendo eleitos os 06
(seis) mais votados, obedecendo-se ao determinado
neste Estatuto Social e a Resolugdo n.° 005 de 15 de
abrii de 2002 da OCB - Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras;

I — A candidatura devera ser protocolada na
secretaria da Cooperativa, obedecidos aos prazos
estabelecidos no Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A inscrigdo sera requerida, por
escrito, firmada pelo cooperado que encabecar a
chapa, devendo o requerimento ser entregue na

Art. 105 -

Art. 106 - O Edital de Convocacao para a Assembleia
Geral Ordinaria em que houver eleicbes para o
Conselho de Administracdo e o Conselho Técnico
serd publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, observadas as regras deste
Estatuto sobre o contetdo do Edital de convocacao.

Art. 107 -

Art. 108 - As inscri¢cdes das chapas e dos candidatos
ao Conselho Fiscal deverdo ser feitas até 10 (dez)
dias Uteis antes da Assembleia ou em outro prazo,
caso expressamente previsto no edital de convocacgéo
da Assembleia Geral Ordinaria.

I — A candidatura devera ser protocolada na
secretaria da Cooperativa, obedecidos aos prazos
estabelecidos neste Estatuto ou na Normativa do
Processo Eleitoral.
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secretaria da Cooperativa, mediante protocolo, no
horario de funcionamento desta.

Art. 91 - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a
relagcdo nominal dos cooperados que a integram, com
a indicacdo dos cargos a que concorrem, contendo
ainda todos os documentos exigidos na Normativa de
Processo Eleitoral correspondente, que se vincula em
carater diretivo e normativo ao Estatuto Social desta
Cooperativa.

Art. 92 - Nao sera permitido o registro do candidato,
embora para cargos diferentes, em mais de uma
chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

Paragrafo Primeiro - No caso de duplicidade de
nomes, prevalecera a inscricdo da chapa cujo registro
tenha sido feito em primeiro lugar, identificando-se o
registro da que vier em seguida, mas facultando-se a
substituicdo do candidato no prazo improrrogavel de
24 (vinte e quatro) horas, ap0s a inscri¢ao.

Paragrafo Segundo - A chapa que indicar o mesmo
candidato para mais de um cargo tera o seu registro
indeferido de plano.

Paragrafo Terceiro - Somente sera inscrita a chapa
gue satisfizer as exigéncias legais deste Estatuto,
bem como aquelas previstas na Normativa do
Processo Eleitoral.

Art. 93 - Se a votacao for secreta, sera adotada, para
cada chapa, uma cédula Unica em que conste a
relacdo nominal de todos os candidatos e os cargos a
gue concorrem.

Art. 109 - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a
relacdo nominal dos cooperados que a integram, com
a indicacdo dos cargos a que concorrem, juntamente
com a Proposta de Gestéo, contendo ainda todos os
documentos exigidos na Normativa de Processo
Eleitoral correspondente, que se vincula em carater
diretivo e normativo ao Estatuto Social desta
Cooperativa.

(Incluséo - Requisito PDGC Governanca)

Art. 110 -

Art. 111 -

| - Quando as Assembleias Gerais forem realizadas
nas modalidades semipresencial ou digital, devera ser
observada as legislacdes vigentes sobre as matérias,
sendo a configuracdo da cédula regulada pela
Normativa do Processo Eleitoral.
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Paragrafo Primeiro - Em caso de empate nas
chapas mais votadas entre as inscritas, a assembleia
podera efetuar novas vota¢cdes na mesma sessao, ou
em outra, ficando a assembleia em carater
permanente, podendo disputar apenas as chapas
empatadas.

Pardgrafo Segundo - Poderd também a assembleia,
esgotada ou ndo as alternativas do paragrafo
anterior, optar pela convocagédo de nova Assembleia,
no prazo de 60 (sessenta) dias, abrindo-se assim
novamente o processo de inscricdo de chapas,
observadas as disposicfes anteriores.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a hip6tese prevista
no paragrafo anterior, ficam automaticamente
prorrogados pelo mesmo prazo os mandatos dos
ocupantes dos cargos sociais.

Art. 94 - Os mandatos dos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho  Técnico e Fiscal,
permanecem até o prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a realizacdo da Assembleia Geral, que elegeu
os ocupantes dos Orgdos Sociais para 0 outro
periodo para entregar es—decumentos—relacionados

Paragrafo Primeiro - A tomada de posse da nova
diretoria dar-se-a até o 30° (Trigésimo) dia apds a
Assembleia que a elegeu.

Paragrafo Segundo - Apoés eleitos, os membros do
Conselho de Administracdo se comprometem a
participar, no prazo ndo superior a 03 (trés) meses da
posse, de um curso de formacdo e qualificacdo de
dirigentes em cooperativas de saude.

Art.95 - No caso de inscricdo de uma Unica chapa,
podera ser adotado o sistema de aclamacgao.

Art.96 — A Comissdo Eleitoral serda regida por

Art. 112 - Os mandatos dos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho  Técnico e  Fiscal,
permanecem até o prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a realizacao da Assembleia Geral, que elegeu
os ocupantes dos Orgdos Sociais para 0 outro
periodo para entregar a relacdo atualizada dos
documentos da Cooperativa, conforme determina
este Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - Apds eleitos, os membros do
Conselho de Administracdo se comprometem a
participar, no prazo nao superior a 03 (trés) meses da
posse, de um curso de formacdo e qualificacdo de
dirigentes em cooperativas de saude, valido por no
maximo 03 (trés) anos.

Art. 113 -

Art.114 — A Comisséao Eleitoral e as regras relativas

76




Legenda

Vermelho — inclusdo de redacao

Azul — Texto realocado no mesmo documento
AmareloTaxade - exclusao

Normativa de Processo Eleitoral, confeccionado por
ela nos moldes da Lei, do Estatuto Social e do
Regimento Interno da Cooperativa, e aprovado
obrigatoriamente em reunido conjunta da Comissao
Eleitoral e do Conselho de Administracédo, podendo o
referido Regulamento ser alterado a cada novo
processo eleitoral.

Paragrafo Unico — Os casos omissos ou duvidosos
serao resolvidos pela Comisséo Eleitoral, observadas
as normas eleitorais especificas e gerais do direito.

Art. 97 - Qualquer cooperado poderd protocolar
requerimento de cépia dos documentos relativos a
eleicédo, tais como:

a) Ata da reunidao da comisséo eleitoral;
b) Inscri¢cdo das chapas concorrentes;

c) Ata da apuracéo do Processo Eleitoral;
d) Ata da Assembleia Geral Ordinaria;

e) Ata de posse.

Paragrafo Unico - O prazo para a requisicdo dos
documentos arrolados no caput deste artigo é de no
méaximo 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacéo do resultado das eleigbes.

CAPITULO ¥
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 98 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
a) Quando assim for deliberado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, desde que o0s
cooperados, totalizando o nimero minimo exigido por
lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;
C) Pela reducdo do numero minimo de
cooperados ou do Capital Social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo
nao inferior a 06 (seis) meses, 0s mesmos nao forem
restabelecidos;

ao processo eleitoral serdo regidas por Normativa de
Processo Eleitoral, confeccionada e aprovada por ela
nos moldes da Lei, do Estatuto Social e do Regimento
Interno da Cooperativa devendo obrigatoriamente ser
homologada pelo Conselho de Administracéo,
podendo a referida normativa ser alterada a cada
Nnovo processo eleitoral.

Art. 115 -

CAPITULO XI

Art. 116 -
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d) Pela paralisacdo de suas atividades por
mais de 120 (cento e vinte) dias;
e) Pelo cancelamento do certificado de

autorizacdo de funcionamento, (Art. 63, VI da Lei
5.764/71)

Art. 99 - Quando a dissolucdo da Cooperativa néo for
promovida voluntariamente, nas hipéteses previstas
no artigo anterior, a medida podera ser tomada
judicialmente por qualquer cooperado ou por iniciativa
do 6rgao executivo federal.

Paragrafo Unico - A dissolucdo deliberada pela
Assembleia Geral Extraordinaria devera observar o
procedimento previsto no artigo 65 e seguintes da Lei
5.764/71.

CAPITULO %
DO BALANCO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E
FUNDOS.

Art. 100 - O Balanco Geral, incluindo o confronto das
receitas e das despesas sera levantado no dia 31 de
dezembro.

Paragrafo Primeire - Os resultados serdo apurados
separadamente, segundo a natureza das operacdes
e Servigos.

Paragrafo Segundo - Além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras, revertem-se em favor do Fundo de
Reserva o0s créditos ndo reclamados pelos
Cooperados, decorridos 5 (cinco) anos, a taxa
cobrada pela transferéncia de quotas partes, 0s
auxilios e donativos sem destinacéo especial.

Art. 101 - Das sobras verificadas, serdo deduzidas as
seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de
Reserva;
b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de

Assisténcia Técnica, Educacional e Social — Fates.

Art. 117 -

CAPITULO XII

Art. 118 -

Realocado no artigo seguinte

Art. 119 -
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Paragrafo Primeire - As sobras liquidas, apuradas
na forma deste artigo, serdo distribuidas aos
cooperados na proporgdo das operacbes que
realizaram com a Cooperativa, apds a aprovacao do
Balanco pela Assembleia Geral, salvo deciséo
diversa desta.

Paragrafo Segunde - As perdas verificadas que nao
tenham cobertura do Fundo de Reserva serdo
rateadas entre os cooperados, na propor¢do das
operacgdes que realizaram com a Cooperativa, apés a
aprovacdo do Balango pela Assembleia Geral, salvo
deciséo diversa desta.

Paragrafo Fereeire - A atualizacdo monetéria anual
do capital social sera automaticamente agregada a
conta capital social e individualizada na ficha de cada
cooperado.

Art. 102 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar
eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha sofrer e para atender o
desenvolvimento de suas atividades, sendo indivisivel
entre os cooperados mesmo no caso de dissolucdo e
liquidagdo da Cooperativa.

Art. 103 - O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - Fates, indivisivel entre
Cooperados, é destinado e presta amparo aos
Cooperados, aos seus dependentes legais e aos
funcionarios da Cooperativa, nos termos do que
dispuser o Regimento Interno da UNIMED DE
CASCAVEL, bem como para a realizagdo de
atividades de incremento técnico, educacional e
social.

Paragrafo Primeiro - Além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras, revertem-se em favor do Fundo de
Reserva o0s créditos nao reclamados pelos
cooperados, decorridos 5 (cinco) anos, a taxa
cobrada pela transferéncia de quotas partes, 0s
auxilios e donativos sem destinagéo especial.

Art. 120 -

Art. 121 -
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Paragrafo Unico - Os servicos a serem atendidos
pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social, poderdo ser executados mediante convénio
com entidades especializadas, publicas ou privadas.

Art. 104 - Além dos Fundos previstos neste Estatuto
Social, a Assembleia Geral podera criar outros, fixos
e temporarios, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacéo, aplicacao,
duracéo e liquidagéao.

CAPITULO X
DOS LIVROS

Art. 105 - A Cooperativa ter4 os seguintes Livros:

a) De matricula;

b) De presencas nas Assembleias Gerais;

c) De atas das Assembleias Gerais;

d) De atas das Reunibes do Conselho de
Administracao;

e) De atas das Reunibes do Conselho
Técnico;

f) De atas do Conselho Fiscal;

9) De registro de chapas concorrentes as
eleicdes;

h) Outros livros fiscais e  contabeis,
obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adocdo de folhas
soltas ou fichas.

Art. 106 - No livro de matriculas, os cooperados
serdo inscritos por ordem cronoldgica de admisséo,
dele constando:

a) Nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo, idade e residéncia;

b) A data de admisséo e, quando for o caso,
da demisséo, eliminacdo ou excluséo;

C) A conta corrente das respectivas quotas
partes do capital social.

Art. 122 -

Art. 123 -

Art. 124 -

CAPITULO XlII

CAPITULO XIV
DAS OBRIGACOES LEGAIS
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Secao |
Do compliance

Art. 125 — A Cooperativa, por meio de aprovacgao do
Conselho de Administracado, deliberara pelo Programa
de Compliance, responsavel pela aplicagdo da
metodologia de gestdo de riscos corporativos e pelo
controle dos riscos identificados; pela gestéo,
divulgacéo e aplicacdo do Codigo de Conduta e pelo
cumprimento das legislacdes, politicas e normas que
norteiam os publicos internos e externos da Unimed
de Cascavel.

Paragrafo unico — As demandas recebidas pela area
de compliance serdo analisadas e deliberadas por
comité multissetorial, designado pelo Conselho de
Administracdo, cujos trabalhos serdo regidos por
regulamento proprio da Area de Compliance e
aprovada pelo Conselho de Administracéo.

Secéao Il
Do sigilo e confidencialidade de informagdes

Art. 126 — O sigilo das informagdes e/ou documentos
da Cooperativa devem ser fielmente guardados por
aqueles que tiverem acesso a eles, inclusive pelos
cooperados e suas equipes, sendo vedada qualquer
divulgacdo ndo autorizada previamente pela Unimed
de Cascavel, mesmo apés o seu desligamento do
guadro social da Cooperativa.

Art. 127 — Na hipétese de restar identificado indicio
de quebra de sigilo quanto as informacdes e/ou
documentos da Unimed de Cascavel, esta ensejara a
responsabilizacdo pessoal dos envolvidos apos
apuragéo pela area de Compliance da Cooperativa,
na forma de seu regulamento, e apresentacédo para
deliberacéo do Conselho de Administracéo.

Secao Il
Da Lei Geral De Protecédo De Dados - LGPD
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 107 — A Cooperativa podera estender o PLANO
DE SAUDE ASSISTENCIAL AO COOPERADO -
PAC aos médicos cooperados que se desligarem da
sociedade por aposentadoria ou invalidez
permanente e—também—aos—conceituados—comeo

jubilados-

a) As despesas decorrentes do ingresso e
permanéncia no plano PAC sdo de inteira
responsabilidade do médico e/ou de quem suas
vezes fizer; o Regimento Interno da Cooperativa
deverd normatizar 0s conceitos, pressupostos e
critérios para a inscricdo ao beneficio, permanéncia e
rescisdo; bem como a extingdo do beneficio em si
mesmo considerando.

b) Poderao ser beneficiarios do médicos acima
conceituados o0s dependentes: esposa (0) (e
respectivos conjuges), filhos e netos.

Art. 128 — A Cooperativa, por meio de aprovacado do
Conselho de Administragéo, instituiu o Programa de
Governanca em Privacidade e Protecdo de Dados
(“Programa”), com adocdo de diversas politicas,
normativas e procedimentos que definem como
devera se dar o Tratamento dos Dados Pessoais em
todo o seu ciclo de vida, de forma a garantir a
privacidade dos Titulares de acordo com as
disposicoes da Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados” ou “LGPD”) e melhores praticas
de mercado.

Paragrafo unico — A Unimed de Cascavel e 0s seus
cooperados se obrigam a atender a Lei Geral de
Protecdo de Dados por realizarem o tratamento de
dados pessoais, sobretudo, de beneficiarios e de
seus colaboradores.

CAPITULO XV

Art. 129 — A Cooperativa podera estender o PLANO
DE SAUDE ASSISTENCIAL AO COOPERADO - PAC
aos médicos cooperados que se desligarem da
sociedade por aposentadoria ou invalidez
permanente.

Obs.: EXCLUIR os jubilados, pois a cooperativa
continua pagando o PAC
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b.1.) O falecimento do médico cooperado e que
participe do plano PAC - Plano de Assisténcia ao
Cooperado ndo retirara o beneficio de seus
dependentes desde que preenchidas as condicbes
estabelecidas no regimento interno.

Pardgrafo Primeiro — A Cooperativa atendera ao
principio da igualdade nesta concessao, ndo podendo
beneficiar apenas grupo especifico, mas todos que se
encontrem em situagdo de igualdade, mas podera
regular o beneficio e sua extingao.

Paragrafo Segundo — A Cooperativa podera criar
fundo especifico para custeio do beneficio, atendendo
0s requisitos do art. 28 da Lei n® 5.764/71.

Art.108 - Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos de acordo com a Lei e principios
doutrinarios, ouvidos os 6Orgdos assistenciais e de
fiscalizagcdo do cooperativismo.

Art.109 — O mandato dos membros do Conselho de
Administrac@o, Técnico e Fiscal perduraaté-a-datada
realizacao da Assembleia Geral Ordinaria podem
perdurar até 30 (trinta) dias da realizagcdo da
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro - Ndo se efetivando nas épocas
devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de forca
maior, nos prazos dos mandatos dos conselheiros em
exercicio, consideram-se automaticamente
prorrogados pelo tempo necesséario, até que se
efetive a sucessao, nunca além de 90(noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Os membros da Diretoria
Executiva, cujos mandatos se encerram, deverdo, no
periodo de até 30 (trinta) dias, imediatamente
posteriores a eleicdo, repassar aos membros da
Diretoria Executiva empossada, relacdo atualizada
dos documentos da Cooperativa, contendo no
minimo, os abaixo relacionados:

Art. 130 -

Art.131 — O mandato dos membros do Conselho de
Administracéo, Técnico e Fiscal pode perdurar até 30
(trinta) dias da realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria.
Obs.: EXCLUIR o texto em destaque, pois esta
duplicado
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| — Balanco geral do ultimo exercicio;

Il — Balancetes dos meses do atual exercicio;

lIl — Relatoérios gerenciais;

IV — Processos judiciais em andamentos;

V — Organogramas e fluxogramas;

VI — Situacdo patrimonial e financeira na data da
posse do novo Conselho de Administracéo;

VIl — Relagdo nominal do quadro funcional com os
respectivos cargos, atribuicées e salarios;

VIII — Relagdo dos contratos em vigor, excetos 0s
relacionados aos USUArios;

IX — Projetos em andamentos.

Paragrafo Terceiro — Para cumprimento do disposto
neste artigo, os membros da Diretoria Executiva
anterior continuardo dando seus expedientes normais
junto a diretoria empossada, fazendo jus ao seu
respectivo pré-labore, vigente no més da Assembleia
Geral Ordinaria da eleicdo e, proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

Art. 110 - Este Estatuto foi aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, em 19 de novembro
de 2018, entrando em vigor, imediatamente a partir
desta data, e substituindo o Estatuto Social aprovado
pelas Assembleias dos dias 16 de novembro de
2015, 26 de agosto de 2013, 01 de agosto de 2011,
15 de junho de 2009, de 30 de abril de 2008, de 21
de agosto de 2006, de 28 de novembro de 2005, de
29 de junho de 2004, de 25 novembro de 2002, de 12
de agosto de 1996, e a realizada em 30 de Janeiro de
1989.

Cascavel, XX de agosto de 2021.

ATA REGISTRADA NA JUNTA COMERCIAL DO
PARANA, JUNTAMENTE COM O ESTATUTO
SOCIAL, SOB O NUMERO XXXXXXX.

Art. 132 -
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