
 

 

 

 

 

 

 

Checklist das documentações 
necessárias 

 

 
Empresa: 

Contrato social; 

Cartão CNPJ (atualizado); 

Inscrição municipal; 

Inscrição estadual ou declaração de isenção emitida 
pelo site da Secretaria da Fazenda ou protocolo; 

Comprovante de endereço da empresa atualizado com 
CEP (conta de água, luz ou telefone); 

RG e CPF (cópia ou impressão do cartão via site da 
Receita Federal) dos sócios; 

Comprovante de endereço dos sócios atualizado com 
CEP (conta de água, luz ou telefone). 

 
Titular: 

Para funcionário recém-contratado (dentro dos 30 dias a 
contar da data de admissão): 

Para funcionários com mais de 30 dias da admissão: 

 

 
 

Dependentes - Esposo(a): 

Certidão de Casamento ou Escritura pública de União 
Estável. 

 
Dependentes - Companheiro(a): 

Declaração pública de união estável ou declaração 
simples reconhecida em cartório com duas 
testemunhas. 

 
Dependentes - Filho(a): 

Certidão de nascimento (obrigatório para nascidos a 
partir de 2010). 
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Ficha de registro assinada pelo colaborador e pelo 
responsável do RH com carimbo e/ou Carteira 
profissional (páginas com foto e assinatura, dados 
pessoais e registro da empresa) e/ou CTPS digital 
e/ou e-Social; 

 

Relação de Fundo de Garantia (GFIP) e/ou Carteira 
profissional (páginas com foto e assinatura, dados pessoais 
e registro da empresa), e/ou CTPS digital e/ou e-Social; 
 



 
 

 
 

 

Enteado(a)*: 

Certidão de nascimento (obrigatório para 
nascidos a partir de 2010). 

*A inclusão será acatada com certidão de casamento ou declaração de 

união estável da mãe ou pai, como titular. 

 

Tutelado(a), menor sob guarda: 

Decisão judicial ou termo de guarda; 

Certidão de nascimento (obrigatório para 
nascidos a partir de 2010). 

 
Filho (a) incapaz: 

Termo de curatela e/ou laudo do INSS 
(atualizado); 

Certidão de nascimento (obrigatório para 
nascidos a partir de 2010). 

 

IMPORTANTE: Para contratação do plano de 
assistência à saúde empresarial, é necessário 
apresentar toda documentação de acordo com este 
checklist. 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Em caso de dúvidas, entre em contato com nossa área 
Comercial, pelo telefone: (11) 2463-8000 - opção 1 ou 
no e-mail: comercial@unimedguarulhos.coop.br 
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