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Maratona de Enfermagem 

Treinamento sobre enxoval

No dia 08 de julho aconteceu a Maratona 
de Enfermagem, um evento que teve como 
objetivo apresentar ferramentas para 
garantir uma comunicação correta entre as 
equipes de saúde e pacientes.

No encontro, foram realizados treinamentos 
com foco em comunicação em saúde, Lei Geral 
de Proteção de Dados (LGPD) e inteligência 
emocional. Os conteúdos foram ministrados 
pelos colaboradores e especialistas da 
Unimed Franca e SJHM Thais U. Stephani e 
Ana K. Ferreira (marketing), Amauri da Silva 
Júnior (Tecnologia da Informação) e Tarsia 
Fabiola Oliveira Reis (psicóloga).

Você também pode contribuir com os 
treinamentos na empresa. Entre em contato 
com a Educação Corporativa (ramal 7617) e 
revele seu talento!

Você sabia que os enxovais da nossa instituição, como 
lençóis e aventais, não são mais lavados aqui? Agora, 
o setor de lavanderia é Rouparia e todos os nossos 
enxovais são encaminhados para uma empresa na 
cidade Américo Brasiliense para serem lavados.

A mudança ocorre com o intuito de garantir o uso 
seguro, correto e consciente dos materiais e contou 
com um treinamento sobre como os enxovais 
são distribuídos e como devem ser utilizados. O 
treinamento foi aplicado pela equipe da Rouparia e 
Hotelaria. 



• Atenção farmacêutica a prescrições médicas  
17 e 18 de agosto - ONLINE

• Transporte no ambiente intra-hospitalar 
09 de agosto - ONLINE

• Medicina Baseada em Valor 
11 de agosto - PRESENCIAL

• NR 10 
23 e 24 de agosto - PRESENCIAL 

• Comunicação 
31 de agosto e 1º de setembro - ONLINE

• Encontro de lideranças e comunicadores 
do cooperativismo Paulista 
04 de agosto

• Governança Cooperativa 
11 e 18 de agosto

Agenda FESPAgenda 
SESCOOP

PARTICIPE!

Contribua com a capacitação dos seus 
colegas! Sua experiência e conhecimento 
podem ajudar a criar treinamentos para 
evoluirmos cada vez mais.

Entre em contato com o Ramal 7617

Hora da tirinha!

Deveres HUMANOS dos colaboradores:
Respeitar e reconhecer a autoria de trabalhos ou ideias alheias.

ESPAÇO DO COMPLIANCE E PROGRAMA DE INTEGRIDADE

E essa é minha ideia de 
melhoria para o setor.

Sua apresentação foi 
excelente, Ana! Tenho 

certeza de que podemos 
avaliar a melhor forma de 
implantar essa melhoria. 

Acredito 
que assim, 

melhoraremos 
nossa 

produtividade.

Isso será ótimo 
para o nosso 
trabalho, Ana! 

Como não pensamos nisso 
antes? Sorte a nossa ter 
você como colega, Ana! 

E essa é a ideia 
da nossa colega Ana. 

Acreditamos que dessa 
forma teremos um 

resultado melhor em 
nossos processos.

Alguns dias depois...



Bem- vindos! Temos novos colegas na Unimed Franca e no SJHM 
e eles merecem nossas boas-vindas, não é mesmo?!

DANIELA DE OLIVEIRA
Recepcionista

CDI

DANIELE MENDONÇA
Nutricionista Hospitalar

Nutrição

ANA PAULA ALVARENGA
Recepcionista

Laboratório

CAROLINE CAMARGO
Recepcionista

CDI

CECÍLIA DE LIMA
Técnico de Enfermagem
Unidade de Emergência

CLAUDEMIR BARBOSA
Analista de Sistemas

T.I.

DIANA AMARAL
Técnico de Enfermagem
Unidade de Emergência

GABRIEL FAUSTINO
Assistente Jurídico

Jurídico

GUSTAVO RODRIGUES
Recepcionista

CDI

HIGOR SALMAZO
Assistente Contábil

Contabilidade

JEANNE SANTANA
Auxiliar de Laboratório

Laboratório

LUÍS GUILHERME PELINCER
Técnico de Enfermagem

Clínica Particular

MARIA CLARA PEREIRA
Jovem Aprendiz

Farmácia

MARIA LAURA MENECUCI
Auxiliar de Laboratório

Laboratório

NAIARA MOLINA
Recepcionista

Medicina Preventiva

RENATA MORAES
Advogada
Jurídico

RAFAELA BIANCA
Auxiliar de Laboratório 

Laboratório

ROXANE DA SILVA
Técnico de Enfermagem

Clínica Médica

RAFAELA GOMES
Psicologa Clinica

Amb. Psicologia CMU

SUZANA OLIVEIRA
Técnico de Enfermagem

Unilar

TATIANA DA S. CASIMIRO
Recepcionista

Laboratório

TAUANE FERRARI
Técnico de Enfermagem

UTI Infantil

THAISLA CORREA
Técnico de Enfermagem

UTI Infantil

VANESSA SANTOS
Assistente Jurídico

Jurídico

VICTOR EMANOEL
Auxiliar de Estoque

Laboratório

VINÍCIUS P. CAMPOS
Psicólogo Clínico

Amb. Psicologia CMU

ALINE ALVES
Técnico de Enfermagem
Unidade de Emergência

AIRTON BEZERRA
Analista de Suporte

T.I.

ESPAÇO GESTÃO DE PESSOAS

Promoção interna
Nossa colega Amanda Simão, recepcionista do laboratório, 
assume a partir de setembro a função de Concierge do 
Laboratório.

Parabéns, Amanda!

NATHALIA DEMACQ
Psicologa Clinica

Amb. Psicologia CMU



Aliando tecnologia, segurança e inovação aos 
cuidados em saúde dos pacientes, o projeto 
Checagem Beira Leito foi implantado na 
Maternidade/Berçário e Unidade Cirúrgica 
com o objetivo de criar barreiras eletrônicas 
de segurança no processo de preparo e 
administração de medicação.

Com a implantação da Checagem Beira 
Leito foi possível reduzir o tempo de ciclo 
do processo de preparo e administração de 
medicamentos, eliminando desperdícios ao 
longo da jornada de cuidado do paciente e 
100% das anotações e evolução de enfermagem agora são realizadas em tempo real.

Foi possível, também, reduzir a alta movimentação da equipe assistencial, trazendo 
benefícios e qualidade de vida aos nossos colaboradores.

O módulo, atrelado ao prontuário eletrônico, garante a administração segura da medicação 
através da verificação do QRCode de identificação do paciente e do medicamento, gerando 
alertas e barrando o processo em caso de qualquer inconformidade.

Fizeram parte da equipe desse projeto diversas pessoas integrantes dos setores Maternidade/
Berçário, Unidade Cirúrgica, Tecnologia da Informação (Sistemas e Infraestrutura) Escritório 
de Projetos e Processos, com destaque e reconhecimento do engajamento da equipe de 
enfermagem e coordenação dos setores envolvidos para o sucesso dessa implantação. 

A checagem beira leito está disponível para todos os leitos da UTI Neonatal, UTI Adulto, 
Pediatria, Maternidade, Berçário e Unidade Cirúrgica e será replicado a todas as Unidades 
do Hospital São Joaquim.

ESPAÇO INOVAÇÃO

Checagem beira leito: 
Maternidade e berçário
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A N I V E R S A R I A N T E S
D OMÊS

DOSE DE COMUNICAÇÃO
Quanto melhor nos comunicamos, mais evoluímos!
Pessoas que se comunicam com mais assertividade, tendem a ter melhores 
relações pessoais e até mesmo promoções na vida profissional, por saber 
pontuar, falar a coisa certa, no momento certo e para a pessoa certa. 

Segundo dados brasileiros, grande parte dos divórcios estão atrelados a 
falhas de comunicação entre os casais.

Já na vida profissional, se você parar para pensar quem são seus grandes 
ídolos ou ícones que te influenciam, pode reparar que todos tem a habilidade 
de comunicação muito bem desenvolvida.

Vamos evoluir juntos na comunicação assertiva?


