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Novos contetudos disponibilizados na plataforma:

CONTEUDO PARA QUEM
Norma de cadastro de pacientes MV- Recepc¢ao da Unidade de Emergéncia e
PRO0O3-SAME Laboratorio.

Unidade de Emergéncia, Unidade de

Coleta De Culturas Laboratoriais - Y. .
Internacao e Laboratorio.

Nova Trilha de Aprendizagem Recep¢ao Unidade de Emergéncia

Trilha De Desenvolvimento Novos médicos da Unidade de Emergéncia
Uso Adequado dos Bronco-dilatadores Enfermagem

Novo conteldo Jeito de Cuidar Para todas as areas

17° SIPAAT Para todas as areas

E tem muito mais: veja os cursos da Faculdade Unimed disponibilizados em nossa
Plataforma. S3o mais de 40 capacitacoes diferentes disponiveis!

Se tiver interesse em alguma das capacitacoes, entre em contato com a Educacao
Comprovativa no ramal 7617.

o CURSO ONLINE — Lideranca e Motivacao de Equipes
01/12 —13has 17h
02/12 — 08h30 as 12h30

o PALESTRA PRESENCIAL — Gestdo de Tempo
Agenda 05/12 — 14h 35 15h
SE S Co OP « PALESTRA ONLINE — Humanizagdo na Assisténcia em enfermagem
12/12 — 14h as 15h

o CURSO ONLINE — Hotelaria e Fluxo de pacientes
14/12 — 13has 17h
15/12 — 13h as 17h



Intensivo de Enfermagem

Mais uma edicao do Intensivo de Enfermagem, com duracao de trés dias e carga horaria
de 17 horas.

Conteldos abordados nessa edicao:

« Prontuario Eletronico do Paciente (Enf.
Edna);

« Rotinas de Farmdcia (Débora Braz);

« PCR Infantil (Enf. Camila) e PCR Adulto
(Dr. Rogério Volpe);

« Rotinas de Auditoria (Enf. Maria Lucia);
« NR32 e Acidente de Trabalho (Beatriz -

SESMT):

« Maedicagao Segura (Educacdo « ECG e Lesdo por pressao (Enf. Tamires);
Corporativa);  PGRSS (Educacio Corporativa)

« Rotinas de Hemoterapia (Grupo GSH); . Rotinas da Lavanderia (in loco,

« Puncdo venosa (Enf. Camila); apresentado pela Lider do setor

. LGPD (Amauri - TJ.): Karolina);

- Higienizacio das mios (Educacio »  Encantando o Cliente (Hyago - RH);

Corporativa); « Uso e acesso da Plataforma EAD

. CCIH precaucdes de contato (Enf. (Educagdo Corporativa),

Julieny); « Evolugdo de Enfermagem (Enf. Israel).
Nossa Plataforma - =3 —
\Vocé ja acessou a nova plataforma da Unimed % ;{ﬂﬁ s @

Franca? Tém muitas novidades para vocé.

VEJA COMO ACESSARE PARTICIPAR:
Pelo seu Celular

1. No Google Play ou App Store, baixe 0 e
aplicativo Brightspace Pulse e

2. Clique em “Comecar” e em “Quem Pelo seu Computador

fornece o seu aprendizado?” busque 1. Clique aqui:

“Unimed Franca” unimedfranca.brightspace.com
3. Usuario: seu CPF 2. Usudrio: CPF
4. Senha: 12345678 3. Senha: 12345678

(atualizar com a sua senha) (atualizar com a sua senha)

Dlvidas de como participar ou para orientacbes para equipe, agende um hordrio na
Educacao Corporativa, no ramal 7617.


http://unimedfranca.brightspace.com 


ESPACO COMUNICAQI‘O E MARKETING

Unimed Franca apoia plantio de 500 novas arvores

Pelo quartoano consecutivo,a Unimed Franca foi uma das empresas apoiadoras do Verdejar,
grupo de trabalho do Grupo Mulheres do Brasil, no plantio de cerca de 500 mudas de
arvores. A acao aconteceu na mata do bairro do Noémia.

Esse projeto vai ao encontro das iniciativas ambientais que a nossa cooperativa preza em
suasacoes,como por exemplo,o comité de sustentabilidade responsavel peladisseminacao
do uso consciente de insumos, como luz, dgua, papel, além de outras praticas sustentaveis.

Em nosso canal do YouTube, temos videos dos outros anos da acao apoiada pela Unimed
Franca.

O ] Confira, acessando:
www.youtube.com/@UnimedFranca/search?query=verdejar

&E Nos ultimos trés anos, ja sao quase 4 mil mudas plantadas, garantindo um
futuro mais sustentdvel para as proximas geracoes de Franca.

Fu

Unimed Franca fica entre as trés melhores
singulares do pais em duas categorias de prémio

A Unimed Franca levou a medalha de bronze em duas
categorias do prémio Unimed Comunicacao e Marketing
2022, “Acoes com os colaboradores”, com o projeto
Comunicagao na Dose Certa, e “A¢des Digitais”, com o

PARABENS AS EQUIPES DAS UNIMEDS VENCEDORAS

p roj eto U n i med Orienta' DO PREMIO UNIMED DE COMUNICAGAO E MARKETING 2022!
Foi o segundo ano consecutivo que nossas campanhas de ACOES COM 0 COLABORADOR
marketing sao destaques no prémio COMMKT. Em 2021 == R

ficamos com a medalha de prata na categoria “Ag0es com @ vrmedtimionia  sinesna st nsfeme i

€ unimed Amparo Passaparte Soliddric

aimprensa” pela nossaatuacao na pandemiada Covid-19. g s

Comunicagdo na Dose Certa

O Projeto Comunicagao na Dose Certa foi uma série
de cursos e palestras, on e offline, sobre a importancia

da comunicacao dos colaboradores no dia a dia de oo renso
. ) Unimed Presidente Prudente  Unimed Connect, 0 Jeito Ficil ¢
trabalho, estimulando o bom contato com colegas e FENERS RS
. . A X , .. , Q Unimed Ponta Grossa Videoaulas IIE).(dus.ivus;obrwSudde
clientes. Ja o Unimed Orienta é uma série de videos . sl
Unimed Franca Unimed Orlenta

e lives, disponibilizadas nas nossas redes sociais, que
tém o objetivo de informar o publico sobre salde e prevencao, utilizando o
conhecimento de nossos médicos para respondermos perguntas enviadas
pelos seguidores.


https://www.youtube.com/@UnimedFranca/search?query=verdejar

Vocé sabia? O YouTube da Unimed Franca é o maior
entre as singulares do interior de Sao Paulo

Youtube

Estamos com 1860 seguidores no nosso canal do YouTube. Isso significa que somos o
maior canal entre as Unimed'’s do interior de S3o Paulo, como Campinas,
Ribeirao Preto e Sao Carlos.

Se vocé ainda ndo seguiu Nosso canal,
a oportunidade é essa: youtube.com/unimedfranca

rj Instagram

Nosso Instagram € mais um canal de enorme sucesso entre as Unimed’s. Ja
chegamos aos 8mil seguidores e convidamos vocés para alcancarmos mais
ndmeros super expressivos.

Segue la: @unimedfranca

ESPACO GESTAO DE PESSOAS

Tem
gente nova
por aqui!
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https://www.youtube.com/unimedfranca
https://www.instagram.com/unimedfranca

AR-CONDICIONADO: Vamos esclarecer alguns pontos

A gente sabe que é comum acontecerem discussoes e brincadeiras

sobre a temperatura do ar-condicionado, afinal, alguns sentem ==
mais frio e outros mais calor. Porém, € bom deixar claro que existe E—— oouuw ]

um parametro, previsto na norma NR17 do Ministério do Trabalho,
que determina que a temperatura do ambiente de trabalho tenha
temperatura efetiva entre 20 e 23 graus centigrados no verdo. Ja a
ISO 9241 recomenda temperatura de 20 a 24 graus no verao e 23
a 26 graus no inverno.

Sabendo disso, trouxemos algumas praticas que podem melhorar
o conforto térmico no ambiente de trabalho:

1. DANCADAS CADEIRAS: Proponhaumamudancanos locaisonde
as pessoas se sentam. Quem é chegado em um ar-condicionado
senta mais proximo da maquina e os mais friorentos ficam longe.

2. COM QUE ROUPA EU VOU: Dé atencao ao tipo de vestimenta que vocé vai usar. Se vocé sente
frio e vai trabalhar de regata, nao adianta colocar a culpa no pessoal do ar. O inverso também se
aplica.

3. CUIDE DO SEU CORPO: Regras simples de salde ajudam na questao do conforto térmico. Fazer
atividades fisicas regularmente, escolher um carddpio mais leve em dias quentes e se hidratar
sempre ajudam na sensacao do conforto térmico.

Unimed i% @sﬁo JOAQUIM
Franca HOSPITAL E MATERNIDADE

Informativo técnico da Unimed Franca e Sao Joaquim Hospital e Maternidade
Edicdo: Equipe de Comunicagao e Marketing | Diretoria de Desenvolvimento de Mercado

Contato: (16) 3711-6767 | marketing@unimedfranca.com.br

‘ Diretor Técnico: Dr. Ricardo de Oliveira Bessa | CRM 52. 643 ‘ ‘ Diretor Técnico: Dr. Paulo Sérgio Faleiros | CRM 24. 033 ‘

www.unimedfranca.com.br




