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!FIQUE POR

DENTRO
Novos conteúdos disponibilizados na plataforma: 

ESPAÇO EDUCAÇÃO CORPORATIVA

CONTEÚDO PARA QUEM
Norma de cadastro de pacientes MV-
PR003-SAME

Recepção da Unidade de Emergência e 
Laboratório.

Coleta De Culturas Laboratoriais Unidade de Emergência, Unidade de 
Internação e Laboratório.

Nova Trilha de Aprendizagem Recepção Unidade de Emergência 

Trilha De Desenvolvimento Novos médicos da Unidade de Emergência

Uso Adequado dos Bronco-dilatadores Enfermagem

Novo conteúdo Jeito de Cuidar Para todas as áreas

17ª SIPAAT Para todas as áreas

E tem muito mais: veja os cursos da Faculdade Unimed disponibilizados em nossa 
Plataforma. São mais de 40 capacitações diferentes disponíveis!

Se tiver interesse em alguma das capacitações, entre em contato com a Educação 
Comprovativa no ramal 7617.

•	 CURSO ONLINE — Liderança e Motivação de Equipes 
01/12 — 13h às 17h 
02/12 — 08h30 às 12h30 

•	 	PALESTRA PRESENCIAL — Gestão de Tempo  
05/12 — 14h às 15h

•	 PALESTRA ONLINE — Humanização na Assistência em enfermagem  
12/12 — 14h às 15h

•	 CURSO ONLINE — Hotelaria e Fluxo de pacientes  
14/12 — 13h às 17h 
15/12 — 13h às 17h

Agenda 
SESCOOP



Intensivo de Enfermagem

Nossa Plataforma

Mais uma edição do Intensivo de Enfermagem, com duração de três dias e carga horária 
de 17 horas.

Conteúdos abordados nessa edição: 

•	 Prontuário Eletrônico do Paciente (Enf. 
Edna);

•	 Rotinas de Farmácia (Débora Braz); 

•	 PCR Infantil (Enf. Camila) e PCR Adulto 
(Dr. Rogério Volpe);

•	 Rotinas de Auditoria (Enf. Maria Lúcia); 

•	 NR 32 e Acidente de Trabalho (Beatriz - 
SESMT); 

•	 Medicação Segura (Educação 
Corporativa); 

•	 Rotinas de Hemoterapia (Grupo GSH); 

•	 Punção venosa (Enf. Camila); 

•	 LGPD (Amauri - T.I.);

•	 Higienização das mãos (Educação 
Corporativa); 

•	 CCIH precauções de contato (Enf. 
Julieny);

•	 ECG e Lesão por pressão (Enf. Tamires); 

•	 PGRSS (Educação Corporativa)

•	 Rotinas da Lavanderia (in loco, 
apresentado pela Líder do setor 
Karolina);

•	 Encantando o Cliente (Hyago - RH);

•	 Uso e acesso da Plataforma EAD 
(Educação Corporativa);

•	 Evolução de Enfermagem (Enf. Israel).  

Você já acessou a nova plataforma da Unimed 
Franca? Têm muitas novidades para você.

VEJA COMO ACESSAR E PARTICIPAR: 

Pelo seu Celular  

1.	 No Google Play ou App Store, baixe o 
aplicativo Brightspace Pulse 

2.	 Clique em “Começar” e em “Quem 
fornece o seu aprendizado?”, busque 
“Unimed Franca” 

3.	 Usuário: seu CPF 

4.	 Senha: 12345678 
(atualizar com a sua senha)

Dúvidas de como participar ou para orientações  para equipe,  agende um horário na 
Educação Corporativa, no ramal 7617.

Pelo seu Computador 

1.	 Clique aqui: 
unimedfranca.brightspace.com 

2.	 Usuário: CPF 

3.	 Senha: 12345678 
(atualizar com a sua senha)

http://unimedfranca.brightspace.com 



Unimed Franca apoia plantio de 500 novas árvores

Unimed Franca fica entre as três melhores 
singulares do país em duas categorias de prêmio

ESPAÇO COMUNICAÇÃO E MARKETING

Pelo quarto ano consecutivo, a Unimed Franca foi uma das empresas apoiadoras do Verdejar, 
grupo de trabalho do Grupo Mulheres do Brasil, no plantio de cerca de 500 mudas de 
árvores. A ação aconteceu na mata do bairro do Noêmia.

Esse projeto vai ao encontro das iniciativas ambientais que a nossa cooperativa preza em 
suas ações, como por exemplo, o comitê de sustentabilidade responsável pela disseminação 
do uso consciente de insumos, como luz, água, papel, além de outras práticas sustentáveis.

Em nosso canal do YouTube, temos vídeos dos outros anos da ação apoiada pela Unimed 
Franca.

Confira, acessando: 
www.youtube.com/@UnimedFranca/search?query=verdejar

Nos últimos três anos, já são quase 4 mil mudas plantadas, garantindo um 
futuro mais sustentável para as próximas gerações de Franca. 

A Unimed Franca levou a medalha de bronze em duas 
categorias do prêmio Unimed Comunicação e Marketing 
2022, “Ações com os colaboradores”, com o projeto 
Comunicação na Dose Certa, e “Ações Digitais”, com o 
projeto Unimed Orienta. 

Foi o segundo ano consecutivo que nossas campanhas de 
marketing são destaques no prêmio COMMKT. Em 2021 
ficamos com a medalha de prata na categoria “Ações com 
a imprensa” pela nossa atuação na pandemia da Covid-19. 

O Projeto Comunicação na Dose Certa foi uma série 
de cursos e palestras, on e offline, sobre a importância 
da comunicação dos colaboradores no dia a dia de 
trabalho, estimulando o bom contato com colegas e 
clientes. Já o Unimed Orienta é uma série de vídeos 
e lives, disponibilizadas nas nossas redes sociais, que 
têm o objetivo de informar o público sobre saúde e prevenção, utilizando o 
conhecimento de nossos médicos para respondermos perguntas enviadas 
pelos seguidores.

https://www.youtube.com/@UnimedFranca/search?query=verdejar


Você sabia? O YouTube da Unimed Franca é o maior 
entre as singulares do interior de São Paulo

 Youtube

Estamos com 1860 seguidores no nosso canal do YouTube. Isso significa que somos o 
maior canal entre as Unimed’s do interior de São Paulo, como Campinas, 
Ribeirão Preto e São Carlos. 

Se você ainda não seguiu nosso canal, 
a oportunidade é essa: youtube.com/unimedfranca 

 Instagram

Nosso Instagram é mais um canal de enorme sucesso entre as Unimed’s. Já 
chegamos aos 8mil seguidores e convidamos vocês para alcançarmos mais 
números super expressivos.

Segue lá: @unimedfranca

ESPAÇO GESTÃO DE PESSOAS

Tem 
gente nova 

por aqui!

Boas-vindas aos 
novos colaboradores!

ALINE FRADIQUE DIAS
Técnico de Enfermagem

UTI Adulto 2

JULIA BORGES MORAIS
Aux. Adm. Cadastro

Cadastro

BIANCA SOUTO NOGUEIRA
Auxiliar de Atendimento

Atendimento C. Adm.

LAUANE C. GABRIEL PUGLIESI
Mensageira

Unidade de Emergência

CAROLINE PACOR CANDIDO
Recepcionista
Recepção CDI

SABRINA TAIS DE SOUSA
Técnico de Enfermagem

Unidade de Enf. Ala 2

VITORIA BATISTA DA SILVA
Mensageira

Unidade de Emergência

WENDREL ALAN MARQUES
Técnico de Enfermagem

Unidade Cirúrgica

MAIRA E. B. ALVARENGA
Enfermeira
Pediatria

FRANCIANE PERUCA TETE
Auxiliar Administrativo

Recepção CMU

RAISSA A. DE BARROS
Técnico de Enfermagem

Unidade de Enf. Ala 2

https://www.youtube.com/unimedfranca
https://www.instagram.com/unimedfranca


www.unimedfranca.com.br
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A N I V E R S A R I A N T E S
D OMÊS

AR-CONDICIONADO: Vamos esclarecer alguns pontos
A gente sabe que é comum acontecerem discussões e brincadeiras 
sobre a temperatura do ar-condicionado, afinal, alguns sentem 
mais frio e outros mais calor. Porém, é bom deixar claro que existe 
um parâmetro, previsto na norma NR17 do Ministério do Trabalho, 
que determina que a temperatura do ambiente de trabalho tenha 
temperatura efetiva entre 20 e 23 graus centígrados no verão. Já a 
ISO 9241 recomenda temperatura de 20 a 24 graus no verão e 23 
a 26 graus no inverno.

Sabendo disso, trouxemos algumas práticas que podem melhorar 
o conforto térmico no ambiente de trabalho:

1.  DANÇA DAS CADEIRAS: Proponha uma mudança nos locais onde 
as pessoas se sentam. Quem é chegado em um ar-condicionado 
senta mais próximo da máquina e os mais friorentos ficam longe.

2.  COM QUE ROUPA EU VOU: Dê atenção ao tipo de vestimenta que você vai usar. Se você sente 
frio e vai trabalhar de regata, não adianta colocar a culpa no pessoal do ar. O inverso também se 
aplica.

3. CUIDE DO SEU CORPO: Regras simples de saúde ajudam na questão do conforto térmico. Fazer 
atividades físicas regularmente, escolher um cardápio mais leve em dias quentes e se hidratar 
sempre ajudam na sensação do conforto térmico.


