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ESTATUTO SOCIAL

UNIMED SAO JOSE DOS CAMPOS - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

I- DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E ANO SOCIAL

ARTIGO 1° - A UNIMED SAO JOSE DOS CAMPOS - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, sociedade
simples de responsabilidade limitada, rege-se pelas disposi¢Ges legais e por este Estatuto Social, tendo:

I - Sede e Administracdo na cidade de Sao José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Cassiano Ricardo, 401, Jardim Aquarius, Edificio Hyde Park, 10° Andar, Salas 1008/1009, CEP
12246-870.

II - Foro Juridico na Comarca de Sdo José dos Campos/SP.

Il - Area de Acéo para efeito de admissao de cooperados, circunscrita as cidades de: Sao José dos
Campos, Jacarei, Sdo Sebastido, Caraguatatuba, Ilhabela, Santa Branca, Guararema, Salesépolis,
Paraibuna, Igarata, Ubatuba e Monteiro Lobato/SP.

IV - Prazo de duragdo por periodo indeterminado.

V - Ano social coincidindo com o ano civil.
IT - OBJETIVOS

ARTIGO 20 - A Cooperativa é sociedade com estrutura juridica prépria, constituida com fundamento na Lei
Federal n°. 5764/71 e tera por objeto:

I - A congregacdo dos integrantes da profissdo médica que se proponham a associar bens e servicos
para o exercicio de atividades econdmicas de proveito comum e sem fins lucrativos; e,

II - Cumprimento do exercicio das atividades ligadas a atendimento de beneficidrios de planos de
satde por ela contratados, em nome de seus cooperados, para a sua defesa econdémico-social,
proporcionando-lhes condi¢des para o exercicio de suas atividades.

§ 1° - No cumprimento de suas finalidades, a Cooperativa poderd assinar em nome de seus
cooperados, contratos, tendo como objeto a atividade econdmica coletiva dos sécios da Cooperativa,
para execucao de servicos, com pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, convencionando a
concessdo de assisténcia médica aos empregados das mesmas e de seus dependentes.

§ 2° - Poderd também, em nome de seus cooperados, assinar contratos, tendo como objeto a
atividade econémica coletiva dos sécios da Cooperativa, instituindo planos de assisténcia familiar,
individual ou coletiva.

§ 3° - Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados coletivamente, agindo
como sua mandatéria.
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§ 4° - Os cooperados executardo os servicos que forem objeto dos contratos celebrados pela
Cooperativa, na forma dos paragrafos anteriores, nos seus estabelecimentos individuais e em
institui¢do prépria ou contratada, observados:

I - O principio da livre escolha, pelo beneficidrio, do médico entre os cooperados, salvo nos casos de
determinados produtos especificos, de rede referenciada, a serem realizadas preferencialmente por
médicos cooperados e nos recursos proprios da cooperativa;

II - O principio da igualdade de direitos e oportunidades entre os cooperados; e,
I - A obrigatoriedade de obediéncia aos termos do Cédigo de Etica Médica.

§ 5° - Promovera a assisténcia aos cooperados, a seus dependentes, e aos empregados da cooperativa
utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social e de outras fontes,
inclusive a de valores pagos pelos préprios cooperados, seguindo as diretrizes do Conselho de
Administracao.

§ 6° - Promoverd, ainda, a educacdo cooperativista dos cooperados e participard de campanhas de
expansao do cooperativismo e de aprimoramento/modernizacdo de suas técnicas.

§ 7° - Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a Cooperativa, no que tange a
organizacdo de seu trabalho, o seu oferecimento aos beneficidrios, contratagdo dos seus servigos,
recebimento da contraprestacdo devida e distribuicdo de conformidade com a producéo de cada um,
com respeito ao item VII, do art. 4° da Lei n°. 5.764/71, constituira ato cooperativo previsto em lei.

§ 8° - A atividade hospitalar, bem como as atividades de apoio diagnéstico e terapia, quando
indispensavel para o pleno exercicio profissional dos médicos cooperados, serd colocada a
disposicdo destes, por intermédio da Cooperativa, integrando esta operacdo, igualmente, o ato
cooperativo, na forma da lei. A despesa relativa a esta atividade sera rateada aos cooperados em
partes iguais, como despesa geral, ndo gerando qualquer resultado a Cooperativa.

§ 9° - No cumprimento da defesa econémica social dos cooperados, funcionarios e suas respectivas
familias, poderd criar, instalar e funcionar, departamentos especializados para a aquisicdo,
comercializagdo e fornecimento de géneros e artigos de uso pessoal e doméstico, e outros artigos
destinados as suas atividades profissionais.

§ 10° - Para o desempenho das atividades profissionais dos cooperados, a Cooperativa podera
realizar negdcios-meios ao cumprimento dos fins sociais, podendo contratar servigos hospitalares,
laboratoriais e afins, bem como disponibilizar materiais e medicamentos como complementacdo do
trabalho médico, tudo para o fim de se possibilitar a efetiva prestacdo do ato médico, como
complementacao das suas atividades de assisténcia médica.

§ 11° - Visando a estruturagdo do trabalho médico de seus cooperados, a Cooperativa podera:
I - Locar, construir, comprar, instalar ou arrendar e manter hospitais, ambulatérios, pronto-socorros,
laboratdrios e outros servigos, para facilitar e melhorar as condigdes para o exercicio das atividades

médicas dos seus cooperados;

II - Efetuar, com institui¢des financeiras, operagdes de crédito e financiamento;

2 ANS N° 33.187-2



Unimed S&o José dos Campos Cooperativa de Trabalho Médico

Unimed |2 Av. Cassiano Ricardo, 401, 10° andar - Jardim Aquarius - 12.246-870
cos Canpos Séo José dos Campos/SP

III - Importar tecnologia e bens de capital;
IV - Adquirir bens para fornecimento aos cooperados;
V - Estabelecer valores por servicos prestados e por bens fornecidos aos cooperados; e,

VI - Instituir plano de satide regulamentado pela Agéncia Nacional de Satide para o médico
cooperado, aprovado em Assembleia Geral e gerenciado segundo Instrugdo Normativa.

§ 12°- Como satisfagdo do trabalho dos seus cooperados, a Cooperativa administrard recursos no
sentido de oferecer melhores condicdes econémicas aos cooperados para adquirir bens e servicos
necessarios a sua atividade profissional.

§ 13°- A materializacdo dos fins sociais da Cooperativa compreende a realizacdo de atos
cooperativos direcionados, entre outros, a organizacdo e a oferta da atividade econémica e
profissional dos sécios (cooperados), competéncia para assinar contratos com beneficiarios de
servicos de assisténcia a satide, cobranca e recebimento do preco contratado, registro, controle e
distribuicdo do valor referencial do ato cooperativo e dos resultados, bem como a apuracdo e
atribuicdo aos cooperados dos dispéndios, tudo mediante rateio na proporcdo direta da fruicdo dos

servigos da sociedade, conforme Artigo 4°, Inciso VII e Artigo 80°, da Lein°. 5764/71.

§ 14°- Inclui-se entre os atos cooperativos, por indispensavel a realizacdo dos objetivos sociais, a
viabilizagdo, aos cooperados, da utilizagdo de hospitais e de servigos auxiliares de diagnoéstico e
terapia como condicdo do exercicio pleno das suas atividades profissionais.

§15° - A cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, tem a responsabilidade
social como forma de gestdo estratégica e de negocio, com o intuito de contribuir de forma ética e
transparente para ajudar a melhorar as condigdes sociais e ambientais nos municipios de sua 4rea de
abrangéncia.

ARTIGO 3° - O objeto da Cooperativa corresponde a atividade econémica coletiva dos médicos cooperados.

§ UNICO - A atividade objeto serad realizada pelos profissionais cooperados, integrando o ato
cooperativo (Artigo 79°, da Lei Federal n°. 5.764/71).

ARTIGO 4° - A Cooperativa podera:

I - para realizacdo dos objetivos sociais, associar-se a outras cooperativas singulares e a federagoes de
cooperativas, tanto como associada, quanto como fundadora de outras cooperativas de 1° e 2° graus;
€

II - para realizagdo de objetivos acessérios ou complementares, participar de sociedades nado
cooperativas, pablicas ou privadas, com ou sem fins econdmicos, com ou sem fins lucrativos.

ARTIGO 4°-A - A Cooperativa devera adotar as boas praticas de mercado, minimizando o risco de san¢des
legais ou regulatérias, de perdas financeiras ou prejuizo a sua reputagdo e imagem.

ARTIGO 4°-B - Caberd ao Conselho de Administracdo a regulamentacdo dos principios de Governanga
Corporativa por meio de normas que visem a assegurar, de forma conjunta, a adequacao, o fortalecimento e
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o funcionamento dos sistemas de controles internos da Cooperativa, procurando mitigar os riscos de sua
atividade, entre outras fungdes, com aperfeicoamento e monitoramento continuos.

§1°. As préticas e estruturas de governanca adotadas pela Cooperativa devem considerar os
seguintes principios:

I - transparéncia: divulgagdo clara, completa e objetiva de informagdes relevantes a todos os niveis
da Cooperativa e a sociedade;

IT - equidade: tratamento justo e isondmico de todos os cooperados e demais partes interessadas,
levando em consideragao seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas;

III - prestacdo de contas: tomada de responsabilidade dos administradores e das demais pessoas
envolvidas nos diversos niveis da Cooperativa diante de suas decisdes, de modo claro, conciso,
compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes e
atuando com diligéncia e responsabilidade no &mbito de suas atribuicGes; e,

IV - responsabilidade corporativa: agdo da Cooperativa condizente com seu papel na sociedade,
incluindo a manutengdo da sua viabilidade econdmico-financeira no curto, médio e longo prazo.

§2°. As préticas e estruturas de governanca constardo de normas complementares que serdo
atualizadas periodicamente pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 4°-C. As atividades da Cooperativa deverdo estar em conformidade (compliance) com as leis e as
normas internas e externas, como uma ferramenta de Governanga Corporativa, no que se refere a processos,
regras e procedimentos adotados para gerenciar os seus negécios, proporcionando o aprimoramento da
relagdo com os cooperados, e probidade no relacionamento com terceiros.

Paragrafo tnico. Compreende o propédsito de conformidade o constante processo de implementagdo de
conduta e ética em toda a Cooperativa, visando a melhorar a forma de conduta dos negdcios, de todas as
dreas da instituicdo, incluindo a alta administracdo, seus gestores e empregados, resultando em agentes
conscientes na aplicacdo das melhores condutas.

ARTIGO 4°-D. A Cooperativa contard com uma politica de Gestdo de Riscos com vistas ao desenvolvimento,
disseminacdo e implementacdo de metodologias de gerenciamento de riscos institucionais, objetivando
apoiar a melhoria continua de processos de trabalho, projetos e a alocagdo e utilizagdo eficaz de recursos
disponiveis, contribuindo para o cumprimento dos objetivos e atendimento dos principios da Cooperativa.
Paragrafo tinico. Sera implementada a Gestdo de Riscos com os seguintes objetivos, entre outros:

I - uniformizar o conhecimento entre os administradores quanto aos principais riscos das suas
atividades, em especial aqueles relacionados aos riscos de subscri¢do, de crédito, de mercado, legais

e operacionais;

II - conduzir tomadas de decisdo que possam dar tratamento e monitoramento dos riscos e
consequentemente aperfeicoar os processos organizacionais e controles internos da Cooperativa; e,

III - promover a garantia do cumprimento da missdo da Cooperativa, sua continuidade e
sustentabilidade alinhadas aos seus objetivos.
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ARTIGO 4°-E. A Cooperativa implementard sistemas de controles internos voltados para suas atividades e
seus sistemas de informagdes financeiras, operacionais e gerenciais, com vistas a:

I - assegurar a confiabilidade das informacoes, dados e relatérios produzidos;
II - buscar a utilizagédo eficiente dos recursos, com eficicia em sua execugao; e,
III - atender a legislagdo e as normas internas aplicaveis a Cooperativa.

§ 1°. As descrigdes dos controles internos devem ser acessiveis a todas as partes interessadas e
compreender agdes continuas relativas a suas atividades, operacgdes e niveis hierarquicos, prevendo,
no minimo:

I - definicdo dos objetivos dos controles e das responsabilidades, de forma a evitar conflito de
interesses nos processos internos;

IT - os meios de identificacdo e avaliagdo de riscos que podem ameacar sua eficacia;

III - canais de comunicagdo que assegurem aos empregados o acesso as informagdes relevantes para
execugdo das suas tarefas e responsabilidades, bem como o encaminhamento de contribuicdes para
seu aperfeicoamento;

IV - existéncia de testes de seguranca e conciliagdo para os sistemas de informagdes, em especial
aqueles mantidos em meio eletrénico; e,

V - acbes ou planos de contingéncia, quando necessério.

N

§ 2°. Os controles internos devem ser submetidos & avaliagdo periédica, no minimo anual, em especial
aqueles que tratam de processos relacionados as informacdes que sdo detalhadas nos demonstrativos
financeiros das operadoras.

IIT - OS COOPERADOS

ARTIGO 5° - A associacdo de cooperados sera livre desde que observada a manutencdo da possibilidade

técnica de prestacdo de servicos, além de respeitadas as exigéncias abaixo colocadas para que o médico

inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo possa associar-se e manter-se cooperado:
I - pratique a medicina em um ou mais municipios da drea de agdo da Cooperativa;

II - concorde com os objetivos e propésitos sociais da cooperativa;

III - ndo exerca e ndo venha a exercer, enquanto cooperado, qualquer atividade contrdria aos
objetivos e propodsitos da Cooperativa ou prejudicial aos seus interesses ou com eles colidente; e,

IV - aqueles que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto.
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§1° - Para fins de admissdo de cooperados, em complemento as regras gerais citadas no caput deste
artigo, serdo observadas as exigéncias abaixo elencadas:

a) Exercicio comprovado de atividade profissional nos municipios de atuacio da UNIMED SAO
JOSE DOS CAMPOS e inexisténcia de atividade colidente ou prejudicial com a exercida pela
Cooperativa.

b) Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo e possibilidade de pleno
exercicio profissional, de forma auténoma e liberal, de acordo com a legislagdo vigente no Pais.

c) Inscricdo como profissional auténomo junto ao municipio de seu exercicio profissional e
inscricdo junto a Previdéncia Social, assumindo o compromisso formal de apresentar os
comprovantes de recolhimento do imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISSQN) e INSS na
periodicidade e do modo que o Conselho de Administracdo da Cooperativa determinar.

d) Habilitacdo nas especialidades médicas em que se propde atuar, pela realizacao de Residéncia
Meédica reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou apresentacdo de Titulo de Especialista emitido
pela Associacdo Médica Brasileira, registrado no Conselho Regional de Medicina.

e) O ingresso de novos cooperados dar-se-a4 por meio da prova escrita e exame de titulos, cujos
critérios e assuntos constardo na divulgagdo do Edital de abertura do concurso e serdo disciplinadas
por Instrucdo Normativa, emitida pelo Conselho de Administragéo.

f) A admissdo de novos cooperados somente é permitida para os municipios constantes de seu

pedido de ingresso, sendo que a mudanca ou ampliacdo de &drea de atendimento implica na
submissdo do interessado ao procedimento interno de transferéncia, no qual sdo obedecidos os
critérios estabelecidos no § 3° deste artigo e nas Instru¢des Normativas pertinentes, determinadas
pelo Conselho de Administracao.

g2) Em casos excepcionais, por necessidade de servigos médicos cooperativados o Conselho de
Administracao pode dispensar a exigéncia de exercicio de atividade profissional exclusivamente na
drea de acdo prevista na alinea “a” deste Artigo.

§ 2° - Nao sera admitida pessoa juridica como associada.

§ 3° - A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos ao cooperado pela Cooperativa para
cumprimento do seu objeto social, a que se refere o “caput” do artigo 5 deste Estatuto, sera
determinada pelos seguintes critérios:

I- Pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o nimero de clientes e as
necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por area programatica de atendimento
da Cooperativa.

II- Pela situagdo financeira e estrutural decorrentes das disponibilidades da Cooperativa para
fazer face as novas admissdes das quais decorram investimentos em apoio logistico e recursos
humanos e de forma especifica, o aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos
pela legislacdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a satde.
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III - A capacidade técnica para a prestacdo de servicos aos cooperados, para controle e operacao

da Cooperativa também levara em conta a proporcado entre a quantidade de beneficiarios e o nimero
de cooperados, no seu total e por especialidades médicas exercidas.

IV - Consulta ao Conselho de Especialidade, caso existente, que emitird parecer fundamentado para
a vaga.

ARTIGO 6° - O nimero de cooperados serd ilimitado quanto ao méximo, respeitado o disposto no § 2° do art.
5° e ndo podera ser inferior a 20 (vinte).

ARTIGO 7° - Para associar-se, ressalvado o dispositivo no artigo 5°, o interessado preenchera proposta de
admissdo fornecida pela Cooperativa e instruindo-a com os documentos exigidos por este Estatuto e
contidos no edital, sendo que o edital se submete ao Estatuto.

§ tnico - A admissdo de novos cooperados ocorrerd somente apés o candidato participar de um
semindario e/ou curso sobre cooperativismo de trabalho médico, sendo a matéria e a carga horaria
deliberadas pelo Conselho de Administragdo, sempre observando o determinado por este Estatuto.

ARTIGO 8° - A proposta de admissdo sera discutida e votada pelo Conselho de Administracao, ao qual cabe a
prerrogativa de, nos casos de extrema necessidade, admitir o novo cooperado.

§ 1° - A proposta de admissdo de ex-cooperado demissiondrio ou excluido do quadro social, serad
deliberada em reunido do Conselho de Administracdo s6 podera ser aprovada, ainda que satisfeitas
as demais condicdes, apds o decurso de prazo nunca inferior a 05 (cinco) anos, e tal prazo comega a
fluir do dia da demissdo ou exclusdo anotada no Livro de Matriculas, submetendo-se a abertura da
vaga e concurso como determinado no artigo 5°, com excecdo de comprovada mudanca de endereco,
para municipio diverso da area de atuacdo da UNIMED SAO JOSE DOS CAMPOS, submetendo-se
neste caso a aprovacao da Assembleia Geral.

§ 2° - E vedada a readmissao de cooperado eliminado.

ARTIGO 9° - Aprovada a admissdo, o candidato subscrevera quotas-partes do capital social, nas condi¢ées
deste Estatuto Social e assinard o Livro de Matriculas com o Diretor Presidente.

§ Unico: Aquele que tiver sua admissdo aprovada, e ndo apresentar a documentagao exigida para o
cumprimento dos requisitos elencados no § 1° do art. 5°, podera, mediante aprovagdo do Conselho
de Administracdo, efetivar seu ingresso na Cooperativa, entretanto somente podera atender como
médico cooperado, ap6s ter sido sanada e pendéncia documental.

ARTIGO 10 - Nao serd considerado obstaculo para a admissdo na cooperativa o fato de ser o interessado
acionista ou quotista de hospitais, casas de satide ou outras sociedades que se relacionem a prestacdo de
servicos a satide, desde que essas instituicdes ndo exercam atividade contraria aos objetivos e propésitos da
Cooperativa ou prejudicial aos seus interesses ou colidente com os objetivos, propdsitos e interesses dela.

ARTIGO 11 - Cumprido o disposto nos arts. 7° a 9° e observado o disposto no art. 5° o interessado adquire a
condicdo de cooperado, com os direitos e os deveres da legislacdo, deste Estatuto Social e das deliberagdes
dos 6rgaos sociais.

ARTIGO 12 - O cooperado tem, entre outros, os seguintes direitos:
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I - operar, regularmente, com a Cooperativa, conforme disposto no Inciso XVIII do Artigo 13;

II - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando a ordem do dia, ressalvados os casos
disciplinados na legislacdo e neste Estatuto Social;

III - votar e ser votado para os cargos sociais;

IV - participar, na proporcao das operacdes que houver realizado com a Cooperativa, dos resultados
do exercicio social;

V - solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre os negécios da Cooperativa, os quais serdo
apresentados desde que ndo considerados sigilosos, exemplificativamente no que concerne a
estratégias e questdes mercadolégicas e licitagdes, hipoteses em que as informagdes ficardo
disponiveis aos Conselhos de Administracao e Fiscal; e,

VI - receber sua producdo cooperativada, na forma e periodicidade fixadas pelo Conselho de
Administracao.

ARTIGO 13 - O cooperado tem, entre outros, os seguintes deveres:

I - observar o Cédigo de Etica Médica e cumprir as disposicdes da legislagao, deste Estatuto Social e
dos atos e deliberacoes dos érgaos sociais;

II - respeitar e fazer respeitar os objetivos e os propésitos sociais;

III - abster-se de exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e propodsitos sociais ou
prejudiciais aos interesses ou colidente com os objetivos, propésitos e interesses da Cooperativa;

IV - executar, sem distincdo de tratamento entre os clientes particulares, clientes de outras
operadoras de sadde e os beneficiarios da Cooperativa, o trabalho médico que ela lhe viabilizar;

V - abster-se de, sem prévia autorizacdo da Cooperativa, cobrar, dentro dos limites de cobertura, dos
beneficiarios qualquer importancia pelo trabalho médico;

VI - guardar sigilo de todas as informagées sobre os negdcios da Cooperativa a que tenha acesso,
ressalvados em caso judicial e para resguardo de direitos;

VII - participar, na proporcdo das operacdes que houver realizado com a Cooperativa, do rateio dos
prejuizos do exercicio social, se insuficientes os recursos do Fundo de Reserva;

VIII - pagar os valores estabelecidos pela Cooperativa para os servigos prestados e para os bens
fornecidos;

IX - prestar a Cooperativa quaisquer esclarecimentos sobre o trabalho que esta lhe tenha viabilizado;

X - comunicar ao Conselho de Administracdo, por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a interrupg¢do temporaria das suas atividades profissionais, em consultério, clinica, hospital ou
ambulatério, desde que por mais de 30 (trinta) dias, indicando o motivo, especificando que somente
serdo acolhidos os pedidos de afastamento quando o cooperado efetivamente comprovar que nao
estara exercendo a medicina assistencial em caréter particular ou suplementar no periodo solicitado.
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XI - comunicar a Cooperativa qualquer alteracdo das condicoes que lhe facultaram associar-se;
XII - zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

XII - prestar atendimento médico, quando solicitado pelos beneficidrios da assisténcia médica
cooperativada, conforme obrigagdes contratuais que a cooperativa assinar em seu nome;

XIV - praticar atos médicos necessdrios respeitando sempre o contrato do usuario, os protocolos do
Ministério da Satide e/ou protocolos estabelecidos pelos cooperados da respectiva especialidade,
sempre observando o Cédigo de Etica Médica;

XV - operar preferencialmente com a instituicdo financeira indicada pela cooperativa para
recebimento de sua produgéo;

XVI- nunca induzir ou fomentar litigio entre o usudrio e a cooperativa ou entre terceiros e esta
ultima;

XVII - sem prejuizo de outras hip6teses previstas em lei, neste Estatuto em caso de autuacdo da
cooperativa pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar, ou por outro érgdo governamental, por
ato praticado por cooperado, este deverd responder perante a cooperativa por todos os 6nus
decorrentes de seus atos;

XVIII - executar o trabalho médico que a Cooperativa lhe viabilizar, sem distin¢do de tratamento
entre os pacientes, ficando estabelecido que o cooperado devera atender os usudrios da cooperativa
de forma preferencial, visando a manutencdo do patrimonio moral e material da mesma; e,

XIX - utilizar-se dos foros internos da Cooperativa (Diretoria Executiva, Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral) para discutir todos e quaisquer assuntos de interesse da
sociedade.

ARTIGO 14 - O cooperado que possuir mais de 60 (sessenta) anos de idade e também tiver mais de 30 (trinta)
anos de relacdo associativa com a UNIMED SAO JOSE DOS CAMPOS, sera considerado cooperado
benemérito e poderd permanecer nos quadros de cooperados da cooperativa.

§ 1°. O cooperado benemérito serd considerado ativo ou inativo, como segue:

a) Cooperado Benemérito Inativo - Serd aquele cooperado que ndo esteja mais exercendo a medicina,
por aposentadoria e/ou doenca incapacitante, devendo esta condicdo ser comprovada por
documentos e por declaragdo firmada pelo cooperado e sob as penas da lei civil e criminal.

b) Cooperado Benemérito Ativo - Serd aquele cooperado que continua exercendo a medicina
regularmente e deverd continuar atendendo os beneficiarios da Unimed Sao José dos Campos na
forma deste Estatuto Social.

§2° O cooperado benemérito ndo poderd praticar qualquer ato contrario aos interesses da
UNIMED SAQ JOSE DOS CAMPOS.

Artigo 15 - O cooperado responde:
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I - subsidiariamente, pelas obrigacdes da Cooperativa com terceiros até o valor do capital que
subscreveu.

I - pelas perdas da Cooperativa, na proporcdo das operacdes que houver realizado com a
Cooperativa no ano correspondente, perdurando essa responsabilidade até quando forem
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a retirada.

§ 1° - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de judicialmente
exigida a da Cooperativa.

§ 2° - As responsabilidades do cooperado falecido, em ambas as hipéteses dos incisos do "caput"
deste artigo, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, em 01 (um) ano, contado do dia da
abertura da sucessao, as a¢des respectivas.

§ 3° - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital por ele integralizado e a quaisquer
outros créditos que lhe cabiam.

ARTIGO 16 - A demissdo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a4 unicamente a seu pedido e sera
levada a primeira reunido subseqiiente do Conselho de Administracdo e averbada no Livro de Matriculas,
mediante termo assinado pelo Diretor Presidente.

§1° - O cooperado que estiver respondendo processo administrativo de eliminagdo e solicitar sua
demissdo tera seu pedido deferido, mas o respectivo processo sera suspenso, ou seja, terd
prosseguimento apenas em caso de readmissdo do cooperado.

§2°- A suspensdo do processo administrativo, acima referida, ndo inviabiliza ou suspende
qualquer demanda judicial a ser ajuizada em face do ex-cooperado pela cooperativa, em especial
acgdo indenizatéria e penal.

ARTIGO 17 - A eliminag¢do do cooperado dar-se-a por infracao a legislacdo, a este Estatuto Social, Instrucao
Normativa ou por deliberagdo de 6rgdo social, precedida de ampla defesa do interessado, sera decidida pelo
Conselho de Administragao, lavrando-se termo no Livro de Matriculas, assinado pelo Diretor Presidente,
constando os motivos que a determinaram.

ARTIGO 18 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragdo é obrigado a eliminar o cooperado
que:

I - venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os objetivos da
Cooperativa;

I - deixe de oferecer a disponibilidade de atendimento aos beneficidrios em seus consultérios ou em
locais informados e aprovados pelo Conselho de Administracao;

III - pratique grave infracdo ética, legal e/ ou estatutéria; e/ ou,

IV - tenha sido diretor ou conselheiro e venha a exercer atividades em empresas concorrentes da
Cooperativa, que sejam semelhantes aquelas exercidas durante o respectivo mandato e seja
colidente com os interesses da Cooperativa, pelo prazo de 2 anos, apds o término do respectivo
mandato.
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ARTIGO 19 - O Conselho de Administragdo regulamentard o procedimento de eliminagdo/puni¢do do
cooperado, obedecendo as seguintes regras:

§1° - Constatada uma das hipéteses previstas no artigo 18°, o Conselho de Administracao deve
instaurar o processo administrativo, notificando o cooperado para que apresente sua defesa e

documentos no prazo de 15 (quinze) dias, contados do dia posterior a notificacdo;

§2° - O Conselho de Administragdo pode optar por requerer novas provas/informagdes e/ou julgar
0 processo, eliminando ou néo o cooperado.

§3° - Da punicdo, o cooperado podera interpor recurso com efeito suspensivo a primeira Assembleia
Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da comunicagdo de que trata o pardgrafo
anterior.
§ 4° - O Conselho de Administracio e a Assembleia Geral poderdo aplicar aos cooperados
penalidades diversas da eliminacado, em especial a adverténcia por escrito, a suspensao e a imposicao
de multas pecunidrias.

ARTIGO 20 - Sera excluido o cooperado, mediante comunicacdo enviada pelo Conselho de Administragao:
I - por morte;
II - por incapacidade civil ndo suprida;

III - por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa; e,

IV - por ndo operar regularmente com a cooperativa, excetuando-se os casos de afastamento
autorizado previamente na forma deste Estatuto Social, e/ ou cooperado benemérito inativo.

ARTIGO 21 - A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, somente termina na data
em que for aprovado pela Assembleia Geral, o Balango Patrimonial e as contas do ano social em que ocorreu
a demissao, eliminacao ou exclusao.

IV - O CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 22 - O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o ntimero de quotas-partes
subscritas para ingresso de novos cooperados, ndo poderd ser inferior a R$ 505.000,00 (quinhentos e cinco
mil reais).

§ 1° - O capital social é dividido em quotas-parte no valor de uma unidade monetdria vigente

quando da admissdo do cooperado, sendo, na data da aprovacdo deste Estatuto, de R$ 1,00 (um
real).
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§ 2° - Havendo mudanca no padrao monetério, o capital de cada cooperado serd convertido ao novo
padrdo, com a correspondente variagdo do ntmero de quotas-partes, incorporando-se eventual
fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 3° - A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo-cooperado e ndo podera ser negociada, de
nenhum modo, nem dada em garantia; e todo o seu movimento-subscricdo, integralizacdo,
transferéncia e restituicdo serdo escriturados no Livro de Matriculas, podendo ser utilizado o
formato digital, inclusive quando for impossivel langar as informagdes no respectivo meio fisico.

§ 4° - A cessdo de quotas-partes entre cooperados somente se dard em relagdo ao capital integralizado
pelo cedente, respeitados os limites de capital por cooperado previstos no artigo seguinte, mediante:

I - autorizacao prévia do Conselho de Administragdo; e,
II - pagamento & Cooperativa de valor igual a 5% (cinco por cento) do prego da cessao.

ARTIGO 23 - A subscri¢do obrigatéria de quotas-partes do capital social pelo cooperado admitido, prevista no
art. 9°, sera fixada pela Assembleia Geral, sendo nesta data o valor minimo de R$ 26.966,38 (vinte e seis mil,
novecentos e sessenta e seis reais e trinta e oito centavos) e o0 maximo, nao ultrapassando 1/3 (um terco) do
total das quotas-partes subscritas.

§ Unico - Além do valor acima, o cooperado admitido deverd pagar a cooperativa uma taxa de
ingresso a ser estabelecida pelo Conselho de Administragdo, especificando que este valor (taxa de
ingresso) ndo serd devolvido ao cooperado.

ARTIGO 24 - A integralizacdo do capital subscrito na forma do artigo anterior podera ser feita a vista ou em
até 06 (seis) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° - A Cooperativa deduzird de qualquer crédito do cooperado o valor necessario ao pagamento
da prestacdo vencida da integralizacdo, nas hip6teses dos artigos 24 e 27. Na falta de crédito, sera
emitido titulo de cobranca.

I - Na eventualidade do cooperado nado possuir produgdo para saldar o pagamento das prestacées
mencionadas neste pardgrafo, por 03 (trés) meses consecutivos, o Conselho de Administragdo
podera deliberar pela eliminacdo do cooperado ou pela cobranca judicial do débito.

§ 2° - O Conselho de Administracdo, excepcionalmente, podera autorizar que seja dilatado o prazo
de integralizagdo do capital previsto neste artigo.

§ 3° - No caso de ocorrer fracionamento da quota-parte, o cooperado subscrevera a importancia
necesséria ao arredondamento para a unidade imediatamente superior do ntiimero de quotas-parte
subscritas, devendo a Cooperativa deduzir a importancia necessdria para os fins deste Artigo,
quando do pagamento.

ARTIGO 25 - No desligamento, qualquer que tenha sido a sua razédo, o ex-cooperado somente tera direito a
restituicdo do capital social que integralizou, atualizado monetariamente se previsto em lei e ao recebimento
das sobras de que seja titular, sendo o pagamento sempre efetuado apds a aprovagdo, pela Assembleia Geral,
do balango do exercicio social em que deixou de fazer parte da Cooperativa.
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§ tnico - Ocorrendo desligamentos em ndmero tal que a devolugdo do capital possa afetar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, ela podera ser efetuada em prazo fixado pelo
Conselho de Administragéo.

ARTIGO 26 - Quando aprovado em Assembleia Geral Ordindria, se apuradas sobras, ao capital social
integralizado serdo pagos juros de até 6% (seis por cento) ao ano.

ARTIGO 27 - As subscricdes de capital posteriores a admissao, decorrentes de deliberacdo de Assembleia
Geral ou ato voluntério do cooperado, observado o disposto no §1° do artigo 24, poderdo ser integralizadas:

I - na primeira hipétese, na forma deliberada pela Assembleia Geral; e,
II - na segunda hipétese, de comum acordo entre a Cooperativa e o cooperado.

ARTIGO 28 - O valor da correcdo monetaria do balango, se previsto em lei, sera creditado, na respectiva
proporcao, na Conta Capital de cada cooperado.

V - 0OS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 29 - A cooperativa tera os seguintes 6érgaos sociais:
I - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordindria;
II - O Conselho de Administracao;
III - O Conselho Fiscal; e

IV - A Diretoria Executiva.

VI- A ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 30 - A Assembleia Geral dos cooperados, que poderd ser ordindria ou extraordindria, é o érgdo
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e do Estatuto, para decidir os negécios relativos
ao seu objeto, tomar as resolugdes convenientes ao seu desenvolvimento e defesa e as suas deliberagoes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

ARTIGO 31 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente:
I - por deliberacdo sua;

II - por solicitacao:
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a) do Conselho de Administracao;
b) do Conselho Fiscal, desde que ocorram motivos graves e urgentes;
¢) de 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo dos seus direitos sociais.

§ 1° - Nas hipoteses do inciso II, a Assembleia Geral, cuja ordem do dia deve constar do expediente
da solicitacdo, o Diretor Presidente devera convoca-la até 10 (dez) dias apdés o protocolo do
requerimento e realizar no prazo minimo previsto na legislacdo ou neste Estatuto Social.

§ 2° - O Diretor Presidente podera acrescentar outros itens relacionados a ordem do dia constante do
expediente de solicitacdo da convocagao.

§ 3° - Na falta de convocacdo pelo Diretor Presidente na forma do § 1°, a Assembleia Geral, nas
hipéteses do inciso 1I, sera convocada:

I - pela maioria dos Conselheiros de Administrac¢do (alinea "a");
II - pelo Coordenador do Conselho Fiscal (alinea "b");
III - pelos 04 (quatro) primeiros signatdrios da convocagéao (alinea "c").

§ 4° - O Diretor Administrativo obriga-se a propiciar todas as condi¢des para a convocacgdo e a
realizacdo da Assembleia Geral nas hipoteses dos incisos do § anterior.

ARTIGO 32 - A Assembleia Geral sera convocada em edital dnico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para realizacdo em primeira, segunda ou terceira convocagdes, com intervalo de uma hora entre elas, com
mencao obrigatoria desses intervalos no edital.

§ Unico - Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicio para Conselho de Administracdo,
serd observada a antecedéncia convocatéria minima de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 33 - O edital de convocacdo da Assembleia Geral devera conter, além da mengédo obrigatéria do Art.
38:

I - a denominacado da Cooperativa seguida da expressao "convocacdo de assembleia geral ordinaria"
ou “extraordinaria";

II - o local;
III - a seqiiéncia das convocagdes;
IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - o nimero de cooperados em condi¢des de votar na data da publicagdo do edital de convocagao,
para efeito do célculo do quorum de instalagéo; e,

VI - a data e a assinatura do Diretor Presidente ou dos cooperados referidos no § 3° do art. 31.
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§ Unico: O edital de convocagdo serd afixado nas principais dependéncias da Cooperativa,
publicado uma tnica vez em jornal de circulacdo local e enviado aos cooperados por circular e/ou
meio eletrénico (e-mail), contada a antecedéncia minima do art. 32 da data de publicagdo do edital.

ARTIGO 34 - O quorum para instalacdo da Assembleia Geral, considerado o ntimero de cooperados em
condicGes de votar na data da publicagdo do edital de convocacéo, é o seguinte:

I-2/3 (dois tercos) dos cooperados, em primeira convocagao;
II - metade e mais 01 (um) dos cooperados, em segunda convocagao;
III - minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocacao.

§ Unico - O ntmero de cooperados presentes, em cada convocacdo, serda comprovado pelas
assinaturas apostas no Livro de Presenca as Assembleias Gerais.

ARTIGO 35 - A Assembleia Geral, observadas as exce¢des legais e estatutarias, serd dirigida pelo Diretor
Presidente e secretariada pelo Diretor Administrativo e, na auséncia deste, por cooperados escolhidos na
ocasido.

§ anico - A Assembleia Geral convocada por grupo de cooperados na forma do art. 31, § 3°, inciso 1II,
serad aberta pelo primeiro signatario do edital e presidida e secretariada por cooperados escolhidos
na ocasido.

ARTIGO 36 - Sem prejuizo do direito de voz, ndo podera votar na deliberacao de assunto que a ele se refira,
de maneira direta ou indireta, qualquer cooperado e, especialmente nas prestacdes de contas dos 6rgaos de
administracdo, os ocupantes dos cargos sociais.

ARTIGO 37 - Na Assembleia Geral em que for discutida a prestacdo de contas dos érgados de administragéo,
nela compreendidos o relatério de gestdo, o balanco e os demonstrativos de sobras ou perdas, o Diretor
Presidente, apds a leitura das pegas respectivas e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenério
indicagdo de cooperados para dirigir e secretariar a discussdo e votacdo da matéria.

N

§ tnico - Transmitidas a direcdo e a secretaria da Assembleia Geral, os Diretores Presidente e
Administrativo permanecerdo no plendrio para prestar os esclarecimentos solicitados, reassumindo a
direcdo e a secretaria da Assembleia Geral ap6s a proclamagao do resultado da votagdo da matéria.

ARTIGO 38 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos constantes
do edital de convocagdo e os que com eles tiverem direta e imediata relacéo.

§ 1° - S6 serdo validas as deliberaces que, considerados sempre e exclusivamente os cooperados
presentes com direito de votar, obtenham, em Assembleia Geral:

I - ordinaria e extraordindria, excluidas as hipéteses do art. 44, § 1°, o voto da maioria simples;

§ 2° - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por voto descoberto, ressalvada a prévia
opcdo da Assembleia Geral, em votacdo descoberta, pelo voto secreto.

§ 3° - O voto é pessoal, proibida a representacdo, ainda que por meio de procuracdo, e cada
cooperado tem direito a 01 (um) voto.
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§ 4° - No final da Assembleia Geral, o que ocorreu serd consignado em ata sumulada, lavrada no
Livro de Atas das Assembleias Gerais, da qual constard, de forma obrigatéria e detalhadamente, o
que foi deliberado.

§ 5° - Depois de lavrada, a ata sera lida, discutida, votada, aprovada e assinada pelo seu presidente e
pelo secretario, por 10 (dez) cooperados indicados pelo plendrio e pelos cooperados que a queiram
assinar.

ARTIGO 39 - Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:
I - tenha sido admitido apds a convocagao;

II - ndo tenha operado com a Cooperativa, sob qualquer forma, durante o exercicio social cuja
prestagdo de contas seja item da Assembleia Geral Ordinaria;

III - ndo tenha operado com a Cooperativa, sob qualquer forma, durante os 12 (doze) meses
anteriores ao més em que se realize qualquer Assembleia Geral Extraordinaria;

IV - seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembleia Geral aprove as
contas do exercicio social em que tenha deixado as suas fung¢oes; e/ ou,

V - esteja com seus direitos sociais suspensos.

§ unico - O impedimento dos incisos II e III s6 serd oponivel se o cooperado tiver sido notificado,
pela Cooperativa, até 01 (um) dia antes de publicado o edital de convocacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 40 - Além de outras fixadas neste Estatuto Social, sdo de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral, observado o disposto no § 1° deste artigo, as delibera¢des sobre:

I - revisdo das suas e das deliberacdes de quaisquer outros 6rgaos sociais, ainda quando tomadas no
exercicio de competéncia exclusiva;

II - reforma do Estatuto Social;

III - mudanga dos objetivos e propésitos sociais da Cooperativa;

IV - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

V - dissolucdo voluntéria da Cooperativa e nomeacdo do liquidante;
VI - contas do liquidante;

VII - eleicdo e destituicdo dos membros dos 6rgaos sociais;

VIII - autorizagdo para:

a) Aquisicdo e alienacgdo de bens iméveis;

b) operagdes de crédito e financiamento que, concorrentemente ou ndo, sejam, na data da
Assembleia Geral, em duracdo superior ao tempo que restar do mandato do Conselho de
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Administracdo, salvo para operacdes que envolvam investimento na implementacdo fisica e
tecnolégica dos recursos proprios, independente da modalidade da linha de credito utilizada,
mediante ciéncia prévia ao Conselho Fiscal, na pessoa do Sr. Coordenador, através de Comunicado
Interno, e que ndo excedam o limite de 15% (quinze por cento) sobre os ingressos totais dos tltimos
dozes meses da cooperativa, considerando para o calculo o somatério de todos os recursos captados
e ndo liquidados a data da operagéo; e,

) importacdo de tecnologia e de bens de capital; e,
IX - autorizagdo de participacdo societaria na hipétese do inciso II do art. 4°.

§ 1° - As matérias dos incisos II a VI sdo de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 2° - A destituicdo de membros dos 6rgdos sociais (inciso VII, 2* figura) serd item tnico da
respectiva Assembleia Geral.

§ 3° - Ocorrendo destituigdo que possa afetar a regularidade da administragdo ou fiscalizagdo da
Cooperativa, poderd a Assembleia Geral, na mesma reunido que deliberar a destituicdo, designar
cooperados para exercerem os cargos vagos, provisoriamente, até as elei¢des e posse dos novos, que
deverdo ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observadas as regras dos arts. 84 e 95no que
couber, do Capitulo que trata do Processo Eleitoral.

ARTIGO 41 - A aprovacdo do Balanco, das Contas e do Relatério do Conselho de Administragdo desonera os
integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo, fraude ou simulacao.

§ tnico - Prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulac¢io, ou tomadas com violacdo da lei ou deste Estatuto Social,

contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tenha sido realizada.

ARTIGO 42- E permitida a realizacio em periodos que antecedem as Assembleias Gerais, de reunides
preparatérias ou pré-assembleias, na sede ou em outro local apropriado, para fins de:

I - Levantar sugestdes para o plano de atividades da Cooperativa.
IT - Apresentar e esclarecer os assuntos que serdo apreciados na Assembleia.
III - Discutir e encaminhar assuntos de interesse social.

§ tnico - As pré-assembleias sdo convocadas pelo Presidente da Cooperativa ou pelo Conselho de
Administracao, ndo tendo poder para emitir decisdes que venham obrigar o Corpo Associativo.

17 ANS N° 33.187-2



Unimed S&o José dos Campos Cooperativa de Trabalho Médico

Unimed |2 Av. Cassiano Ricardo, 401, 10° andar - Jardim Aquarius - 12.246-870
cos Canpos Séo José dos Campos/SP

A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ARTIGO 43 - A Assembleia Geral Ordindria realiza-se, anualmente, até o terceiro més ap6s o término do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que deverado constar, obrigatoriamente, da ordem

do dia:

I - prestacdo de contas do Conselho de Administracdo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balanco;

¢) demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas;
II - destinagdo das sobras ou rateio das perdas;

III - fixacdo dos honorarios dos membros da Diretoria Executiva e a cédula de presenca dos demais
Conselheiros de Administracdo e Fiscal, pelo tempo despendido a disposicdo da Cooperativa no
exercicio de suas funcdes, como equivalente ao valor da produgdo que perceberiam na prética de
atos cooperativos;

IV - eleicdo dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, quando for o caso; e,

V - quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados na ordem do dia, excluidos os
dos incisos Il a VI do art. 40.

§1° - O Conselho de Administracdo também apresentard, a titulo informativo, os planos de trabalho
formulados para o ano entrante.

§ 2° - Os mandatos dos ocupantes dos cargos sociais perduram até a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria do ano social em que os mandatos terminam, ressalvadas as hipdteses previstas no
Capitulo que trata do Processo Eleitoral.

§ 3° - Os Conselheiros de Administragédo, findos os seus mandatos, ndo havendo reconducéo,
deverdo assessorar (sem poder de deliberacdo) os respectivos sucessores por um periodo de 30
(trinta) dias para permitir adequada transicdo dos cargos e visando os interesses sociais da
cooperativa.

§ 4° - Durante o periodo de prestacdo dessa assessoria obrigatéria fardo jus a remuneragdo

correspondente & metade daquela percebida pelos correspondentes Diretores Executivos em
exercicio.
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A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 44 - A Assembleia Geral Extraordindria retine-se sempre que necessario e tem poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem no Edital de
Convocacao.

§ 1° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a) Reforma do Estatuto.
b) Fusao, incorporacdo ou desmembramento.
c) Mudanca de objetivo.

d) Definir eventuais beneficios a ser(em) concedido(s) aos cooperados, podendo toda(s) a(s)
condigdo(6es) do(s) beneficio(os) ser(em) alteradas a qualquer momento pelo érgdo supremo da
sociedade desde que existam motivos relevantes, em especial poderd ser cancelado, reduzido
qualquer beneficio e/ou majorado valor a ser pago/creditado pelos beneficidrios, ndo gerando
qualquer direto adquirido ao cooperado.

e) Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante.
f) Contas do liquidante.

§ 2° - Sdo necessdrios os votos de 2/3 (dois tercos) dos participantes da Assembleia Geral, para
tornar valida a deliberacao de que trata o §1° deste artigo.

§ 3° - A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente, por deliberacdes da Assembleia Geral,
na conformidade do Paragrafo Unico do Artigo 46° da Lei n°. 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

VII - O PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 45 - As eleicdes para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, serdo realizadas na
Assembleia Geral Ordindria, do ano em que os mandatos se findarem.

§ 10 - As eleigdes se realizarado para:
a) Conselho de Administragdo a cada 04 (quatro) anos.

b) Conselho Fiscal, anualmente, apds o término do exercicio fiscal.
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§ 2° - O registro de candidaturas faz-se mediante inscricdo de chapa completa para os cargos do
Conselho de Administracio—e mediante inscricdo individual de nomes de candidatos para o
Conselho Fiscal.

§ 3° - Entende-se por chapa completa aquela que apresenta candidatos em numero legal e
estatutario para compor os cargos sociais indicados neste Artigo.

§ 4° - Os prazos eleitorais, cuja contagem s6 se inicia e termina em dia de expediente da Cooperativa,
serdo continuos, excluindo-se da contagem o dia em que se deu o ato ou fato que abre o prazo e
incluindo-se o dia do vencimento.

§ 5° - Os ocupantes de cargo de determinado 6rgao social que desejarem candidatar-se a cargo social
vago em outro Conselho da Cooperativa, devera demitir-se do cargo que ocupa, antes de inscrever-
se a elei¢do, de acordo com o previsto neste Estatuto Social.

§ 6° - Sera considerado impedimento para a candidatura o fato do interessado ser diretor ou gestor
de operadoras de planos de satide concorrentes da UNIMED SAO JOSE DOS CAMPOS, assim como
acionista, quotista ou diretor de hospitais dentro da 4rea de abrangéncia da Cooperativa, com
excecdo de hospital préprio da Cooperativa.

I - Para a elegibilidade do cooperado interessado fica estabelecido um prazo minimo de 06 (seis)
meses de vacancia, antes da Assembleia Geral, para desvinculagdo do plano de satide concorrente e/
ou hospital.
§ 7° - Os diretores executivos da Cooperativa podem ser reeleitos para o mesmo cargo apenas uma
vez quando de mandatos consecutivos.

ARTIGO 46 - A votacdo serd pelo voto secreto, utilizando-se cédula fisica ou urna eletronica.

§ tinico - Em caso de inscricdo de uma tnica chapa, podera ser adotado o sistema de aclamagao.

ARTIGO 47 - O Edital de Convocacdo para Assembleia Geral Ordinaria, em caso de eleicdo do Conselho de
Administracdo, serd publicado em jornal de grande circulacdo local, expedindo-se também circular aos
cooperados ou e-mail, transcrevendo o teor do Edital, devendo tanto a publicacdo como a expedicao da
circular, serem efetuadas no prazo minimo de 30 (trinta) dias da realizacdo da Assembleia.

ARTIGO 48 - A posse dos eleitos dar-se-a:

I - em regra, na propria Assembleia Geral em que houve a eleicdo, com determinagdo pela chapa
eleita do periodo de transicdo de cargos, se necessario; e,

II - no caso de empate (art. 60), na Assembleia Geral Extraordinaria em que houve a elei¢cdo para
desempate.
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§ Unico - No caso do inciso II deste artigo, os mandatos dos ocupantes dos cargos prorrogar-se-ao
até a posse dos eleitos.

AS ELEICOES DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 49 - Para as elei¢des dos Conselho de Administracdo devera ser registrada chapa completa, a qual
podera ser dada denominagao.

ARTIGO 50 - O requerimento de registro da chapa serd protocolado na Secretaria da Cooperativa, até 15
(quinze) dias antes das elei¢des, em 02 (duas) vias, sendo devolvida uma delas com o protocolo, onde
constardo a data e a hora da entrega, satisfazendo estas exigéncias:

I - ser assinado pelo candidato a Presidéncia do Conselho de Administracdo, com a indicacao do seu
endereco, para os fins do artigo 52, § 1°;

II - a chapa compreenderd a totalidade dos cargos em disputa no Conselho de Administracdo, com
relagdo nominal dos cooperados que a integram e os respectivos cargos a que concorrem; e,

III - ser instruido com as seguintes declaragdes, firmadas individualmente pelos candidatos aos
diversos cargos do Conselho de Administracao:

a) de bens;

b) de que nao sdo impedidos por lei ou condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, a fé ptblica ou a propriedade;

c) de que ndo tém relacdo de parentesco, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com
quaisquer dos outros candidatos que integram a mesma chapa;

d) de que concordam com a candidatura; e,

e) de que ndo é diretor ou gestor de operadoras de planos de satide concorrentes da UNIMED SAO
JOSE DOS CAMPOS, assim como acionista, quotista ou diretor de hospitais dentro da area de
abrangéncia da Cooperativa, com exce¢do do hospital proprio da Cooperativa.

§ 1° - Os candidatos aos cargos do Conselho de Administracdo devem também apresentar as
seguintes declaragdes:

a) de que exerceram, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, fun¢des de direcdo em entidades publicas
ou privadas, ou, ainda, em 6rgados da administracdo publica federal, estadual ou municipal, ou que
tenham exercido, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos, fungdes de assessoramento em empresas do
setor de saude;

b) de que ndo participaram da administracdo de empresa que esteja em direcdo fiscal ou que tenha
estado ou esteja em liquidacédo extrajudicial ou judicial, até que seja apurada sua responsabilidade; e,
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c) de que ndo esteja inabilitado para cargos de administracdo em outras instituicbes sujeitas a
autorizacdo, ao controle e a fiscalizagdo de 6rgdos ou entidades de administragdo publica direta ou
indireta.

ARTIGO 51 - Nao serd permitida candidatura de cooperado:
I - em mais de uma chapa, ainda que para cargos diferentes;
II - a mais de um cargo na mesma chapa; e,
III - a membro de mais de um conselho.

ARTIGO 52 - Protocolado o requerimento de registro de chapa, o Diretor Administrativo analisard os
documentos, de imediato, obedecendo a ordem do protocolo.

§ 1° - Constatado impedimento ou irregularidade, o Diretor Administrativo comunicara o fato ao
representante da chapa, por escrito, no endereco constante do requerimento, dando-lhe prazo de 05
(cinco) dias, contados do dia da entrega da comunica¢do, para, sob pena de indeferimento do
registro da chapa, substituir o impedido, juntando as declaragdes do substituto referidas no inciso IV
do art. 50 deste Estatuto Social, ou sanar a irregularidade.

§ 2° - O impedimento por motivo de parentesco serda do candidato da chapa cujo requerimento foi
protocolado depois do requerimento da chapa em que figurar o candidato com o qual o impedido
tem parentesco, mesmo que a chapa antecedente ainda ndo tenha sido registrada.

§ 3° - Nado ocorrendo impedimento ou irregularidade ou substituido o impedido e sanada a
irregularidade, o Diretor Administrativo registrard a chapa, dando-lhe, sem prejuizo da
denominagdo, o niimero com que concorrera ao pleito.

§ 4° - O ntmero da chapa obedecera a ordem cronolégica de registro e ndo se vinculara a ordem de
protocolo do requerimento.

§ 5° - Se, apos o registro da chapa e antes da eleicdo, ocorrer desisténcia ou morte de candidato, o
representante da chapa terd prazo de até um dia antes da data da Assembleia Geral para substituir o

desistente ou o falecido, sob pena de impossibilidade de sua chapa concorrer, se inocorrentes as
substituicoes.

ARTIGO 53 - Encerrado o prazo de requerimento de inscri¢do de chapas e concluidos seus registros, o Diretor
Administrativo mandara confeccionar cédula tinica em ntimero suficiente a atender a todos os cooperados
com direito a voto ou providenciar urna eletrénica, observado o disposto no § 1° do art. 58, que:

I - garanta a liberdade do eleitor e o sigilo do voto;

II - contenha o niimero de cada chapa e a relagdo de seus membros, com a indicacdo dos cargos a que
concorrem, obedecida na inser¢do gréfica a ordem do registro das chapas;

III - serd o meio exclusivo de expressdo do voto valido;

IV - sera distribuida por todas as mesas receptoras de votos.
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§ 1° - Os votos atribuidos a chapa declarada impossibilitada de concorrer serdo nulos para todos os
fins e efeitos eleitorais.

ARTIGO 54 - Na hipoétese de registro de chapa tnica, a eleicdo podera ser por aclamacdo, decidida pelos
participantes no inicio da captacdo de votos, garantida a consigna¢do em ata, se requerida pelo interessado,
de eventuais votos contrarios ou abstencoes.

ARTIGO 55 - Em caso de empate no namero de votos atribuidos a 02 (duas) ou mais chapas, serd convocada
Assembleia Geral Extraordindria em até 05 (cinco) dias, para realizacdo em até 15 (quinze) dias, contados
esses prazos da data da Assembleia Geral em que ocorreu o empate, para eleicdes a que s6 concorrerdo as
chapas empatadas, confeccionando-se nova cédula tinica de acordo com o estabelecido neste Estatuto Social.

ARTIGO 56 - Os membros do Conselho de Administracdo cujo mandato findou-se ficam obrigados a
apresentar aos membros eleitos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a posse, um relatério detalhado
onde constem:

a) eventuais passivos tributérios;

b) situagdo de todas as obrigagdes existentes perante a Agencia Nacional de Satde Suplementar -
ANS; e,

c) relatério analitico atualizado da situacdo financeira e social da Cooperativa.

AS ELEICOES DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 57 - Para as elei¢des do Conselho Fiscal os candidatos registrar-se-do individualmente mediante
preenchimento e assinatura de formulario préprio fornecido pela Cooperativa apresentando, no ato, as
declaracdes de que tratam as alineas “a”, “b", "c", “d” e “e” do inciso IV do art. 50, até:

I - 05 (cinco) dias tteis antes das eleicGes, se elas forem apenas para o Conselho Fiscal;
I - 15 (quinze) dias antes das eleicdes, se elas forem também para outro érgao social.

§ 1° - Na declaracdo da alinea "c" o candidato referird que nado tem relacdo de parentesco, até o 2°

(segundo) grau, em linha reta ou colateral, com:

I - quaisquer dos Conselheiros de Administragdo na hipétese de eleicdes apenas para o Conselho
Fiscal;

II - quaisquer candidatos de chapas cujo registro tenha sido requerido, na hipétese de eleigdes,
também, para o Conselho de Administragao.

§ 2° - Na andlise e registro das candidaturas pelo Diretor Administrativo aplicar-se-do, no que
couber, as normas sobre a andlise e o registro da chapa do Conselho de Administracao.
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ARTIGO 58 - Ndo havendo registro prévio de candidatos ou se eles forem em ntmero insuficiente ao
preenchimento das vagas, podera haver registro de candidaturas durante a Assembleia Geral.

§ 1° - No caso de elei¢des de todos os 6rgaos sociais, os candidatos registrados previamente, ainda
que em numero insuficiente ao preenchimento das vagas, constardo da cédula tinica, em relagdo que
obedecera a ordem de registro das candidaturas.

§ 2° - Na hipétese do artigo anterior de registros prévios de candidaturas insuficientes ao
preenchimento das vagas, cédulas complementares, com relacdo dos candidatos registrados na
Assembleia Geral, serdo elaboradas no ato, antes do inicio da captagdo de votos e distribuidas por
todas as mesas receptoras.

§ 3° - Ao cooperado eleito, registrado durante a Assembleia Geral, serd concedido prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apds a proclamacdo, para apresentar as declaracdes referidas no art. 50, sob
pena de sua desclassificagdo e proclamacdo, como eleito, do candidato que se lhe seguir em ndmero
de votos.

§ 4° - Na hipétese do ndo preenchimento do nimero de vagas durante a Assembleia Geral, serdo

realizadas novas elei¢des em 15 (quinze) dias para preenchimento das vagas, prorrogando-se o

mandato dos conselheiros em exercicio, mais antigos na Cooperativa, até a posse dos novos eleitos.
ARTIGO 59 - O preenchimento dos cargos de conselheiros fiscais serd determinado pelos votos atribuidos
individualmente a cada candidato, proclamando-se eleitos, como efetivos, os 03 (trés) mais votados e, como
suplentes, os 03 (trés) que se lhes seguirem em nimero de votos.

§ tinico - Cada eleitor podera votar em até 03 (trés) candidatos a Conselheiro Fiscal.
ARTIGO 60 - Em caso de empate no nimero de votos atribuidos a 02 (dois) ou mais candidatos, cujo
desempate implique na eleicdo de apenas um ou alguns deles ou na efetividade ou supléncia de um ou
alguns deles, o desempate dar-se-a sucessivamente pelos seguintes critérios:

I - de antigiiidade associativa, em favor do ou dos candidatos mais antigos na Cooperativa; e,

II - de idade, em favor do ou dos candidatos mais velhos.

ARTIGO 61 - Nas elei¢cdes do Conselho Fiscal, ndo coincidentes com as dos demais 6rgéos sociais, proceder-

N

se-4 a chamada para votacdo pela ordem de assinatura no Livro de Presencas as Assembleias Gerais,
garantidos no processo a liberdade do eleitor e o sigilo do voto.

A VOTACAO, A APURACAO, A PROCLAMACAO E A FISCALIZACAO

Mesas Receptoras

ARTIGO 62 - Nas eleicdes do Conselho Fiscal, ndo coincidentes com o Conselho de Administracao, ficam
garantidos no processo a liberdade do eleitor e o sigilo do voto.
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ARTIGO 63 - A captacdo de votos nas eleicdes do Conselho de Administracdo, quando coincidentes, com as
elei¢des do Conselho Fiscal, caso a assembleia seja realizada apenas na forma presencial, serd feita em tantas
Mesas Receptoras quantas necessarias, pelas quais serdo distribuidos os cooperados com direito a voto ou
serd adotada a ferramenta eletronica indicada no edital de convocacéo.

§1°. Nao podem ser membros das Mesas Receptoras:

I- os candidatos;
II- os fiscais indicados pelas chapas;
III - os que sejam membros da Junta Apuradora.

§2°.  So6sera permitida a presenga, no local de funcionamento das Mesas Receptoras, de:

I- eleitores que estejam em processo de votagdo na respectiva Mesa;
II - colaboradores devidamente indicados;

III - candidatos;

IV - fiscais indicados pelas chapas; e,

V- membros da Diretoria Executiva.

§3°.  Sem prejuizo da autoridade e responsabilidade da Diretoria Executiva, cabera:

I- ao Presidente da Mesa Receptora, fazer observar as disposi¢des eleitorais e manter a
disciplina dos trabalhos;

II- ao Presidente da Mesa Receptora e a todos ou a qualquer dos membros, lacrar a urna e
rubricar o lacre; e,

III-  aos demais membros, executar as tarefas de seus cargos e coadjuvar o Presidente em sua
atividade.

ARTIGO 64 - A Diretoria Executiva providenciara que, ao se instalar, cada Mesa Receptora, disponha de todo
o material necessario a captagdo dos votos, notadamente:

I- relacdo, em mais de 01 (uma) via, dos cooperados impedidos de votar;

II - cédulas tinicas em niimero que exceda o de seus eleitores;

III - urna com capacidade suficiente para depdsito dos votos possiveis;

IV - formuléarios de registro dos votos e dos fatos ocorridos na captacao de votos; e,
V- material de expediente.

ARTIGO 65 - O eleitor dirigir-se-4 & Mesa Receptora a que foi distribuido, identificar-se-4, por meios a
critério do Presidente da Mesa, assinara a relacdo de votantes, recebera a cédula tinica e, se houver, a cédula
complementar, dirigir-se-4 a cabine, votara e depositara a cédula ou as cédulas na urna.

§ Unico - Se o nome do cooperado ndo estiver na relacdo de votantes, embora pelo critério adotado
devesse ser daquela Mesa Receptora, o Presidente:

I- colhera sua assinatura ao final da relacdo de votantes;
II- permitir-lhe-4 votar na forma deste artigo;
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colocard a cédula ou as cédulas em sobrecarta propria, que receberd as anotagdes necessarias,
como nome do votante e niimero de seu documento identificatério e, uma vez encerrado,
sera colocada na urna; e,

registrara o fato no formuldrio préprio.

ARTIGO 66 - Encerrado o prazo para votacdo, colhidos os votos de todos os eleitores, inclusive dos que,

eventualmente,

tendo chegado no prazo e ainda estejam por votar, o Presidente da Mesa e outro membro

completardo o preenchimento do formuldrio, de que constara expressa referéncia ao nimero de eleitores da

Mesa, ao nume
registro.

§ Unico

ro deles que votaram, aos votos colhidos em separado, aos demais fatos que mereceram

- O material usado na captagdo de votos sera entregue ao Presidente da Junta Apuradora.

Junta Apuradora

ARTIGO 67 - A Junta Apuradora serd escolhida no ato da Assembleia.

§ Unico -

I-
II -
IIT -

ARTIGO 68 - S6

I-
II -

Na&o podem ser membros da Junta Apuradora:

os candidatos;
os fiscais indicados pelas chapas;
os que sejam membros das Mesas Receptoras.

serd permitida a presenca, no local de funcionamento da Junta Apuradora, de:

fiscais indicados pelas chapas;
Diretores Executivos, desde que ndo sejam candidatos a quaisquer cargos.

ARTIGO 69 - Sem prejuizo da autoridade e responsabilidade da Diretoria Executiva, cabera:

I-

II -

ARTIGO 70 - A

ao Presidente da Junta Apuradora, fazer observar as disposi¢des eleitorais e manter a
disciplina dos trabalhos; e,

aos demais membros, executar as tarefas de seus cargos e coadjuvar o Presidente em sua
atividade.

Diretoria Executiva providenciara que, ao se instalar a Junta Apuradora, disponha de todo o

material necessario a seu mister, notadamente:

I-
II -

IIT -
Iv -
V-

as relacoes de cooperados em condicdes de votar em cada Mesa Receptora;

os formularios de registro dos votos e dos fatos ocorridos na captagdo de votos, preenchidos
pelos Presidentes e membros das Mesas Receptoras;

as urnas com os votos colhidos;

formulario para registro de resultados; e,

material de expediente.

ARTIGO 71 - Recebidas todas as relagdes, os formularios e as urnas (incisos I a III do artigo anterior), o
Presidente da Junta Apuradora abrira os trabalhos, convidando os fiscais para acompanhé-lo.
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§ 1° - A apuracdo iniciar-se-a4 pelos votos da Mesa Receptora ntimero 01 e seguird a ordem de
numeracao das demais.

§ 2° - Aberta a urna, proceder-se-a:

I- a conferéncia entre o niimero de votos do formulario e o dos votos encontrados na urna;

II- a decisdo de aceitacdo ou nado dos votos em separado, salvaguardado, em qualquer hipétese,
o sigilo desses votos;

III - a contagem dos votos atribuidos as chapas e aos candidatos ao Conselho Fiscal; e,
IV-  adeclaracdo do resultado e o seu registro no formulario préprio.

§ 3° - Sera desde logo declarada nula pela Junta Apuradora, sem apuracdo, a urna em que o nimero
dos votos nela encontrados for superior ao nimero de votos do formulédrio em mais de 10% (dez)
por cento dos eleitores distribuidos & Mesa Receptora respectiva.

§4° - A Diretoria Executiva dard a Junta Apuradora todas as informagdes necessarias a decisdo
sobre os votos em separado.

Proclamacgio

ARTIGO 72 - De posse dos resultados, o Presidente da Assembleia Geral proclamara eleitos os vencedores
dando-lhes posse imediatamente.

§ Unico. Os Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo empossados na prépria Assembleia Geral
Ordinaria em que foram eleitos.

ARTIGO 73 - Nas hipéteses de empate ou de qualquer outra causa impeditiva da proclamagdo ou da posse
imediata, o Presidente da Assembleia Geral fara as comunicacGes pertinentes.

Fiscalizac¢ao

ARTIGO 74 - A fiscalizacdo da votagdo sera feita pessoalmente pelos candidatos e por fiscais,
obrigatoriamente cooperados, indicados pelas chapas a data da Assembleia Geral.

§ Unico - Para a fiscalizagdo da votacado, cada chapa, sem prejuizo do direito pessoal dos candidatos,
podera indicar tantos fiscais quantas sejam as Mesas Receptoras, com expressa referéncia
a Mesa Receptora junto a qual cada fiscal funcionara.

ARTIGO 75 - A fiscalizagdo da apuracdo serd feita exclusivamente por fiscais indicados pelas chapas e/ou
candidatos.

§ Unico - Para a fiscalizacdo da apuracdo, cada chapa podera indicar 01 (um) fiscal.
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ARTIGO 76 - Compete aos fiscais praticar todos os atos em defesa dos interesses das respectivas chapas e dos
candidatos ao Conselho Fiscal, em cujo nome atuem.

VIII - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO - COMPOSICAO, COMPETENCIA E
FUNCIONAMENTO

ARTIGO 77 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracdo composto por 15 (quinze)
cooperados, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco)
de seus membros, vedada a acumulacado de cargos e assim estruturado:

I- 01 (uma) Diretoria Executiva, integrada por 06 (seis) cooperados com os seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo;

¢) Diretor Financeiro;

d) Diretor de Mercado;

e) Diretor de Assisténcia e Promogdo a Satde; e,

f) Diretor de Recursos Proprios.

II - 09 (nove) Conselheiros Vogais.

§ tnico - Os Conselheiros de Administracdo ndo poderdo ter, entre si e com os conselheiros fiscais,

lagos de parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como estdo impedidos de ocupar

outros cargos na Cooperativa, eletivos ou ndo. Da mesma forma, os Conselheiros Vogais nao

poderdo assumir cargos administrativos ou de coordenagdo na Cooperativa.

ARTIGO 78 - A competéncia do Conselho de Administracdo, nos limites da lei, deste Estatuto Social e das
deliberacoes da Assembleia Geral, é de planejamento, de gerenciamento, de controle e normativa.

ARTIGO 79 - O Conselho de Administragdo, para consecucao da competéncia fixada no artigo anterior tem,
entre outras compativeis com essa competéncia, as seguintes atribuicdes:

I - deliberar sobre a admissdo, eliminacdo ou exclusdo de cooperados, excetuada a hipétese dos
paragrafos 1° e 2° do art. 8° deste Estatuto Social;

II - deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

III - editar, em forma de Instru¢cdes Normativas, que serdo numeradas por exercicio social, normas
para o funcionamento da Cooperativa, para o controle das operacdes e servigos, para
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estabelecimento de politica de pessoal, para contratacdo de servicos a serem prestados a
Cooperativa, para elei¢des e para outras finalidades especificas;

IV - proceder ao controle das operacbes e servicos, levantando, no minimo mensalmente, por
balancetes contdbeis, demonstrativos especificos e outros meios, a situacdo econémico-financeira da
Cooperativa, o desenvolvimento dos negécios e das atividades em geral;

V - elaborar planos de trabalho para vigéncia entre a Assembleia Geral Ordinaria de um ano e a do
ano seguinte, com base em or¢amento-programa de igual vigéncia, no qual se estimem as receitas,

com indicacdo das fontes e se fixem as despesas, com indicacdo das destinagdes;

VI - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servicos;

VII - contratar servicos de auditoria externa;

VIII - estabelecer fianga, fixando-lhe o valor, ou seguro de fidelidade, determinando-lhe os custos e o
limite de valor segurado, para os empregados da Cooperativa que manipulem dinheiro;

IX - estabelecer os bancos e as institui¢des financeiras com quem a Cooperativa deva operar;
X - onerar bens imoéveis;

XI - fixar os valores dos atos cooperativos realizados pelos cooperados;

XII - deliberar sobre o organograma da Cooperativa;

XII - Nomeac&o dos cargos de gestdo ocupados por cooperados para os recursos proprios;

XIV - fixar os valores das quotas-parte, as taxas e encargos operacionais a serem integralizados e
pagos pelo cooperado recém-ingresso na Cooperativa; e,

XV - estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes e sua viabilidade.

ARTIGO 80 - O Conselho de Administracdo poderd constituir comissdes especiais, grupos de trabalho e
equipes de assessoramento, realizar nomeacdo para cargos estratégicos/coordenadorias de cooperados,
visando estudar, planejar, propor e coordenar a solugdo de questdes especificas de interesse da Cooperativa,
fixando em Instrucdo Normativa, expressa e obrigatoriamente, as suas finalidades e o seu periodo de
duracado que ndo podera ser superior ao mandato dos Conselheiros de Administracdo na data de sua criacao.

§ tnico - As solugdes, recomendagdes ou indicagdes de comissdo especial, grupo de trabalho ou
equipe de assessoramento, que este artigo prevé, serdo sempre submetidas a deliberacdo do
Conselho de Administragao.

ARTIGO 81 - O Conselho de Administragao:
I - retine-se:

a) ordinaria e independentemente de convocagdo ou pauta prévia, mensalmente, conforme
programacao por ele fixada anteriormente;
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b) extraordinariamente e mediante pauta prévia, sempre que necessario, por convocacdo do Diretor-
Presidente:

1) por deliberagdo sua;

2) por solicitagao:

2.1 - da maioria dos Conselheiros de Administragao;

2.2 - do Coordenador ou da maioria dos Conselheiros Fiscais; e/ ou,
2.3-de1/10 (um décimo) dos cooperados no gozo dos direitos sociais.

II - delibera com a presenca minima de 08 (oito) conselheiros, dos quais pelo menos 02 (dois) devem
ser Conselheiros Vogais, proibida a representagdo, sendo as deliberacdes tomadas pela maioria dos
votos, em votacdo descoberta ou secreta a critério dos participantes, reservado o exercicio do voto de
desempate a quem estiver presidindo a reunido, ainda que j4 tenha votado e que a votacdo tenha
sido secreta.

§ 1° - Nas hipoteses dos subitens do namero 2 da alinea "b" do inciso I, a reunido serd convocada
pelo Diretor Presidente em até 48 (quarenta e oito horas), para realizagdo em até 05 (cinco) dias, ap6s
o protocolo do requerimento da convocagdo, do qual constard, obrigatoriamente, a ordem do dia.

§ 2° - O Diretor Presidente podera acrescentar outros itens a pauta constante do requerimento da
convocacao.

§ 3° - Na falta de convocagdo pelo Diretor Presidente na forma do § 1°, a reunido, nas hip6teses dos
subitens do nimero 2 da alinea "b" do inciso I, serd convocada no dia imediato ao vencimento das 48
(quarenta e oito) horas, de que trata o § 1°, pelo Diretor Administrativo que, nos casos de auséncia ou
recusa do Diretor Presidente, a presidird designando outro Diretor Executivo para secretaria-la.

§ 4° - O que ocorrer nas reunides do Conselho de Administragdo sera consignado em ata, lavrada no
Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administracdo, da qual constard o que foi discutido e

deliberado de forma obrigatéria e detalhada.

§ 5° - A ata seréd lida, discutida, votada e aprovada na reunido subseqiiente e assinada por quem a
presidiu e secretariou.

ARTIGO 82 - Aos Conselheiros Vogais compete:
I - comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, discutindo e votando a matéria em pauta;
II - apresentar propostas sobre matérias de competéncia do Conselho de Administragao; e,
III - substituir, quando escolhidos, os membros da Diretoria Executiva.
ARTIGO 83 - O Conselheiro de Administracdo que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas, sem justificativa prévia, por escrito, em cada periodo de 12 (doze) meses ap6s a posse, perderd o

cargo automaticamente, inserindo-se a declaracdo de vacancia na ata da propria reunido em que se
completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.
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ARTIGO 84 - As vagas de Conselheiro Vogal, se ndo excedentes de 04 (quatro), ndo serdo preenchidas.

§ 1° - Na ocorréncia de mais de 04 (quatro) vagas no Conselho de Administracdo, sera convocada
Assembleia Geral, com a antecedéncia do "caput" do art. 47 deste Estatuto Social e realizada em até
30 (trinta) dias contados da data da dltima vacancia, para preenchimento dos cargos, devendo os
candidatos inscrever-se, individualmente, até 02 (dois) dias antes das elei¢des, aplicando-se, no que
couber, as disposicoes do capitulo que trata do Processo Eleitoral deste Estatuto Social.

§ 2° - O(s) eleito(s) exercerd(do) o mandato pelo tempo faltante.

ARTIGO 85 - Os Conselheiros de Administracdo nado sdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos que
assumirem em nome da Cooperativa, mas respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus
atos se procederem com dolo, culpa, fraude ou simulagéo.

IX - A DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 86 - A Diretoria Executiva retne-se:

I - ordinaria e independentemente de convocagdo ou pauta prévia, uma vez por semana, conforme
programacao por ela fixada;

II - extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do Diretor Presidente:
a) por deliberagdo sua;

b) por solicitagdo:

1 - da maioria dos Diretores Executivos;

2 - do Coordenador ou da maioria dos Conselheiros Fiscais.

III - delibera, validamente, com a presenca minima de 04 (quatro) membros, proibida a
representacdo, sendo as deliberacdes, em votacdo descoberta ou secreta, a critério dos préprios
Diretores Executivos, tomadas por maioria simples dos votos, reservado a quem estiver presidindo a
reunido o exercicio do voto de desempate, ainda que ja tenha votado e que a votagdo tenha sido
secreta.

§ 1° - Nas hipéteses dos nameros da alinea "b" do inciso II, a reunido, cuja pauta deve constar do
expediente de solicitacdo da convocagdo, serd convocada em 24 (vinte e quatro) horas, para
realizagdo em até 02 (dois) dias, contados esses prazos da data do protocolo desse expediente.

N

§ 2° - O Diretor Presidente podera acrescentar outros itens a pauta constante do expediente de
solicitacdo da convocacao.

§ 3° - Na falta de convocagdo pelo Diretor Presidente na forma do § 1°, a reunido, nas hip6teses dos
nameros da alinea "b" do inciso II, serd convocada no dia imediato ao vencimento das 24 (vinte e
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quatro) horas, de que trata o § 1°, pelo Diretor Administrativo, que, nos casos de auséncia ou recusa
do Diretor Presidente, a presidira, designando seu substituto estatutario ou qualquer outro membro
da Diretoria Executiva para secretaria-la.

§ 4° - O que ocorrer nas reunides da Diretoria Executiva serd consignado em ata sumulada, lavrada
no Livro de Atas das Reunides da Diretoria Executiva, da qual constara a integra das deliberagdes de
forma obrigatoéria e detalhada.

§ 5° - A ata sera lida, discutida e votada na reunido subseqiiente e assinada por quem a presidiu e
secretariou.

§ 6° - As participacdes dos Conselheiros Administrativos, nas reunides de Diretoria, serdo
consignadas no Livro de Presenca das reunides da Diretoria Executiva.

ARTIGO 87 - A competéncia da Diretoria Executiva, nos limites da lei, deste Estatuto Social e das deliberacdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, é, concorrentemente ou ndo com a de outros érgaos
sociais, de gerenciamento, de execugao, de controle e normativa.

ARTIGO 88 - A Diretoria Executiva, para consecu¢do da competéncia fixada no artigo anterior, tem, entre
outras compativeis com essa competéncia, as seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacao, este Estatuto Social e as deliberagdes dos 6rgaos sociais;
II - executar os atos decorrentes da atribuicdo do inciso I, deste artigo;

III - viabilizar aos 6rgdos sociais o exercicio das respectivas atividades;

IV - ordenar as a¢des da Cooperativa com vistas a:

a) manter os cooperados informados dessas a¢des e de seus resultados;

b) exercer controle dos servigos prestados e dos bens fornecidos aos cooperados;

c) manter atualizados o Livro de Matriculas, os registros contabeis e patrimoniais e demais livros e
registros da Cooperativa;

d) fornecer ao Conselho de Administra¢do elementos para elaboracdo dos planos anuais de trabalho
e dos orcamentos-programas;

e) contratar recursos de terceiros para viabilizar aos cooperados a utilizacdo de hospitais e de
servicos auxiliares de diagndstico e terapia;

f) administrar a Cooperativa em seus servigos e operagdes, estabelecendo as qualidades e fixando as
quantidades, valores, prazos, taxas e encargos e demais condi¢des necessérias a sua efetivagdo;

g) contratar e fixar normas para admissao, disciplina e demissdo dos empregados;

h) resolver todos os atos de gestdo, inclusive transigir, contrair obrigagdes, alienar bens (para os
quais ndo exista reserva de competéncia do Conselho de Administragdo ou da Assembleia), bem
como, contratar operagdes de financiamento com estabelecimentos de crédito, destinadas as
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finalidades sociais, com as garantias exigidas e constituir mandatarios, respeitada a competéncia
deliberativa do Conselho de Administracao.

V - manter relacionamento colaborativo e harmonico:

a) com o movimento cooperativo e seus érgdos de representacéo;

b) com as comunidades da sua érea de acao;

c) com os cooperados, beneficiarios, empregados, prestadores de servicos, fornecedores, poderes
publicos, sindicatos e entidades de classe; e,

d) com o mercado.

ARTIGO 89 - Sao, entre outras, atribuicdes:

I - do Diretor Presidente:

a)

representar a Cooperativa em Juizo e fora dele, outorgando mandatos e preposig¢des;
representar a Cooperativa nos eventos de que ela participe;
divulgar o papel social da Cooperativa, na comunidade;

coordenar estratégias de atuacdo da Cooperativa, visando ao seu continuo crescimento e
aperfeicoamento social, econdmico, financeiro e operacional;

supervisionar as atividades da Cooperativa;
assinar documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos de direitos:

1. documentos e cheques na area financeira, com o Diretor Financeiro e, na sua auséncia, com o
seu substituto estatutério; e,

2. de outra natureza, com o Diretor da 4rea especifica ou, na sua auséncia, com o seu substituto
estatutario.

convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, observadas as exce¢des legais ou estatutérias;

apresentar anualmente a Assembleia Geral:
1. aprestacdo de contas do exercicio findo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal; e,
2. o Relatério de Gestéo.

representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo, nas Assembleias Gerais das Federagdes de
cooperativas de trabalho médico e empresas coligadas;
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j) supervisionar as atividades Juridicas, Marketing, — Tecnologia da Informacdo, Estratégica e
Qualidade da Cooperativa;

k) supervisionar as agdes para incremento da participacdo dos cooperados nas atividades da
Cooperativa, trabalhando pelo bom relacionamento com  os cooperados, promovendo a
educacdo e o treinamento cooperativista;

l) supervisionar, orientar e delegar poderes e atribui¢6es as demais diretorias; e,

m) coordenar propostas relacionadas a publicidade, patrocinios, e, em conjunto com o Diretor de
Mercado, a comercializacdo dos planos de satide e outras, visando a promocao da Cooperativa.

II - do Diretor Administrativo:
a) supervisionar as atividades administrativas da Cooperativa;

b) executar a politica de contratacdo de servigos a serem prestados a Cooperativa, fixada pelo
Conselho de Administragdo, em especial as relacionadas a Recursos Humanos, Contratos,
Suprimentos e Manutencdo, sempre observada a competéncia dos outros diretores;

¢) auxiliar o Diretor Presidente em suas atribui¢des, substituindo-o nos impedimentos ocasionais e
nas licencas, para assinar documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos de direitos;

d) exercer as demais atividades do Diretor Presidente, quando em sua substitui¢do;

e) secretariar e coordenar a elaboracdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva;

f) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas atribuicdes; e,

g) representar a Cooperativa, como 1° Delegado Suplente, nas Assembleias Gerais das Federac6es
de cooperativas de trabalho médico e empresas coligadas, nos impedimentos do Delegado
Efetivo.

I1I - do Diretor Financeiro:

a) Auxiliar o Diretor Presidente em sua atribui¢des, para assinar documentos constitutivos de
obrigagdes ou aquisitivos de direitos:

1. documentos e cheques, com o Diretor Presidente e, na auséncia deste, com o Diretor
Administrativo, com o Diretor de Mercado ou Diretor de Assisténcia ou Promogao a Satade;
€,

2. De outra natureza, como o Diretor da area especifica ou, na auséncia deste, como seu
substituto estatutario.

b) prever e prover os recursos financeiros necessarios as operacdes da Cooperativa;

c) supervisionar a gestdo financeira, verificando se os pagamentos e recebimentos estdo sendo
efetuados nas datas determinadas;
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d) supervisionar com o Diretor Presidente as aplicagdes financeiras, vistando o demonstrativo

diario dos investimentos;

conferir periodicamente o saldo em caixa, vistando o demonstrativo dos recebimentos e
pagamentos e os documentos comprobatérios anexados;

verificar se a contabilidade esta sendo escriturada de forma atualizada;
examinar e vistar os extratos das contas bancérias e de aplica¢des financeiras;

apresentar ao Conselho de Administracdo, mensalmente, relatério da situacdo econdémico-
financeira da Cooperativa, com propostas de procedimentos;

assinar com o Diretor Presidente e com o contador, o balango e os balancetes mensais elaborados
pela Contabilidade, demonstrando a situacdo econdmico-financeira da Cooperativa;

coordenar a elaboracdo do or¢camento-programa anual e a sua execugao;
adquirir bens moveis e se houver interesse ou necessidade, aliena-los;

assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto estatutario,
documentos constitutivos de obriga¢des e aquisitivos de direitos na sua area; e,

m) Substituir o Diretor Administrativo.

IV - do Diretor de Mercado:

a)

supervisionar as atividades mercadolégicas da Cooperativa, inteirando-se, permanentemente,
dos servigos prestados pelos empregados ou pelos profissionais contratados dessa area;

substituir o Diretor Financeiro, em suas auséncias e impedimentos;

representar a Cooperativa nas discussdes dos contratos a serem firmados com pessoas fisicas ou
juridicas para prestacdo de assisténcia médica pelos cooperados;

apresentar ao Conselho de Administracdo valores e outras informacées sobre os contratos da
alinea "c";

supervisionar a geréncia dos servigos oferecidos pela Cooperativa as pessoas juridicas e fisicas;

apresentar ao Conselho de Administracdo, mensalmente, relatério das atividades
mercadoldgicas, com propostas de procedimentos;

auxiliar o Diretor de Assisténcia e Promocédo a Satde na apuragdo de irregularidades praticadas
por cooperados, beneficidrios, hospitais e servigos auxiliares de diagnéstico e terapia

contratados;

assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto estatutario,
documentos constitutivos de obrigacdes e aquisitivos de direitos na sua area;
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i) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados com as suas atribuigdes;

apresentar ao Conselho de Administracdo o planejamento semestral das atividades associativas
da Cooperativa, para deliberagao;

representar a Cooperativa nos eventos civicos e sociais para os quais seja convidada, por
delegacdo do Diretor Presidente; e,

elaborar, para apresentacdo ao Conselho de Administracdo, normas, instru¢ées, manuais e outros
documentos visando facilitar o relacionamento com os beneficiarios.

do Diretor de Assisténcia e Promoc¢ao a Saade:

analisar e avaliar os atendimentos prestados pelos cooperados, remocdo e resgate e servigos
auxiliares de diagnostico e terapia contratados, visando a controles de utilizacdo, custos,
qualidade e adequac@o aos padrdes e procedimentos estabelecidos pela Cooperativa;

substituir o Diretor de Mercado em suas auséncias e impedimentos;

Efetuar a apuracdo de irregularidades praticadas por cooperados, beneficiarios, e servigos
auxiliares de diagnéstico e terapia contratados, informando e sugerindo ao Conselho de
Administracdo medidas corretivas;

assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto estatutario,
documentos constitutivos de obrigacdes e aquisitivos de direitos na sua area;

responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas atribuicoes;

representar a Cooperativa, como 2° Delegado Suplente, nas Assembleias Gerais das Federacdes
de cooperativas médicas e empresas coligadas, nos impedimentos do Delegado Efetivo e do 1°
Delegado Suplente;

representar a Cooperativa nas discussdes dos contratos a serem firmados com terceiros para
viabiliza¢do, aos cooperados, de recursos para utilizagdo de hospitais e servicos auxiliares de
diagndstico e terapia;

auxiliar o Diretor de Mercado nas discussdes dos contratos a serem firmados com pessoas fisicas
ou juridicas para prestacdo de assisténcia médica pelos cooperados;

apresentar ao Conselho de Administracdo valores e outras informagdes sobre os contratos das
alineas “g” e “h”;

apresentar ao Conselho de Administracdo, mensalmente, relatério das atividades da sua area,
com propostas de procedimentos;

gerenciar a assisténcia aos cooperados e dependentes legais e aos empregados da Cooperativa;

encaminhar aos érgdos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as sugestdes, reclamacdes
e todos os assuntos de interesse dos cooperados, com propostas de procedimentos,
acompanhando-lhes o processamento;
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m) transmitir aos cooperados o resultado dos encaminhamentos da alinea anterior; e,

n) definir parametros para dimensionamento da rede assistencial, criando mecanismos para
implantacdo, controle e avaliacdo desta, acompanhando a dindmica determinada em associacdo
de cooperados, contratacdes, rescisdes, extensdo de servigos e demais alteragdes cadastrais;

VI - do Diretor de Recursos Proprios:

a) participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, com direito a
voto;

b) gerenciar os hospitais e demais recursos préprios da Cooperativa, visando o controle de
utilizacdo, custos, qualidade e adequagdo aos padrdes e procedimentos estabelecidos;

¢) substituir o Diretor de Assisténcia e Promogcdo a Satide em suas auséncias e impedimentos;

d) efetuar a apuracado de irregularidades praticadas nos recursos préprios, informando e sugerindo
ao Conselho de Administracdo medidas corretivas;

e) assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto estatutario, documentos
constitutivos de obrigagdes e aquisitivos de direitos na sua area;

f) responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas atribuicdes;

g) representar a Cooperativa, como 3° Delegado Suplente, nas Assembleias Gerais das Federacdes
de cooperativas médicas e empresas coligadas, nos impedimentos do Delegado Efetivo e do 2°
Delegado Suplente;

h) representar a Cooperativa nas discussdes dos contratos a serem firmados com terceiros para
viabiliza¢do dos recursos proéprios;

i) apresentar ao Conselho de Administracdo valores e outras informacdes sobre os contratos da
alineas “g”;

j) apresentar ao Conselho de Administracdo, mensalmente, relatério das atividades da sua é&rea,
com propostas de procedimentos;

k) encaminhar aos 6rgaos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as sugestoes, reclamacoes
e todos os assuntos de interesse dos recursos préprios, com propostas de procedimentos,
acompanhando-lhes o processamento;

l) transmitir aos recursos proprios o resultado dos encaminhamentos da alinea anterior;

m) definir pardmetros para dimensionamento da rede de recursos proéprios, criando mecanismos
para implantagdo, controle e avaliacdo desta, acompanhando a dindmica determinada em
associagdo de cooperados, contratacOes, rescisdes, extensdo de servicos e demais alteracdes
cadastrais; e;

n) identificar a necessidade de implantagdo de recursos proprios baseado em estudo de viabilidade
técnica e econdmico-financeira.
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§ Unico - os cheques poderdo, a qualquer tempo, serem assinados por quaisquer dois diretores,
desde que em pleno gozo de suas atividades na Cooperativa, quando da substituicdo de diretores

ausentes.

ARTIGO 90 - Sem prejuizo das préprias atribui¢ées, compete:

I - a qualquer Conselheiro Vogal, escolhido pelos votos da maioria dos Conselheiros de
Administracdo, substituir os demais Diretores, nos impedimentos ocasionais, nas auséncias e nas

licencas; e,

II - ao Conselho de Administracdo, determinar, por maioria de votos, a substituicdo e/ou
remanejamento de quaisquer cargos da Diretoria Executiva, em caso de vacancia.

§ 1° - Os impedimentos de quaisquer membros do Conselho de Administracdo superiores a 30
(trinta) dias, até no maximo 90 (noventa) dias, por motivo justificado e de natureza inadiavel, devem
ser autorizados pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 91 - Ocorre vacancia do cargo por:

Morte.

Rentncia.

Perda da qualidade de cooperado.
Destituicao.

A

Falta, sem justificativa prévia aceitdvel, em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 06 (seis)
alternadas, no decurso de cada ano de mandato.

Impedimentos superiores a noventa dias, sem motivo justificado e aprovado pelo Conselho de
Administrag3o.

X - O CONSELHO FISCAL

ARTIGO 92 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, quaisquer
destes para substituir quaisquer daqueles, todos eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano,
sendo permitida a reeleicdo de apenas 02 (dois) dos seus membros para o exercicio imediatamente posterior,

considerados em conjunto os efetivos e os suplentes.

§ tnico - Os Conselheiros Fiscais ndo poderdo ter, entre si e com os Conselheiros de Administracéo,
lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

ARTIGO 93 - O Conselho Fiscal:

I - retine-se:
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a) com a presenca minima de 3 (trés) de seus membros;

b) ordinaria e independentemente de convoca¢do ou pauta prévia, uma vez por més, conforme
programacao por ele fixada e abrangente de, pelo menos, 06 (seis) meses; e,

c) extraordinariamente e mediante pauta prévia, sempre que necessdrio, por convocagdo do
Coordenador ou da maioria dos seus membros efetivos;

II - delibera validamente com a presenca minima de 03 (trés) de seus membros.

§ 1° - Na primeira reunido depois da posse, os Conselheiros Fiscais efetivos deverdo eleger o
Coordenador, que presidird as reunides e o Secretério, que serd responséavel pela elaboragao das atas
e pela guarda dos documentos do Conselho Fiscal.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador ou do Secretério, suas fung¢des serdo exercidas por Conselheiros
Fiscais escolhidos na ocasido.

§ 3° - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a representacdo,
constando de ata sumulada que sera lavrada no Livro de Atas das Reunides do Conselho Fiscal, lida,
discutida, aprovada e assinada no final da reunido por todos os participantes.

§ 4° - Os Conselheiros Fiscais suplentes poderdo participar das reunides do 6rgdo com direito a voz,
ainda que ndo estejam no exercicio de titularidade, recebendo nessa hipétese Cédula de Presenca se
para isso houver deliberacao autorizativa da Assembleia Geral.

ARTIGO 94 - O Conselheiro Fiscal que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, sem
justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses apos a posse, perderd o cargo automaticamente.

§ tnico - A declaracdo de vacancia prevista neste artigo, obrigatoriamente, serd inserida na ata da
proépria reunido em que se completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

ARTIGO 95 - Na ocorréncia de mais de 01 (uma) vaga no Conselho Fiscal, serd convocada Assembleia Geral,
com a antecedéncia do "caput" do artigo 32 e realizada em até 30 (trinta) dias contados da data da vacéncia,
para o preenchimento dos cargos, devendo os candidatos inscrever-se individualmente até 02 (dois) dias
antes das elei¢des, aplicando-se, no que couber, as disposi¢es do Capitulo que trata do Processo Eleitoral.

§ tnico - Os eleitos exercerdo o mandato pelo tempo faltante.
ARTIGO 96 - A competéncia do Conselho Fiscal é de fiscalizagdo de todas as atividades da Cooperativa.

ARTIGO 97 - O Conselho Fiscal, para consecucdo da competéncia fixada no artigo anterior, tem, entre outras
compativeis com essa competéncia, as seguintes atribui¢des, por si ou por seus membros:

I - conferir, no minimo mensalmente, se o saldo existente em caixa estd de acordo com o limite
estabelecido pelo Conselho de Administragao;

II - verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituracdo contébil;

III - examinar os dispéndios e investimentos, verificando se foram obedecidos o orcamento aprovado
e as demais decisdes pertinentes;
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IV - verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume,
quantidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V - verificar se o Conselheiro de Administracio se reine de acordo com o determinado neste
Estatuto Social e se existem cargos vagos;

VI - averiguar se existem reclamagdes de cooperados quanto aos servigos prestados;

VII - verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sdo
atendidos com pontualidade;

VIII - averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servigo da Cooperativa;

IX - apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas e
previdenciérias, bem como quanto aos érgdos do cooperativismo;

X - fiscalizar os contratos firmados pela Cooperativa com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado;

XI - analisar e assinar o balancete mensal e verificar os documentos contéabeis;

XII - emitir parecer sobre o balanco e o relatério do Conselho de Administracdo, que instruira a
votagdo na Assembleia Geral;

XIII - convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social.

§ 1° - O Conselho Fiscal deve informar ao Conselho de Administra¢do as conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando as irregularidades eventualmente constatadas.

§ 2° - O Conselho de Administragdo, salvo com justificativa fundamentada, nao podera abster-se de
contratar auditoria independente solicitada pelo Conselho Fiscal, obedecidas as determinacdes do

art. 112° da Lein® 5.764/71.

§ 3° - Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento das
suas atribuicoes, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnicos especializados.

XI- O BALANCO, AS SOBRAS, AS PERDAS E OS FUNDOS

ARTIGO 98 - O balango, incluindo o confronto dos ingressos e dos dispéndios, serd levantado no dia 31 de
dezembro.

§1° - Os resultados serdo apurados, separadamente, segundo a natureza das operagdes e servigos.

§ 2° - Além da percentagem prevista no inciso I do artigo 99, revertem em favor do Fundo de
Reserva:
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I - os créditos nado reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos do dia em que se tornarem
disponiveis;

II - a taxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes;

III - os auxilios e donativos sem destinacdo especial.
ARTIGO 99 - Das sobras verificadas, serdo deduzidos:

I- 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva.

II - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
especificando que deste montante podera ser utilizado até 30% (trinta por cento) para capacitagdo
dos cooperados para a exercicio de cargo social, conforme Instru¢do Normativa a ser editada pelo
Conselho de Administragao.

I -  Deduzidos os percentuais dos itens I e II, as sobras serdo destinadas a remuneracdo de até
6% (seis por cento) para o capital social.

IV - Apés a dedugdo constante do inciso III, serdo destinados 30% (trinta por cento) das sobras para
o Fundo de Desenvolvimento, se restar saldo.

§ 1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos cooperados, na
proporcdo das operacdes que realizaram com a Cooperativa, salvo decisdo em contrério da
Assembleia Geral.

§ 2° - As perdas verificadas, ndo cobertas pelo Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os
cooperados, na proporgdo das operagdes que realizaram com a Cooperativa.

ARTIGO 100 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolugdo e liquidagao
da Cooperativa, hipétese em que serd recolhido na forma da lei junto com o saldo remanescente nio
comprometido.

ARTIGO 101 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel entre os cooperados,
é destinado a prestar amparo aos cooperados, aos seus dependentes legais e aos empregados da
Cooperativa, bem como para a realizacdo de atividades de incremento técnico, educacional e social.

ARTIGO 102 - O Fundo de Desenvolvimento destina-se a construcdo ou arrendamento de sistema hospitalar
proprio, criacdo de servico préprio para atendimentos de urgéncia, criacdo de servigo de diagndsticos
proprio, informatizacdo dos consultérios médicos, manutengao de contratos estratégicos, criagdo de recursos
de atendimento a beneficidrios, campanhas de “marketing”, sendo indivisivel entre os cooperados.

ARTIGO 103 - Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral podera criar outros, fixos ou

temporérios, rotativos ou ndo, determinando na deliberacdo de sua criacdo a destinagdo e o modo de
formacao, ampliagdo, duragdo e liquidagéo.
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XII- A DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

ARTIGO 104 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I. Quando assim deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os cooperados,
totalizando o nimero minimo exigido por lei, ndo se dispuserem a assegurar a sua continuidade.

II. Devido a alteragdo de sua forma juridica.

III. Pela redugdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a Assembleia
Geral subseqtiente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos.

IV. Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionamento.
V. Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ tinico - A dissolugdo da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagdo para funcionar e o
registro.

ARTIGO 105 - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipdteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado ou
por iniciativa de Orgao Executivo Federal.

XIII - OS LIVROS

ARTIGO 106 - A Cooperativa terd os seguintes livros:
I. De Matriculas.
II. De Atas das Assembleias Gerais.
III.De Atas do Conselho de Administracao.
IV.De Atas do Conselho Fiscal.
V. De Atas da Diretoria Executiva.
VI1.De Presencas as Assembleias Gerais.
VII.Outros, Fiscais e Contabeis, obrigatorios.

VIII.De registros de chapas as eleigdes.

42 ANS N° 33.187-2



Unimed S&o José dos Campos Cooperativa de Trabalho Médico

Unimed |2 Av. Cassiano Ricardo, 401, 10° andar - Jardim Aquarius - 12.246-870
cos Canpos Séo José dos Campos/SP

§ unico - E facultada a adogdo de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por processamento
eletronico de dados.

ARTIGO 107 - No Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de admissao,
dele constando:

I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e endereco residencial.

II. A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, de eliminacdo ou
exclusao.

III. A conta corrente das respectivas quotas-parte do Capital Social.

XIV - AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 108 - As questdes suscitadas por cooperados serdo resolvidas pelos 6rgaos sociais da Cooperativa,
respeitadas as respectivas competéncias, com fundamento neste Estatuto Social, na legislacao cooperativista
e comum e nos principios doutrinarios.

ARTIGO 109 - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de satide ou
seguradoras especializadas em satde, que atuam regularmente no mercado de satde suplementar, bem
como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de
exclusividade ou de restrigdo a atividade profissional.

ARTIGO 110 - As assembleias e reunides dos oérgédos sociais poderdo ser presenciais, semipresenciais e a
distancia, conforme previsto na legislagdo em vigor, e definido no edital convocatério, especificando que nas
assembleias semipresenciais e a distancia a votagdo dos itens constantes da ordem do dia sera realizada na
ferramenta e/ou aplicativo determinados pela Diretoria Executiva, cabendo ao cooperado providenciar os
meios necessarios para exercer seu direito de voto, ndo sendo aplicado qualquer disposicdo estatutdria em
sentido contrario, em especial aquelas constantes do art. 67 e outros artigos incompativeis.

ARTIGO 111 - Este Estatuto entrard em vigor depois de arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo, a eleicdo e posse dos candidatos aos cargos sociais previstos neste instrumento ocorrerdo na
Assembleia Geral Ordindria que se seguir (2023), sendo mantidos os mandatos dos atuais membros dos

conselhos, ainda que o respectivo 6rgao social tenha sido extinto.

ARTIGO 112 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os 6rgaos assistenciais e de fiscalizagdo do Cooperativismo.

Sdo José dos Campos, 03 de novembro de 2022.
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