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ADO DE:SAO PAULO — FEDERAGAO
ESTADUAL DAS COOPERATIVAS MEDICAS, APROVADO EM ASSEMBLEIA
GERAL REALIZADA NO DIA 19 DE DEZEMBRO DE 1971 E REFORMADO EM
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS NOS DIAS 24 DE
MARGO DE 1979, 05 DE JULHO DE 1980, 24 DE ABRIL DE 1982, 18 DE
SETEMBRO DE 1982, 15 DE ABRIL DE 1989, 27 DE OUTUBRO DE 1990, 18 DE
DEZEMBRO DE 1993, 17 DE MAIO DE 1995, 31 DE AGOSTO DE 1996, 15 DE
MARGO DE 1997, 19 DE SETEMBRO DE 1998, 17 DE DEZEMBRO DE 1999, 14 DE
DEZEMBRO DE 2001, 13 DE JULHO DE 2002, 20 DE DEZEMBRO DE 2002,19 DE
DEZEMBRO DE 2003, 15 JUNHO DE 2005, 21 DE OUTUBRO DE 2005, 25 DE
MARGO DE 2006, 28 DE ABRIL DE 2006, 28 DE OUTUBRO DE 2006 E 22 DE
DEZEMBRO DE 2006, 28 DE SETEMBRO DE 2007, 22 DE FEVEREIRO DE 2008,
13 DE MARGO DE 2008, 1° DE JULHO DE 2009, 18 DE DEZEMBRO DE 2009, 25
DE FEVEREIRO DE 2011, 27 DE SETEMBRO DE 2013, 20 DE DEZEMBRO DE
2013 E 22 DE MARGO DE 2018.

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, DURACAQ E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A Unimed do Estado de Sdo Paulo —~ Federagao Estadual das Cooperativas
Médicas, sociedade simples de responsabilidade [imitada nos termos do artigo 982,
paragrafo Unico da Lei n® 10.406/2002, do tipo Cooperativa, constituida de acordo com
o artigo 6°, inciso ll, da Lei Federal n. 5.764/71 (Lei das Sociedades Cooperativas),
rege-se por este estatuto e pelas normas legais vigentes, tendo:

a) Sede e Administragdo a Rua José Getulio, 78/90, Aclimagdo, Séo Paulo,
Estado de Sao Paulo;

b) Foro Juridico na Comarca de Séo Paulo, Estado de S40 Paulo;

c) Area de ac#o, para efeitc de admissdo de associada, comercializacdo de
planos e credenciamento de prestadores de servigos assistenciais, circunscrita
ao Estado de Sao Paulo, respeitada a area de agéo das suas cooperativas
associadas;

d) Prazo de duragao indeterminado;

e) Ano Social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art.2° - A Federagdo Estadual, com base na colaboragao reciproca a que se obrigam
as suas cooperativas associadas, tem por objeto:

l) representacdo das cooperativas associadas em émbitcj’ estadual e junto a
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UNIMED DO BRASIL - CONFEDERACAC NACIONAL DAS COOPERATIVAS
MEDICAS;

) representacdo das cooperativas associadas em ambito nacional e
internacional, através da UNIMED DO BRASIL - CONFEDERACAQO NACIONAL
DAS COOPERATIVAS MEDICAS;

l{l} a integrac&o, acompanhamento, orientagdo e coordenacdo das Unimeds do
Estado de Sao Paulo, tendo competéncia para atuar nas atividades de sua area
~de agao, especialmente nos empreendimentos que transcendam a capacidade
ou conveniéncia da atuagdo das Federagdes intrafederativas e das cooperativas
singulares associadas, organizando programas de intercAmbio de servigos, de
interesses e informacdes € gerindo as carteiras que lhe forem alienadas por
suas associadas, dentro dos limites estabelecidos pela legislagg&o competente;

IV) promogéo e organizacao dos eventos de ambito estadual;
V — Assegqurar a execuc¢ao de sua Politica de Responsabilidade Socioambiental,
difundir o conceito e promover, em ambito estadual, a realizacdc de acles

socioambientais por intermédio de suas associadas.

- Para a consecugao do seu objeto social, a Federacao Estadual, na medida das

necessidades e interesse das cooperativas associadas, deve:
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a) atuar junto aocs poderes executivo, legislativo e judiciario, entidades
cooperativas ou ndec, sempre em defesa dos interesses das cooperativas
associadas;

b) manter um banco central de dados informatizados de suas associadas, da
maior abrangéncia e detalhamento possiveis;

c) zelar e administrar o nome Unimed, marcas, logomarcas e simbolos graficos
utilizados, bem como, os dos produtos e servigos desenvolvidos pelo Sistema
Unimed, exigindo de suas associadas informagées de qualquer espécie com a
finalidade de monitoramento e atuando em conjunto com a Confederacéo;

d) impulsionar a integracéo do Sistema Unimed estadual por meio da tecnologia
da informacgdo: sistemas de informacgfo, sinergia em tecnologia e captura

eletronica de dados;

e) responsabilizar-se pelo marketing e comunicagbes institucionais dentro do
Estado de S50 Paulo:

f) manter um Departamento Juridico para preétagéo de sérvigos as Federadas,
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inclusive coordenando *procedimentos e recomendagdes nas questdes de
repercusséo estadual que sejam de carater institucional;

g) prestar servigos a suas associadas, estabelecendo valores em fungéo da sua
efetivacao;

h) instituir assessorias, servicos e comités sobre assuntos especificos, a
exemplo dos comités juridico e contabil, em carater temporario ou nao,

i) coordenar o intercAmbio estadual, devendo, inclusive, manter estrutura a fim
de garantir o atendimento aos usudrios dos planos de satde do Sistema Unimed
quando indispensaveis ao pleno atendimento dos usudrios dos contratos de
planc de salde, diante da dificuldade e/ou inércia de cooperativa associada, em
consonancia com as Federagbes Intrafederativas e Unimed do Brasil, podera
credenciar diretamente hospitais, laboratérios, clinicas, médicos e demais
profissionais da salde;

j) A FESP, dentro de sua competéncia de coordenar o intercadmbio estadual e de
sua circunscricdo, podera criar Camara de Compensagdo com a finalidade
institucional de gerir, regulamentar, fiscalizar, realizar pagamentos, encontro de
contas e cobrancas, bem como praticar todos os demais atos administrativos
necessarios para quitagdo de todas as suas associadas pelos servigos
prestados através do intercdmbio;

k) Compete ao Conselho de Administracdo da FESP, observando todas as
normas da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e do Manual de
Intercdmbio Nacional, editar reguiamento para disciplinar o funcionamento e as
regras de pagamentos que seréo praticados pela Camara de Compensagao,

) Apos a instalacéo formal da Camara de Compensagéo e da edigdo de seu
respectivo regulamento, todos os pagamentos e recebimentos referentes aocs
servicos prestados através do intercambio estadual somente poderéo ser
realizados por seu intermédio;

m) As associadas obrigam-se a celebrar todos os contratos necessarios,
inclusive com instituigdo financeira que atuara junto a Camara de Compensagao,
para a sua fiel operacionalizagéo;

n) O Conselho de Administragdo da FESP poderd celebrar contratos com
instituicbes financeiras para assegurar a quitagdo de todas as obrigagGes
havidas entre suas associadas entre si, ou entre elas e a propria FESP no
ambito do intercdmbio estadual;

o) criar e manter escritorios de representagéo necessarios/para a realizagéo do
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seu objeto social;

p) colocar a disposicdo de suas associadas, servicos de assessoria e
planejamento, com o intuito de fixar uma orientacéo sistematica nas matérias
que determinem posicionamento harmonico do cooperativismo médico, no
ambito estadual;

q) realizar acompanhamento permanente de suas associadas, no que tange aos
aspectos contabeis e financeiros, podendo designar visitas técnicas e formular
~orientactes;

r) representar judicial e extrajudicialmente as suas associadas, propondo
medidas e agées judiciais em defesa dos seus direitos e interesses;

s) solicitar ao Presidente da cooperativa associada, a pedido da Unimed do
Brasil, a convocacéo de Assembleia Geral Extraordinaria para o fim exclusivo de
discutir situagéo econdmico-financeira com os seus cooperados;

1. Caso a solicitagio seja recusada pelo Presidente da associada, podera o
Presidente da Federagao Estadual solicitar a convocagéo por quaisquer 6rgéos
de administragéo, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados
associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 2°-Todas as atividades da Federagao Estadual serdo direcionadas para a integragéo
da atividade das cooperativas associadas, competindo-the estimular e orientar, por
intermédio das Federacbes Intrafederativas a implantagdo de novas Unimeds -
cooperativas de trabalho médico no ambito estadual, tendo como meta a completude
do sistema.

§ 3° - A Federagéo Estadual podera negociar, coordenar e assinar contratos para a
prestacéo de servigos, no dmbito de sua drea de ag&o, com pessoas juridicas de
direito pUblico ou privado, e instituir planos de salde para pessoas fisicas, obrigando-
se em nome das cooperativas associadas, tudo de modo a cumprir seu mister de
congregagéo dos integrantes da profissdo médica e de sua defesa econdmico-social,
proporcionando-thes condicbes para o efetivo exercicio de suas atividades.

§ 4° - Nos contratos celebrados, a Federagéo Estadual representara as associadas
coletivamente, agindo como instrumento de sua representagéo.

§ 5° - Na hipétese do § 3° o contrato obrigara a totalidade do quadro social, sendo
certo que eventuais discordéncias serdo analisadas pelo Conselho de Administracéo,
sendo-lhe facultado encaminhar a controvérsia para de!lberagao da Camara Arbitral
do Férum Unimed.
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§ 6° - Compete a Federacéo Estadlal ineehtivar e difundir o cooperativismo no Estado
de Sao Paulo.

§ 7° - As atividades hospitalares, laboratoriais e afins, quando indispensaveis para o
pleno exercicio profissional dos médicos cooperados das associadas, e, por
consequéncia, do cumprimento dos contratos a que se refere o § 3° deste artigo,
serdo colocadas a disposicdo destes, por intermédio da Federagéo Estadual,
integrando estas operagdes igualmente o ato cooperativo, na forma da lei, na
condigdo de negocio auxiliar, tudo de modo a possibilitar a efetiva prestagao do ato
médico, como complementagdo das suas atividades de assisténcia medica.

§ 8° - E competéncia da Federagdo Estadual realizar as auditorias administrativa,
juridica, contébil, financeira e atuarial junto a suas Associadas.

§ 9° - E competéncia da Federacgéo Estadual deliberar sobre participagédo ou néo, com
ou sem 6nus, em projetos Confederativos; exceto aqueles de participagéo obrigatéria.

§ 10° - E competéncia da Federacdo Estadual acompanhar as atividades de suas
associadas nos limites da Constituicdo do Sistema Unimed e das Normas Derivadas
da Unimed do Brasil.

§ 11° - E competéncia da Federagédo Estadual convocar suas associadas para prestar
esclarecimentos sempre que forem constatados indicios do ndo cumprimento da
Constituicao do Sistema Unimed e das Normas Derivadas da Unimed do Brasil.

§ 12° - E competéncia da Federagao Estadual, por solicitagdo expressa e justificada
da Unimed do Brasil, convocar reunido com conselhos, para discutir situagéo
econdmico-financeira da Singular/Federagdo Intrafederativa em risco, segundo
critérios estabelecidos por norma derivada especifica do Sistema Unimed.

Art. 3° - A Federacdo Estadual observara e pugnara por si e suas associadas, pela
observancia dos principios do cooperativismo universal e do cooperativismo médico
em particular, em tudo aquilo gue se referir a prestacéo dos servigos de assisténcia
medica.

Art.4° - A Federacdo Estadual estabelecera, também, planos de assisténcia técnica,
educacional e social, com a amplitude que os seus recursos financeiros préprios
permitirem, nos termos do regulamento que seré baixado para esse fim.

CAPITULO Il - COOPERADOS

Art.5° - Poderdo associar-se a Federacdo Estadual, as coogérativas de trabalho
médico gue adotem a denominagéo Unimed, de 1° e 2° graus, _jou seja, singulares e_
Federagdes Intrafederativas do Estado de S&o Paulo, ;i;éspectivamente, que
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concordem com este estatufy.e tenham sede e alividade na area de acéo fixada no
art. 1°, letra “¢”

Paragrafo Unico: Nao se admitird cooperativa cuja area de acdo, total ou
parcialmente, coincida com a de outra cooperativa de mesmo grau.

Art.6° - As Federagdes Intrafederativas associadas obedecerdo a regionalizagdo
contida no Capitulo V (artigo 20 e paragrafos) deste estatuto, compreendendo o
ambito de cada uma das unidades da estrutura regional disposta nos citados
dispositivos, ndo podendo seu nimero ser inferior a trés.

Art.7° - Para adquirir a qualidade de associada, a cooperativa singular ou Federagao
Intrafederativa devera solicitar a sua inscrigdo, apresentar copias dos seus atos
constitutivos nos termos da lLei 5.764/71, além de copia auténtica da ata da
Assembleia Geral que autorizou sua filiagdo a Federagéo Estadual, bem como dos
atos que legitimem a sua representago.

Paragrafo tinico - A representacao sera feita por delegados, sendo um efetivo e dois
suplentes, indicados na forma dos seus estatutos e credenciados pela diretoria das
respectivas associadas.

Art.8° - Cumprido o disposto nos artigos anteriores, e depois de aprovada a proposta
pelo Conselho de Administracao, a cooperativa serd considerada admitida no quadro
de associadas, sendo lavrado e assinado pelas partes o ato no Livro de Matriculas,
vigorando, a partir deste ato, todos os direitos e obrigagtes inerentes a associacao.

Paragrafo (nico - Fica impedida de votar e ser votada na Assembleia Geral, a
cooperativa cuja admisséo tenha sido efetivada depois de convocada a Assembieia
Geral.

Art. 9° - A associada, desde que em dia com suas obrigacdes estatutarias, tem o
direito de:

a) participar de todas as atividades que constituem o objeto da Federacao
Estadual, operando nos confratos a que ficar coobrigada, nos termos do Art. 2°;
§§ 3° 4°e 5°;

b) tomar parte nas Assembleias Gerais, através de seus delegados de
conformidade com o presente estatuto e votar assuntos que nelas forem
pautados, com excegdo daqueles em que sejam diretamente interessados;

¢) propor ao Conselho de Administragdo ou a Assembiesa Geral as medidas que
julgar convenientes ao inferesse social; '

11 2146-2500 SAC: 0800 772 3030 ’




s
©

d) pedir, por escrito, até o 5° (quintd) dia,apds a publicagdo do edital de
convocacéo da Assembleia Geral (ordinaria ou extraordinaria) para a apreciagéo
dos demonstrativos contabeis, financeiros e das contas da Federagéo Estadual,
assim como todo e qualquer documento, informagdes e esclarecimentos
relativos a ordem do dia a ser apreciada na referida Assembleia, os quais
deverdo ser colocados a disposigdo para apreciacédo do delegado da associada
solicitante, nas dependéncias da Federagdo no prazo de quarenta e oito (48)
horas, contadas do recebimento do pedido;

) solicitar, por escrito, em qualquer tempo, exceto no periodo compreendido
entre o 6° (sexto) dia apds a publicagdo do edital de convocagéo e a realizag&o
da Assembleia Geral (ordinaria ou extraordinaria), os demonstrativos contabeis
mensais e anuais, demonstrativos financeiros e as contas da Federacéo
Estadual, assim como quaisquer documentos, informacgdes e esclarecimentos
sobre as atividades sociais, que deverdo ser disponibilizados no prazo de
quarenta e oito (48) horas, apos a apreciagédo da solicitagdo na primeira reuniao
da Diretoria Executiva posterior ac recebimento do pedido;

f) pedir, por escrito, e examinar, em qualquer tempo, por meio de seu delegado
nas dependéncias da Federagio Estadual, o Livro de Matriculas, os Livros de
Atas das Assembleias Gerais e das reunites dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal;

g) demitir-se da Federagdo Estadual depois de expressamente autorizada por
Assembleia Geral dos seus cooperados;

h) obter os servicos de assessoramento para as suas atividades, dentro das
possibilidades técnicas e regulamentos da Federagao Estadual.

Art.10° - A cooperativa associada tem o dever e a obrigacéo de:
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a) executar os servigos, dentro de suas possibilidades técnicas, nos contratos
firmados em seu nome;

b) subscrever e realizar quotas-partes do capital, nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

c) prestar & Federagdo Estadual esclarecimentos, sempre que solicitados, a
respeito de contratos, normas e servigos, entre outros, para melhor integragéo
das associadas, formacao e manutengéo atualizada do ban(;o central de dados
informatizados;
/
d) cumprir as disposicbes da Lei, deste estatuto e as deli; "';?e’ragc")es determinadas_
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pela Assembleia Geral € pelo Conselho de Adininistracéo;

e) enviar copias das atas das suas Assembleias Gerais Ordinarias, bem como
dos relatérios de seus exercicios sociais dentro do prazo de 30(trinta) dias da
realizagao da Assembleia;

f) satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a Federagido Estadual,
dentre os quais o de participar ativamente de sua vida societaria e o de contribuir
para seu custeio, recolhendo pontualmente sua contribuicdo social, nos termos e
condigbes determinados pelo Conselho de Administragado e Assembleia Geral;

@) guardar sigilo de todas as informagbes de que disponha ou venha a dispor
sobre todas as Sociedades do Sistema Unimed;

h) fornecer mensalmente informagdes econdmico-financeiras a Federagéo,
admitindo a realizagdo de visitas técnicas, analisando e implementando as
providéncias contidas nas orientagdes que venham a ser estabelecidas, em
conformidade com o disposto na alinea “I” do paragrafo 1°, do artigo 2° e no § 3°
do art. 38, deste Estatuto;

i} fornecer informactes de qualquer espécie com a finalidade de monitoramento
assistencial, administrativo, contabil e financeiro;

j) executar, por intermédio dos cooperados e da rede credenciada, os contratos
federativos, confederativos e nacionais, se responsabilizando pela prestacao de
servicos dentro das regras estabelecidas pelo Manual de Intercambio Nacional e
Estadual, Codigo de Etica Médica e normas estabelecidas pelo 6rgao regulador;

k) atender os beneficidrios das sociedades integrantes do SISTEMA
COOPERATIVO UNIMED, sem qualquer discriminagdo, segundo as normas do
Manual de Intercambio efou deliberacao especifica do Conselho Confederativo
da Unimed do Brasil;

[) cumprir as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do
Brasil, relativas ao Regime Especial de Compensacéo, conforme estabelecido
em norma derivada especifica;

m) exigir cursos de formagdo em governanga cooperativa para seus dirigentes e
instituirem cursos de introducéo ao cooperativismo para seus cooperados;

n) cumprir os compromissos, pecunidrios ou ndo, relativos a contribuigdes,
projetos nacionais, regionais ou locais a que tenham aderido ou gue sejam
determinados pelos 6érgaos institucionais competentes
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o) absterem-se de acicnar-'o Poder .
competéncia privativa da Camara Arbitral, salvo nos casos previstos na Lei n°
9.307/96;

p) participar de Camaras de Compensagao Nacional, Estaduais e/ou Regionais
existentes no Sistema Cooperativo Unimed;

g) abster-se de qualquer manifestagéo publica sobre assuntos que tenham a
probabilidade de impactar nacionalmente a marca Unimed, antes de um
alinhamento estratégico com a Confederagao, salvo expressa solicitagdo néo
atendida pela Unimed do Brasil no prazo de 30 (trinta} dias.

Art.11 - A cooperativa associada responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela Federagéo Estadual, perante terceiros, até o limite do valor de quotas-
partes do capital que subscreveu, perdurando essa responsabilidade, no caso de
demissdo, exclusdo ou eliminagdo, até a data em que forem aprovadas, pela
Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo (nico - A responsabilidade da cooperativa associada somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da Federagéo Estadual.

Art.12 - A demisséo da cooperativa associada, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente da Federacdo Estadual,
atendidas as exigéncias previstas neste estatuto, sendo levada ao conhecimento do
Conselho de Administragdo, em sua primeira reunido e averbada no Livro de
Matriculas mediante termo assinado pelos presidentes.

Art.13 - Sera excluida a cooperativa associada nos casos de sua dissolucédo, ou por
falta de atendimento aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Federagéo Estadual, nos termos do art. 35 da Lei 5.764/71.

Art.14 - Além dos casos de infragéo legal, o Conselho de Administracdo ¢ obrigado a
eliminar a associada gue:

a) venha exercer atividade prejudicial a sociedade ou que colida com os seus
objetivos;

b) deixe de cumprir disposigdes de Lei, deste estatuto ou deliberacbes tomadas
pela Federagdo Estadual, em especial pelo descumprimento das obrigagdes
descritas no art. 10 deste Estatuto;

c) Filiar-se a outra cooperativa de mesmo grau e objeto socfal que nao faga parte
do Sistema Unimed ou que seja colidente aos interesses dessa Federagéo
Estadual, com area de atuagéo no Estado de Sao Paulo; /
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d) deixar de cumprir qualquer obrigacdo que tenha assumido junto a Federagao
Estadual.

Art.15 - A eliminagéo sera decidida pelo Conselho de Administragédo, mediante termo
lavrado no Livro de Matriculas, assinado pelo Presidente, com os motivos que a
determinaram.

§ 1° - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias da eliminacédo o Conselho de Administracao
sera obrigado .a .comunicar o. fato, enviando copia do termo de eliminagdo a
cooperativa eliminada, sendo-lhe respeitado amplo direito de defesa.

§ 2° - Da eliminag&o cabe recurso, com efeito suspensivo, a Assembleia Geral, o qual
devera ser interposto no prazo de 30 (irinta) dias a partir da notificagcdo e apreciado na
primeira Assembleia Geral que for convocada.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

Art.16 - O capital da Federagdo Estadual é ilimitado guanto aoc maximo, variando
conforme o ndmero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior
a R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

§ 1° - O capital & dividido em quotas-partes no valor de uma unidade do sistema
monetario vigente na data da admisséo da cooperativa associada, sendo que, na data
da aprovagao deste estatuto social € de R$ 1,00 (um real).

§ 2° - A quota-parte € indivisivel, transferivel somente a associadas e ndo podera ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimenio,
subscricdo, integralizacao, transferéncia e a restituicdo serd sempre escriturado no
Livro de Matriculas.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre
associadas, mediante autorizacio da Assembleia Geral e do pagamento da taxa de
1% (um por cento) sobre o seu valor, respeitado o limite maximo previsto neste
estatuto.

§ 4° - Ao capital integralizado serdo pagos juros de até 6% (seis por cento) ac ano,
guando apuradas sobras no final do exercicio.

Art.17 - A cooperativa associada obriga-se a subscrever, no minimo, 10.000 (dez mil)
quotas-partes do capital social e, no maximo, tantas quantas cu;o valor nao exceda a
1/3 (um terco) do total do capital. /

Art.18 - A integralizagéo das quotas-partes podera seéfeita qiejfuma 80 vez, a vista ou
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em prestacdes mensais, dentiordo prazé-maximo dei19.(dez) meses.

Paragrafo Unico - O atraso no pagamento das prestagdes incorrerd na cobranga de
juros de 6% (seis por cento) ao ano, além de poder ser retido o retorno das sobras
liquidas, para cobertura desse atraso.

Art.19 - A restituicdo do capital e das sobras, em qualquer caso, por demisséao,
eliminacdo ou exclusdo, sera sempre feita ap6s a aprovagéo do balango do ano em
gue o cooperado deixou de fazer parte da Federacdo Estadual.

Paragrafo unico - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusées das associadas
em numero que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade econémico-
financeira da Federacdo Estadual, esta podera efetua-la em prazo idéntico ao da
integralizacao.

CAPITULO V - ESTRUTURA REGIONAL.

Art.20 - Para aprimorar o cumprimento dos objetivos sociais, as singulares s&o
agrupadas e organizadas em 6 (seis) regides, podendo constituir Federagbes
Intrafederativas em cada regifo, assim distribuidas:

a) Regido | - Sudeste Paulista;

b) Regido Il - Centro Paulista;

c) Regiao lll - Vale do Paraiba,

d) Regido IV - Nordeste Paulista;

e) Regido V - Centro-Oeste Paulista;
f) Regido VI - Oeste Paulista.

§ 1° - E fixado em sete (7) o nimero minimo de cooperativas associadas para compor
uma regiao.

§ 2° - As Federagdes Intrafederativas constituidas reunir-se-a8o0 mensalmente com a
Federagdo Estadual e serdo presididas pelo seu Presidente.

§ 3° - E obrigatéria a filiago das Singulares as Federagdes Intrafederativas.

CAPITULO VI - ORGAOS SOCIAIS

Secgdo | - Assembleias Gerais

Art. 21 - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extragrdinaria, constituida
por delegados das cooperativas associadas, € 0rgao sobq?ano da Federagao
Estadual, tendo poderes para decidir os negdcios relativos ao ‘:kqueto da sociedade e«
tomar as resolugbes convenientes ao desenvolvimenio e defesa desta e suas
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deliberagtes vinculam a tados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art.22 — A Assembleia Geral serda habifualmente convocada pelo Presidente, nos
prazos previstos no art. 24, sendo por ele presidida.

§ 1° - O Conselho Fiscal efou o Conselho de Administracdo podera(ao), convocar a
Assembleia Geral quando ocorrerem motivos gue exijam essa providéncia;

§ 2° - Um quinto (1/5) dos delegados, em condi¢gbes de votar, pode requerer ao
Presidente a sua convocacéo e, em caso de recusa ou demora superior a 15 dias,
convoca-la eles préprios.

§3° - A Diretoria da Unimed do Brasil poderd solicitar ao Presidente da Federacgéo
Estadual a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéria para o fim exclusivo de
discutir com os delegados das cooperativas associadas a situagéo econdémico-
financeira de Cooperativas Meédicas Singulares, Federactes Intrafederativas efou da
Federacao Estadual.

1. Caso a solicitag@o seja recusada pelo Presidente, poderd a Diretoria da
Unimed do Brasil solicitar a convocagao por guaisquer dos 6rgaos estabelecidos
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Art.23 - As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples
de votos dos delegados presentes, observado o principio da singularidade de voto,
vedada a representacgao.

Paragrafo (nico - O suplente sé tera direito a voto quando substituir o delegado, em
caso de impedimento.

Art.24 - Em qualquer das hipbteses previstas no art. 22, as Assembleias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacéo,
de uma hora para a segunda convocagédo e de mais uma hora para a terceira; no
entanfo se tiver que eleger os membros do Conselho de Administragdo, a
antecedéncia minima sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - As trés convocagdes poderdo constar de um Unico edital, desde
que figuem expressos nele os prazos para cada uma delas.

Art.25 - O "quorum” para a instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) dos delegados, em condicdes de votar, em primeira
convocacao;

b) metade e mais 1 (um) dos delegados, em ccf:)"ndigc“)esg-de votar, em segunda
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coNnvocagao;

¢) qualguer nuimero dos delegados, em condicbes de votar, em terceira
convocacgao.

Paragrafo unico - O numero de delegados presentes, em cada convocagéo, sera
comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de Presencas.

Art.26 — No Edital de Convocacgéo da Assembleia Geral devera constar:
a) a denominagédo da Federagdo Estadual, seguida da expressédo Edital de
Convocagéo de Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria;
b} o dia e a hora da reunido de cada convocagdo, assim como o local de sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,
C) a sequéncia numérica da convocagao,

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes;

&) o nimero de delegados existentes na data da expedicdo do edital, para efeito
de calculo do "quorum” de instalacao;

f) a assinatura do responsavel pela convocagao,
g} prazo para impugnacao do Edital.

§ 1° - No caso da convocagao ter sido feita nos termos do § 1° do art. 22, pelo
Conselho Fiscal, o edital de convocacéo sera assinado por seu coordenador; quando
feita pelo Conselho de Administragao assina-o a maioria simples de seus membros.

§ 2° - No caso da convocagao ter sido feita pelos delegados, nos termos do art. 22, §
2°, 0 edital de convocacao sera assinado pelo primeiro delegado signatario do pedido.

§ 3° - O edital de convocacao sera afixado nas principais dependéncias da Federacgéao
Estadual, em locais visiveis, publicado em jornal de grande circula¢do no Estado e
comunicado, por circular, as cooperativas associadas.

Art.27 - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da Federacdo Estadual,
auxiliado pelo secretario, por ele convidado.

Paragrafo Ginico - As Assembleias Gerais que néo forem convocadas pelo Presidente
serdo dirigidas por delegado escolhido na ocasiéo, e secretarlada por outro, convidado
pelo delegado escolhido.
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Art.28 - Os ocupantes de cargos sociais, bem comio as cooperativas associadas, nao
poderédo votar nas decisBes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indireta, entre os quais os de prestagdo de contas, mas ndo ficam privados de tomar
parte nos debates.

Art.29 - As deliberagbes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes no edital de convocacdo e os que com eles tiverem imediata
relagao.

§ 1° - Habitualmente a votagéo sera a descoberto (levantando-se os delegados que
aprovam), mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se
entao as normas usuais.

§ 2° - Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas na Assembleia Geral deveréo
constar da ata circunstanciada, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada, no
final dos trabalhos pelo presidente e pelo secretario e por uma comissao de 03 (frés)
delegados escolhidos pela maioria e por todos agueles que o queiram fazer.

Secao Il - Assembleia Geral Ordinaria

Art.30 - A Assembleia Geral Ordinaria relne-se uma vez por ano obrigatoriamente,
nos trés primeiros meses apés o término do ano social.

Art.31 - Compete especialmente & Assembleia Geral Ordinaria, deliberar sobre as
seguintes materias:

a) deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
relatério da gestdo, o balango, o demonstrativo das contas de sobras e perdas,
além dos pareceres da Auditoria externa independente e do Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) eleger, reeleger e destituir os membros do Conselho de Administracéo e/ou
Conselho Fiscal;

d) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administragéo para o ano entrante;

e) fixar, quando for o caso, a remuneracéo efou quaisquer beneficios oferecidos
a quaisquer dos membros do Conselho de Administracéo efou Conselho Fiscal,
pelo comparecimento as respectivas reunides, bem como pelo exercicio de suas
fun¢des estatutarias; /

f) quaisquer outros assuntos de interesse social, desdef.fque mencionados no
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Edital de Convocagao, saivo os enumerados rio-artigo 34.
Art. 32 - Quando forem discutidos o balango e as contas, o Presidente, logo apds a
leitura do refatdrio do Conselho de Administragdo, das pegas contabeis e dos
pareceres da Auditoria externa independente e do Conselho Fiscal, suspendera os
trabalhos e solicitara ao plenario a indicag&o de um delegado para dirigir os debates e
votacédo da matéria.

Paragrafo Gnico - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente deixara a mesa,
permanecendo no plenario para prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

Art.33 - A aprovagdo do balango, das contas e do relatério do Conselho de
Administracido desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a
Federacéo Estadual, salvo por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como infragéo da
Lei e/ou do estatuto.

Secgdo llf - Assembleia Geral Extraordinaria

Art.34 - A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Federagéo Estadual,

desde que conste do edital de convocagao.

§ 1° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto social,

b) Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

¢) Mudanc¢a do objeto social;

d) Dissolugdo voluntaria da Federacdo Estadual e nomeacgéo dos liquidantes;

e) Apreciacao das contas do liquidante;

f) Compra e venda de partes sociais de sociedades néo cooperativas;

g) Compra e venda, alienagao de bens imdveis;

h) celebragdo de contratos de qualquer natureza, contrata__géo ou compra de
bens efou servigos cujo valor total exceda a 7% do faturamento mensal da
Federacao — Sao Paulo;

i) destituicdo de membro do Conselhq de Administra_@%ia efou do Conselho
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Fiscal;

j) Situagdo econdmico-financeira das Cooperativas Médicas Singulares,
Federagdes Intrafederativas e Federagéo Estadual.

§ 2° - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes para
tornar validas as deliberacbes de que tratam as alineas 'a” a ‘e’ conforme
determinacao legal.

§ 3° - As deliberagbes de que tratam as alineas f" a ‘i’ ser@o tomadas por maioria
simples dos votos dos delegados presentes.

§ 4° - Para efeito do disposto nas alineas ‘g” e 'h” do § 1° deste artigo, as operacées
relacionados ao mesmo objeto e & mesma finalidade serdo sempre consideradas em
conjunto, ainda que individualmente contratadas ou executadas.

Secao IV - Conselho de Administragao

Art.35 - A Federagdo Estadual serd administrada pelo Conselho de Administracéo
composto de:

|. Diretoria Executiva, integrada pelos seguintes diretores:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor-Superintendente;

¢) Diretor-Financeiro;

d) Diretor de Mercado;

e) Diretor de Gestao Operacional: e

f) Diretor de Desenvolvimento Humano e Institucional.

[I. Dezoito vogais.
§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 4 (quatro)
anos, sendo obrigatdria ao término do mandato, a renovagéo de 1/3 (um terco) da

Diretoria Executiva e 1/3 (um tergo) do quadro de vogais.

§ 2° - Em hipdtese alguma os membros da Diretoria Executiva poderdo permanecer
nesses cargos por periodo superior a dois mandatos consecutivos.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administracac nao poderao ter entre si lagos de
parentesco até o 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral,

§ 4° - O membro do Conselho de Administracéo que faitar;’fa trés (3) reunibes
consecutivas ou a seis (6) alternadas estara sujeito a per&iq_ do’":éargo. Nessa hipotese
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a perda do cargo devera ser iatificada em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
nos termos do artigo 34, § 1°,"i".

§ 5° - Podera integrar o Conselho de Administracao qualquer cooperado das Unimeds
associadas.

§ 6° - Em excegfo ao disposto no § 5° acima, ndo sera permitido, em hipétese
alguma, aos membros da Diretoria Executiva, o acimulo simultdnec de cargos
executivos em qualguer cooperativa de 2° efou de 3° graus do Sistema Estadual ou
Nacional Unimed ou empresa do complexo cooperativo Unimed, sob pena, para
aqueles que ja estejam no exercicio de suas fungdes, de perda do cargo. Nessa
hipotese a perda do cargo devera ser ratificada em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada nos termos do artigo 34, § 1°, "I".

Art. 36 - O Conselho de Administracédo:

a) Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convocacéo do Presidente, da maioria do préprio Conselho
de Administragdo ou, ainda, por solicitagéo do Conselho Fiscal,

b) Delibera, validamente, com a presenca da maioria dos seus membros,
proibida a representagao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de
votos, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) Os assuntos tratados e as deliberactes tomadas nas reunides do Conselho
de Administragéo, serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, aprovada e assinada pelos participantes da reuniéo.

Art. 37 - Nos impedimentos inferiocres a 90 (noventa) dias, os Diretores ser&o
substituidos, cumulando cargos nesse periodo, segundo os critérios definidos abaixo:

a) o Diretor-Presidente pelo Diretor-Superintendente;

b) o Diretor-Superintendente pelo Diretor-Financeiro;

¢) o Diretor-Financeiro pelo Diretor de Mercado;

d) o Diretor de Mercado pelo Diretor de Gestao Operacional,

e) o Diretor de Gestéo Operacional pelo Diretor de Desenvolvimento Humano e
Institucional, e

f} o Diretor de Desenvolvimento Humano e Institucional por vogal a ser indicado
pelo Conselho de Administragdo, na primeira reunido seguinte a noticia de
vacancia do cargo, quando superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - Nos impedimentos, superiores a noventa (90) dias, ou se ficar vago, qualquer
cargo da Diretoria Executiva, devera o Diretor-Presidente ou membro restante, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o preenchimento dos |
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cargos, no prazo maximo Jde tiinta (30) dias contados da declaragéo de vacancia pelo
Conselho de Administragdo ou do término do prazo de noventa (90) dias. Nesse caso
a Convocagéo de Assembleia devera obedecer ao prazo minimo de dez (10) dias de
antecedéncia para publicagéo do Edital de convocacgao.

§ 2° - Ocorrendo vacéncia de um ou mais cargos de vogal do Conselho de
Administracdo, serdo preenchidas pela Assembleia Geral que for realizada
imediatamente apos a ocorréncia da vaga.

§ 3° - O substituto, em gualquer das_hipdteses. dos dois paragrafos anteriores,
exercera o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor, nao
considerando esse periodo para os fins do art. 35, § 1° e § 2° desde que o mesmo
seja inferior a 2 (dois) anos.

Art. 38 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e
tragar normas para as operagdes e servigos e controlar os resultados,

§ 1° - No desempenho de suas fungbes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuiges:

a) Programar as operacdes e servigos da Federacéo Estadual;

b} Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagées;

¢) Estimar previamente a responsabilidade das operacbes e servigos e sua
viabilidade;

d) Fixar as despesas de administracéo, em orgamento anual que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

e) Fixar normas para a admisséo e demiss&o dos profissionais empregados da
Federacdo Estadual;

f) Fixar as normas de disciplina funcional;

g) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite da fianga ou seguro de fidelidade para
os empregados que manipulem dinheiro ou valores;

h) Estabelecer as normas para o funcionamento da Federagéo Estadual;

1) Aprovar a contratacdo dos servicos de auditoria;
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j) Indicar os bancos ondg sera depositado o nimerario disponivel e fixar o limite
maximo do saldo gue podera ser mantido em caixa;

k) Estabelecer as normas de controle das operagfes e servigos, verificando, no
minimo semestralmente, a situagdo econdmico-financeira da Federagdo
Estadual e o desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, através de
balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos,

) Deliberar sobre a demiss&o, excluséo ou eliminagéo das cooperadas;

m) Deliberar sobre punigcdes as associadas, previstas nos Manuais de
Intercdmbio, de Relacionamento e Constituigdo Unimed pelo ndo cumprimento
das normas neles estabelecidas;

n) Deliberar sobre os pareceres e as conclusdes das Camaras Técnicas;

o) Estabelecer e aplicar puni¢Ses as associadas;

p) Convocar a Assembleia Geral, sempre que necessario;

g) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral;

r} Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens méveis e constituir procuradores,
obedecidos os limites estabelecidos no art. 34;

s) Zelar pelo cumprimento deste Estatuto, das leis do cooperativismo e outras
aplicaveis, bem como ao atendimento a legislag&o trabalhista e fiscal;

t) Determinar a abertura de sindicancia interna efou processo administrativo
interno, nos termos do Regulamento e procedimentos aprovados em Assembleia
Geral, com o objetivo de apurar eventuais dendncias ou representacoes;

u) Aprovar os planos de trabalho para o ano entrante que sera submetido a
Assembleia Geral;

v) dirimir dissensdes entre Cooperativas Médicas Singulares e Federagbes
Intrafederativas, inclusive questées decorrentes de sobreposigdo de area de
acao.

§ 2° - O Conselho de Administragéo poderd determinar a contratagéo, sempre que
julgar necessario, de assessoramento de técnicos para esclarecimentos dos assuntos

a decidir, podendo determinar que sejam apresentados, previamente, projetos sobre

questdes especificas. i
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§ 3° - O Conselho de Administrag&o podera determinar, ainda, a realizac&o de visitas
técnicas em suas associadas, sempre que for necessario, nos termos do regulamento
de monitoramento das associadas previamente aprovado por este 6rgao,
estabelecendo-lhes orientagbes para preservagdo de sua higidez econdmico-
financeira.

§ 4° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo seréo baixadas em
forma de instrucdes e constituirdo o Regimento Interno da Federagéo Estadual.

§56° — Ultrapassado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias e restando infrutifera a
tentativa de solucdo para eventual sobreposicao de area de acéo de Singulares ou
Federagoes Intrafederativas; o Conselho de Administragéo encaminhara o caso para o
orgao arbitral competente.

Art. 39 - O Conselho de Administragdo podera criar, ainda, comissbes especiais,
transitérias ou n&o, para estudar, planejar e coordenar a solugédo de questdes
especificas.

Art.40 - Os membros do Conselho de Administracdo nio sido pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Federac@o Estadual,
mas responderdo, solidariamente, pelos prejuzzos resultantes de seus atos, se
procederem com culpa ou dolo.

Art.41 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites das leis, deste estatuto,
atendidas as decisdes e recomendacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, executar as normas para cumprimento dos objetivos da Federacéo
Estadual, cabendo-lhe entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Assumir obrigacdes ou exercer direitos em qualquer ato que acarrete
responsabilidades para a Federagao Estadual;

b) Transigir e renunciar direitos, bem como onerar e alienar bens do ativo
permanente, independentemente de autorizacdo da Assembleia Geral, salvo os
casos de alienacdo de bens imdveis e participacdes acionarias de sociedades
nado cooperativas;

¢) Instalacdo, remanejamento de dependéncias;

d) Aprovar a pauta de convocagao da reunido do Conselho de Administrago;

e) elaborar os planos de trabalho para o ano entrante a; ‘ser aprovado pela
Assembleia Geral,

561



Rua José Getdtic, 78/80 Aclimacdoe CEP 01509-000 Sdo Paule - SP
Tel.: 11 2146-2500 SAC: 0800 772 3030
www.unimedfesp.coop.br

f) assinar em conjunto ‘de* duas assinaturas:‘pracuracdes “ad negotia” ou “ad
judicia”;

g) designar um membro do Conselho de Administracao para representar, como
delegado, a Federagao Estadual em assembleia de cooperativa ou empresa em
gue seja associada, no caso de impossibilidade de comparecimento do
Presidente.

§ 1° - A Diretoria Executiva reune-se, ordinariamente, quatro vezes por més ou,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de qualquer dos seus
membros.

§ 2° - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas nas reunibes da Diretoria
Executiva serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
aprovada e assinada pelos participantes da reunido.

§ 3° - As procuracées serdo sempre outorgadas por prazo determinado e nao superior
a 1 (um) ano, sendo-lhe vedado o substabelecimento, exceto as procuracdes “ad
judicia” que serdo outorgadas com prazo indeterminado e com substabelecimento
permitido.

Art. 42 — Ao Diretor-Presidente cabem, entre outras, as seguintes afribui¢des:

a) presidir a Federagéo Estadual, atuando no sentido do cumprimento da Lei e
deste estatuto, direcionando a sua atividade no fiel cumprimento das obriga¢des
sociais;

b) convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracéo, do Conselho de Presidentes e das Federacées Intrafederativas
com esta Federacéo, bem como as assembleias gerais;

c) apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do Conselho de
Administragéo, balango, contas de sobras e perdas, os pareceres da Auditoria
externa independente e do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho
elaborados anualmente pela administracao;

d) autorizar pagamentos via assinatura eletronica e assinar os cheques para a
movimentacdo das contas bancarias da Federacdo Estadual, bem como
contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes, em conjunto com
outro dirstor;

e) representar a Federacao Estadual em todos os seus ai;’bs, inclusive em Juizo
e em assembleias das cooperativas e empresas as quais a FESP for associada;
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f) supervisionar as ativicades da Federacao Estadual;

g) coordenar as atividades dos demais membros do Conselho de Administragéo;

h) praticar todos os demais atos inerentes ao cargo € que néc estejam
reservados a outros integrantes dos 6rgdos sociais.

Art.43 - Ao Diretor-Superintendente, entre outras, cabem as seguintes atribuictes:

a) auxiliar_a presidéncia e dirigir a atividade administrativa da Federagio
Estadual, zelando para gue sejam cumpridas as disposicdes legais, as normas
estatutarias, bem como as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

b) autorizar pagamentos via assinatura eletrénica e assinar os cheques para a
movimentacdo das contas bancéarias da Federagdo Estadual, bem como
contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com
outro diretfor;

c) substituir o Diretor-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias ou no caso de vacancia do cargo de Diretor Presidenie até a
posse do novo Diretor eleito;

d) exercer atividades administrativas, de acordo com ¢ organograma funcional
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragao.

Art. 44 - Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes atribuigtes:

Rua José Getllio, 78/90 Aclimagie CEP 01509- OOG Saa Paulo - §P
Tel.: 11 2146-2500 SAC: 0800 772 3039
www. unimedfesp.coop.br

a) auxiliar a presidencia e dirigir a atividade administrativa da Federacao
Estadual, zelando para que sejam cumpridas as disposiges legais, as normas
estatutarias, bem como as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

b) dirigir o setor financeiro da Federacédo Estadual, sendo responsavel pela
administracao e controle da economia da sociedade;

c) autorizar pagamentos via assinatura eletrdnica e assinar cheques para a
movimentacdo das contas bancarias da Federagéo Estadual, bem como os
contratos e documentos constitutivos de obrigagdes, em conjunto com outro
diretor;

d) substituir o Diretor-Superintendente nos seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias ou no caso de vacéncia do cargo de Diretor Superinteﬂciente ate

a posse do novo Diretor eleito;

e) exercer atividades administrativas, de acordo com .0 Q.rgjanograma funcional
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aprovado pela Diretoria-Executiva & Conselho de Administragao.

Art. 45 - Ao Diretor de Mercado cabem, entre outras, as seguintes atribuiges:

a) auxiliar a presidéncia e dirigir a atividade administrativa da Federacéo
Estadual, zelando para que sejam cumpridas as disposicdes legais, as normas
estatutarias, bem como as deliberactes dos 6rgéos sociais;

b) autorizar pagamentos via assinatura eletrbnica e assinar cheques para a
movimentacdo das contas bancarias da Federacdce Estadual, bem como
contratos e documentos constitutivos de obrigagdes, em conjunto com outro
diretor;

c) substituir o Diretor-Financeiro nos seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias ou no caso de vacancia do cargo de Diretor Financeiro até a
posse do novo Diretor eleito;

d) exercer atividades administrativas, de acordo com © organograma funcional
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracao.

Art. 46 - Ao Diretor de Gestdo Operacional cabem, entre outras as seguintes
atribuicbes:

a) auxiliar a presidéncia e dirigir a atividade administrativa da Federagao
Estadual, zelando para que sejam cumpridas as disposicbes legais, as normas
estatutarias, bem como as deliberactes dos brgaos sociais;

b) substituir o Diretor de Mercado nos seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias ou no caso de vacancia do cargo de Diretor de Mercado até a
posse do novo Diretor eleito;

¢) autorizar pagamentos via assinatura eletrbnica e assinar cheques para a
movimentacdo das contas bancarias da Federagdo Estadual, bem como
confratos e documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com outro
diretor;

d) exercer atividades administrativas, de acordo com o organograma funcional
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragéo.

Art. 47 - Ao Diretor de Desenvolvimento Humano e Institucional cabem, entre outras,
as seguintes atribuicdes:
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a) auxiliar a presidéncia e dirigir a atividade adminiétrativa da Federacéo
Estadual, zelando para que sejam cumpridas as disposjgées legais, as normas’,
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564w




Tel.: 11 2446-2500 SAC: 0800 772 3030
www. unimedfesp.coop.br

estatutarias, bem cormo as deliberagies dos Orgaos sociais;

b) substituir o Diretor de Gestdo Operacional nos seus impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias ou no caso de vacancia do cargoe de Diretor de Gestao
Operacional até a posse do novo Diretor eleito;

c) autorizar pagamentos via assinatura eletrénica e assinar cheques para a
movimentacado das contas bancarias da Federacdo Estadual, bem como
contratos e documentos constitutivos de obrigactes, em conjunto com outro
diretor;

d) exercer atividades administrativas, de acordo com o organograma funcional
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracéo.

Secao V - Conselho Fiscal.

Art. 48 - O Conselho Fiscal € constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés)
membros suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer dagueles, todos
eleitos entre os médicos cooperados das associadas, pela Assembleia Geral, para um
mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reelei¢do, para o periodo imediato, de
apenas 1/3 (um tergo) dos seus integrantes.

Paragrafo Gnico - Os membros do Consetho Fiscal ndo poderdo ter entre si, nem
com os membros do Conselho de Administracéo, lagos de parentesco até o 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral.

Art. 49 - O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, em cada periodo de 30 (frinta)
dias e, extraordinariamente, sempre gue necessario, com a participacéo de no minimo
3 (trés) dos seus membros.

§ 1° - A convocacéo sera dirigida aos 6 (seis) membros do Conselho Fiscal.

§ 2° - Em sua primeira reunido sera escolhido, entre os seus membros, um
coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um secretario.

§ 3° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral.

§ 4° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos ser@o dirigidos por substituto
escolhido na ocasiéo.

§ 5° - As deliberagtes serdo tomadas por maioria de votos, proibidé a representacéo e
constardo de ata circunstanciada lavrada em livro propno !:da aprovada e assinada
pelos participantes da reunigo. i
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Art. 50 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conseltho de
Administrac@o convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos.

§ 1° - Os cargos deverdo ser preenchidos no prazo maximo de sessenta (60) dias
depois de declarada a vacancia pelo Conselho de Administragdo.

§ 2° - Os eleitos nessa ocasido exercerdo o cargo somente até o final do mandato do
antecessor substituido.

Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacdes, atividades e servicos da Federagao Estadual cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

a) Conferir o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando, também, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragéo da
Federacao Estadual;

¢) Examinar se as despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com
os planos e decis6es do Conselho de Administragéo;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade e valor as previses feitas e as conveniéncias econémico-
financeiras da Federacéo Estadual;

e) Verificar se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composicao,

f) Averiguar se existem reclamagbes das cooperativas singulares federadas
quanto aos servigos prestados;

g) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos séo atendidos com pontualidade;

h} Averiguar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos o6rgdos do
cooperativismo;

i) Analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, os relatérios e
pareceres da Auditoria externa independente, o balango e o relatorio anual do
Conselho de Administragéo, emitindo parecer para a Assembleia Geral,
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j) Informar ao Conseiho ‘de Administragdoas conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes;

K) Avaliar os efeitos patrimoniais e operacionais das participacbes em
sociedades n&o cooperativas patrocinadas, coligadas ou controladas no Balanco
da Federagéo Estadual;

I} Determinar a abertura de sindicancia interna efou processo administrativo
interno, nos termos do Regulamento e procedimentos aprovados em Assembleia
Geral, com o objetivo de apurar eventuais dendncias ou representacdes.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ac cumprimento de suas atividades, podera o Conselho Fiscal
assessorar-se de técnicos especializados e valer-se dos relatorios e informag6es do
servico de auditoria.

CAPITULO VIl - PROCESSO ELEITORAL

Art. 52 - As eleigbes para os cargos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, referente ao ano em que os mandatos se
findarem.

Paragrafo anico — Para os casos em gue se fizer necessaria a eleicdo para cargos
especificos e eventualmente vagos no Conselho de Administracdo ou no Conselho
Fiscal, prevalecerao as regras definidas nesse capitulo, naquilo em gue for aplicavel.

Art. 563 - A votacio serd, a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

Paragrafo unico - Em caso de inscricdo de uma Unica chapa, podera ser adotado o
sistema de aclamacao.

Art. 54 - A Federagéo Estadual publicara o Edital de Convocagéo para a Assembleia
Geral Ordinaria, em jornal de grande circulagédo, expedindo também circular as
associadas, transcrevendo o teor do Edital, devendo a publicagdo ser efetuada no
prazo minimo de 30 (trinta) dias da primeira convocacéo e a circular expedida até 48
(quarenta e oito) horas depois da publicagao.

Art. 55 — Somente sera aceita inscricdo de chapa que compreenda a totalidade dos
cargos em disputa.

Art. 56 - A Federacgio Estadual aceitara a inscrigao dQ""chapas a’re 10 (dez) dias antes

Rua José Getdlio, 78/90 Aclimacio CEP 01509~ OOG S&c¢ Paulo - 3P




Rua Jose Getilio, 78/90 Aclimacioe CEP (01509-000 S&o Pauio - SP
Tel.: 11 2146-2500 SAC: G800 772 3030
www.unimedfesp.coop.br

da realizacdo da Assembleia* Geral, prazo ésse im'{;ﬁdl‘*’fbgével. Entretanto, quando a
eleicido se restringir a cargos especificos do Conselho Fiscal ou do Conselho de
Administracéo, ¢ prazo de inscrigdo de chapas sera de até 3 (trés) dias antes da
Assembleia.

Paragrafo tinico - A inscrigdo sera reguerida, por escrito, ac Presidente da Federacao
Estadual, por quem encabegar a chapa, devendo o requerimento ser entregue na
Secretaria, sob protocolo, no horario de funcionamento desta. Para efeito de
contagem de prazo de inscricdo de chapas, ndo sera computado ¢ dia da realizagéo
da Assembleia.

Art. 57 - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacdo nominal das pessoas que
a integram, com a indicagao dos cargos a que concorrem, devendo o candidato firmar
os seguintes documentos:

a) Declaragéo de que néo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo(s) publico(s), ou crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou conira a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé puablica ou a
propriedade, nos termos do art. 1.011, § 1°, c.c. o art. 1.096, do Cédigo Civil,

b) Declaracdo de que ndo € parente, até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, de quaisquer dos outros candidatos da mesma chapa aos Conselhos
de Administragéo e Fiscal;

¢) DPeclaracio de bens.

Art. 58 - Nao serd permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes,
em mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

§ 1° - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricdo da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em
seguida, mas facultando-se a substituicdo dos candidatos no prazo improrrogavel de
24 (vinte e quatro) horas ap6s a inscrigao.

§ 2° - A chapa que tiver o mesmo candidato para mais de um cargo tera o seu registro
indeferido de plano.

§ 3° - Somente sera inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias legais e deste
estatuto.

Art. 59 - Se a votacgio for secreta, sera adotada, para cada chapa uma cédula onde
conste a relacdo nominal de todos os candidatos.
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Paragrafo Gnico - Serfo realizadas tantas sessdes guantas forem necessarias para o
bom andamenio dos trabalhos, observando-se o local da instalacido destas, que sera
sempre o da realiza¢do da Assembleia Geral.

Art. 60 - Os mandatos dos membros dos Conselthos de Administracdo e Fiscal
perduram, sempre, até a data da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria que
corresponda ao ano social em que os mandatos se findam.

CAPITULO VIIi - CONSELHO DE PRESIDENTES.

Art.61 - O Conselho de Presidentes sera composto pelos Presidentes de cada
cooperativa associada, tendo competéncia meramente consultiva, podendo votar
recomendacgées inerentes as matérias de maior importancia para a vida da sociedade.

§ 1° - O Conselho de Presidentes reune-se mensalmente, sendo as reunides
presididas pelo Presidente da Federagéo Estadual.

§ 2° - O Conselho de Presidentes devera supervisionar e aconselhar os membros do
Conselho de Administracao, emitindo, para tanto, avaliacdes gualificadas e opinides, a
respeito de qualquer assunto de interesse da sociedade.

§ 3° - O Conselho de Administracdo podera solicitar a opinido do Conselho de
Presidentes a respeito de qualquer matéria que seja de interesse da sociedade.

§ 4° - O Conselho de Administracdo devera fornecer ao Conselho de Presidentes
informagées a respeito da sociedade sempre que solicitadas, a fim de assegurar o
pleno desempenho de suas fungdes. Com o objetivo de cumprir suas atribuicdes, o
Conselho de Presidentes podera solicitar ao Conselho de Administracéo a autorizacao
para recorrer a assessoria de terceiros.

§ 5° - Além das disposi¢cdes acima, o Conselho de Presidentes tem por objetivo
promover a integracdo de todas as cooperativas associadas a Federacdo Estadual

visando, sobretudo o fortalecimento do cooperativismo no Estado de Sao Paulo.

CAPITULO IX - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 62 - A Federagao Estadual se dissolvera de pleno direito:
a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que as cooperativas
associadas, totalizando o nimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a

assegurar a sua continuidade;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;
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c) Pela redugdo do niriierd miniriio de cooperativas associadas ou do capital
social, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a
06 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

d) Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art.63 - Quando a dissolucdo da Federagdo Estadual n&do for promovida
voluntariamente, na hipotese prevista no artigo anterior, a medida podera ser tomada
judiciaimente, a pedido de qualguer cooperativa associada.

CAPITULO X - BALANCO, PERDAS E FUNDOS

Art.64 -'O Balanco Geral, incluindo o confronto da receita e despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das
operagles e servigos.

§ 2° - A correcdo monetaria do capital sera incorporada ao capital da Federacgao
Estadual.

Art. 65 — Das sobras verificadas em cada setor de atividade serdo deduzidas as
seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 05% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES).

Paragrafo Gnico - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, seré@o
distribuidas as associadas na propor¢ao das operagdes realizadas com a Federagéo
Estadual, de acordo com a norma constante do art. 4° inciso VI, da Lei n® 5.764/71,
ap0s a aprovacdo do balango pela Assembleia Geral. A Assembleia, entretanto,
podera deliberar sobre forma diversa.

Art.66 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Federagao Estadual venha sofrer e ao desenvolvimento das atividades
sociais, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolugdo ou
liquidagéo da Federag&o Estadual.

§ 1° - Os prejuizos operacionais n&o cobertos pelo Fundo de Réserva serdo rateados
entre as singulares na razéo direta dos servigos usufruidos. ‘

§ 2° - Alem da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, rev@rtém em favor do Fundo
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de Reserva, os créditos néo reclamados, decorridus 05 (cinco) anos, o produto da
taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-partes, os auxilios e doagfes sem
destinacao especial.

Art. 67 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) € indivisivel
entre as associadas, mesmo em casos de dissolugao e liquidacao, sendo destinado a
promover os servicos assistenciais da Federacdo Estadual, nos seus aspectos
técnicos, educacionais e sociais, desde que direta ou indiretamente ligados as
finalidades da sociedade, podendo ser estendido aos sécios das singulares e seus
dependentes e aos empregados da cooperativa.

§ 1° - Dentro da finalidade de promover servigos assistenciais, os recursos do FATES
poderdo ser destinados ao custeio de programas gerais ou especificos de sociedades
beneficentes, sem fins lucrativos, desde que reconhecido o seu alcance social.

§ 2° - Compete ao Conselho de Administragéo fixar as normas para a destinagéo dos
recursos do FATES, bem como aprovar a aplicagdo concreta dos seus recursos,
desde que observados os pardmetros legais ou estatutarios.

Art. 68 - Além dos fundos previstos em lei, a Federacdo Estadual dispbe dos
seguintes Fundos:

| - Fundo de Sustentagéo Estadual, destinado a apoic de associadas em dificuidades
financeiras, segundo diagnostico extraido por meio do Programa de Acompanhamento
das Unimeds do Estado de S&o Paulo e constituido pela incorporacao de sobras a
serem distribuidas anualmente, conforme deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria,
e pelos resultados obtidos em demais atividades de interesse das associadas, na
forma estabelecida em regulamento préprio;

I - Fundo de Assisténcia ao Nucleo de Assuntos Estratégicos, que tem por objetivo
custear as despesas e as acdes do Nucleo de Assuntos Estratégicos, constituido por
percentual da contribuicdo social devida pelas associadas e por contribuicdo da
Federacéo Estadual.

Art. 69 - Compete ao Conselho de Administragdo fixar os percentuais e as
contribuigbes previstas no artigo anterior, reservada a Assembleia Geral a extingéo
dos Fundos.

Art. 70 — As cooperativas desligadas sob gualquer forma n&o tém direitos sobre o
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) e, também, sobre o
Fundo de Reserva.

CAPITULO XI - LIVROS

Art. 71 - A Federag&o Estadual tera os seguintes Jivros:
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a) De Matriculas;

b) De Atas das Assembleias Gerais;

c) De Atas do Conselho de Administracéo;
d) De Atas da Diretoria Executiva;

e) De Atas do Conselho Fiscal;

f) De Presencas as Assembleias Gerais;
g) De Registro de chapas as Eleigdes;

h) Qutros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo tnico - E facultada a adogéo de folhas soltas ou fichas.

Art. 72 - As cooperativas associadas serdo inscritas na ordem cronoldgica de
admissao, no Livro de Matriculas, dele constando.

a) Razéo Social, endereco da sede, cidade, n° de inscricdo no C.N.P.J.;

b) A data de sua admiss&o e, quando for o caso, de sua demissdo, eliminacéo
ou excluséo;

c) A conta corrente das respectivas quotas-paries do capital social.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 73 - A criagdo de novas singulares ocorrera a partir da constituicdo de grupos
seccionais, no Ambito da respectiva Federagéo Intrafederativa, passando a integrar a
area de agio desta, observando-se que ndo se admitirda nenhuma cooperativa cuja
area de acgéo, total ou parcialmente, coincida com a de outra cooperativa de mesmo
grau.

Art. 74 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resol\ndos de acordo com a lei e com
os principios legais e constitucionais.
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