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ESTATUTO DA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DE ARAGUAINA - UNIMED ARAGUAINA

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 27 de maio de 1992.
Retificado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 14 de maio de 1997.
Retificado pela Assembleia Geral Extraordinéaria realizada no dia 25 de margo de 2004.
Retificado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de maio de 2005.
Retificado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 06 de dezembro de 2005.
Retificado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 06 de outubro de 2009.
Retificado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 27 de dezembro de 2012.
Retificado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 29 de janeiro de 2014.
Retificado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 18 de novembro 2021.
Retificado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 28 de margo 2023.

CAPITULO | - DENOMINACAO — SEDE — FORO — AREA — PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Art.1. A COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DE ARAGUAINA - UNIMED ARAGUAINA, rege-se
pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢des em vigor, tendo:

a) Sede e administragdo na Av. Tocantins, 1232, Centro- Araguaina, Estado do Tocantins.
b) Foro Juridico na Comarca de Araguaina.
c) Area de agdo, para efeito de admissdo de Cooperados, circunscrita aos seguintes municipios

do Estado do Tocantins: Araguaina, Aguiarnépolis, Anands, Angico, Aragominas, Araguana,
Araguatins, Arapoema, Augustinopolis, Axixa do Tocantins, Babaguldndia, Bernardo Saydo, Bom
Jesus do Tocantins, Brasilandia do Tocantins, Buriti do Tocantins, Cachoeirinha, Campos
Lindos, Carmolandia, Carrasco Bonito, Centenario, Colinas, Colméia, Couto Magalh3es, Darcindpolis,
Esperantina, Filadélfia, Goianorte, Goiatins, Guarai, Itacaja, Itaguatins, Itapiratins, Itapord do
Tocantins, Juarina, Maurilandia, Muricilandia, Nazaré, Nova Olinda, Palmeirante, Palmeiras do
Tocantins, Pau D’Arco, Pedro Afonso, Pequizeiro, Piraqué, Praia do Norte, Presidente Kennedy,
Recursolandia, Riachinho, Sampaio, Santa Fé do Araguaia, Santa Maria do Tocantins, S3o Bento, S30
Miguel do Tocantins, S3o Sebastido do Tocantins, Sitio Novo do Tocantins,
Tocantindpolis, Tupiratins, Wanderlandia e Xambioa.

d. Area de atuagdo em todo o territério brasileiro.

e. Prazo de duragdo indeterminado.

f. Exercicio social coincidindo com o ano civil nacional.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E OBJETO SOCIAL

Art. 2. A Cooperativa tem por objeto social o exercicio das seguintes atividades: Planos de Saude,
Atividades de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrigdo, Psicologia, Terapia Ocupacional, Servicos de
Diagnéstico por Imagem, Servigos de Laboratério e Atendimento Médico, além de quaisquer outras
relativas a assisténcia a saude, tais como clinicas de imunizagio e Atencdo Integral a Saude.

Paragrafo unico: Em estabelecimento eleito como matriz (sede) sera exercida a atividade de Planos

de Saude.
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Art.3. A Cooperativa, agindo como mero instrumento dos cooperados e agindo como mandataria
destes, tera por objeto social todo o plexo de meios para a obtengdo da finalidade prevista no artigo
antecedente e, em especial, para a consecuc¢do do seu objeto social, deve:

|. Possibilitar aos cooperados todos os meios necessdrios a realizagdo do ato médico,
considerado em toda sua extensdo, como prevengdo, reabilitagao, diagnostico, tratamento de
enfermidades e credenciando prestadores de servicos.

Il. Viabilizar clientes para os cooperados, por meio da operacionalizagdo de planos de satde ou

por meio da utilizagdo dos servicos prestados por Federagdo ou Confederacdo de
cooperativas;

Ill. Promover a assisténcia aos cooperados e familiares, utilizando recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, conforme normas que forem estabelecidas
pelo Conselho de Administracao;

IV. Promover a educacgdo cooperativista dos cooperados e participar de campanhas de expansdo
do cooperativismo e de modernizagdo de suas técnicas;

V. Zelar pelo cumprimento das regras do Sistema Unimed, em especial, o denominado
Intercdmbio;

VI. Pugnar, por si e seus associados, pela observancia dos principios do cooperativismo universal
e do cooperativismo médico, em particular na prestacdo da assisténcia médica.

§1° A cooperativa representa coletivamente os cooperados, agindo como verdadeira mandataria
destes na realizagdo de negdcios juridicos.

§2° Todo o relacionamento dos cooperados com a cooperativa, no que tange & organizacdo de
seu trabalho, o seu oferecimento aos usudrios, contratacdo dos seus servigos, recebimento da
contraprestacdo devida e distribuigdo desta constituird a consecugdo do seu objeto social, sendo

esta atividade realizada de forma desinteressada pela cooperativa, constituindo ato cooperativo,
conforme art. 79 da Lei 5.764/71.

§3° A cooperativa tem poder para agir como substituta processual de seus associados, na
forma do art. 88-A da Lei 5.764/71.

Art.4. A Cooperativa podera associar-se a outras cooperativas, federagdes, confederagbes de

cooperativa ou a outras sociedades, para o cumprimento mais eficaz dos seus objetivos sociais, na
forma da lei. =
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CAPITULO lll - COOPERADOS

Secgao l. Da Admissdo

Art.5. Poderdo cooperar-se, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagdo de servicos por
parte desta Cooperativa, conforme art. 42, | e art. 29 da Lei 5.764;71, todo médico, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de Tocantins que, tendo livre disposicao de
sua pessoa e bens, concorde com o presente Estatuto, cumpra suas respectivas condigdes e exerga
comprovadamente sua atividade profissional na drea definida na alinea “c” do artigo 1° deste
Estatuto, desde que:

l. esteja atuando e residindo comprovadamente na area de agdo para fins de admissao de
cooperados por, pelo menos, 5 (cinco) anos;

Il. tenha especializagio comprovada e devidamente registrada (RQE), com, no minimo, dois
anos de exercicio profissional na referida especialidade médica proposta;

M. obtenha aprovacdo em Selegdo Publica de Prova Escrita e Titulos, consoante critérios
descritos em norma interna da cooperativa, instituida pelo Conselho de Administracdo;

V. realize curso de cooperativismo indicado pela cooperativa.

§1° O nuamero de cooperados sera ilimitado quanto ao méximo, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas;

§2° Excepcionalmente, podera ser admitido como cooperado candidato que ndo cumpra as
condic¢des definidas no inciso I, nas seguintes hipoteses:

a) ndo existam outros cooperados com a mesma especialidade ou que a disponibilizagdo de
servicos pela cooperativa seja superior a capacidade daqueles constantes do quadro social,
conforme parecer do Conselho Técnico e de Etica Profissional;

b) caso o candidato seja filho de cooperado ha mais de 10 anos na cooperativa;

c) 2/3 dos cooperados da respectiva especialidade do candidato solicitarem a admissdo.

§3° O Conselho de Administracdo da cooperativa devera, obedecendo o Estatuto Social e a Lei
5.764/71, anualmente, realizar andlise para abertura da Sele¢do Publica de Prova Escrita e de
Titulos prevista no inciso lll.

§4° O conteudo da selecdo, a forma de aplicacio e avaliacdo, os critérios de exclusdo dos
candidatos e as regras para convocac¢do serdo divulgados no edital aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

§5° O edital de selegdo devera ser publicado em jornal na cidade de Araguaina, além de ser dada
publicidade as fases por meio da rede mundial de computadores (internet).

§6° Ndo sera admitida, como associada, pessoa juridica, ainda que formada exclusivamente por!

meédicos.
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Art.6. A impossibilidade técnica da prestagdo de servicos pela Cooperativa, conforme artigo 42,
inciso |, da Lei 5.764/71 e referida no artigo anterior, sera determinada pelos seguintes critérios:

. pela preservacdo da qualidade do atendimento, resguardada pela propor¢do minima de usuarios
para cada médico cooperado, por especialidade, definida pelo Conselho de Administracéo;

Il. pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o nimero de usuarios e as necessidades
regionais relativas a cada especialidade médica, por drea programatica de atendimento da
Cooperativa;

lIl. Pelas condicBes econdmico-financeiras e estruturais, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa em face as novas admissdes, das quais decorram investimentos e custos adicionais
e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas exigidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS ou outros 6rgdos governamentais, além de outras despesas para o
cumprimento da legislacdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a saude,
levando-se em conta o resultado da cooperativa.

IV. Pela proporcionalidade dos médicos cooperados a demanda por servigos com vistas ao
adequado atendimento sem indugdo de demanda.

§1° Independentemente e sem prejuizo do que este estatuto dispde a respeito do processo de
abertura de vagas e selecdo de novos cooperados, o Conselho de Administracdo podera tomar as
medidas que entender necessdrias, quanto a admissdo de novos cooperados, para resguardar a
viabilidade econdémico-financeira da cooperativa, diante de fatos imprevisiveis, ou que, por sua
natureza, possam desestabilizar a cooperativa ou gerar consequéncias danosas a administragdo.

§2° Respeitados os critérios gerais dispostos neste artigo, o Conselho de Administragdo da
COOPERATIVA, no uso de sua competéncia regulamentar, podera dispor sobre a inviabilidade
técnica de prestagdo de servigos.

Art. 7. Para cooperar-se, a pessoa candidata que cumprir todos os requisitos previstos neste
Estatuto, preencherd proposta de admissdo, fornecida pela Cooperativa, encaminhada ao
Presidente, assinando-a em companhia de 2 (dois) associados proponentes.

§1° Juntamente com o pedido de admissdo sera preenchida uma ficha cadastral e entregue os
seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Inscri¢do regular e ativa no Conselho Regional de Medicina do Estado de Tocantins e respectivo
nada consta de débitos junto ao referido érgao;

e) Inscricdo na Prefeitura Municipal — ISS e respectivo nada consta de débitos junto ao referido
orgdo;

f) Inscrigdo no INSS e respectivo nada consta de débitos junto ao referido drgio;

g) Certiddo negativa de tributos federais; |

h) Certid3o negativa de Processos Judiciais; ’

i) Titulo de Especialista, devidamente registrado no CRM do Estado de Tocantins (RQE); .
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j) indicar, no maximo, 02 (duas) especialidades para exercer suas atividades, desde que possua o
respectivo titulo, consoante alinea anterior;
k) indicar, no maximo, 02 (dois) municipios para atuacao.

§2° Além dos documentos previstos no paragrafo anterior, outros poderdo ser requeridos pela
cooperativa, de forma que sejam analisadas as condigdes previstas no presente estatuto social.

Art.8. O cooperado, no momento de admissdo, devera apresentar lista de procedimentos e
eventos em salde que declara estar apto tecnicamente e que se compromete a realizar diante da
relacdo cooperativista, tudo consoante regras dispostas no processo seletivo.

Art.9. O pedido de admissdo, com os respectivos documentos probatorios das condiges
estatutdrias, sera enviado pelo Presidente ao Conselho Técnico e de Etica Profissional, que avaliard
e emitira parecer para decisdo do Conselho de Administragdo.

§1° Admitido o ingresso do candidato pelo Conselho de Administragdo, este sera comunicado
para realizar o pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagdo, relativo a
integralizagdo do capital social e respectivo custos de matricula;

§2° Caso o candidato ndo realize a integralizagdo do capital social e efetue o pagamento dos
custos de matricula no prazo estabelecido, o seu ingresso ndo sera admitido e, em consequéncia,
sera imediatamente excluido da cooperativa.

Art. 10. Durante os 3 (trés) primeiros anos da admissdao, o cooperado cumprird periodo técnico
probatdrio, que consiste na avaliagdo assidua de suas atividades, entendimento, pratica da doutrina
e legislagdo cooperativista e das normas estabelecidas neste estatuto e pela cooperativa.

§1° Compete ao Conselho Técnico e de Etica Profissional o acompanhamento do periodo técnico
probatério dos cooperados, emitindo parecer sempre que houver qualquer transgressdo pelo
cooperado, bem como ao final do referido periodo;

§2° Durante o periodo técnico probatdrio o cooperado devera estar presente a todas as
Assembleias Gerais da cooperativa, salvo mediante apresentacdo expressa de motivagdo ao
Conselho de Administragdo;

§3° A n3o observancia da legislacdo e das normas estabelecidas pelo cooperado em periodo

técnico probatdrio gerara a abertura imediata de processo administrativo para eliminagdo do
cooperado.

Art. 11. Fica impedido de votar e de ser votado e de participar das Assembleias Gerais, o
Cooperado que:
a) Tenha sido admitido depois de convocado a Assembleia;

b) N3o tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa durante o ano;

L
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c) Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até a Assembleia que aprovar as contas do
ano social em que tenha deixado suas fungdes;

Paragrafo Unico: O impedimento constante da alinea “b” somente terd validade apds notificado o
Cooperado.

Secaol ll. Dos Direitos
Art. 12. O Cooperado tem direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, recebendo os seus
servicos e com ela operando, de acordo com as normas, baixadas pela diretoria e que
constituirem o Regimento Interno;

b) Votar e ser votado para 0s cargos sociais;

c) Solicitar esclarecimento sobre as atividades da Cooperativa, podendo ainda, dentro do més que
anteceder a Assembleia ordinaria, consultar na sede social o Balango Geral e livros contabeis;

d) participar, enquanto perdurar e de acordo com regulamento préprio, do FACO.

Paragrafo Unico: O Cooperado que deixar de realizar as atividades disponibilizadas pela
cooperativa, deixando de atender os beneficidrios, por um periodo superior a 90 (noventa) dias,

sera automaticamente desligado do FACO — Fundo de Assisténcia ao Cooperado da Cooperativa,
salvo:

I. por invalidez ou incapacidade temporéria, enquanto durar tal situagdo, comprovadamente e
apos decisdo do Conselho de Administragao;

Il. atingir idade de 65 anos e tiver contribuido com o FACO por, no minimo, 20 (vinte) anos.

Segdo lll. Dos Deveres
Art. 13. O Cooperado se obriga a:

a) Executar em seu proprio estabelecimento ou em instituicdo de salde da cooperativa ou
credenciada, os servicos que lhe forem concedidos pela Cooperativa, de acordo com
especialidade, procedimentos e eventos e normas estabelecida pelo Conselho de Administragao,
sendo vedado deixar de atender os beneficidrios, salvo justificativa embasada nas regras da
propria cooperativa ou emanadas do Conselho Regional de Medicina do Estado de Tocantins;

b) Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que Ihe forem solicitados sobre os servigos prestados
em nome desta;

c) Cumprir as disposicdes da Lei, do Estatuto e deliberacGes tomadas pela Cooperativa, além de
observar fielmente as disposicdes do Cédigo de Etica Profissional;

d) zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, atuando com lisura, clareza, honestidade g
e obediéncia as normas da Cooperativa na realizagdo dos servigos, apresentagdo e recebimento,
da producdo e em todos os atos de operacionalizagdo de contas com a sociedade;

D)o
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e) subscrever e integralizar quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto, e contribuir
com as taxas de servigos e encargos operacionais que lhes forem estabelecidas;

f) Pagar sua parte nas perdas apuradas em balango na proporc¢io das operagdes que houver
realizado com Cooperativa, se o Fundo de Reserva n3o for suficiente para cobri-las;

g) realizar atividade médica disponibilizada pela cooperativa, no minimo, 3 (trés) vezes por semana
na drea de agdo para efeitos de admiss3o de cooperados;

h) ndo realizar pedidos de procedimentos médicos, exames e materiais em desacordo com a
melhor prética médica, seguindo protocolos cientificos, Diretrizes da Associagdo Médica
Brasileira, Medicina Baseada em Evidéncias Cientificas, na prestacdo do atendimento médico;

i) prescrever materiais implantaveis, 6rteses e proteses conforme normas em vigor do Conselho
Federal de Medicina, da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS e da Cooperativa;

i) ndo realizar qualquer tipo de cobranga direta aos usuérios dos servigos que sdo disponibilizados
pela cooperativa para sua atuac3o;

k) ndo realizar qualquer tipo de discriminagdo dos usudrios disponibilizados pela cooperativa em
relagdo a outros, particulares ou n3o, especialmente quanto a marcacio de consultas e
procedimentos;

) ressarcir a Cooperativa eventuais valores cobrados quando da prestacido de assisténcia médica
ao(s), beneficidrio(s), ou pedidos realizados em desacordo com as regras técnicas, por meio de
débito na sua producdo mensal ou capital social;

m)comunicar previamente e por escrito, indicando o motivo, a interrupcio temporaria das suas
atividades profissionais, por mais de 30 (trinta) dias;

n) ndo realizar qualquer manifestacdo que possa denegrir o nome da cooperativa, inclusive em
redes sociais e aplicativos;

0) cumprir as regras de intercambio do Sistema Unimed;

p) manter sua qualificagdo perante a cooperativa, tais como endereco residencial e profissional,
telefone, e-mail;

q) participar de juntas médicas que sejam necessdrias para esclarecimentos e desenvolvimento da
pratica médica destinada aos pacientes;

r) ndo realizar pedidos de materiais com indicagdo de fabricante, consoante normas apresentadas
pelo Conselho Federal de Medicina.

§1° A cooperativa podera reter da producio do cooperado ou descontar de seu capital social,
qualquer valor de divida que possua com a cooperativa se, apds notificado, ndo regularizar no prazo

de 30 (trinta) dias.
§2°  Os deveres previstos nas alineas “g” deste artigo serdo dispensados:

a) aos cooperados associados 3 cooperativa ha, pelo menos, 20 (vinte) anos e com idade igual ou
superior a 65 (sessenta e cinco) anos; ou .
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b) aos cooperados que tenham invalidez ou incapacidade temporaria, enquanto durar tal situagao,
comprovadamente.

Secao IV. Das Responsabilidades

Art.14. O Cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas partes que |lhe caibam, na proporgdo das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando
forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu a sua demissdo,
eliminagdo ou exclusdo.

Pardgrafo Unico: A responsabilidade do Cooperado somente podera ser invocado depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 15. As obriga¢des do Cooperado falecido, contraidas com a sociedade e as oriundas de sua
responsabilidade como Cooperado em face de terceiros, passa aos herdeiros, prescrevendo, porém,
ap6s um ano do dia da abertura da sucessdo.

Seg¢ao V. DaDemissdo, Eliminagdo, Exclusdo e outras penalidades

Art. 16. A demissdo do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido
e sera requerida ao Presidente, sendo por ele levada ao conhecimento do Conselho de
Administragdo, em sua primeira reunido e averbada no livro de matricula ou ficha
de matricula mediante termo assinado pelo Presidente.

Art.17. Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragdo junto com o Conselho Técnico
e de Etica Profissional s3o obrigados a eliminar o Cooperado que:

a) Passe a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, que colida com seus
objetivos;

b) Deixar de exercer a atividade que Ihe possibilitou tornar-se cooperado ou afastar-se sem
justificativa (que ndo conflite com os interesses da cooperativa) por periodo superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou ndo, dentro do ano fiscal;

c) Descumprir uma das alineas “d”, “e”, “j”, “k” e “n” do art. 13 deste estatuto social.
d) O cooperado que deixar de pagar os valores inerentes as suas obrigacdes perante a Cooperativa;

e) O cooperado que fizer qualquer tipo de cobranga ao cliente Unimed para a realizagdo de
procedimentos ou cirurgias;

f) O cooperado que, de alguma forma, induzir ou fazer solicitacdes que leve o cliente a se sentir

prejudicado pela Cooperativa e pelos seus cooperados, conduzindo-o ao ajuizamento de acéo
contra a Unimed Araguaina;

g) O cooperado que trouxer qualquer tipo de prejuizo financeiro para a Unimed Araguaina. o

h) prescrever materiais implantaveis, drteses, préteses de forma contréria as normas em vigor do
Conselho Federal de Medicina, da ANS e da prépria Cooperativa.
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Art. 18. A eliminagdo sera decidida pelo Conselho de Administracdo e o que a ocasionou devera
constar de termo lavrado no livro de Matriculas e assinado pelo Presidente.

§1°  Cépia do termo de eliminagdo sera remetida ao Cooperado, no prazo de 30 (trinta) dias, por
processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

§2° O Cooperado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento
da notificacdo, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembleia Geral.

Art.19. Sera excluido o Cooperado, por sua morte, incapacidade civil ndo suprida ou por deixar de
atender aos requisitos estatuarios de ingresso e permanéncia.

Art.20. Os inquéritos éticos, técnicos e administrativos serdo instruidos pelo Conselho Técnico e
de Etica Profissional obedecendo normas regulamentares aprovadas pelo Conselho de
Administracdo e, na auséncia destas, mediante procedimento que cumpra os principios da ampla-
defesa e contraditorio.

Art.21. Instruido os inquéritos pelo Conselho Técnico e de Etica Profissional, estes seréo
remetidos ao Conselho de Administracdo que terd competéncia para atribuir penalidades e serdo
efetuadas somente depois da notificacdo ao cooperado e o que ocasionou deverd constar do termo
lavrado do livro de matriculas e assinado pelo Presidente.

§1° Copia autenticada do termo sera remetida ao cooperado, no prazo de 30 (trinta) dias, por
processo que comprove as datas da remessa e recebimento.

§2° O cooperado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento da
notificagdo, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembleia Geral.

Art.22. Sujeitam os cooperados as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras estabelecidas
em normas do Sistema Unimed:

I Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia por escrito;

1. Multa pecuniaria;

V. Suspensdo de atividade cooperativa;

V. Eliminagao.

Art.23. As penalidades de que tratam o artigo anterior serdo fixadas e aplicadas pelo Conselho de

Administracdo, ndo existindo qualquer obrigatoriedade de gradacdo na aplicagdo das referidas
penalidades.

Art.24. O cooperado que tiver sido excluido ou que houver solicitado sua demissao, tera o seu -
reingresso condicionado a aprovagao do Conselho de Administragdo, e ao cumprimento das
mesmas obrigacdes exigidas aos candidatos a novos cooperados, além de aguardar decurso de

| £
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prazo de, no minimo, 02 (dois) anos, a contar da anotagdo no livro de matricula do ato da exclusdo
ou demissdo.

Art.25. O cooperado que tiver sido eliminado da Cooperativa somente poderd solicitar o seu
reingresso ap6s um periodo de 07 (sete) anos e tera o seu reingresso condicionado a aprovagao da
Assembleia Geral, além de ter que cumprir as mesmas exigéncias dos candidatos a novos
cooperados.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

Art.26. O Capital da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o numero de
quotas partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) vezes o Capital Social
minimo a ser subscrito por cada cooperado.

§1° O capital é dividido em quotas partes cujo valor sera de uma unidade monetaria utilizada no
Brasil.

§2° A quota parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperado e ndo podera ser negociada de
nenhum modo, nem data em garantia e, todo seu movimento, subscri¢do, realizagao, transferéncia
e restituicdo, serd sempre escritura no livro de Matriculas.

§3° As quotas partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre associados,
mediante autorizacdo da Assembleia Geral e pagamento de taxa de 5% sobre o seu valor.

Art.27. O Cooperado obriga-se a subscrever no minimo 20.000 (vinte mil) quotas-partes.
Paragrafo Unico. E vedado ao cooperado subscrever valor superior a 1/3 (um tergo) do capital social
total da cooperativa.

Art.28. O Cooperado podera integralizar a quota parte de uma s6 vez, (a vista), ou em prestacdes
mensais sucessivas cujos valores serdo determinados por ocasidao da admissao.

Paragrafo Unico. A Cooperativa podera reter as sobras liquidas para cobertura de prestagGes
vencidas de cooperados que se atrasarem na integralizagdo.

Art.29. A restituicdo do Capital e das sobras liquidas em qualquer caso — por demissdo,

eliminagdo ou exclusdo — sera sempre feita apds aprovagao do Balango do ano em que o Cooperado
deixou de fazer parte da Cooperativa.

§1° Adevolugdo do capital social integralizado pelo cooperado sera realizado de acordo com
procedimento definido pelo Conselho de Administragdo, que poderd adotar parcelamento em até
12 (doze) vezes, com o intuito de manter o fluxo de caixa da cooperativa.

§2° Ocorrendo demissdo, eliminagdo ou exclusdo de cooperados, em numero tal que a
devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, esta pode
efetuar a referida devolucdo de acordo com planificacdo de pagamentos referendada pelos
Conselhos de Administragdo e Fiscal da Cooperativa @
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CAPITULOV - ASSEMBLEIA GERAL
Art.30. A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordindria ou Extraordindria, € o
6rgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para
tomar toda e qualquer decisdo de interesse geral da Cooperativa e suas deliberagoes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art.31. A Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Presidente sendo por ele
presidida.
Paragrafo tnico. Poderdo, ainda, convocar a Assembleia:

a) 20% (vinte por cento) dos Cooperados em condi¢des de votar, podem requerer ao Presidente a
sua convocacdo e em caso de recusa, convoca-la eles proprios;

b) O conselho Fiscal podera convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes, apos solicitagao
nio atendida pelo Diretor Presidente.

Art.32. As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
primeira convocacdo, mediante editais afixados em locais apropriados das dependéncias
comumente mais frequentadas pelos associados, publicagdo em jornal e comunicagdo aos
associados por intermédio de circulares.

Paragrafo Unico. As trés convocagdes poderdo ser feitas num Unico edital, desde que dele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art.33. N3o havendo “quérum” para a instalagdo da Assembleia convocada nos termos do artigo
anterior, sera feita nova série de trés convocagdes, cada uma delas com a antecedéncia minima de
10 dias em editais distintos.

Paragrafo Unico: Se ainda n3o houver “quérum”, serd admitida a intengdo de dissolver a sociedade.

Art. 34. Os editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo conter:

a) Denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao “Convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria
ou Extraordinaria”;

b) O dia e a hora da reunido em caso da convocagao, assim como o local de sua realizagdo, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,

c) Sequéncia numérica da convocagao;
d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) O nimero de cooperados existentes na data da expedic¢ao, para efeito do calculo do “quérum” de
instalacdo;

f) A assinatura do responsavel pela convocagao.

§1° No caso de a convocagdo ser feita por cooperado, o edital sera assinado no minimo pelos 4

(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitar.
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§2°  Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das principais dependéncias da
Cooperativa, publicado através de jornal de grande circulagdo local e comunicada por circulares aos
cooperados.

Art.35. O “quérum” minimo para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:
a) Dois tergos dos Cooperados em condigdes de votar na primeira convocacgao;
b) Metade mais um na segunda;

c) Minimo de 10 (dez) na terceira.

Paragrafo unico: O nimero de cooperados presentes, em cada convocagao, sera comprovado pelas
assinaturas dos mesmos constantes do livro de presencas.

Art.36. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da sociedade
auxiliado pelo Secretério por ele convidado.

Paragrafo Unico: Nas Assembleias Gerais que nio forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos
serao dirigidos por cooperado escolhido na ocasio.

Art.37. Os ocupantes de cargos sociais, bem como os Cooperados, ndao poderdo votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os de
prestacdo de contas, mas ndo ficam privados de tomar partes nos debates referentes.

Art.38. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos e Contas, o Presidente da
Cooperativa, logo apds a leitura do relatério da Diretoria, das pecas contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plendrio para indicar um Cooperado, para
dirigir os debates e votacdo da matéria.

Paragrafo Unico: Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e os demais deixardo a mesa,
permanecendo no recinto a disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados, e o Cooperado que passar a dirigir os trabalhos deverd votar no julgamento da
prestacdo de contas.

Art.39. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocacéo e os que com eles tiverem direta e imediata relagdo.

§1° Habitualmente a votagio serd a descoberto (levantando-se os que aprovam), mas a
Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entao, as normas usuais.

§2° O que ocorrer na Assembleia deverd constar em Ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Presidente e Secretério.

§3°  As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes tendo
cada cooperado direito a 1 (um) voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

)l g
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§4°  salvo disposicdo estatudria ou legal expressa, as deliberagdes assembleares serdo tomadas
pela maioria simples de votos.

Art. 40. A Assembleia Geral Ordinéria, que se realizara anualmente nos 3 (trés) primeiros meses
ap6s o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da
ordem do dia:

I prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo: a) relatério da gestdo; b) balango; c) demonstrativo das sobras apuradas ou
das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade
e o parecer do Conselho Fiscal.

I destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as
parcelas para os Fundos Obrigatdrios;

M. eleicdo dos componentes dos 6rgdos de administragdo, do Conselho Fiscal e de outros,
quando for o caso;

V. quando previsto, a fixagdo do valor dos honorarios, gratificages e cédula de presenca dos
membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia exclusiva de Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art.41. A aprovacio do Balanco, Contas, e do Relatdrio da Diretoria desonera os integrantes deste
de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude.

Art.42. A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem poderes para

deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses da Cooperativa, desde que constem do Edital de
Convocacdo.

§1° E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a) Reforma dos estatutos;

b) Fusdo, incorporagdao ou desmembramentos;

¢) Mudanca de objetivo;

d) Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidante;

e) Deliberar sobre as contas do liquidante.

§2° S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados presentes, para tornar validas

as deliberagBes de que trata o pardgrafo anterior. =
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CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art.43. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo, formado por 6 (seis)
cooperados eleitos para um mandato de 4(quatro) anos, composto da seguinte forma:

l. Diretoria Executiva composta por 4(quatro) cooperados, com cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Superintendente e Diretor de Mercado;

1. 2 (dois) conselheiros vogais.

Paragrafo Unico: Fica permitida a reeleicdo, sendo obrigatéria a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) do Conselho de Administragdo a cada nova eleig&o.

Art.44. O Conselho de Administracdo, cujos membros ndo poderdo ter entre si lagos de
parentesco até 22 grau, em linha reta ou colateral, rege-se pelas seguintes normas:

l. Reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho de Administracdo ou, ainda, por
solicitacdo do Conselho Fiscal.

Il. Delibera validamente, com a presenca da maioria dos membros, proibida a representacdo,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao Presidente o
exercicio do voto de desempate.

Art. 45. Nos impedimentos inferiores a noventa (90) dias, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente.
§1° 0O Vice-Presidente pelo Superintendente;

§2° Nos impedimentos de um membro da Diretoria Executiva, por prazo inferior a 90 (noventa)
dias, o Conselho de Administracdo designara substituto entre os Conselheiros;

§3° Nos impedimentos do Presidente ou qualquer cargo do Conselho de Administragdo superior
a 90 (noventa) dias, deverd o Presidente (ou membro restante, se a presidéncia estiver vaga),
convocar a Assembleia Geral para o preenchimento. Ndo havendo membro restante, o Conselho de
Etica convocara Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdes gerais;

§4° O Substituto exercerd o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor;

§5° Perdera, automaticamente, o cargo, o membro do Conselho de Administragdo que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas;

Art.46. Compete ao Conselho de Administragdo dentro dos limites da lei e deste Estatuto —
atendidas decisbes ou recomendages da Assembleia Geral — planejar e tragar normas para as

operacdes e servicos e controlar os resultados.

§1° No desempenho de suas atribuigdes cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

O %
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b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;

c) Estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes e servigos e sua viabilidade;

d) Fixar as despesas de administragdo, em orcamento anual que indique a fonte de recursos para
sua cobertura;

e) Contratar e fixar normas funcionais dos profissionais empregados da Sociedade;
f) Fixar normas de disciplina funcional;

g) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulem dinheiro ou valores;

h) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, e que constituirdo o regimento
interno;

i) Contratar os servigos de auditoria;

j) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de numeréario disponivel e
fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;

k) Estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos verificando, semestralmente no
minimo, o estado econdmico, desenvolvendo dos negécios financeiros da Cooperativa e as
atividades em geral, através de balancetes da Contabilidade e demonstrativos especificos;

I) Deliberar sobre a admissdo, exclusdo ou eliminagdo de cooperado;

m)Deliberar sobre a convocagdo de Assembleia Geral;

n) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagdo da Assembleia Geral;
o) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens, moveis e constituir mandatarios;

p) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicéveis, bem como pelo
atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;

q) Deliberar sobre a criagdo de filiais para realizagdo das atividades e servicos da cooperativa, com
poderes para promover abertura e registro da filial perante os érgdos responsaveis;

r) Avaliar, apés parecer do Conselho Técnico e de Etica Profissional, a lista de procedimentos e
eventos em satide declarados pelos cooperados, bem como, pedidos de extensdo ou redugdo

desta, podendo deferir total ou parcialmente os procedimentos e eventos constantes no
documento;

s) fixar os custos de matricula para admissdo de cooperados.
§2° 0O Conselho de Administragdo podera contratar sempre que julgar conveniente, o

Assessoramento de técnicos para auxilia-lo nos esclarecimentos dos assuntos a decidir, podendo
determinar que apresente previamente, projetos sobre questdes especificas. 2

§3° As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
instrucées e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

=
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Art.47. O Conselho de Administracio poderd criar ainda, Comités Especiais transitérios ou ndo,
observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solugédo de
questdes especificas.

Art.48. Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sdo responsaveis pelos compromissos
que assumiram em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se procederem dolosamente.

Art.49. Compete & Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto e atendidas
decisdes ou recomendac¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, executar as
normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva relne-se ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagdo de qualquer dos seus membros.

Art. 50. Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa estabelecendo contratos com os profissionais e
empregados a servigo da mesma;

b) Assinar os cheques bancérios, conjuntamente como superintendente e ou vice-presidente;

c) Assinar, conjuntamente com qualquer dos Diretores, contratos e demais documentos
constitutivos;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as Assembleia Gerais;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, o relatério do ano social, balango, contas e parecer do
Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracao;

f) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele.

Art. 51. Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar o Presidente e interessar-se permanentemente pelo seu trabalho, substituindo-se nos
seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

b) Substituir o Superintendente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

c) Desempenhara outras tarefas e ou fungdes determinadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 52. Ao Superintendente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) Supervisionar a execugdo do servigco administrativo;
b) Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

c) Desempenhard outras tarefas e ou fungdes determinadas pelo Conselho de Administragao.

t ¥ &
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Art. 53. Ao Diretor de Mercado cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) coordenar, promover e fiscalizar as vendas de contratos dos planos de satde a pessoas fisicas e
juridicas;

b) coordenar e promover a publicidade e a consolidagio da imagem da Cooperativa interna e
externamente;

c) realizar contatos e acompanhar a execugdo dos contratos junto aos usuarios;

d) promover permanentemente entre os associados a disseminagdo dos principios do
cooperativismo, bem como buscar dirimir ddvidas, harmonizar interesses, detectar e solucionar
falhas, analisar e esclarecer criticas em relacdo a operagdo de planos de satide da Cooperativa;

e) promover a avaliar alternativas que possam reduzir os custos dos servicos de planos de satde
prestados pela Cooperativa, sem afetar o nivel de qualidade, buscando uma maior produtividade
do sistema;

f) assinar contratos de planos de satide e outros vinculados a referida operagédo da Cooperativa;

g) coordenar as atividades de administragdo de contratos de planos de sadde, relacdes
empresariais e pos-vendas;

h) manter controle rigoroso do desempenho financeiro dos diversos contratos de planos de satde,
propondo renegociagGes para os contratos deficitdrios, assim como trabalhar no sentido de
reducdo de custos além de outras conferidas pelo Regimento Interno e por Assembleia Geral.

CAPITULO VII - CONSELHO TECNICO E DE ETICA PROFISSIONAL

Art.54. O Conselho Técnico e de Etica profissional sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, qualquer deste para substituir qualquer daqueles todos cooperados, com mandato
de 4 (quatro) anos, indicados pela Diretoria Executiva, cabendo-lhes as seguintes atribuicées:

a) Apresentar parecer prévio sobre a admissdo de cooperado, fazendo relatério pormenorizado no
caso de optar pela ndo admissao;

b) Assessorar a Diretoria, nos casos de eliminagdo de cooperados por indisciplina ou desrespeito as
normas da Cooperativa, devendo apresentar relatério prévio ao processo de eliminagdo;

c) Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do Cédigo de Etica
Profissional ou a disciplina dos servicos da Cooperativa;
Art. 55. O Conselho Técnico reline-se com a participacdo de 03 (trés) dos seus membros.

§1°  Em sua primeira reunido serdo escolhidos, entre os seus membros Efetivos, um coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um Secretério.

§2°  As reunides poderdo ser convocadas, ainda pela maioria dos seus membros, por solicitagio 7
do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

§3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serio dirigidos por conselheiros técnicos,
escolhido na ocasido;

) ..
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§4° As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibidos a representagdo
constante de ata circunstanciada, lavrada no livro de Ata das reunies do Conselho Técnico;

§5° Ocorrendo mais de 01 (uma) vaga no Conselho Técnico, o Presidente convocaréa a Assembleia
Geral para o preenchimento dos cargos, no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULOVIIl-  CONSELHO FISCAL

Art.56. O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
qualquer deste para substituir qualquer daqueles todos, Cooperados, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo para um periodo imediato, de
apenas 1/3 (um tergo) dos integrantes.

§1°  0Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si, nem com os membros da Diretoria,
lagos de parentesco até o 22 grau, em linha reta ou colateral.

§2° O cooperado ndo poderd exercer cumulativamente cargos no Conselho de Administragao,
Conselho Técnico e de Etica Profissional e Conselho Fiscal.

Art.57. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a participacdo de trés de seus membros.

§1° Em sua primeira reunido, escolhera entre os seus membros efetivos, um Coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um secretario.

§2°  As reunides poderdo ser convocadas ainda, por qualquer dos seus membros, por solicitagdo
da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasiao.

§4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto, proibida a representacdo e
constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reunido, pelos 03 (trés) fiscais presentes.

Art.58. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara a Assembleia Geral para o seu
preenchimento.

Art.59. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e
servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando também, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da Cooperativa; )

c¢) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os
planos e decisdes da Diretoria;
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d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume, qualidade
e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdémico-financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua
cOmposic¢ao;

f) Averiguar se existem reclamagdes dos Cooperados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sao
atendidos com pontualidade;

h) Averiguar se existem problemas com funcionarios;

i) Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas, bem assim quanto aos 6rgdos do cooperativismo;

j) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o Balango e o relatério anual da
Diretoria, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

k) Informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a este a Assembleia
Geral ou autoridade competente as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico: Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, poderd o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de
técnicos especializados e valer-se dos relatdrios e informagdes de servigos de auditoria.

CAPITULO IX - ELEICOES
Secao . Das Disposi¢des Gerais
A Cooperativa fara realizar, por convocagdo do Presidente, elei¢bes para:

I Conselho de Administragdo, a cada 4 (quatro) anos;

Il Conselho Fiscal, anualmente, apds o término do exercicio, na Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo tnico: O Edital de Convocagdo para a Assembleia Geral Ordindria em que houver eleicdes
para Conselho de Administragio da Cooperativa, devera ser publicado com prazo minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 60. N3o poderdo candidatar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal, assim como
a cargos de confianga da Cooperativa:

l; cooperados que participem diretamente na administragdo de empresas que operem no
mesmo ramo da Cooperativa;

Il. cooperados que sejam proprietarios quotistas de empresas que operem no mesmo ramo da
Cooperativa;

M. cooperados que tenham tido processos junto ao Conselho Técnico e de Etica Profissional da|

Cooperativa e que tenham sido penalizados, nos ultimos 12 (doze) meses, conforme as normas
deste Estatuto.
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Secao ll. Do Coordenador Eleitoral

O processo eleitoral sera ordenado por um Coordenador, nomeado pelo Conselho de
Administragdo.

Paragrafo tGnico: O coordenador eleitoral ndo poderd estar concorrendo ao pleito.

Art.61. Entendendo pertinente, poderda o Coordenador Eleitoral convidar até 02 (dois)
cooperados para auxilida-lo no processo eleitoral.

Art.62. O processo eleitoral sera iniciado na data da publicagdo do Edital de Convocagdo
da Assembleia Geral de eleigdo.

Paragrafo Gnico. O nome do coordenador eleitoral devera constar do Edital de Convocagéo, sendo
sua indicagdo competéncia do Diretor Presidente.

Art.63. Compete ao coordenador eleitoral, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno:

I receber e apreciar as chapas e as impugnagdes que porventura sejam apresentadas,
proferindo as competentes decisdes;

Il encaminhar os eventuais recursos a Assembleia Geral;

Il coordenar, na Assembleia Geral, o processo de votagao e apuragao das elei¢des.

Secao lll. Do Registro de Chapas

O registro de candidaturas far-se-d mediante inscrigdo de chapa completa, compreendendo a
totalidade dos cargos em disputa.

§1° Entender-se-a por chapa completa aquela que apresente candidatos em numero legal e
estatutdrio para compor os 6rgdos indicados neste artigo.

§2° Quando estiver em disputa eleigdo para os membros do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, serd vedada a inscricdo de todos os membros em uma unica chapa, devendo,
portanto, as chapas serem inscritas distintamente para cada érgao.

§3° O pedido de registro da chapa far-se-4 mediante formulario apropriado e fornecido pela
Cooperativa, subscrito pelos respectivos candidatos e nele, constara obrigatoriamente, o cargo

pleiteado, 0 nome e niimero de matricula de cada candidato, o periodo de mandato e a data do
pedido.

§4° O formulario e os documentos instrutivos do pedido de registro deverdo ser entregues e
protocolados na secretaria, na sede da Cooperativa, em seu horario normal de funcionamento, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo da Assembleia Geral de eleigdo.

§5° Quando ocorrer eleicdo apenas do Conselho Fiscal, as chapas deverdo ser inscritas com no

minimo 48 (quarenta e oito) horas do inicio da Assembleia, mantendo-se da mesma forma as
demais normas eleitorais.
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§6° Deverdo ser apresentados, ainda, os seguintes documentos, referentes a cada um dos
candidatos:

a) copia completa da ultima declaracdo do Imposto de Renda;
b) copia autenticada do CPF;

c) declaragdo de que ndo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacio, nos termos do art. 51,
da Lei n2 5.764, com a redagdo do § 12 do art. 1011, do Cddigo Civil Brasileiro;

§7° O protocolo de registro de chapa deverd ser numerado em ordem cronolégica e dele devera
constar a data e a hora de entrega do pedido.

§8° Findo o prazo de registro das chapas, o coordenador eleitoral darad publicidade imediata as
chapas concorrentes.

§9°  Serd recusado o pedido de registro de chapa, quando:
a) ndo for acompanhado dos documentos obrigatdrios;
b) o mesmo associado constar como candidato em mais de uma chapa;

c) o associado constar como candidato a cargos diversos, em um mesmo periodo de mandato,
ainda que em chapas diferentes;

d) for apresentada impugnacdo declarada procedente.

§10° Nas hipdteses previstas nas alineas "b" e "c¢" do paragrafo anterior, prevalece a chapa que
tiver dado entrada no protocolo em primeiro lugar, resguardada aos membros da chapa anterior a
sua retirada para ensejar o registro da segunda, desde que no prazo do paragrafo 3.2.

§11° A retirada de chapa protocolada deverd ser solicitada em requerimento assinado por todos
Os seus componentes, se ocorrer até a véspera da Assembleia Geral, podendo ser a pedido verbal,
se ocorrer perante a Assembleia, antes da eleicdo.

§12° E permitida a substituicio de nomes de componentes de chapas protocoladas e registradas,
por morte.

Art.64. Protocolada a chapa na secretaria, haverd o prazo de 2 (dois) dias corridos para
impugnacao.

Art. 65. Decorrido o prazo sem que tenha havido impugnag¢do ou declarada esta improcedente, m
serd lavrado o termo de registro, estando a chapa apta a concorrer as eleicdes.

Art. 66. Havendo impugnagdo, sera aberto o prazo de 2 (dois) dias corridos para defesa e tdo logo
decorrido o prazo, sera concluso o processo para apreciacido da Comiss3o Eleitoral. .
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Art. 67. Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administragdo e Conselho Fiscal perduram
até o dia 31 de marco do ano social em que os mandatos findam, assumindo os novos cooperados
eleitos em 12 de abril do respectivo ano.

Sec¢ao IV. Da Votagdo

O processo de votagdo serd aberto, podendo, por decisao da Assembleia, utilizar-se de voto
secreto.

Art. 68. Se a votacgdo for secreta, sera adotada, para cada chapa, uma cédula onde conste a
relacdo nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem.
Paragrafo unico. Serdo realizadas tantas sessdes quantas forem necessarias para o bom andamento

dos trabalhos, observando-se o local de instalagdo destas, que sera sempre o da realizagdo da
Assembleia Geral.

SecaoV. Dacampanha eleitoral

N3o serdo permitidos durante a campanha eleitoral, entrevistas ou divulgagdes fora do meio
médico cooperado, de dados, noticias, estatisticas através de quaisquer meios de comunicagdo que
possam ferir o decoro ou prejudicar a marca e a imagem da Cooperativa perante a opinido publica,
ou que possa promover inseguranga ou duvidas aos clientes.

§1° A chapa que descumprir a referida regra sera sumariamente excluida do pleito eleitoral.

§2° O descumprimento da referida regra geraimediata abertura de processo administrativo
interno, sendo passivel de eliminagao.

CAPITULO X - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO
Art. 69. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os Cooperados totalizando o nimero
minimo exigido por lei ndo se disponha a assegurar a sua continuidade.

Il. Devido a alteracdo de sua forma juridica.

1] Pela reducdo do nimero minimo de cooperados ou do Capital minimo se, até a Assembleia
Geral Subsequente, realizada em prazo n3o inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem estabelecidos.

V. Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar.
V. Pela paralisacdo de suas atividades por mais 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico: A dissolucdo da cooperativa importard no cancelamento da autorizagdo para
funcionar e de registro.

Art.70. Quando a dissolucdo, da Cooperativa for promovida voluntariamente, nas hipoteses g
previstas artigo anterior, a medida poderd ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
cooperado ou por iniciativa do érgdo executivo federal. '
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CAPITULO XI - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
Art. 71. O Balanco Geral, incluindo o confronto de ingressos e dispéndios, sera levantado no dia
31 de dezembro.

§1°  Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das operagdes ou servigos.

§2° Além da taxa de 10% (dez por cento) das obras, revertem em favor do Fundo de Reserva, os
créditos n3o reclamados pelos Cooperados, decorridos cinco anos, o produto da taxa cobrada sobre
a transferéncia de quotas partes, os auxilios e doagbes sem destinagdo especial, e as rendas
eventuais de qualquer natureza, ndo resultantes de operagdes com 0s cooperados.

Art. 72. Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:
a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

¢) Montante igual a taxa de até 12% (doze por cento) ao ano, calculada sobre o capital integralizado
em forma de juros;

§1°  As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serao distribuidas aos Cooperados na
proporcio das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa, apds a aprovagao do Balango
pela Assembleia Geral Ordindria, salvo deciséo diversa desta.

§2°  As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva, serdo rateadas entre
os Cooperados apds a aprovacdo do Balango pela Assembleia Geral Ordinaria na proporgao das
operagdes que houverem realizado com a Cooperativa.

§3°  As Clinicas credenciadas, cujos sécios ou proprietarios sejam cooperados, serdo equiparadas
aos cooperados, para fins de rateios de perdas, referidas no § 22 deste Artigo.

Art. 73. O fundo de reserva destinar-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza a que a
Cooperativa venha a sofrer.

Paragrafo tnico: No caso de dissolugdo ou liquidagdo da Cooperativa, o Fundo de Reserva sera
rateado entre os Cooperados na proporgio direta das operagdes que houverem realizado com a
Cooperativa, juntamente com o saldo remanescente nao comprometido.

Art. 74. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social é destinada a prestar amparo aos
Cooperados e seus familiares, bem como programar atividade de incremento técnico e educacional
dos Cooperados. No caso de dissolugdo e liquidagdo da Cooperativa, sera rateado entre os
Cooperados na propor¢do direta das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa,
juntamente com a sobra ou perdas remanescentes ndo comprometidas.

Paragrafo Unico: A aplicagdo do fundo de assisténcia técnica, educacional e social serda disciplinado 1

por norma do Conselho de Administragao.
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Art.75. Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera criar outros,
fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o, modo de formagao,
aplicacdo, duragdo e liquidac@o.

CAPITULO XII - DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES  ELEITOS OU
CONTRATADOS

Art. 76. Os administradores eleitos ou contratados se vinculam as normas estatutarias e decisdes
dos conselhos e assembleias, dando execugdo as determinagdes.

Art. 77. Os administradores eleitos ou contratados né@o serdao pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

Art.78. A aprovacido do relatorio, balango e contas em Assembleia Geral Ordindria desonera os
administradores de responsabilidade.

CAPITULO Xl - DA DEFESA DOS MEMBROS E EX-MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL

Art.79. A Cooperativa arcard com a defesa dos membros e ex-membros dos Orgdos de
Administragdo e Conselhos nos processos administrativos e judiciais em que fagam parte em razdo
da competéncia do cargo exercido junto a cooperativa.

§1° A Cooperativa arcara com a defesa dos membros e ex-membros dos Orgdos de
Administragdo e Conselhos nos processos administrativos e judiciais em que fagam parte em razao
da competéncia do cargo exercido junto a cooperativa.

§2° Sendo comprovado em processo judicial transitado em julgado que membros e ex-membros
dos Orgdos de Administragio e Conselhos agiram com dolo ou culpa para o surgimento dos
processos previstos neste artigo deverdo, estes, ressarcirem a cooperativa integralmente pelos
custos relacionados a sua defesa, acrescidos os consectérios legais.

CAPITULOXIV-  LIVROS
Art. 80. A Cooperativa tera os seguintes livros:

1. de Matricula ou Ficha de Matricula;
I. de Atas de Assembleias Gerais;

M. de Atas dos Orgdos de Administragdo;

V. de Atas do Conselho Fiscal; &
V. de presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
VI. Outros, fiscais e Contabeis obrigatorios;
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VIl.  Comissdo Eleitoral e registro das chapas concorrentes as eleigdes.
Paragrafo Unico: E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 81. No livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de admissdo,
dele constando:

1. 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do Cooperado;

Il. A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo e pedido de eliminagdo ou
exclusao;

Il A conta corrente das respectivas quotas partes do Capital Social.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de
satde ou seguradoras especializadas em sadde, que atuam regularmente no mercado de saude
suplementar, bem como deverd ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
estatutario que possua cldusula de exclusividade ou restrigdo a atividade profissional.

Art.83. Diante das alteracbes estatutérias ocorridas em Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida
em 18 de novembro de 2021, os médicos cooperados deverio apresentar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar de notificacdo para o respectivo fim, a lista de procedimentos e eventos em saude que
declara estar apto tecnicamente e que se compromete a realizar diante da relagdo cooperativista.

Art.84. O Conselho de Administracio devera providenciar as alteragdes de texto necessarias ao
cumprimento das deliberagdes aprovadas de reforma estatudria, assinar, levar o Estatuto Social ao

competente registro e encaminhar uma copia aos cooperados.

Art.85. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os 6rgaos assistenciais e de fiscalizagdo do Cooperativismo.

Araguaina, 3 de abril de 2023.

Dr. Renato Borges Azevedo Dr. Marcelo de Oliviera Melo
Presidente Vice-presidente
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