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ESTATUTO SOCIAL
UNIMED PONTA GROSSA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO,
PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL, PRINCIPIOS.

Art. 1°. A UNIMED PONTA GROSSA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, sociedade
cooperativa de primeiro grau, filiada ao SISTEMA COOPERATIVO UNIMED, rege-se
pela legislacdo cooperativista e civil, por este Estatuto Social e pelo seu Regimento
Interno, tendo:

| - Sede e administracéo na cidade de Ponta Grossa, estado do Parang;

Il - Foro na Comarca de Ponta Grossa, estado do Parang;

111 - Area de acéo, para efeito de admissé&o de associados, abrangendo os municipios de
Ponta Grossa, Castro, Pirai do Sul, Jaguariaiva, Arapoti, S8o Joado do Triunfo, Ipiranga,
Tibagi, Telémaco Borba, Candido de Abreu, Reserva, Imbituva, Teixeira Soares, Ival,
Carambei e Palmeira;

IV - Prazo de duracédo indeterminado;

V - Exercicio social coincidindo com o ano civil.

Paragrafo dnico - A UNIMED PONTA GROSSA COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO adere a Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, de modo que lhe é
assegurada efetiva participagdo politica, institucional e operacional no referido
Sistema, bem como a utilizagdo da marcaUNIMED.

Art. 2°. A UNIMED PONTA GROSSA é sociedade regida pelos principios do
cooperativismo universal e também pelos seguintes:

| — Principios no campo da Etica Médica:

a) Da relacao direta médico/paciente;

b) Da independéncia do médico quanto aos atos médicos que deva praticar, respeitadas
as disposicdes do Codigo de Etica Médica;

c¢) Da inexploragéo do trabalho médico com fins lucrativos, politicos ou religiosos.

Il — Principios no campo do compromisso comunitéario:

a) Da colocacao de medicina ética e de qualidade, acessivel ao maior nimero de
pessoas;

b) Da interag&o entre os médicos, prestadores de servigo e os beneficiarios tomadores
desses servicos.

Il = Principios no campo do compromisso publico:

a) Da integracdo com os servigos publicos de assisténcia a saude e de prevengédo de
doencas;

b) Da complementaridade contratual dos servigos publicos de assisténcia a saude e de
prevencao de doengas;

c¢) Da suplementaridade voluntéria dos servi¢os publicos de assisténcia a saude.




CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Art. 3°. A cooperativa, com base na colaboracao reciproca a que se obrigam seus
associados, tem por objeto:

I - A congregacao dos integrantes da profissdo médica para a sua defesa econémica-
social;

II - A geragédo de condicdes para o exercicio das suas atividades profissionais de seus
associados e o desenvolvimento de pesquisas cientificas;

IIT - O aprimoramento dos servigos de assisténcia médico-hospitalar;

IV - O interesse pela comunidade na qual esta inserida;

V - O desenvolvimento do cooperativismo por meio da criagédo e atuagdo do Nucleo do
Cooperado.

Paragrafo Unico - Para a consecucédo dos seus objetivos sociais, a cooperativa, na
medida de sua viabilidade, pode:

a) assinar, em nome de seus associados, contratos para a execucao de servi¢os, com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessao de
assisténcia médico-hospitalar aos respectivos empregados e dependentes;

b) assinar contratos com pessoas fisicas, instituindo planos de assisténcia pessoal ou
familiar;

C) contratar e manter servigos especializados considerados necessarios as atividades
dos seus associados, como hospitais, laboratérios, ou outras instalagcfes equipadas para
diagndstico e tratamento, na area de acao prevista no art. 1°, item Ill, deste Estatuto;

d) representar os associados coletivamente, como mandataria, nos contratos celebrados;
e) efetuar, com institui¢cdes financeiras, operagdes de crédito e financiamento;

f) importar tecnologia e bens de capital;

g) estabelecer valores pelos servi¢os prestados aos associados;

h) atuar no mercado de assisténcia a satude suplementar como operadora de planos de
saude, de acordo com as normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);
i) incluir a Responsabilidade Social como forma de gestéo estratégica e de negécios,
com o intuito de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as
condi¢des sociais e ambientais nos municipios de sua area de agéao.

Art. 4°. O associado executard o0s servicos arregimentados por meio da acao da
cooperativa no seu consultorio ou, se for necessaria a utilizagdo de instalagfes ou
equipamentos especiais, em instituicdo hospitalar prépria ou contratada pela
sociedade, observando-se o principio da livre escolha de todos os associados, havendo
obrigatoriedade de obediéncia ao Cédigo de Etica Médica, as normas do Regimento
Interno, e as Instru¢ées do Conselho de Administracgéo.

Art. 5°. A cooperativa podera participar de sociedades ndo cooperativas, publicas ou
privadas, em carater excepcional, para atendimento de objetivos acessorios ou
complementares, mediante aprovac¢ao da Assembleia Geral.

Art. 6°. A cooperativa promovera a assisténcia aos seus empregados, e aos associados
e respectivos dependentes, utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES, de acordo com as disposi¢cdes especificas constantes
do Regimento Interno.

Art. 7°. AUNIMED PONTA GROSSA promover4, ainda, a educagéo cooperativista e
participara de campanhas de expansédo do cooperativismo e de modernizagdo de suas




técnicas.

Art. 8°. A cooperativa podera associar-se a outras cooperativas singulares, afederagoes,
aconfederacdes de cooperativas ou a outras sociedades, de natureza civil ou comercial,
para o cumprimento do seu objeto social.

Paragrafo Gnico - Obrigatoriamente, a UNIMED PONTA GROSSA manter-se-a filiada
ao SISTEMA COOPERATIVO UNIMED.

CAPITULO III - ASSOCIADOS
SECAO | - ADMISSAO, DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 9°. Podera associar-se a cooperativa, salvo impossibilidade técnica de prestagdo
de servigos, o médico inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana,
desde que pratique a medicina na area de acao prevista no art.1°, lll, do presente
Estatuto, observe os principios universais que regem o cooperativismo e comprometa-
se pela observancia das disposi¢cfes estatutérias e regimentais.

§ 1° - A admisséo de novos cooperados, obedecendo a Lei 5764/1971 e o Estatuto Social
desta cooperativa, sera realizada, no segundo semestre de cada ano, através de Selegdo
Publica de Prova Escrita e de Titulos, de conformidade com as regras descritas no
Regimento Interno desta cooperativa.

8§ 2° - Para a realizag&o do processo seletivo a Unimed Ponta Grossa devera contratar uma
empresa independente.

§ 3°- O conteudo do exame, a forma de aplicagdo e avaliagéo, os critérios de exclusao dos
candidatos e as regras para convocacao serdo divulgados no Edital de Convocacéo
aprovado pelo Conselho de Administragéao.

§ 4° - O Edital de Convocacéo devera ser publicado em jornal de grande circulacdo na
cidade de Ponta Grossa.

§ 5° - Sera dada publicidade a todas as fases do concurso.

§ 6° - O regramento de todo o processo de Selecdo Publica de Prova Escrita e de Titulos
sera definido no Regimento Interno da Unimed de Ponta Grossa.

§ 7° - Nao serd admitida, como associada, pessoa juridica, ainda que formada
exclusivamente por médicos, exceto caso se trate de cooperativa atuante no ramo de
saude.

§ 8° - A impossibilidade técnica de prestacéo de servigos, instituida pelo artigo 4°, inciso |,
da Lei 5.764/71 e mencionado pelo artigo 9° deste Estatuto Social, sera determinada pela
aplicacado conjunta dos seguintes critérios:

| - Prioritariamente, pela relagdo da qualidade do atendimento, através de proporgdo
adequada de clientes para cada médico cooperado, nas diversas especialidades;

Il - Pelas condi¢gGes econdmico-financeiras e estrutural, decorrentes das disponibilidades
da Cooperativa para fazer face as novas admissées, das quais decorrem investimentos e

custos adicionais e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas exigidas pela
Agéncia Nacional de Saide Suplementar -ANS ou outros 6rgdos governamentais, além de
outras despesas para o cumprimento da legislacdo que rege as operadoras de planos
privados de assisténcia a salde, levando- se em conta a DRE do exercicio anterior;

Il - Pela proporcionalidade dos médicos cooperados a demanda por servigos com vistas
ao adequado atendimento sem indugdo de demanda.
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Paragrafo Unico: Independentemente e sem prejuizo do que este Estatuto disp8e a respeito
do processo de abertura de vagas e sele¢do de novos cooperados, o Conselho de
Administragcdo podera tomar as medidas que entender necessérias, quanto a admissao de
novos cooperados, para resguardar a viabilidade econémico-financeira da cooperativa,
diante de fatos imprevisiveis, ou que, por sua natureza, possam desestabilizar a
cooperativa ou gerar consequéncias danosas a sua administragao.

Art. 10°. O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo,
entretanto, ser inferior a 20 (vinte).

Art. 11°. Para associar-se, o interessado devera obedecer aos requisitos e
qualificacdes definidos no Regimento Interno da cooperativa.

Art. 12°. Aprovadaaadmissao, paracomplementé-la, o cooperadodeveiniciar subscricdo
das quotas-partes do capital, nos termos e condicdes previstas neste Estatuto e assinar,
juntamente com o Diretor Presidente, o Livro de Matriculas.

Art. 13°. Cumprida a exigéncia do artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigacbes decorrentes da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno e das deliberagdes sociais.

Art. 14°. N&o se considera obstaculo para a admisséo o fato de ser o médico acionista
ou quotista de hospitais, casas de saude ou instituicdes congéneres.

Art. 15° A proposta de admissdo de médico anteriormente excluido do quadro de
associados somente podera ser aprovada em Assembleia Geral.

Art. 16°. A proposta de admissdo de médico anteriormente demitido s6 sera avaliada
apos se completarem 2 (dois) anos de sua efetiva saida da cooperativa.

Art. 17°. O associado tem os seguintes direitos:

I - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando a ordem do dia,
ressalvados os casos disciplinados neste Estatuto.

II - Votar nos cargos sociais.

IIT - Ser votado para os cargos sociais desde que tenha participado do Conselho de
Administragdo em exercicios anteriores ou tenha realizado curso de cooperativismo
Unimed Ponta Grossa.

IV - Participar, na proporcao das operac¢des que houver realizado com a cooperativa, do
rateio das sobras do exercicio social.

V - Outros conforme definidos no Regimento Interno.

Art. 18°. O associado tem as seguintes obrigagdes:

I- Cumprir as disposicdes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, das Normas de
Compliance, Cdadigo de Conduta, Regimento Interno do HGU, Regimento Interno do
Plantdo do Unimed 24 Horas, Regimento Interno do Plano Pleno, bem como observar
e atender as deliberagdes sociais.

II - Pagar a sua parte nas perdas apuradas em balanco, na propor¢cao das operagdes
qgue houver realizado com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para
cobri-las;

III - Pagar os valores e 0s encargos operacionais estabelecidos pela cooperativa;

IV - Comunicar & cooperativa qualguer alteracdo das condic8es que lhe facultaram




associar-se.
V - Outras determinadas no Regimento Interno.

Art. 19°. O associado responde, subsidiariamente, pelas obrigacfes da sociedade,
sempre até o valor do capital que subscreveu e de acordo com as perdas que lhe
caibam, na proporcdo das operagGes que houver realizado com a cooperativa,
perdurando esta responsabilidade até a aprovacao das contas do exercicio em que se
deu aretirada, seja por demissao, eliminagdo ou excluséo.

Paragrafo Unico — A responsabilidade do associado somente podera ser invocada,
depois de judicialmente exigida a da cooperativa.

Art. 20°. As obrigacfes do associado falecido passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, ap6s um ano, contado do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo Unico — Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital por ele
integralizado, bem como a quaisquer outros créditos que lhe cabiam.

Art. 21°. Compete a cooperativa, para os efeitos de facultar o ingresso e permanéncia
de associados, identificar os agentes cuja atuagdo se verifique contraria ao seu objeto
social e aos principios norteadores de sua atividade.

SECAO Il - DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 22°. A demissédo do associado da cooperativa, que ndo podera ser negada, dar-
se-a unicamente a seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de
Administrag@o, em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matriculas, mediante
termo assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 23°. A eliminagéo do associado da cooperativa, por inobservancia de disposicdo
legal, estatutéria, regimental ou de deliberacao social, sera decidida obedecendo-se as
normativas do Regimento Interno, com a anotacéo do fato gerador da penalidade em
termo proprio lavrado no Livro de Matriculas, assinado pelo Diretor Presidente.

§ 1°- Copia auténtica do termo de eliminag&o sera remetida ao associado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e
recebimento.

§ 2° - O associado eliminado ou suspenso da cooperativa podera interpor recurso
com efeito suspensivo a primeira Assembleia Geral convocada apds adeciséo de seu
apenamento. O recurso, que devera ser interposto por escrito e no prazo de até 30
(trinta) dias contados do recebimento da notificacdo de que trata o paragrafo anterior,
devera conter a qualificagdo do recorrente, a identificacdo do processo disciplinar, bem
como as razdes para reforma da decisdo de eliminacgédo.

Art. 24°. Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo devera eliminar o
associado que:

I - Divulgar informacgdes sigilosas ou inveridicas, que possam causar prejuizos a
cooperativa.

II - Vier a exercer qualquer atividade prejudicial a cooperativa.

III - Cobrar do beneficiario por ele atendido, sem autorizagédo prévia da cooperativa,
qualquer importancia.

IV - Violar disposices do Cédigo de Etica Médica.

V - Recusar o atendimento ao beneficiario, sem justificativa.

VI - Dificultar o atendimento aos beneficiarios em seu consultério.




VII - Nao cumprir seus compromisso financeiros com a cooperativa em prazo superior a
90 (noventadias).

VIII - Exercer suas atividades em dissonancia com o principio da boa fé objetiva, que
deve nortear sua relagdo com a cooperativa.

IX — Praticar de forma reiterada a¢des que dificultem os processos administrativos de
autorizacéo de procedimentos, negando-se a fornecer os documentos e informagdes
necessarias nos prazos estabelecidos pela cooperativa ou pelo érgao regulador (ANS).

X - Exigir exclusividade de marca e de fornecedor quando da solicitagdo de cobertura
para Orteses, proteses e materiais especiais.

XlI- Cobrar de beneficiarios por servicos ndo executados ou prestados com cobertura
contratual.

XII — Urgenciar ou emergenciar, reiteradamente, procedimentos que ndo se afiguram
como de urgéncia ou emergéncia.

XIII — Recusar-se a cumprir as diretrizes, prazos e regulamenta¢des pertinentes da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

XIV — Incitar ou aconselhar o paciente a ingressar com acdo judicial contra a
cooperativa, patrimonio de todos os cooperados.

Art. 25°. Seréd excluido o ssociado:

| - Por morte.

IT - Por incapacidade civil ndo suprida.

IIT - Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

IV - Por deixar de exercer a medicina, na area de agéo da coooperativa.

V - Por outras causas definidas no Regimento Interno da ooperativa.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

Art. 26°. O Capital Social da cooperativa dividido em quotas - partes no valor de R$ 1,00
(hum real) cada uma, é ilimitado quanto ao méaximo, e varidvel conforme o nimero de
associados e o de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

§ 1° - Havendo mudancas da unidade monetaria, o capital de cada associado sera
convertido ao novo padrdo, com a correspondente variagdo do numero de quotas
partes.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados e ndo podera ser
negociada, de nenhum modo, nem dada em garantia, sendo o seu movimento,
obrigatoriamente, escriturado no Livro de Matriculas (subscrigdo, integralizagéo,
transferéncia e restituicao).

§ 3° - O Capital Social do cooperado, depois de integralizado, podera ser transferido
entre os associados, mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo desde que
efetuado o pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre o valor respectivo,
respeitados os limites previstos no artigo seguinte.

Art. 27°. Ao ser admitido na cooperativa, o cooperado devera subscrever, no minimo,
96.552 quotas- partes, de natureza indivisivel, no valor correspondente a R$ 96.552,00
(noventa e seis mil e quinhentos e cinquenta e dois reais), posicionado em janeiro de
2021, que ser& pago de uma s6 vez no momento da cooperagao.

Paragrafo Unico — O capital de ingresso sera atualizado, anualmente, através do
mesmo indice utilizado para remuneragéo de Juros Sobre o Capital Social.




Art. 28°. Caso ocorra fracionamento de quota-parte, o associado subscrevera capital
suficiente para o arredondamento do niimero de quotas-partes, sempre para a unidade
imediatamente superior, devendo a cooperativa reter o valor devido.

Art. 29°, O associado deve integralizar as quotas-partes a vista.

§ 1° - A UNIMED PONTA GROSSA podera reter as sobras liquidas do associado que
estiver em débito com a cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administracédo, excepcionalmente, podera autorizar que o prazo
de integralizagéo, previsto neste artigo, seja dilatado.

§ 3° - O associado anteriormente demitido e que tenha sido aprovado para novo
ingresso na cooperativa somente podera fazer a integralizagdo do Capital Social em
uma Unica parcela.

Art. 30°. Nos casos de demissao, eliminagdo ou exclusdo, o associado so6 tera direito
a restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras e dos juros que lhe forem
incorporados, apos a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) que aprova as
contas do exercicio no qual ocorreu o seu desligamento.

Paréagrafo unico - Ocorrendo demisséo, eliminacdo ou exclusdo de associados, em
numero tal que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econdmico-
financeira da cooperativa, esta podera efetua-la em prazo de até 60 (sessenta) meses,
a critério do Conselho de Administracao.

Art. 31°. Ao capital integralizado serdo pagos, quando ocorrer apuragao de sobras do
exercicio, mediante aprovagdo Conselho de Administragdo, sob a forma de capitalizacéo,
juros de até 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 32°. O valor correspondente aos juros do capital sera creditado na conta de capital
de cada associado, proporcionalmente ao capital por ele integralizado.

CAPITULO V - ORGAOS SOCIAIS
SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33°. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o érgéo
supremo da cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para
tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

§ 1° - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, podera ser realizada de maneira
presencial, virtual ou hibrida. Considera-se por modalidade hibrida a Assembleia Geral que
permite a participagdo presencial ou virtual. Na hipotese da realizagéo de reunido virtual ou
hibrida, devera ser utilizada plataforma segura, na qual todos os cooperados possam
acessar.

§ 2°- A critério do Conselho de Administracdo, podera ser instituida a consulta plebiscitaria
para deliberacdo dos cooperados sobre matéria de acentuada relevancia de natureza
institucional.

8§ 3°- A consulta plebiscitaria sera finalizada em Assembléia Geral e seu resultado vincula
todos os cooperados ainda que ausentes e discordantes.

§ 4° - A consulta plebiscitaria sera regulamentada pelo Conselho de Administragdo quando
de sua convocacao.

Art. 34°. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo diretor presidente.

.



§ 1°- 1/5 (um quinto) dos associados em condi¢des de votar podem requerer ao diretor
presidente a convocacdo da Assembleia Geral e, ndo sendo atendidos dentro de 10
(dez) dias, poderdo convoca-la elesmesmos.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera convocar a Assembleia Geral, desde que ocorram
motivos graves e urgentes, assim considerados a ocorréncia atual ou iminente de
ato ou fato concreto que possam causar prejuizo substancial ou de dificil reparacao
a cooperativa, de tal sorte que estabelegcam preferéncia absoluta em relacdo aos
acontecimentos normais.

Art. 35°. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocac¢ao, de uma hora da primeira para a segunda convocagéo e de
mais uma hora da segunda para a terceira convocacao.

§ 1°- Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver elei¢do para os Conselhos de
Administracéo e Técnico Etico, sera obedecido o prazo determinado no artigo 75 deste
Estatuto.

§2°- As trés convocagOes poderdo constar de um Unico edital, desde que mencionados
0s prazos para cada umadelas.

Art. 36°. Ndo havendo qudrum para a instalacdo da Assembleia Geral, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacoes, cada uma delas
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico - Se ainda ndo houver quérum, sera admitida a intencdo de dissolver
a Cooperativa.

Art. 37°. O Edital de convocagdo da Assembleia Geral devera conter:

| - CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PRESENCIAL OU
EXTRAORDINARIA  PRESENCIAL; CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA VIRTUAL OU HIBRIDA OU EXTRAORDINARIA VIRTUAL OU HIBRIDA.

II- O local, que salvo motivo justificado, seré o da sede social, bem como o dia e hora
da reuniao;

Il - A sequéncia das convocacgoes;

IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢des;

V- O numero de associados em condi¢8es de votar na data da publicacédo do edital de
convocacao, para efeito do calculo do quérum de instalagéo;

VI - A data e a assinatura do responsavel pela convocacéo.

§ 1°- No caso de convocacéo por associados, o edital sera assinado, no minimo, pelos
04 (quatro) primeiros que solicitaram a Assembleia Geral.

§ 2° - No caso de convocacéo pelo Conselho Fiscal, o edital de convocacgéo devera
ser assinado pelos trés membros efetivos.

§ 3°- O edital de convocacéo sera afixado nas dependéncias da cooperativa, do Hospital
Geral Unimed e publicado em jornal de circulag&o regional.

Art. 38°. O quérum para a instalagdo da Assembleia Geral, o qual sera formado pelos
associados aptos a votar, é o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) dos associados, na primeira convocacao;

II - Metade mais 1 (um) dos associados, na segunda convocagao;

Il - Minimo de 10 (dez) associados, na terceira convocagao.

Paragrafo Unico - O numero de associados presentes, em cada convocacao, sera
comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de Presencas as Assembleias Gerais,




ou pelos acessos registrados na plataforma virtual, no caso de Assembleias virtuais ou
hibridas.

Art. 39°. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto
legal.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral que for convocada por grupo de associados ou
pelo Conselho Fiscal, sera aberta pelo primeiro signatario do edital, presidida e
secretariada por associados escolhidos, e nomeados, na ocasiao.

Art. 40°. O ocupante de cargo social, bem como o cooperado, ndo podera votar nas
discussdes de assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, inclusive
nas prestac6es de contas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates.

Art. 41°. Na Assembleia Geral em que forem discutidos o balango e as contas, logo apds
a leitura do relatério do Conselho de Administracéo, do balanco, das pecas contabeis e
do parecer do Conselho Fiscal, o diretor presidente suspendera os trabalhos e convidara
o plenério a indicar um associado para encaminhar a discussao e votagcdo da matéria.
§ 1°- Transmitida a dire¢éo da Assembleia Geral, o diretor presidente permanecera no
plenario para prestar os esclarecimentos solicitados, reassumindo a presidéncia depois
de votada a matéria.

§ 2° - Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo social
este devera ser substituido por associado indicado pelo plenério, reassumindo apos
a votacdo da matéria.

Art. 42°. As decisBes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre o0s
assuntos constantes do edital de convocacéo e os que com eles tiverem direta e imediata
relagéo.

§ 1°- Habitualmente, a votagao sera descoberta, mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto.

§ 2°- O que ocorrer na Assembleia Geral serd anotado em ata circunstanciada, lavrada
no “Livro de Atas das Assembleias Gerais”, lida, discutida, votada e assinada, no final
dostrabalhos, pelo presidente, pelo secretario da mesma, por uma comisséo de 10 (dez)
associados designados pelo plenario e por todos os associados que a queiram assinar.
§ 3° - As decisfes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, proibida
a representacéo, tendo cada cooperado direito a 01 (um) voto.

Art. 43°. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a elei¢do ou destituicdo dos
membros dos Conselhos de Administracédo, Técnico-Etico e Fiscal.

Art. 44°, Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da Administracao ou
fiscalizagcdo da cooperativa, podera a Assembleia Geral designar associados para
exercerem 0s cargos vagos, provisoriamente, até a eleicdo dos novos ocupantes, o que
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 45°. Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o associado que:

| - Tenha sido admitido apds a convocacao;

IT - N&o tenha operado com a cooperativa, sob qualquer forma, durante o exercicio
social anterior ao da Assembleia Geral Ordinéria;

IIT - N&o tenha operado com a cooperativa, sob qualquer forma, durante os 12 (doze)
meses anteriores ao més da Assembleia Geral Extraordinaria;

IV - Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, até que a Assembleia Geral
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aprove as contas do exercicio social em que tenha deixado as suas fungoes;
V — Tenha quaisquer dividas inadimplidas com a cooperativa no ultimo dia util do més
anterior a realizacdo da assembleia.

Paréagrafo Unico - Os impedimentos constantes dos incisos Il e lll, deste artigo, somente
terdo validade apos notificagdo da cooperativa ao associado.

Art. 46°. Prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com
violagéo da lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver
sido realizada.

SECAO Il - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 47°. A Assembleia Geral Ordinéria retine-se, obrigatoriamente, uma vez por ano,
nos 03 (trés) meses seguintes ao término do exercicio social, devendo constar
obrigatoriamente da ordem do dia do edital de convocac¢éo e cabendo-lhe em especial:
| - Deliberar sobre a prestacdo de contas, do exercicio anterior, compreendendo o
relatério do Conselho de Administracdo, o balangco e o demonstrativo da conta sobras
e perdas, com o parecer do Conselho Fiscal;

IT - Dar destino as sobras ou repartir as perdas;

III - Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragéo,
para o ano entrante;

IV - Fixar os honorarios da diretoria executiva e dos membros do Conselho Técnico-
Etico, e o valor das cédulas de presenca dos Conselheiros Fiscais efetivos, ouatuantes
como tal, e dos Conselheiros Regionais, como contraprestacdes equivalentes a pratica
de atos cooperativos.

Paragrafo tinico - Asdeliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos cooperados presentes e aptos a votar, observando-se
o que dispbe o §3° do artigo 42 deste Estatuto.

Art. 48°. Aaprovacgdo dobalanco, das contas e dorelatério do Conselho de Administracao,
desonera os membros deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por
erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como por infracao legal ou estatutaria.

SEGAO Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 49°. A Assembleia Geral Extraordinaria redne-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocagéo.

Art. 50°. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto Social;

II - Fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

IIT -Mudanca do objeto social da cooperativa;

IV - Dissolugédo voluntaria da cooperativa e nomeacédo do liquidante; V - Contas do
liquidante.

Paragrafo Unico - SAo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tercos) dos associados




presentes, no momento da votagdo, para tornar validas as deliberagbes de que trata
este artigo.

SECAO IV - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 51°. A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto
por 09 (nove) associados, com uma Diretoria Executiva com os cargos de Diretor
Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Mercado e Relacionamento
com o Cooperado, Diretor de Salide e, Diretor de Recursos Préprios e 04 Conselheiros
Regionais, todos com mandato de 03 (trés) anos, ao final do qual é obrigatéria a
renovacao de, 4 (quatro) de seus componentes e vedada a acumulagdo de cargos
cargos.

§ 1° - Para os cargos da Diretoria Executiva s6 € permitida uma reeleigao.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ter entre si, nem com
os membros dos Conselhos Técnico-Etico e do Fiscal, lacos de parentesco até o 2° grau,
em linha reta ou colateral.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administrag&o, Técnico-Etico e Fiscal da Unimed
Ponta Grossa, enquanto Operadora de Plano de Salde, deverdo preencher as
condi¢des de dirigentes emanadas através das determinacfes da Agéncia Nacional de
Saulde ou de outros 6rgdos governamentais que porventura sejam criados.

§ 4° - Os Conselheiros Regionais seréo representantes de cada uma das regides
adiante definidas, com suas respectivas cidades polos:

Regido | — Castro (Castro, Pirai do Sul, Carambei, Tibagi);

Regido Il — Jaguariaiva (Jaguariaiva e Arapoti);

Regido Ill — Telémaco Borba (Telémaco Borba, Reserva, Candido de Abreu, lvai,
Imbituva, Ipiranga).

Regido IV — Palmeira (Palmeira, Teixeira Soares e Sao Jodo do Triunfo);

Art. 52°. O Conselho de Administragéo:

I - Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do diretor presidente, da maioria dos seus componentes,
ou por solicitacdo do Conselho Fiscal;

II — Delibera, validamente, com a presenca virtual ou presencial de 05 (cinco)
componentes, no minimo, proibida a representacdo, sendo as decis6es tomadas por
maioria simples, reservado a quem estiver presidindo a reunido o exercicio do voto de
desempate.

Paragrafo unico - As deliberacdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada
no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administracdo, aprovada e assinada
pelos participantes da reunido.

Art. 53°. Nos impedimentos de até 90 (noventa) dias o Diretor Presidente sera substituido
pelo Diretor de Saude:

§ 1° - Ocorrendo o afastamento do Diretor Presidente, por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos, o0 cargo sera declarado vago, passando a ser ocupado pelo Diretor de
Saude.

§ 2° - O Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor de Mercado e Relacionamento com
0 cooperado, o Diretor de Saude e o Diretor de Recursos Préprios, serdo substituidos
por quaisquer dos Membros do Conselho Técnico-Etico, e na impossibilidade destes
por qualquer cooperado, escolhidos pela maioria dos integrantes do Conselho de
Administragao.

§ 3° - Havendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho de Administracdo sera convocada
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Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ 4°- Os substitutos eleitos na forma do paragrafo anterior exerceréo os cargos somente
até o final do mandato do antecessor.

§ 5°- O conselheiro que sem justificativa faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas ou
a 06 (seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses, apos a eleicdo, perdera
0 cargo automaticamente.

Art. 54°. Competem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendac¢des da Assembleia Geral, planejar e
tracar as normas para as operagdes e servigos da cooperativa, bem como controlar os
resultados.

Art. 55°. O Conselho de Administragéo tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Deliberar sobre a admisséo, eliminagdo ou exclusdo dos associados;

Il - Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

Il - Implantar as normas constantes no Regimento Interno e se necessario
estabelecer outras para o funcionamento pleno da cooperativa;

IV - Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique, igualmente,
a receita necessaria;

V - Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa, o
desenvolvimento dos negdcios e das atividades em geral, através de balancetes,
balancos, fluxo de caixa e demonstrativos especificos;

VI - Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operacgdes e servigos;

VIl - Contratar e fixar as normas para a admissao, atuagcéo e demissédo dos empregados
e profissionais a servi¢go dacooperativa;

VIII - Contratar, se necessario, servi¢os de auditoria, ou qualquer outro servico, para o
cumprimento das atividades dacooperativa;

IX - Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para
auxilid-lo no esclarecimento de assuntos a decidir;

X - Avaliar a conveniéncia e fixar o valor da fian¢ca ou do seguro de fidelidade para os
empregados da cooperativa que manipulamdinheiro;

XI - Indicar o banco ou bancos onde devem ser feitos os depdsitos do numerario
disponivel, bem como fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;
XII - Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com autorizacao da Assembleia Geral;
XIII - Associar-se a outras cooperativas a fim de cumprir suas finalidades estatutérias;
XIV - Receber a representagédo e deferir ou ndo o encaminhamento ao Conselho
Técnico de denuncias disciplinares contra cooperados ou prestadores de servico;

XV - Aplicar as sanc¢des disciplinares a cooperados infratores de acordo com o
Regimento Interno da cooperativa;

XVI - Nomear, dentre cooperados, o Coordenador do Nucleo do Cooperado da
cooperativa;

XVII - Estabelecer, controlar e providenciar todas as normas necessarias para a gestao
administrativa dos recursos proprios da cooperativa (Hospital Geral Unimed, Pronto
Atendimento UNIMED-24 h e outros que vierem a ser criados);

XVIII - Adequar e definir outras atividades aos membros do Conselho de Administragéo;
XIX - Credenciar médicos ou servicos de diagndéstico e terapia necessarios aos
atendimentos dos beneficiarios da cooperativa, respeitadas as normas do Regimento
Interno.

XX — Deliberar sobre as irregularidades praticadas por beneficiarios, associados,




hospitais, clinicas e servigos auxiliares de diagndéstico e tratamento contratados que
cheguem ao seu conhecimento, adequando-as aos procedimentos cabiveis, previstos
em lei, no Estatuto Social, Regimento Interno e demais normas da cooperativa.

Art. 56°. O Conselho de Administracao podera criar comissdes especiais, transitérias
ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e
coordenar a solugdo de questdes especificas.

Art. 57°. Os componentes do Conselho de Administracdo ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da cooperativa, mas
respondem pelos prejuizos resultantes dos seus atos, solidariamente, se procederem
com dolo ou culpa.

Art. 58°. O Diretor Presidente tem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

| - Representar a Cooperativa, em juizo e em outras empresas em que ela tenha
participacdo, bem como constituir mandatarios e prepostos;

Il - Manter politica de bom relacionamento junto & comunidade envolvida pela
Cooperativa quer sejam clientes, associados, funcionarios, prestadores de servicos,
fornecedores, governo, entidades de classe ou até concorrentes;

Ill - Divulgar a imagem da Cooperativa junto a coletividade no desempenho de seu
papel social;

IV - Representar a cooperativa nos eventos em que ela patrticipe;

V - Coordenar estratégias de atuacao da cooperativa, visando seu continuo crescimento
e aperfeicoamento social, econdmico, financeiro e operacional;

VI - Supervisionar as atividades da cooperativa;

VIl - Assinar cheques e documentos constitutivos de obrigacdes financeiras com o
Diretor de Saude e na auséncia deste com o Diretor Administrativo e Financeiro ou
com o Diretor de Recursos Préprios ou Diretor de Mercado e Relacionamento com o
Cooperado;

VIl - Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes com outro
diretor;

IX - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de
Administracao;

X - Apresentar & Assembleia Geral, o relatério do Conselho de Administragdo, o
balanco, as contas e o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho
formulados para o exercicio seguinte;

XI - Representar a cooperativa, nas Assembleias Gerais da UNIMED do Estado do
Parana — Federagdo Estadual das Cooperativas Médicas, como Delegado Efetivo;

XII — Responsabilizar se pela atualizacdo e guarda das fichas matriculas e dos
prontuarios dos cooperados;
Xl — Providenciar o encaminhamento ao Conselho Regional de Medicina dos

pareceres da Comisséo de Etica, quando esta decidir pela conveniéncia;

XIV — Representar o Conselho de Administracdo nos autos de processos disciplinares
instaurados contra cooperados ou prestadores, e em caso de impedimento, indicar um
membro do Conselho de Administragcdo como seu substituto.

Art. 59°. O Diretor Administrativo e Financeiro tem, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - Auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se, permanentemente, pelo seu trabalho;

Il - Substituir o Diretor Presidente nos impedimentos deste e do Diretor de Salude por até
90 (noventa) dias;

Il - Assumir o cargo do Presidente nos impedimentos deste e do Diretor De Saude, quando
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superiores a 90 (noventa) dias

IV - Assinar cheques e documentos constitutivos de obrigagées financeiras com o Diretor
Presidente,

V - Assinar documentos constitutivos de obriga¢cdes com outro diretor, na auséncia do
diretor presidente;

VI - Representar a cooperativa nas Assembleias Gerais da UNIMED do Estado do Parana
— Federagdo Estadual das Cooperativas Médicas, como 2° Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivo;

VIl - Supervisionar a execugdo do servico administrativo da cooperativa, estabelecendo
contatos com os profissionais e empregados a servi¢o desta;

VIII - Supervisionar a situa¢éo econdmico-financeira da cooperativa;

IX - Responsabilizar-se pela guarda dos livros de “Atas das Reunides do
Conselho de Administragédo” e das “Atas de Assembleias Gerais da Cooperativa”;

X - Organizar e supervisionar que sejam cumpridos os tramites do processo de admisséo
de cooperados, em cumprimento as normas do Regimento Interno da cooperativa;

XI - Prever e prover 0s recursos financeiros necessarios as operagdes da cooperativa;

XII - Supervisionar a gestéo financeira, verificando se os recebimentos e pagamentos estédo
sendo efetuados nas datas determinadas;

Xl - Verificar se a contabilidade esta sendo escriturada atualizadamente;

XIV - Mensalmente, apresentar ao Conselho de Administragdo um relatério da situacdo
econdmico- financeira da cooperativa,;

XV - Assinar com o diretor presidente e com o contador, o balanco e os balancetes mensais
elaborados pela contabilidade, demonstrando a situacdo econdmico-financeira da
cooperativa;

XVI - Coordenar a elaboracdo de orgamentos de receitas e despesas, informando ao
Conselho de Administragcéo se elas estdo de acordo com o que foi aprovado;

XVII- Acompanhar o desempenho dos beneficios e saldo do FATES — Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social da Cooperativa;

XVIII - Providenciar o cumprimento das regras da Mdtua Unimediana;

XIX - Providenciar, junto ao 6rgédo governamental responsavel, os reajustes dos valores dos
contratos de planos de saude comercializados pela cooperativa

XX- Realizar em parceria com a Diretoria de Saude, estudos de alternativas que possam
reduzir os custos dos servigcos prestados pela cooperativa, sem afetar o nivel da qualidade,
buscando uma maior produtividade do sistema;

Art. 60°. O Diretor de Mercado e Relacionamento com o Cooperado tem, entre outras,
as seguintes atribui¢des:

| - Supervisionar as atividades mercadologicas da cooperativa, inteirando-se,
permanentemente, pelos servicos prestados pelos profissionais contratados para essa
atividade;

Il - Apresentar ao Conselho de Administracdo valores e outras informacg8es sobre os
contratos a serem firmados com pessoas fisicas ou juridicas, relacionados a atendimentos
por associados e por hospitais, clinicas e servigos auxiliares de diagnéstico e tratamento,
em que a cooperativa seja contratante ou contratada;

Il - Supervisionar a elaboracéo de propostas e encaminhar ao Conselho de Administracido
a documentagdo relacionada a publicidade, marketing, patrocinio financeiro,
comercializagao dos planos de saude e promog¢des ou atividades, visando a promocgao da
cooperativa;

IV - Apresentar ao Conselho de Administracdo normas, instrugées, manuais e outros
documentos visando facilitar o relacionamento com os beneficiarios, associados, hospitais,




clinicas e servigos auxiliares de diagndstico e tratamento contratados pela Cooperativa;

V - Apresentar ao Conselho de Administragdo, mensalmente relatério das atividades
mercadologicas;

VI - Coordenar todas as fun¢des do departamento comercial da cooperativa,;

VIl - Auxiliar o Diretor de Saude na apuragdo de Irregularidades praticadas por
beneficiarios; associados, Hospitais, clinicas e servigos auxiliares de diagnéstico e
tratamento contratados;

VIII - Assinar documentos constitutivos de obrigages, com outro diretor;

IX - Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados com as suas
atribuicdes;

X - Responsabilizar-se pelo marketing interno da cooperativa;

XI - Supervisionar as atividades do Nucleo do Cooperado.

Art. 61°. O Diretor de Saude tem, entre outras, as seguintes atribuigcdes:

| — Supervisionar os servigcos de gestdo em saude da cooperativa;

Il - Promover, permanentemente, entre os médicos cooperados a disseminagdo da
filosofia do cooperativismo, bem como buscar dirimir ddvidas, harmonizar interesses,
detectar e solucionar falhas, analisar e esclarecer criticas em relacdo ao Sistema
Unimed;

lll - Realizar em parceria com a Diretoria Administrativa e Financeira, estudos de
alternativas que possam reduzir os custos dos servi¢cos prestados pela cooperativa,
sem afetar o nivel da qualidade, buscando uma maior produtividade do sistema;

IV - Otimizar os custos assistenciais da cooperativa,;

V - Promover auditorias na area da saude, preventivas ou ndo, nos Servigcos
executados pelos cooperados, credenciados e os da rede propria;

VI - Controlar os servi¢os realizados via intercambio e cuidar do relacionamento da
cooperativa junto ao Sistema Nacional Unimed;

VIl - Assinar, com o Diretor Presidente, cheques e documentos constitutivos de
obrigacdes financeiras, na auséncia do Diretor Administrativo/financeiro;

VIl - Analisar as solicitagdes de credenciamento de novos prestadores, encaminhado
pareceres para deliberacdo da Diretoria Executiva, além de examinar e controlar a
qualidade dos servi¢os da rede credenciada;.

IX - Fazer a gestdo da carteira de beneficiarios da Unimed Ponta Grossa, de forma a
obter os melhores resultados financeiros sem prejuizo da qualidade assistencial;

X - Assumir a funcdo de diretor responséavel junto ao 6rgdo governamental que
normatiza e fiscaliza o funcionamento da cooperativa enquanto Operadora de Plano
de Saude;

Xl - Representar a cooperativa nas Assembleias Gerais da Unimed do Estado do
Parana - Federagdo das Cooperativas Médicas, como 1° Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivo;

XIl - Representar a cooperativa como Coordenador médico de informagdes em saude
junto a ANS;

XIII - Responsabilizar-se pela gestdo do Espa¢o Unimed Pleno.

Art. 62°. O Diretor de Recursos Prdprios tem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - Supervisionar a administracéo dos recursos proprios constituidos, assim entendidos
aqueles diretamente administrados pela cooperativa visando a assisténcia médica de
diagndstico e terapias a beneficiarios Unimed e/ou particulares;

Il - Otimizar a utilizacdo dos Recursos Proprios da cooperativa, inclusive sugerindo
parcerias e convénios;

Il - Propor ao Conselho de Administragéo a criagéo de novas unidades proprias para
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prestacdo de servi¢cos assistenciais e de atendimento aos clientes dos servigos da
cooperativa ou, ainda, a ampliacdo e/ou extingdo das existentes;

IV - Assinar, com o diretor presidente, cheques e documentos constitutivos de
obrigacdes financeiras, na auséncia do Diretor Administrativo/Financeiro e do Diretor
de Saude;

V - Promover agBes que visem a promoc¢ao do mercado de trabalho do médico
cooperado;

VI - Promover a¢des que visem o efetivo controle da qualidade dos servigos e 0s custos
assistenciais da rede propria;

VIl — Promover os Recursos Préprios da cooperativa junto aos clientes, aos
cooperados, as cooperativas, sociedades e associagdes médicas.

Art. 63°. Aos Conselheiros Regionais compete:

I - Comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, discutindo e votando a
matéria a ser apreciada;

IT - Representar a cooperativa em todas as matérias de interesse da mesma em suas
respectivas regides;

IIT - Assessorar 0 Conselho de Administragéo no processo seletivo de ingresso de novos
cooperados em suas respectivas regides;

IV - Assessorar o Conselho de Administracdo nos processos de credenciamento de
NOVOS Servicos em suas respectivas regioes;

V - Apresentar as reivindicagbes dos cooperados de suas respectivas Regides e
transmitir a eles as decisdes do Conselho de Administracéo;

VI - Coordenar e fiscalizar, em suas respectivas regides, as elei¢des, quando urnas
estiverem disponibilizadas para votagdo aos cargos sociais da cooperativa. No caso de
impedimento, um outro cooperado sera designado pelo Conselho de Administracéo
para esta finalidade. Sera também de sua responsabilidade a guarda e o transporte
da(s) urna(s) até a Assembleia onde sera realizada a apuracao das elei¢des;

VIl - Exerceroutrasfun¢des administrativas delegadas pelo Conselho de Administragdo.

SECAO V - CONSELHO TECNICO - ETICO

Art. 64°. O Conselho Técnico-Etico ser4 composto por 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles,
todos com mandato de 03 (trés) anos, eleitos juntamente com o Conselho de
Administracao, sendo permitida a reeleicao de apenas 03 (trés) membros.

Art. 65°. Ao Conselho Técnico-Etico compete:

1 - Participar do processo de admissdo de cooperados conforme as normas do
Regimento Interno da cooperativa;

II - Assessorar o Conselho de Administracdo nos processos disciplinares contra
associados na forma deste Estatuto e do Regimento Interno;

IIT - Apresentar parecer em todos 0s casos que envolvam cooperados que supostamente
tenham cometido infragcdes as normas da Cooperativa ou aos objetivos da sociedade;
IV - Transformar-se em Comissdo de Etica e desempenhar todas as atividades
inerentes quando houver suspeita de infracdo ao Cédigo de Etica Médica, observadas
as disposic¢des pertinentes do Regimento Interno da cooperativa;

Art. 66°. Aos Conselheiros Técnico-Eticos compete:
I- Comparecer as reunides do Conselho de Administragéo quando estiverem em pauta
a discussao e/ou votacdo de pareceres do Conselho Técnico-Etico, podendo para tanto




encaminhar a discusséo;

II - Substituir, quando designados, os diretores em afastamento, conforme o § 2°, do
artigo 53;

III - Exercer outras fun¢des administrativas delegadas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 67°. O Conselho Técnico-Etico reine-se com a participacéo de, no minimo, 03 (trés)
de seus membros, sejam efetivos ousuplentes.

§ 1° - Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre 0s seus
membros efetivos, um coordenador que presidira as reunides, bem como um secretario.
§ 2° - Asreunides poderao ser convocadas: pelo coordenador do conselho, pelo diretor
presidente, pela maioria dos componentes do conselho, ou por solicitagdo da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador os trabalhos seréo dirigidos por membro escolhido
na ocasido.

§ 4° - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representacdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das
Reunides do Conselho Técnico - Etico, lida, discutida, aprovada e assinada ao final de
cada reunido.

Art. 68°. Ocorrendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Técnico-Etico, seré convocada
a Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

SEGAO VI - CONSELHO FISCAL

Art. 69°. As atividades e a administracdo da cooperativa serdo fiscalizadas por um
Conselho Fiscal composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos eleitos com
mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas 02 (dois) dos seus
membros.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si, nemcom
os membros do Conselho de Administracao, lacos de parentesco até o 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral.

Art. 70°. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente quatro vezes por més, e
extraordinariamente, sempre que necessario e justificavel, com a participacdo de, no
minimo, 03 (trés) de seus membros, sejam efetivos ou suplentes.

Paragrafo Unico- A remuneracdo dos Conselheiros Fiscais sera por cédula de
presenca, conforme valores deliberados em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre os seus
membros efetivos, um coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides, e
um secretario.

§ 2° - As reunides serdo convocadas, ordinariamente, pelo coordenador e,
extraordinariamente, por qualquer dos Conselheiros, ou por solicitagdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragéo.

§ 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por membro escolhido
na ocasiao.

§ 4° - As deliberacbes serédo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
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representagdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no “Livro de Atas das
Reuniées do Conselho Fiscal”, lida, discutida, aprovada e assinada no final de cada
reuniao.

§5°- 0O conselheiro que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
06 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Art. 71°. Ocorrendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal, sera convocada a
Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 72°. Ao Conselho Fiscal, no exercicio de assidua fiscalizagdo sobre todas as
atividades e servigos da cooperativa, compete:

I - Conferir, mensalmente, o saldo existente em caixa, verificando se esta de acordo
com o limite estabelecido pelo Conselho de Administracéo;

II - Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragdo contabil;
Il - Examinar as despesas e investimentos, verificando se foram obedecidos o
or¢camento aprovado e as demais decisdes pertinentes;

IV - Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, quantidade e valor, as previsfes feitas e as conveniéncias econdmico-
financeiras da Cooperativa;

V - Verificar se os Conselhos de Administracdo e Técnico se reunem de acordo com o
determinado neste Estatuto e se existem cargos vagos;

VI - Averiguar se existem reclamacdes de associados quanto aos servigos prestados;
VIl - Verificar se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os
compromissos sdo atendidos com pontualidade;

VIII - Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico da
cooperativa;

IX - Apurar se existe exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, bem como quanto aos 6rgaos do cooperativismo;

X - Fiscalizar os contratos firmados pela cooperativa com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado;

XI - Analisar e assinar o balancete mensal, bem como verificar os documentos
contabeis;

XII - Emitir parecer sobre o balanco e o relatério do Conselho de Administracdo, que
instruird a votacdo na AssembleiaGeral;

XIII - Informar o Conselho de Administragéo sobre as conclusfes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades eventualmente constatadas;

XIV - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Paréagrafo Ginico - O Conselho Fiscal podera contratar auditoriaindependente, obedecido
ao artigo 112, da lei n°®5.764/71, correndo as despesas por conta da cooperativa.

SECAO VII - COMISSOES DE QUALIDADE ASSISTENCIAL (CQA)

Art. 73° Os cooperados da Unimed se organizardo em ComissBes de Qualidade
Assitencial instituidas por areas de atuacgéo (especialidades médicas).

§ 1°- Estas Comissdes sdo 0rgdos representativos, constituidos por médicos cooperados
no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais e que estejam operandoregularmente
com a cooperativa.

§ 2° - As Comissdes possuem carater consultivo, de assessoria e apoio as atividades
do Conselho de Administracdo.




§ 3° - As Comissdes de Qualidade Assistencial teréo carater deliberativo na definicdo dos
Indicadores de Qualidade Assistencial (IQA) do Programa de Valorizacdo dos Cooperados
no &mbito do CooperaMais.

Art. 74°. AS Comissdes de Qualidade Assistencial serdo regidas conforme as
disposi¢des do Regimento Interno da cooperativa.

CAPITULO VI - PROCESSO ELEITORAL

Art. 75°. O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissao Eleitoral, designada pelo
Conselho de Administracéo em sua primeira reuniéo do ano eleitoral.

§ 1° - A Comissao Eleitoral sera composta de 01 (um) Presidente e 02 (dois) Secretarios.
§ 2° - A Comisséo Eleitoral devera ser composta por cooperados com no minimo 3 (trés)
anos de cooperativismo.

§ 3° - Cada chapa, a partir de seu registro, designara um representante para acompanhar
os trabalhos da Comissédo Eleitoral, ao qual serd garantido o pleno acesso a todas as
etapas do Processo Eleitoral.

§ 4° - O representante designado podera ser substituido em caso de impedimento, através
de nova designagéo.

§ 5° - Nenhum candidato poderé fazer parte da Comisséo Eleitoral.

§ 6° - A comisséo eleitoral podera participar do processo de contrata¢do da empresa que
realizara a votacéo quando ocorrer eleigdo online.

§ 7° - Os casos omissos ou duvidosos ndo resolvidos pela Comisséo eleitoral, serdo
decididos pelo Conselho de Administragcdo, observadas as normas eleitorais especificas e
gerais do direito.

Art. 76°. As eleicbes para os Conselhos de Administracéo, Técnico-Etico e Fiscal, nessa
ordem, serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, do ano em que 0s mandatos se
findarem.

§ 1° - Para as elei¢des dos Conselhos de Administracdo e Técnico-Etico deverdo ser
inscritas chapas completas e conjuntas, até 10 (dez) dias Uteis antes da elei¢éo, prazo
esse improrrogavel.

§ 2° - Os candidatos as eleicbes para o Conselho Fiscal, deverdo se inscrever,
individualmente, até 02 (dois) dias Uteis antes da realizagdo da Assembleia Geral em
que ocorrer a elei¢ao.

§ 3° - N&o havendo inscritos previamente as eleicbes para o Conselho Fiscal, em
numero que possa preencher as vagas, podera haverindicacao e votagdo de candidatos
durante a Assembleia Geral.

§ 4° - As elei¢gBes para preenchimento de cargos vagos obedecem ao disposto neste
capitulo, salvo quanto aos prazos, que serdo reduzidos pela metade.

§ 5°- Obedecida a ordem de eleicdo, ocorrendo impedimento superveniente por motivo
de parentesco, bem como morte ou desisténcia, neste caso de até 02 (dois)
candidatos, estes serdo substituidos, até o momento da votacado, sob pena de
cancelamentoda inscricdo da chapa.

8 6° - Ao candidato substituto, na forma do paragrafo anterior, sera concedido o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar as declara¢des exigidas pelo Art.79, § 49, letras
“a’, “b” e “c”, deste Estatuto.

§ 7° - Nao apresentadas as declara¢des, no prazo previsto no paragrafo anterior, sera
desclassificada a chapa, considerada eleita a segunda mais votada.

§ 8° - Ao eleito para o Conselho Fiscal, indicado durante a Assembleia Geral, sera
concedido prazo de até 02 (dois) dias Uteis para apresentar as declaragdes exigidas
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neste Estatuto, sob pena de ser declarado vago o cargo.

Art. 77°. O edital de convocacédo para a Assembleia Geral em que houver elei¢cbes para
os Conselhos de Administragdo e Técnico, sera publicado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, obedecidas as determina¢des do § 1°, do artigo 35 deste Estatuto.

Art. 78°. Somente sera aceita a inscricdo de chapa que compreenda a totalidade dos
cargos em disputa nos Conselhos de Administragédo e Técnico-Etico.

Art. 79°. Os prazos fixados neste Estatuto serdo continuos, excluindo-se na sua
contagem o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° - Os prazos s6 vencem em dia de expediente normal da cooperativa.

§2°- Orequerimento parainscricdo de chapa oudeinscricdo individual sera entregue
na secretaria da cooperativa, no horario normal de funcionamento, em 02 (duas) vias
iguais, fornecido ao apresentante o protocolo na segunda via.

§ 3° - O requerimento de inscricdo de chapa contera, obrigatoriamente, a relagdo
nominal dos associados que a integram, com a indicacao dos cargos a que concorrem.
§ 4° - Junto com o requerimento de inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar as
seguintes declaragdes:

a) de ndo ser pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo,
peita ou suborno,

concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

b) de nao ter relagdo de parentesco, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
com quaisquer dos outros candidatos que integram a mesma chapa;

c¢) de bens.

Art. 80°. Nao sera permitido o registro de candidato em mais de uma chapa ou para mais
de um cargo na mesma chapa, bem como para o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Havendo duplicidade de nomes, o candidato sera considerado
inscrito na chapa apresentada em primeiro lugar, indeferida a inscrigcdo da segunda.

Art. 81°. No caso de inscrigdo de uma Gnica chapa, para os Conselhos de Administragéo
e Técnico - Etico a elei¢do sera por aclamacéo da plenaria da AGO.

Art. 82°. Sera utilizada cédula apropriada, procedendo-se a chamada para votagéo de
acordo com a ordem de assinatura no Livro de Presencas as Assembleias Gerais ou
em caso de votacao virtual conforme regras especificadas no Edital de Convocacao.

Art. 83°. Em caso de empate na eleicdo dos Conselhos de Administragdo e Técnico-
Etico sera convocada nova Assembleia Geral para a realizagéo de outra eleicdo, em
prazo compativel com as regras previstas para o processo eleitoral, respeitando-se as
mesmas condi¢des da elei¢do inicial, ficando prorrogados os mandatos vigentes até o
resultado do novo pleito.

Art. 84°. A eleicao para o Conselho Fiscal sera nominal.

§ 1° - Cada cooperado presente, e em condi¢Bes de votar, votara sempre em 03 (trés)
candidatos.

§ 2° - O preenchimento dos cargos de Conselheiros Fiscais sera determinado pelos
votos apurados, eleitos os seis mais votados, sendo os trés primeiros como membros
efetivos e os demais como suplentes.




§ 3°- Em caso de empate na apuracao dos votos, serd declarado vencedor o candidato
mais antigo na cooperativa, valendo-se da data de filiagdo constante na Ficha Matricula
do cooperado.

§4°-Oqudérum paraaeleicdo do Conselho Fiscal sera aquele presente na plenariada
AGO, respeitados o Paragrafo Unicodo Art.47,083°do Art. 42 e 0 Art.45 deste Estatuto
Social.

Art. 85°. A posse dos ocupantes dos cargos sociais sera realizada no Ultimo dia Gtil do
mandato da gestéo finda, em solenidade para a transmissdo dos cargos.

Art. 86°. Os mandatos dos ocupantes dos cargos sociais perduram até o ultimo dia Gtil
do més que ocorre a Assembleia Geral Ordinaria do ano social em que os mandatos
terminam, ressalvado o disposto do artigo 81.

CAPITULO VIl - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 87°. A cooperativa se dissolve:

a) por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os associados,
totalizando o niumero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

b) pela alteracdo de sua formajuridica;

¢) pela reducao do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, estes
néo forem restabelecidos;

d) pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 88°. Quando a dissolu¢do da cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a
pedido de qualquer associado.

CAPITULO VIII - BALANGCO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E
FUNDOS

Art. 89°. O balango patrimonial, incluindo a demonstracdo de sobras e perdas, sera
levantado em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza
das operacdes e servigos.

Art. 90°. Das sobras apuradas em cada exercicio serdo deduzidos e destinados os
seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 10% (dez por cento) para o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

§ 1° - As sobras liquidas, apds a destinagdo dos fundos, serdo distribuidas aos
associados, na propor¢do das operacdes realizadas com a cooperativa, salvo deciséo
emcontrario da Assembleia Geral.

§ 2°- As perdas verificadas, ndo cobertas pelo Fundo de Reserva, serdo rateadas entre
os associados, também na propor¢éo das operacoes realizadas com a cooperativa, e
deverao ser liguidadas no decorrer do exercicio seguinte.
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§ 3° - apos as dedugbes das alineas “a” e “b” do presente artigo, serd destinado ao
Fundo de Desenvolvimento 100% (cem por cento) do resultado interno das atividades
hospitalares préprias exploradas pela UNIMED, segundo os critérios definidos pelo
Regimento Interno.

Art. 91°. O Fundo de Reserva é destinado a reparar eventuais perdas e, também atender
ao desenvolvimento da cooperativa.

Paragrafo Unico - Além da percentagem prevista no artigo 90, revertem em favor do
Fundo de Reserva:

a) Os créditos nao reclamados, decorridos 02 (dois) anos do dia em que se tornarem
disponiveis;

b) A taxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes.

Art. 92°. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel entre
0s associados, é destinado a prestar amparo aos associados, aos seus dependentes
legais e aos funcionérios da cooperativa, bem como para a realizacao de atividades de
incremento técnico, educacional e social.

§ 1° - Além da percentagem prevista no artigo 88, revertem em favor do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES:

a) Os resultados das operagcfes com nao associados;

b) Os resultados decorrentes de participacdes em sociedades ndo cooperativas;

§ 2° - As aplicacdes dos recursos do FATES sé&o as estabelecidas no REGIMENTO
INTERNO da cooperativa.

Art. 93°. O Fundo de Desenvolvimento, divisivel entre os associados naforma do disposto
no Regimento Interno, destina-se ao desenvolvimento das atividades econémicas,
operacionais e tecnoldgicas da cooperativa.

Art. 94°. Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral Extraordinaria
podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com finalidades especificas, fixando o
modo de formacéo, aplicacéo eliquidacéo.

§ 1° - Fica regulamentado o Fundo para Contingéncias, destinado a absorver perdas
oriundas de questdes sociais, previdenciarias, trabalhistas, tributarias, com prestadores,
com contratantes e contratados, ao qual podera ser destinado um percentual do
faturamento mensal da cooperativa por aprovacdo da Assembleia Geral,

§ 2° - O saldo existente no Fundo de Contingéncia, apds ter deixado de existir o risco
para o qual foi criado, sera extinto mediante transferéncia para o FATES.

CAPITULO IX - LIVROS

Art. 95°. A cooperativa tera, além dos fiscais e contabeis, exigidos por lei, 0os seguintes
livros:

I - De matriculas;

II - De presencas as Assembleias Gerais;

Il - De atas das Assembleias Gerais;

IV - De atas das reunifes do Conselho de Administracao;

V - De atas das reunides do Conselho Técnico Etico;

VI - De atas das reunides do Conselho Fiscal;
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VII - De registro das chapas concorrentes as elei¢cdes.

Paréagrafo Unico - E facultada a adog&o de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por
processamento eletrénico de dados.

Art. 96°. No Livro de Matriculas, os associados serao inscritos por ordem cronolégica de
admisséo, dele constando:

a) o nome, nacionalidade, estado civil, profisséo, idade e residéncia;

b) a data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demisséo a pedido, eliminagéo
ou exclusao;

¢) da conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97°. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e os
principios doutrindrios, ouvidos os 6rgdos de assisténcia do cooperativismo.

Art. 98°. Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras
de planos de salde ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente
no mercado de saude suplementar, bem como dever4 ser considerado nulo de pleno
direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de
restricdo a atividade profissional.

Art. 99°. A cooperativa podera estender aos (as) médicos (as) cooperados (as) que se
desligarem da cooperativa por aposentadoria ou invalidez, bem como aos beneficiarios
dependentes de cooperado (a) falecido (a), mediante requisitos e critérios definidos no
Regimento Interno, o PLANO DE SAUDE ASSISTENCIAL—PAC, nas mesmas condicdes
originalmente previstas no regulamento respectivo, vedada a inclusdo de novos
beneficiarios.

§ 1°- A cooperativa atendera ao principio da igualdade nesta concesséo, ndo podendo
beneficiar apenas grupo especifico, mas todos que se encontrarem em situagéo analoga,
porém podera regular o beneficio e promover sua extingéo.

§ 2° - A cooperativa poderé criar fundo especifico para custeio do beneficio, atendendo
aos requisitos do art. 28 da Lein°®5.764/71.

Ponta Grossa, 22 de fevereiro de 2022.
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