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A UNIMED ANDRADAS — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, constituida em 11 de
novembro de 1994, nos moldes da Lei Federal n2 5.764/71, é regida pelas disposi¢bes desta Lei, pelas
constantes em seu Estatuto Social e, complementarmente, pelas constantes neste REGIMENTO
INTERNO, cujo instituto, igualmente ao Estatuto, obriga todos os seus sécios cooperados e respectivos
Conselhos ao seu fiel cumprimento para o desenvolvimento regular das atividades cooperativistas e,

assim, atingir os objetivos a que se dispde essa Cooperativa.
Conselho de Administragao.

-
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CAPITULO | - DA FINALIDADE

ART. 12) Este Regimento Interno tem por finalidade regular supletivamente, conforme previsto no Art. 52 §§
292 e 32 do Estatuto Social vigente, a Admissdo de Cooperados, bem como regular e adequar a atividade
cooperativada nos servigos assistenciais a salde, na forma da Lei n° 5.764/71 que rege o cooperativismo,
prestados pela UNIMED ANDRADAS, podendo sofrer alteragGes que se fizerem necessdrias durante sua

execucdo, desde que obedecidas as normas legais e estatutdrias.

Paragrafo Unico. O presente Regimento Interno vincula todos os atuais e futuros cooperados, os quais devem
segui-lo, bem como as normas previstas no Estatuto Social, cabendo ao Conselho de Administracdo fazer

cumprir todas as suas determinacdes.

CAPITULO Il - DO INGRESSO DO MEDICO COMO CREDENCIADO
1.1 - DO PEDIDO CREDENCIAMENTO:

ART. 22) Para CREDENCIAR além do cumprimento das disposi¢cdes estatutarias, e exigéncias previstas na Lei
5.764/71, o profissional médico ndo podera exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida
com os objetivos da cooperativa, deve obrigatoriamente comprovar que exerce atividade em carater continuo
em consultério e/ou hospital localizado na area de atuagdo da UNIMED ANDRADAS, conforme o Estatuto
Social vigente, devendo apresentar os documentos descritos a seguir, bem como deve comprovar a

Especialidade em que pretende atuar, sendo a seguinte documentagao:
a) CNPJ da Pessoa Juridica;

b) Codpia xerografica da sua constituicdo, seja do contrato social da pessoa juridica e altera¢des se houver ou

requerimento de empresario e alteragdes;

c) Copia xerografica de diploma, CPF, identidade, carteira do Conselho Regional da categoria de todos os

sécios da CONTRATADA, responsaveis pela realizagdo dos servigos objeto do contrato;
d) Copia xerografica do comprovante de quitagdo de taxas e impostos necessarios ao exercicio profissional; [ ]
e) Cépia xerografica autenticada do comprovante de graduacdo e titulos de especializacdo;

f) Copia xerografica do comprovante de inscricdo da pessoa juridica no seu respectivo Conselho de Classe; -
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g) Copia xerograficado alvard de funcionamento de consultério ou clinica, emitidos pela Prefeitura
Municipal ou Protocolo de solicitacdo do mesmo;
h) Codpia xerografica do alvara da Vigilancia Sanitaria ou Protocolo de solicitagdo do mesmo;
i) N2 do registro no CNES (Classificacdo Nacional de Estabelecimento de Saude);
j) Dados bancarios da CONTRATADA (preferencialmente UNICRED ou SICREDI);
k) Copia do Conselho de Classe do responsavel técnico, bem como o CPF e carteira de identidade;
I) Cobpia xerografica do comprovante de residéncia do responsavel técnico da CONTRATADA;
m) Cobpias xerograficas das Certidoes Negativas de Débitos da Fazenda Municipal, Estadual e Federal, do FGTS
e INSS;
n) Mini-Curriculo dos socios da CONTRATADA responsaveis pela execug¢do dos servigos objeto do contrato;
o) Informacgdo do nimero dos telefones e enderecos de e-mails dos responsaveis pela execugdo dos servicos
objeto do contrato;
p) Relagdo discriminada dos equipamentos técnicos destinados a prestacdo dos servicos objeto do contrato
(quantidade, marca e modelo);
q) Codpia xerografica do croqui do prédio — estrutura fisica;
r) Informacdo se o local da prestacdo dos servigos foi construido especificamente para atender o objeto do
contrato ou foi adaptado;
s) Informacdo da area construida em metros quadrados, nimeros de salas e quantidades de funcionarios;
t) Relagdo dos procedimentos que serdo realizados pela CONTRATADA.
u) Assinatura do termo e declaracdo de isencdo de conflito de interesse.
§12 Ap6s pedido de credenciamento, o Conselho de Administragdo e o Conselho Técnico/Etico ater-se-3o a B

possibilidade técnica de prestacao de servigos aos candidatos ao credenciamento, considerando, ainda, para

a efetiva admissao:
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a) Numero de profissionais na especialidade solicitada na area de atuacao do solicitante;
b) Condicdo de saturacdo do mercado na especialidade requerida;
c) Situacdo econdmico-financeira da Cooperativa; e
d) Impedimentos de ordem legal.
§ 22 Os casos omissos ou excepcionais de interesse da Cooperativa serdo resolvidos pelos Conselhos
Administrativo e Técnico-Etico, desde que referendados por 3 (trés) de seus conselheiros.
11.2 — ANALISES DO PEDIDO:
Os pedidos de credenciamento serdo analisados na seguinte sequéncia:
a) Primeiramente pelos membros do Conselho de Administragdo que verificardo o cumprimento de todos os
itens dos artigos anteriores, cuja constatacdo deverd ser anotada no pedido;
b) Comprovando-se o cumprimento pelo Conselho Técnico - Etico, e de posse do resultado do processo de
selegao, o Conselho emitira parecer devidamente fundamentado, favoravel ou ndo a admissao do candidato,
e apos os documentos devera ser enviado para analise e aprovacdo do Conselho de Administragao;
c) Ocorrendo qualquer duvida ou falha no processo, o Conselho de Administracdo podera solicitar verificacdao
e correcdo, e reavaliar o candidato e a sua documentacdo em data posterior, a ser estabelecida, a seu critério.
CAPITULO Il - DO INGRESSO DO MEDICO COMO COOPERADO
1.1 - DA COOPERACAO:
ART. 32) Apds 12 (doze) meses no exercicio das atividades como profissional credenciado, a Unimed Andradas
notificara a CONTRATADA para que manifeste seu interesse em prosseguir com pedido de cooperacdo.
-

ART. 42) Para cooperar-se, além do cumprimento das disposicGes estatutarias, e exigéncias previstas na Lei
5.764/71, o profissional médico ndo podera exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida

com os objetivos da cooperativa, deve obrigatoriamente comprovar que exerce atividade em carater continuo -
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em consultério e/ou hospital localizado na area de atuagdo da UNIMED ANDRADAS, conforme alinea “c” do

Art. 192 do Estatuto Social vigente, devendo apresentar os documentos descritos a seguir, bem como deve

comprovar a especialidade em que pretende atuar como cooperado, sendo a seguinte documentagao:

a) Ficha de Proposta de cooperacgao a ser fornecida pela Unimed Andradas e endossada por 5 (cinco) médicos
cooperados da mesma especialidade (quando houver);

b) Comprovante de inscrigdo como médico junto ao Cadastro de Contribuintes da Prefeitura Municipal, onde
for exercer atividade cooperativada na drea de atuagdao da UNIMED ANDRADAS por mais de 1 (um) ano.

c) 02 (duas) copias autenticadas da sua Carteira de Identificacdo Médica expedida pelo CRM/MG;

d) 01 via do Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF do Ministério da Fazenda;

e) Declaragdo dos locais onde presta servicos, seja com vinculo ou como auténomo (consultério, hospitais,
prefeituras, etc);

f) Declaragdo que faz parte do Corpo Clinico de um dos Hospitais credenciados da Unimed Andradas, quando
sua especialidade o exigir;

g) Copia autenticada da comprovacdo de formacdo na especialidade que pretende exercer, com a
observancia do art. 42 deste Regimento e o devido registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de Minas Gerais;

h) Codpia autenticada do Diploma;

i)  Mini curriculo; e

i) Comprovante da conta corrente preferencialmente UNICRED ou SICREDI.

k) Assinatura do termo e declaracdo de isencdo de conflito de interesse.

§12 Podera excepcionalmente o Conselho de Administracdo autorizar contratacdo de médicos ndo

cooperados, exclusivamente para execugdo de servigos hospitalares e ambulatoriais, ressalvada necessidade

de a cooperativa ter somente um especialista, obedecendo as regras de contratagdo e ingresso dessa exce¢ao

previsto no Estatuto Social vigente. -
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§22 Sendo admitidos cooperados em carater excepcional, deverdo passar pelo processo normal de admissdo

determinado neste Regimento Interno, e em obediéncias as regras estatutdrias.

§32 Para a validade da admissdo em carater excepcional, o cooperado subscrevera as quotas-parte do capital

social da cooperativa, em obediéncias as regras estatutarias.

111.2 - DA COMPROVAGAO DA ESPECIALIDADE MEDICA:

ART. 52) A comprovacao de especialidade devera ser feita com a apresentacao de:

a) Titulo de especialista expedido pela AMB (Associacdo Médica Brasileira) e/ou;

b) Certiddo de qualificacdo profissional expedido pelo CFM (Conselho Federal de Medicina) e/ou;

¢) Comprovante de residéncia médica completa em servico oficialmente reconhecido pelo CNRM (Conselho

Nacional de Residéncia Médica) e/ou pelo MEC (Ministério da Educacdo e Cultura);

d) Comprovante de titulo universitario em area especifica (mestrado, doutorado, livre docéncia),

111.3 - DA ANALISE DE PEDIDOS E ADMISSAO DE COOPERADOS

ART. 62) Dos Pedidos e novas admissGes de cooperado (s) serdo analisados e aceitas apds comprovada a
necessidade do aumento no quadro de cooperados, a serem definidos pelo Conselho de Administracdo sob

este regimento interno, conforme o Estatuto Social vigente.

§ 12 Poderd ser admitido como cooperado aquele que preencher os pré-requisitos do Capitulo I, itens lll. 1 e

I11.2 acima.

§ 22 O médico que ja tenha sido cooperado, ou nao, do Sistema UNIMED e fizer sua solicitagdo de ingresso ou
reingresso, dever aceitar as normas e preencher as condi¢des do Regimento Interno e do Estatuto Social desta

singular. [ ]

§ 32 No caso de reingresso em que o ex-cooperado foi regularmente demitido se dard uma Unica vez, somente
quando atender a interesse e conveniéncia da cooperativa, e por deliberagio da Assembleia Geral -

Extraordinaria.
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§ 42 E de exclusiva competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovara ou n3o o candidato sobre
admissdo de cooperados; a AGE serd convocada desde que preenchido todos requisitos e cumprido 12 meses

de credenciamento;

§ 52 O candidato no processo de cooperagao se aprovado pela AGE, serda encaminhado para a realizacao de
um Curso/avaliagdo junto a Fundagdo Unimed, ou por outra(o) que a substitua, tendo nele que ser aprovado,

devendo apresentar a documentagdo comprobatéria.

CAPITULO IV - OBRIGACOES DO COOPERADO

ART. 72) O cooperado se obriga, no ato da sua aceitacdo de admissao, e para sua validade, a subscrever quota-
parte realizando o pagamento em até 04 (quatro) vezes sem acréscimo, o valor da quota-parte fixado pela
Unimed Andradas, quotas partes em quantidade e valor determinados em Assembleia Geral Ordinaria e a
integraliza-las no prazo estabelecido, bem como a seguir as determinacdes estatutarias e desse Regimento,

estando sujeito a penas pelo descumprimento de quaisquer obrigacdes.

Paragrafo Unico. O cooperado devera manter-se atualizado com as informac&es enviadas por circulares e ou
por meio eletrénico (internet) e disponibilizadas na area restrita do site da Unimed Andradas (intranet). Todas
as informacgdes e ou comunicados aos cooperados e demais prestadores de servicos ndo impressos, enviados
por meio eletronico, disponibilizados na intranet, serdo considerados validos para os efeitos legais e

Estatutarios.

Art. 82) Aprovada a admissdo pela Assembleia Geral Extraordindria e apds a subscricdo de sua quota-parte, o
candidato assinara o livro de matricula junto com o representante desta Cooperativa, recebendo, no ato, uma

copia do Regimento Interno bem como o de outros documentos normativos internos da sociedade.

Art. 92) No ato de admissdo, o cooperado manifestard concordancia mediante documento sobre as

disposicGes deste Regimento, e disposi¢cdes estatudrias da cooperativa.

Art. 102) Apds a admissdo, o cooperado adquire todos os direitos e obrigacGes decorrentes da Lei, deste

Regulamento, do Estatuto Social e das delibera¢Ges dos drgaos sociais. O

Paragrafo Unico: Formalizando o ingresso, o cooperado passa a ter direitos e obrigacdes, conforme o Estatuto

Social vigente, sem prejuizo ao constante neste Regimento Interno.
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ART.112) No atendimento ao usuario, o cooperado se obriga a:

a) N3do cobrar sob qualquer pretexto, qualquer valor do cliente Unimed para consulta, exame ou
procedimento do qual ele tenha direito contratual e, se for o caso, os constantes no rol de procedimentos
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

b) N&o discriminar o atendimento aos clientes Unimed, sendo vedada a diferenciacdo entre o cliente Unimed
e o cliente particular ou de outro plano de salde, no agendamento e atendimento de consultas, exames
e procedimentos obedecendo as regras determinadas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor;

c) Atender os usuarios conforme as normas contratuais impressas no cartdo de identidade do usuario ou
estabelecidas através de circulares;

d) Denunciar a Cooperativa irregularidade na documentacdo e/ou situa¢cdes que envolvam utilizacdo
indevida pelo usudrio;

e) Ser considerada consulta de retorno o atendimento ao usuario conforme estabelecido no Manual de
intercdmbio vigente na data atendimento.

f) Solicitar parecer a auditoria médica da Unimed Andradas para incorporacdo de novas tecnologias.
Entende-se por novas tecnologias, toda e qualquer nova medicagdo, material especial ou procedimento
diagndstico e terapéutico, que ndo tenha sido utilizado até entdo pelo médico cooperado. A incorporacdo
ou ndo de novas tecnologias deverd ser aprovada pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico. Caso o cooperado efetue alguma cobranca do cliente Unimed, referente a consulta, exame

e/ou procedimento abrangentes pelo contrato, a Cooperativa, mediante a apresentagdo de comprovante,

ressarcird ao mesmo e descontara da producdo do cooperado, além da aplicagdo das puni¢des previstas.

g) Prescrever, indicar e empregar em seus procedimentos médicos materiais e medicamentos, bem como
em relagdo a exames SADT, os constantes do Rol de Procedimentos editado pela ANS e os dos Manuais
adotados pelo sistema UNIMED,

Paragrafo Unico. Caso haja cobranca judicial contra a Unimed Andradas, referente a solicitagdo, prescricdo e -

emprego por médico cooperado de materiais, medicamentos e nova tecnologia ndo reconhecidas e ou ndo
constantes no Rol de procedimentos ou em Manuais, impedidas, portanto, de serem utilizadas, o valor desta
cobranga sera ressarcido pelo cooperado na forma de desconto em sua produgao ou cobranga direta, tendo a -

presente previsdo aplicacdo imediata e com forga executiva.
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h) Ter conduta ética, na forma prescrita pelo Cédigo de Etica Médica, sob pena de responder pelas infragdes

que incorrer.

Paragrafo Unico. Caso a Unimed Andradas sofra processos judiciais originarios de infracdes cometidas pelos
médicos cooperados no desempenho de suas atividades cooperativadas, decorrentes de contratos celebrados
entre o consumidor e a Unimed, todo o 6nus suportado por esta serd repassado e ou cobrado do cooperado

gue deu causa a ac¢do judicial.

ART.122) E vedado o atendimento de usuérios da UNIMED por médicos ndo cooperados, salvo em situacdes

de emergéncia, quando o servi¢o ndo cooperado serd pago via hospital.

CAPITULOV - DOS COOPERADOS ATIVOS, INATIVOS E APOSENTADOS
V.1 -COOPERADO ATIVO:

Art.132) Sera considerado médico ativo na Cooperativa o cooperado em pleno exercicio de suas atividades

médicas e com producdo cooperativada continua, na forma prevista no Estatuto Social e demais normativos.
V.2 — COOPERADO INATIVO:

Art.142) Sera considerado Cooperado Inativo aquele que deixar de produzir por 12 (doze) meses, contados de
forma aleatdria, (ndo continua) ou que tenham produc3o, a cada periodo anual, em valores inferiores a RS

6.000,00 (seis mil reais).

a) A Regra de INATIVO nao se aplica ao médico cooperado, afastado por motivo de doenca incapacitante,

desde que comprovado.

Art.152) Para usufruir dos beneficios a seguir, o Cooperado inativo devera ter exercido cooperac¢ado na Unimed
Andradas por no minimo 20 (vinte) anos, bem como, ficard retido na cooperativa, o valor correspondente a

50% da cota capital vigente, podendo o Cooperado retirar o restante.

§ 12 Quanto ao restante da cota capital que ficar retida, que trata o paragrafo anterior, podera esta ser retirada

apos total desvinculagdo do cooperado INATIVO com a Unimed Andradas.

V.3 — COOPERADO APOSENTADO:
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Art.162) Podera requisitar pedido de afastamento por motivo de aposentadoria o cooperado que produziu
durante 25 anos no exercicio pleno de suas atividades médicas, com produgdo cooperativada continua, na

forma prevista no Estatuto Social e mediante aprovacdo em Assembléia Geral.

§ 12 Ao solicitar o afastamento descrito no caput deste artigo, por motivos de aposentadoria, ficara retido na
cooperativa, o valor correspondente a 50% da cota capital vigente, podendo o Cooperado retirar o restante
de modo a garantir que, mesmo apds aposentado, o cooperado possa usufruir dos beneficios fornecidos pela

cooperativa.

§ 22 Quanto ao restante da cota capital que ficar retida na Unimed Andradas, que trata o paragrafo anterior,

poderd esta ser retirada apds total desvinculagdo do cooperado aposentado com a Unimed Andradas.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

Art.172) Aos cooperados: ativos, inativos e aposentados, serdo conferidos os seguintes beneficios, mediante

as conjunturas pecunidrias da Unimed Andradas:

§ 12 Aos Cooperados Ativos:

a) Plano de Saude, conforme regulamento préprio;

b) Seguro de Vida em Grupo;

c) Seguro Serit;

d) Seguro Responsabilidade Profissional; e

e) Demais beneficios previstos na Politica de Bonificagdo dos Cooperados.
§ 22 Aos Cooperados inativos:

a) Plano de Saude, conforme regulamento proéprio;

b) O Seguro de Vida em Grupo; =
§ 32 Aos Cooperados aposentados:

a) Plano de Saude, conforme regulamento proéprio; -
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b) O Seguro de Vida em Grupo;

§ 42 O Pagamento da Anuidade CRM (Conselho Regional de Medicina), que seguira o disposto na Politica de

Bonificagdo dos Cooperados, na qual o cooperado adquire conforme sua participacdo na cooperativa no

decorrer do ano civil.

CAPITULO VII - DAS PENAS

ART. 182) A inobservancia ou descumprimento do Estatuto e deste Regimento Interno, ensejardo a aplicacao

das seguintes penas e na seguinte ordem:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo do direito de atendimentos; e

c) Eliminacdo do Cooperado.

ART. 192) As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas:

a) Pela Diretoria Executiva, podendo essa Diretoria solicitar parecer do Conselho Técnico-Etico, Comissdo de
Etica Médica ou Departamento Juridico, para obtencdo de subsidios para sugerir a possivel punicdo,
sempre que julgar necessario;

b) Pelo Conselho de Administracdo e, quando for necessario, em conjunto com o Conselho Técnico/Etico as
previstas no artigo 199, nas letras “b” e “c”;

c) As penas previstas acima, ndo necessitam ser aplicadas de modo progressivo, podendo ser aplicadas de
imediato, a depender da gravidade da infragao;

d) Havendo reincidéncia de penalidade serd considerada como fator agravante no julgamento de novas
infragdes;

-

e) O processo de aplicagdo das punigdes inicia-se pela Diretoria Executiva, efetivando pelo conselho de

Administragdo;
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f) Apds a lavratura do Termo de Punicdo pelo Conselho de Administracdo, o cooperado infrator sera

intimado da sua penalidade, no prazo de 30 (trinta) dias;

Paragrafo Unico. De acordo com a gravidade do fato o Conselho de Administracdo, mediante sugestdo
encaminhada pela Diretoria Executiva, poderd advertir, suspender ou eliminar, além dos motivos de direito,
aquele que deixar de cumprir o que estd previsto no Estatuto Social vigente, ficando sujeitos a estas

penalidades.

ART. 202) Para a graduacdo das penas, em cada caso individualmente tratado, sera observado, dentre outras

particularidades, o seguinte:

a) Quando houver tentativa comprovada de fraude pelo cooperado, contra usuarios ou contra os interesses

da Cooperativa, a penalidade minima serd aplicada a do item c deste artigo;

b) Apds regularmente notificado da falha ou irregularidade cometida, sera conferido ao cooperado o prazo

de 10 (dez) dias para sana-la (s), servindo a notificagdo como pena de ADVERTENCIA;

c) Caso n3o sanada, sera aplicada a pena de SUSPENSAO do direito de atendimentos pelo prazo minimo de

30 (trinta) dias, podendo chegar a 60 (sessenta) dias, dependendo da gravidade;

d) Persistindo a falha ou no caso de sua reincidéncia, em qualquer tempo, serd aplicada a pena de

ELIMINACAO do cooperado;

e) Nos casos comprovados de exercicio de qualquer atividade que venha prejudicar a Cooperativa, serd

aberto o processo de elimina¢do, com direito de ampla defesa do cooperado;

f) O valor de suas quotas-partes, apuradas apds a verificacdo do resultado do ano em que se der a
eliminacdo, serd depositado em uma conta prdépria na agencia bancaria correspondente, devendo,
entretanto, saldar toda espécie de débito existente, decorrente de sua atividade cooperativada, no
mesmo prazo estipulado para o pagamento de crédito, sujeito a a¢do judicial de cobranga em caso recusa

de pagamento espontaneo;

g) Emtodo e qualquer processo administrativo de eliminagdo ou em qualquer caso de puni¢do ao cooperado, B

serdo assegurados e respeitados os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,

conforme artigo 229., §22 do Estatuto Social vigente;
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h) Igualmente serdo assegurados os principios aos cooperados para a defesa contra a aplicagdo das penas

aqui previstas, obedecendo as regras e prazos constantes no Art. 22 do Estatuto Social; e

i) E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria julgar Recursos apresentados por

cooperados que sofram punicdes de adverténcia, suspensdo ou eliminacao.

§12 A exclusdo do cooperado se dara: por sua morte; por incapacidade civil ndo suprida; por deixar de atender
aos requisitos deste Regimento Interno e estatutarios de ingresso e permanéncia, contados da vigéncia deste

Regimento Interno ou das futuras cooperacdes.

§22 Cabe a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre a admissdo, normal e excepcional, demissao,

eliminagdo ou exclusdo de cooperados;

§32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo ou pela Assembleia Geral, de acordo
com a competéncia de cada um destes 6rgaos, bem como os ndo previstos no presente Regimento ou no
Estatuto serdo julgados com o auxilio de outros normativos aceitos legalmente e aplicdveis a espécie, a fim de

gue todas as ocorréncias sejam elucidadas e resolvidas.

CAPITULO VIII - DOS SERVICOS AUXILIARES CONTRATADOS

ART.219) Serdo contratados, preferencialmente, hospitais que tenham em seu corpo clinico médicos
cooperados e que preencham os requisitos para manutencao do padrdo de assisténcia médica que objetiva a

UNIMED ANDRADAS.

ART.222) Poderdo ser contratados outros servicos com atribuicdes especificas, desde que apresentem

condicBes para executa-los e estejam dentro dos objetivos pretendidos pela UNIMED ANDRADAS.

ART.232) Os atendimentos hospitalares e os exames complementares somente poderdo ser realizados pelos

contratados.

ART.242) A UNIMED ANDRADAS ndo se responsabilizara pelos servicos prestados pelos contratados em

desacordo com as normas e padrées vigentes. =

ART.252) Os contratados sdo os Unicos e exclusivos responsaveis pela qualidade e eficiéncia dos servigos

prestados pelos mesmos. -
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CAPITULO IX - DAS VIAGENS DOS MEMBROS DOS CONSELHOS E FUNCIONARIOS

ART. 262) As viagens ficam subordinadas aos seguintes critérios:

a) Suanecessidade dever ser deliberada em reunido da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragao,
guando ser(3o) designado(s) o(s) viajante(s);

b) A(s) pessoa(s) que empreender(em) a viagem, dever(d3o) prestar contas em forma de relatédrio,
determinando o resultado da mesma, ao Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva;

c) As despesas serdo reembolsadas mediante apresenta¢do de nota fiscal consumidor ou cupom fiscal do
estabelecimento comercial;

d) Despesas cujo recibo for impraticavel, ex.: taxi - deverda ser igualmente discriminado. No caso
exemplificado dever conter detalhes quanto a hora e o destino, sendo fornecido pelo viajante.

e) N3o deverdo ser reembolsadas despesas com bebidas alcodlicas, frigobar, gorjetas, ligacOes telefonicas
feitas por motivos particulares;

f) O meio de transporte a ser utilizado nas viagens fica a critério da Diretoria Executiva, que levara sempre
em conta a conveniéncia do viajante e, principalmente, a disponibilidade da Cooperativa;

g) O uso de veiculo de transporte de propriedade do cooperado devera ser evitado. Quando tal fato
acontecer, a Cooperativa pagara a despesa equivalente ao cdlculo dos Kms rodados, pelo valor deliberado
anualmente em Assembleia Geral Ordinaria;

h) O cooperado que estiver viajando, receber3, a titulo de "Cédula de Presenca", o fixado por decisdo da
Assembléia Geral Ordinaria

Paragrafo Unico: O cooperado que estiver viajando ficarad responsavel pela entrega de Formuldario de Presta¢do

de Contas de Viagem no prazo de 1 (um) dia util apds retorno da viagem.

-
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CAPITULO X - REMUNERAGOES DE CONSELHEIROS

ART.272) Os honordrios dos Diretores, e valor do km rodado, as cédulas de presenca das reunides do Conselho
Administrativo, Conselho Técnico-Etico, Conselho Fiscal e reunides Extraordindrias de Diretoria Executiva, ou
de cooperados convocados a servico da Cooperativa, serdo atualizados e fixados por decisdo da Assembléia

Geral Ordinaria.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

ART.282) Fica estipulado que para as aquisicbes, em geral, acima de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais),

deverao ser aprovados pelo Conselho de Administracdo.

ART.292) A Cooperativa ndo se responsabiliza civil ou penalmente pelos atos técnicos profissionais realizados

pelos cooperados.

ART.302) N3o se permitird a admissdo como empregado, nem contratacdo como auténomo, de parente até
terceiro grau dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho Técnico-Etico, na
vigéncia de seus mandatos, bem como parentes de seus funciondrios, até terceiro grau de parentesco

colaterais, ressalvado aos candidatos que aprovados em processo seletivo por qualificagao.

ART.312) Se em caso de doenga do cooperado ou de seus familiares, este vier a necessitar de ADIANTAMENTO
DE PRODUCAO, exclusivamente sobre a produgéo ja realizada e n3o paga, o adiantamento somente poderd

ocorrer desde que exista disponibilidade financeira para tal e deverd ser obedecida ao seguinte:
a) Solicitacdo em que conste a necessidade do adiantamento, a qual ficard arquivada na pasta do cooperado;
b) Decisdo constando o dia da reunido e sua fundamentacao.

c) O valor requisitado ndo deverd ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da produgdo realizada até o dia da

solicitacdo.

d) Caso o cooperado ndo tenha producgdo suficiente para debitar o adiantamento solicitado, serd concedido
0 prazo de 6 meses apds seu retorno as atividades normais para desconto do adiantamento. Transcorrido

este prazo, serd descontado da cota capital.
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ART.322) Conforme disposicdo da Lei 5.764/71, a cooperativa ndo pode conferir nenhum tipo de vantagem a
cooperados, ndo se permitindo, por se considerar uma espécie de vantagem, a existéncia de saldo negativo
de producdo médica mensal, que o cooperado se compromete a salda-la na mesma data prevista de

pagamento das producdes cooperativadas.

CAPITULO X - ENCERRAMENTO

ART.332) Casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em reunides do Conselho de

Administracdo, ou tratando-se de caso complexo, em Assembleia Geral Extraordindria.

Paragrafo Unico. O Foro da Comarca de Andradas é o competente para dirimir quaisquer pendéncias oriundas

do presente instrumento.

Deste modo, assim é aprovado, unanimemente, o presente REGIMENTO INTERNO na reunidgo do CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA UNIMED ANDRADAS, realizada em 13 de setembro de 2021, o qual passa a vigorar a

partir desta data revogando os anteriores.
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