Balanco Social da Unimed

1. Dados Unimed

Razao Social: UNIMED PINDAMONHANGABA CNPJ: 47.565.155/0001-39  Federacao/Confed.: 860 Ramo de atividade: Saude
Data de fundacao: 14/03/1976 Tempo de existéncia: 48 anos Atuacao da cooperativa: OPERADORA Tipo de Unimed: SINGULAR
B . L. Igor Felipe Borges Leite CRC MG . X X Telefone para
Responsavel preenchimento formulario : 123.526/0-9 Telefone para contato: (12) 3644-4424 Diretor: Maura Aparecida da Silva tat (12) 3644-4424
. - contato:

Selecione os recursos proprios (filiais) conforme critério contdbil, consolidados neste relatorio:

Quantidade Hospital: 1
Quantidade Farmacia: 1
Quantidade Pronto atendimento: 1
Quantidade Laboratoério: 1
Quantidade Posto de Coleta: 1
Quantidade Centro de diagnostico: 0
Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade):

0
Total de Beneficiarios: 7.986
Este ano o Balanco Social da Unimed tera relatorio de NS
El)

auditoria independente?



Balanco Social da Unimed

2023 2022

2. Indicadores Corpo Funcional
2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12) 147 0 819 966 151 816 967
2.2 - N° de admissoes durante o periodo 4 0 148 152 184 191
2.3 - N° de saidas e demissdes durante o periodo 8 0 145 153 114 117
2.4 - indice de rotatividade por substituicao

1,16 1,16 1,60 1,60
(turnover)

2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo

2.6 - N° de Aprendizes 14 14 13 13

2.7 - N° de trabalhadores terceirizados 77 77 94 94

2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario

o
o

o
o

2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed 101 159 260 106 155 261
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed 46 660 706 45 661 706
2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed 145 660 805 148 710 858
2.12 - N° de preto(a)s que trabalham na Unimed 2 159 161 3 105 108
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed 0 0 0 0 1 1
2.14 - N° de pardo(a)s que trabalham na Unimed 0 0 0 0 0 0



Balanco Social da Unimed

2023 2022

EmpregadO(a)s £outres

2. Indicadores Corpo Funcional

Cooperado(a)s PJ

| | I
o

2.15 - N° de amarelo(a)s que trabalham na Unimed 0 0 0
2.16 - N° de pessoas que trabalham na Unimed - 0 0
cor/raca nao informada
2.17 - N° de pessoas com deficiéncia que trabalham
33 34 1 24

na Unimed

2.18 - N° total de membros do Conselho de
Administracao

2.18.1 - N° total de mulheres no Conselho de

Administracao

2.18.2 - N° total de homens no Conselho de
Administracao

2.18.3 - N° total de brancos no Conselho de
Administracao

2.18.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
amarelo(a)s no Conselho de Administracao

2.18.5 - N° total de membros no Conselho de
Administracao - cor/raca nao informada

2.19 - N° total de membros do Conselho Fiscal
2.19.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal
2.19.2 - N° total de homens no Conselho Fiscal

2.19.3 - N° total de branco(a)s no Conselho Fiscal

2.19.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
amarelo(a)s no Conselho Fiscal

2.19.5 - N°total de membros no Conselho Fiscal —

0
0
1
9
3
6
9
0
0
6
0
6
6
0
0

o
o

cor/raga nao informada



Balanco Social da Unimed

2023 2022
2. Indicadores Corpo Funcional
2.20 - N° total de membros da Diretoria Executiva 3 0 _ 3 3 0 _ 3
2.20.2 - N° total de homens na Diretoria Executiva 2 0 -- 2 0 0 . - 0
2.20.3 - N° total de branco(a)s na Diretoria Executiva 3 0 -- 3 0 0 . - 0
2.20.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
‘ p . (a) l. 18 p (a) 0 0 0 0 0 0
amarelo(a)s na Diretoria Executiva
2.20.5 - N°total de membros na Diretoria Executiva —
0 0 0 0 0 0
cor/raga nao informada
2.21 - N° de homens cooperados em fungao
. . . . 13 0 13 16 0 16
administrativas e/ou na diretoria
2.22 - N° de mulheres cooperadas em fungoes
. . . . 3 0 3 3 0 3
administrativas e/ou diretoria
2.23 - N° de branco(a)s em funcao administrativas
. . 16 0 16 0 0 0
e/ou na diretoria
2.24 - N° de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e
amarelo(a)s cooperados em funcdes administrativas 0 0 0 3 0 3
e/ou diretoria
2.25- N° de pessoas em fungdes administrativas 0 0 0 0
e/ou diretoria — cor/raga nao informada
2.26 - Faixa etaria dos colaboradores 819 819 816 816
2.26.1 - Até 18 anos 0 0 0 0
2.26.2 - De 19 a 24 anos 94 94 66 66
2.26.3 - De 25 a 29 anos 136 136 131 131




2. Indicadores Corpo Funcional

2.26.4 - De 30 a 45 anos
2.26.5 - De 46 a 59 anos

2.26.6 - A partir de 60 anos

2.27 - N° de pessoas nas categorias profissionais de
trabalho

2.27.1 - Gestao
2.27.2 - Técnico
2.27.3 - Operacional

2.27.4 - Apoio

2.28 - Remuneracao média por categoria profissional
de trabalho por género

2.28.1- Remuneracao média Gestao
2.28.1.1 - Remuneracao média de Homens
2.28.1.2 - Remuneracao média de Mulheres
2.28.2 - Remuneracdo média Técnico
2.28.2.1 - Remuneracdo média de Homens

2.28.2.2 - Remuneracdo média de Mulheres

Balanco Social da Unimed

2023

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

120

10

819

52

484

218

65

3.028,33

5.024,71

5.303,60

4.745,81

3.214,21

3.224,38

3.204,03

120

10

819
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65

3.028,33

5.024,71

5.303,60

4.745,81

3.214,21

3.224,38

3.204,03

2022

468

139

12

816

55

512

190

59

2.341,92

4.592,00

4.728,00

4.562,00

2.545,88

2.699,00

2.792,07
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816
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59

2.341,92

4.592,00

4.728,00

4.562,00

2.545,88

2.699,00

2.792,07



2. Indicadores Corpo Funcional

2.28.3 - Remuneragao média Operacional
2.28.3.1 - Remuneracao média de Homens
2.28.3.2 - Remuneracdo média de Mulheres
2.28.4 - Remuneracao média Apoio
2.28.4.1 - Remuneracdo média de Homens

2.28.4.2 - Remuneracdo média de Mulheres

2.29 - Remuneracao média por categoria profissional
de trabalho por cor/raca

2.29.1 - Remuneracdo média dos branco(a)s
2.29.1.1 - Gestao

2.29.1.2 - Técnico

2.29.1.3 - Operacional

2.29.1.4 - Apoio

2.29.2 - Remuneragao média dos preto(a(s
2.29.2.1 - Gestao

2.29.2.2 - Técnico

Balanco Social da Unimed

2023

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

2.012,34

2.080,44

1.944,23

1.813,67

2.080,61

1.546,73

2.021,01

2.659,23

5.024,71

3.214,21

2.012,34

1.813,67

2.255,33

5.024,71

3.214,21

2.012,34

2.080,44
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1.813,67

2.080,61
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2.021,01
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5.024,71

3.214,21

2.012,34

1.813,67

2.255,33

5.024,71

3.214,21

2022

2.899,97

1.981,54

1.918,16

1.697,22

1.889,79

1.664,46

2.021,01

2.659,23

4.460,98

2.783,71

2.627,28

1.710,31

2.255,33

2.901,23

3.359,02
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1.981,54
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1.889,79

1.664,46

2.021,01

2.659,23
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2.627,28

1.710,31

2.255,33

2.901,23

3.359,02



2. Indicadores Corpo Funcional

2.29.2.3 - Operacional

2.29.2.4 - Apoio

2.29.3 - Remuneracgao média dos indigenas
2.29.3.1 - Gestao

2.29.3.2 - Técnico

2.29.3.3 - Operacional

2.29.3.4 - Apoio

2.29.4 - Remuneracao média dos pardo(a)s
2.29.4.1 - Gestao

2.29.4.2 - Técnico

2.29.4.3 - Operacional

2.29.4.4 - Apoio

2.29.5 - Remuneragao média dos amarelo(a)s
2.29.5.1 - Gestao

2.29.5.2 - Técnico

Balanco Social da Unimed

2023

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

2.012,34

1.813,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.012,34

1.813,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2022

2.198,36

1.522,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.198,36

1.522,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Balanco Social da Unimed

2023 2022

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

2. Indicadores Corpo Funcional

2.29.5.3 - Operacional 0,0 0,0 0,00 0,00
2.29.5.4 - Apoio 0,00 0,00 0,00 0,00
2.29.6 - Remuneracao média - cor/raca nao
. 0,00 0,00 0,00 0,00
informada
2.29.6.1 - Gestao 0,00 0,00 0,00 0,00
2.29.6.2 - Técnico 0,00 0,00 0,00 0,00
2.29.6.3 - Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00
2.29.6.4 - Apoio 0,00 0,00 0,00 0,00
2.30 - % de branco(a)s na trajetoria de gestao

. 0,00 0,00 0,00 0,00
(chefias)
2.31 - % de preto(a)s na trajetoria de gestao (chefias) _— 0,00 0,00 0,00 0,00
2.32 - % de indigenas na trajetoria de gestao (chefias) _— 0,00 0,00 0,00 0,00
2.33 - % de pardo(a)s na trajetoria de gestao (chefias) _— 0,00 0,00 0,00 0,00
2.34 - % de amarelo(a)s na trajetoria de gestao

. 0,00 0,00 0,00 0,00
(chefias)
2.35 - % de pessoas na trajetoria de gestéo (chefias) -

. 0,00 0,00 0,00 0,00

cor/raca nao informada
2.36 - % de mulheres na trajetoria de gestao (chefias) _— 81,00 81,00 81,50 81,50
2.37 - % de homens na trajetoria de gestao (chefias) _— 0,00 0,00 0,00 0,00



2. Indicadores Corpo Funcional

2.38 - N° de colaboradores por Escolaridade
2.38.1 - Nao alfabetizados

2.38.2 - Ensino fundamental incompleto
2.38.3 - Ensino fundamental completo
2.38.4 - Ensino médio completo

2.38.5 - Ensino técnico completo

2.38.6 - Ensino superior completo

2.38.7 - Pds-graduacao Lato Sensu (especializagao,
MBA) completo

2.38.8 - Pds-graduacao Stricto Sensu (mestrado e
doutorado) completo

2.38.9 - Poés-doutorado

2.39 - A cooperativa estimula a educacao basica,
ensino médio e superior(supletivo ou regular) dos(as)
trabalhadores(as)?

2.39.1 - Educacéo basica (N° de beneficiados)
2.39.2 - Ensino Médio (N° de beneficiados)
2.39.3 - Ensino Superior (N° de beneficiados)

2.40 - N° total de acidentes de trabalho

Balanco Social da Unimed

2023

Cooperado(a)s / Sécios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

269

296

217

32

28

28

21

269

296

217

32

28

28

21

2022

816

163

426

205

20

21

21

38

816

163

426

205

20

21

21

38



Balanco Social da Unimed

2023 2022

2. Indicadores Corpo Funcional

0O  Nao
Organizacao de comissoes Organizacao de comissoes
¥ | Sim, fornecendo equipamento @  Sim, fornecendo equipamento
@  Sim, realizando campanhas e capacitacoes v | Sim, realizando campanhas e capacitacoes
Sim, programas de medicina preventiva Sim, programas de medicina preventiva

2.41 - Existem medidas concretas em relacdo a saude
e seguranca no ambiente de trabalho

0O  Outras: O  Outras:



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacéao e

N 2023 2022
gestao
3.1 - Valor (RS mil) da maior producéo repassada
. 159.664,44 123.686,79
ao(a) cooperado(a)
3.2 - Valor (RS mil) da menor produca d
‘ (RS mil) producao repassada 58,83 12,65
ao(a) cooperado(a)
3.3 - Valor (RS mil) d i a 3
. 'a or (R$ mil) da maior remuneracéo paga ao(a) 0,00 0,00
administrador(a)
3.4 - Valor (RS mil) d a :
v (RS mil) da menor remuneracéo paga ao(a) 0,00 0,00
administrador(a)
3.5 - Valor (RS mil) d i a 3
alor (RS mil) do maior remuneracao paga ao(a) 9.486,00 9.000,00
empregado(a)
3.6 - Valor (RS mil) do menor remuneragao paga ao(a)
1.451,00 1.377,00

empregado(a)

O  Aumento de capital O | Aumento de capital

O | Distribuicdo entre os cooperados(as)/cooperativas/socios O  Distribuicao entre os cooperados(as)/cooperativas/socios
3.7 - Destino das sobras Fundos Fundos

O | Nao foram distribuidos sobras no periodo O  Nao foram distribuidos sobras no periodo

1 | Fundo para educacao(RATES/FATES) v  Fundo para educacao(RATES/FATES)

¥  Reserva legal v Reserva legal

3.8 - Fundos existentes
Qutros: RESERVAS PARA CONTINGENCIAS O  Outros:



3. Indicadores de organizacéao e

gestao

3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as)
cooperados(as)/cooperativas/socios ocorridas no
periodo

3.10 - Assuntos/Pauta submetidos a assembleia

Balanco Social da Unimed

2023

35,00

Admissao, eliminacao e exclusdo de cooperados(as)/cooperativas/socios

Destino das sobras ou perdas
Investimentos

Liquidacao

Novos produtos/servicos
Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Qutros:

2022

31,00

Admissao, eliminacédo e exclusdo de cooperados(as)/cooperativas/socios

Destino das sobras ou perdas
Investimentos

Liquidacao

Novos produtos/servicos
Pagamento de credores

Reforma Estatuto

Outros:



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e

2023 2022

gestao

Comité Educativo Comité educativo

¥  Comité de auditoria e riscos O  Comité de auditoria e riscos

@ | Conselho técnico @  Conselho técnico

¥  Medicina preventiva ¥  Medicina preventiva
3.11 - Outros 6rgéos sociais existentes na Unimed Conselho de especialidades Conselho de especialidades

0O  Outros: v  Outros: comité de complice e governancia e risco

o 1/3 o 1/3

© 2/3 o 2/3

o ' Sem renovacao o Sem renovacao
3.12 - Renovacao dos cargos diretivos (conselho), no o  Total o | Total

periodo

o Qutros: o | Qutros:



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e

2023 2022
gestao
0O  Conhecimento sobre cooperativismo 0O | Conhecimento sobre cooperativismo
@ | Critério Técnico @  Critério Técnico
¥  Experiéncia - pratica v  Experiéncia - pratica
O  Reside na area de atuacéo O  Reside na area de atuacao
Demanda por especialidade Demanda por especialidade

3.13 - Os 3 Critérios principais para admissao de
novo(s) cooperados(as)/cooperativas/socios

0O  Outros: O  Outros:



3. Indicadores de organizacao e

gestao

3.14 - Espacos de representacao do cooperativismo
em que a Unimed atua

Balanco Social da Unimed

2023

ACI - Alianca Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacao das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
Central Nacional UNIMED/Federacao

Confederacao UNIMED

Fundacao UNIMED

Instituto UNIMED

Qutro:

2022

ACI - Alianca Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacao das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
Central Nacional UNIMED/Federacao

Confederacao UNIMED

Fundacao UNIMED

Instituto UNIMED

Outro:




Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacéao e

2023 2022
gestao
O Nao 0O  Nao
O | Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos O  Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
0O  Sim, oferecendo assessoria 0O  Sim, oferecendo assessoria
O | Contratando servicos e parcerias O  Contratando servicos e parcerias
3.15 - A Unimed apoia a organizacao de outros
empreendimentos de outras cooperativas Contratacao de servicos bancarios - correntistas e cotistas Contratacio de servicos bancarios - correntistas e cotistas
de cooperativa de crédito, Contratacao de servicos de de cooperativa de crédito, Contratacao de servicos de
@  Outros: cooperativa odontoldgica. Projeto de intercooperacao com @ | Outros: cooperativa odontoldgica. Projeto de intercooperacdo com
a participacao de outras cooperativas para gestao e a participacao de outras cooperativas para gestao e

reciclagem de residuo eletroelet reciclagem de residuo eletroelet



3. Indicadores de organizacao e

gestao

3.16 - Principal fonte de crédito

Bancos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (socios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito

Rede credenciada

Qutros:

Balanco Social da Unimed

2023

Bancos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (socios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercadmbio

Unicred

Outras cooperativas de crédito

Rede credenciada

Outros:

2022



3. Indicadores de organizacao e

gestao

3.17 - A participacao de
cooperado(a)s/cooperativas/socios no planejamento
da Unimed

3.18 - A Unimed costuma consultar o(a)s
cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s para solucdo de
problemas e/ou na hora de buscar solucoes

3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com
membros nao cooperados, subordinado ao Conselho
de Administracao

Balanco Social da Unimed

2023

Nao ocorre
Sim, por meio da aprovacdo em assembléia
Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)

Sim, por recomendacao a diretoria e/ou conselho

Nao

Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solucao

Sim

Nao, mas pretende implantar em 20__

2022

Nao ocorre
Sim, por meio da aprovacdo em assembléia
Sim, por meio de grupos de trabalho (comissoes etc)

Sim, por recomendacao a diretoria e/ou conselho

Nao

Sim, periodicamente com data definida

Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma solucao

Sim

Nao, mas pretende implantar em 20__



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e

_ 2023 2022
gestao
e Nao o Nao
3.20 - A Unimed tem previsao para segregar Conselho
de Administracao e Diretoria, com cooperado(a)s . .
. o Sim, em 20__ ®  Sim, em 2023
diferentes nas Presidéncias: do Conselho e da
Diretoria
O  Crédito Crédito
Financeiro O  Financeiro
@ | Estratégico @ | Estratégico
0O | Cambial O  Cambial
Fiscal Fiscal
3.21 - A gestao de risco da Unimed leva em . .
. . . . 1 | Trabalhista @  Trabalhista
consideracao, os seguintes riscos:
1 | Reputacional ¥ | Reputacional
@  Comunitario @ | Comunitario
Operacional Operacional

Ambiental Ambiental



Balanco Social da Unimed

3. Indicadores de organizacao e

_ 2023 2022
gestao
e Nao o Nao
o  Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto @  Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
3.22 - A Unimed tem partes relacionadas
o  Sim, mas nao tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto o | Sim, mas nao tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
o Nao o Nao
3.23 - A Unimed tem Codigo de Conduta implantado ®  Sim ®  Sim
o  Nao o Nao
3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias . . o . .
. L ® | Sim, Quais: ouvidoria ®  Sim, Quais: OUVIDORIA
relativo ao Codigo de Conduta?
e Nao o Nao
3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de . .
— ~ . - ©  Sim ®  Sim
denuncias/questoes relativas ao Codigo de Conduta
3.26 - Nimero de casos de discriminacdo? Em caso
positivo descrever as medidas tomadas em Nota 0 0

Explicativa



4. Indicadores econémicos (em

R$)

4.1 - Ingressos e Receitas Brutas

4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas

4.3 - Receitas sobre aplicacoes financeiras
4.4 - Total das dividas

4.5 - Patriménio da Unimed

4.6 - Patrimonio de terceiros

4.7 - Impostos e contribuicoes

4.8 - Remuneracao dos(as)
cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s - nao inclui
beneficios

4.9 - Sobras ou perdas do exercicio
4.10 - Valor de capital para ingresso na Unimed

4.11 - Custo Total de Pessoal: Remuneracao +
Beneficios

4.11.1 -- Diretores e Conselheiros
4.11.2 -- Empregados

4.11.3 -- Jovens Aprendizes

Balanco Social da Unimed

2023

117.175.089,12

2.473.918,22

1.264.566,82

62.841.877,64

95.933.300,24

0,00

9.218.368,30

43.960.382,78

1.467.815,02

103.400,67

40.123.037,03

1.828.298,55

34.330.157,72

228.882,96

2022

195.542.622,75

1.174.401,42

699.729,13

23.311.112,00

89.608.606,00

0,00

9.277.438,99

63.925.247,56

-84.566,57

100.000,00

36.363.254,16

2.138.445,00

29.163.768,60

204.271,20



4. Indicadores econémicos (em

R$)

4.11.4 -- Estagiarios
4.11.5 -- Trabalhadores terceirizados

4.11.6 -- Trabalhadores com contrato temporario

4.12 - INSS retido sobre producao
cooperados/cooperativas/socios

4.13 - IR retido sobre producao
cooperados/cooperativas/socios

4.14 - Fundos

4.15 - Atendimento de intercambio prestado por
outras Unimeds

4.16 - Venda para outras Cooperativas, exceto
Unimed

4.17 - Onde é possivel visualizar as demonstracoes
contabeis

Balanco Social da Unimed

2023 2022
0,00 0,00
3.735.697,80 4.856.769,36
0,00 0,00
1.800.378,42 1.626.964,26
10.390.726,02 9.092.273,24
-1.728,31 -4.308.175,08
8.443.196,55 8.719.613,05
0,00 0,00
Nao disponibiliza 0O | Nao disponibiliza
No website da unimed @ | No website da unimed
Publicado no jornal da area de atuacéo O  Publicado no jornal da area de atuacédo
Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos O | Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos pUblicos
Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos

cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s



5. Indicadores sociais internos

5.1 - Investimentos em alimentacao

5.2 - Investimentos em eventos

5.3 - Investimentos em salde

5.4 - Investimentos em transporte

5.5 - Investimentos em seguranca no trabalho

5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer

5.6.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.7 - Investimentos em educacao/alfabetizacao,

ensino fundamental, médio ou superior

5.7.1 -- Aportes proprios

5.7.2 -- Aportes dos parceiros

5.7.3 -- n° de beneficiado(a)s

5.8 - Investimentos em capacitacao profissional
5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s

5.8.2 -- n° de horas de treinamento/pessoa

Balanco Social da Unimed

2023

Cooperado(a)s / Socios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros

: y

65.026,00 0,00
639.095,75 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0 0

53.572,00 0,0
7 0
181,00 0,00

4.689.017,76

37.978,45

3.921.686,98

289.366,30

18.286,53

0,00

63.648,61

63.648,61

0,00

28

101.400,00

819

13,11

4.689.017,76

103.004,45

4.560.782,73

289.366,30

18.286,53

0,00

63.648,61

63.648,61

0,00

28

154.972,00

826

194,11

2022

0,00 0,00
0,00 0,00
518.562,87 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0 0

53.605,16 0,0
24 0
123,00 0,00

4.272.380,74

0,00

3.746.273,07

290.869,73

14.946,00

0,00

72.213,00

72.213,00

0,00

21

45.737,00

816

14,31

4.272.380,74

0,00

4.264.835,94

290.869,73

14.946,00

0,00

72.213,00

72.213,00

0,00

21

99.342,16

840

137,31



Balanco Social da Unimed

2023 2022

5. Indicadores sociais internos
5.9 - Investimentos de capacitacao em gestao

] 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
cooperativa
5.9.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 0 0 33 0 0 33
5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche 0,00 0,00 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 171.554,67 171.554,67
5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 112 112 0 0 143 143
5.11 - Investimentos em seguro de vida 12.237,38 0,00 192.346,95 204.584,33 0,00 0,00 184.536,83 184.536,83
5.11.1 -- n°® de beneficiado(a)s 3 0 810 813 0 0 816 816
5.12 - Investimentos em previdéncia privada 248.616,70 0,00 0,00 248.616,70 249.595,48 0,00 0,00 249.595,48
5.12.1 -- n° de beneficiado(a)s 136 0 0 136 138 0 0 138
5.13 - Investimentos em participacoes nos resultados 1.467.815,02 0,00 34.056,93 1.501.871,95 2.672.187,00 0,00 134.747,37 2.806.934,37
5.14 - Investimentos em bonificacdes 5.884,90 0,00 0,00 5.884,90 0,00 0,00 0,00 0,00
5.15 - Investimentos em cursos para o

. 0,00 0,00 63.648,61 63.648,61 0,00 0,00 72.213,00 72.213,00
desenvolvimento pessoal
5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 28 28 0 0 432 432

5.16 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Balanco Social da Unimed

2023
5. Indicadores sociais internos

Total de beneficiados 1.797

Total dos investimentos internos 2.492.247,75 0,00 9.571.437,12

5.17 - Total de horas de treinamento para
cooperado(a)s e empregado(a)s em politicas e

peradofa)s e empregado(@)s em pofitica 0,00 0,00 0,00
procedimentos relativos a aspectos de direitos

humanos

5.18 - Total de horas de treinamento para
cooperado(a)s e empregado(a)s em politicas e 0,00 0,00 0,00
procedimentos anticorrupcao

5.19 - Nimero total de agdes trabalhistas movidas por

5
empregados
5.19.1 -- Julgados procedentes 2
5.19.2 -- Julgados improcedentes 3
5.20 - Valor total (R$ mil) de indenizagbes
trabalhistas pagas no periodo por determinacéo da 141.832,95
justica
5.20.1 -- Valor pago (RS mil) 141.832,95
5.20.2 -- Valor restituido (R$ mil) 0,00

Cooperado(a)s / Socios Cooperado(a)s PJ Empregado(a)s / Outros
146 0

2022
1.943 195 0 2.228
12.063.684,87 3.498.450,51 0,00 9.005.471,41
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

5 4
2 3
3 1
141.832,95 104.354,23
141.832,95 104.354,23
0,00 0,00

2.423

12.503.921,92

0,00

0,00

104.354,23

104.354,23

0,00



6. Indicadores sociais externos

6.1 - Investimento em eventos
6.1.1 -- n° de publico alvo

6.1.2 -- n° de eventos

6.2 - Investimentos em programas e/ou projetos
ambientais

6.3 - Investimento em campanhas de mobilizacao e
conscientizacao socioambiental

6.4 - Investimento em voluntariado

6.4.1 -- n° de voluntarios (cooperados e empregados)
6.4.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.5 - Investimentos em Saude

6.5.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.5.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.6 - Investimentos em Educacao / alfabetizacao
6.6.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.6.2 -- n° de entidades beneficiadas

Balanco Social da Unimed

2023

0,00

12.000,00

0,00

0,00

1.010.005,06

13.500

2022

0,00

22.658,87

1.200,00

0,00

1.016.506,41

13.380

11

0,00



6. Indicadores sociais externos

6.7 - Investimentos em capacitacao profissional

6.7.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.7.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.8 - Investimentos em Esportes

6.8.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.8.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer

6.9.1 -- n° de pessoas beneficiadas

6.9.2 -- n° de entidades beneficiadas

6.10 - Gastos com acdes sociais/filantropia
(financeiras, produtos e/ou servicos)/ajudas
humanitarias

6.10.1 -- n° de pessoas beneficiadas diretamente

6.10.2 -- n° de pessoas beneficiadas indiretamente

6.10.3 -- n° de entidades beneficiadas

Balanco Social da Unimed

2023

0,00

0,00

2022

0,00

11.879,00

70

70



6. Indicadores sociais externos

6.11 - Qutros

Total pessoas beneficiadas

Total entidades beneficiadas

Total dos investimentos sociais externos

Balanco Social da Unimed

2023

0,00

13.501

1.024.605,06

2022

0,00

13.452

17

1.061.344,28



7. Outras Informacgdes

7.1 - A previdéncia privada contempla

7.2 - A participacao nas sobras ou resultados
contempla

7.3 - Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela Cooperativa/ Federacao-Central/Seguradora
foram definidos por:

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados

Nao possui

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados

Neste periodo nao houve distribuicao

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios

Balanco Social da Unimed

2023

2022

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados

Nao possui

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Socios
Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicado

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios



7. Outras Informacgdes

7.4 - Os padrdes de seguranca e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos por

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao direito de
negociacéo coletiva e a representacao interna dos
empregados, na Cooperativa/Federagao-
Central/Seguradora

7.6 - Na selecao dos fornecedores, os mesmos padroes

éticos e de sustentabilidade social, ambiental e
econdmico adotados pela Cooperativa/Federacao-
Central/Seguradora

7.7 - Quanto a participacdo de empregados em
programas de trabalho voluntario, na
Cooperativa/Federacao-Central/Seguradora

Balanco Social da Unimed

2023

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios

Nao se envolve
Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

Nao sao considerados
Sao exigidos

Sao sugeridos

Nao se envolve
Organiza e incentiva

Apoia

2022

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Socios

Nao se envolve
Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

Nao sao considerados
Sao exigidos

Sao sugeridos

Nao se envolve
Organiza e incentiva

Apoia



7. Outras Informacoées

7.8 - Nimero Total de demandas (reclamacao,
consulta, denuncia, sugestao)

7.8.1 - Na cooperativa/Federacao-Central/Seguradora
7.8.2 - Na ANS

7.8.3 - No Procon

7.8.4 - No Judiciario

7.8.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil
7.8.6 - No site Reclame Aqui

7.9 - Nimero de demandas (reclamacao, consulta,
denlncia, sugestao) com respostas conclusivas

7.9.1 - Na Cooperativa/Federacao-Central/Seguradora
7.9.2 - Na ANS

7.9.3 - No Procon

7.9.4 - No Judiciario

7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil

7.9.6 - No site Reclame Aqui

Balanco Social da Unimed
2023

659

391

669

391

26

237

2022

659

391

12

16

237

669

391

12

26

237



7. Outras Informacoées

7.10 - Valor total de indenizacées pagas no periodo
por determinacao de orgdos de defesa do consumidor
e/ou justica

7.11 - Total do valor gastos com fornecedores

7.11.1 - % do valor gasto com fornecedores locais

7.12 - Compras de "servicos e/ou bens" de outras
cooperativas

7.13 - Valor adicionado a distribuir (em RS mil) - vide
DVA

7.13.1 -- Governos

7.13.2 -- Cooperados/Federacao-Central/Seguradora
7.13.3 -- Empregados/Diretores/Conselheiros

7.13.4 -- Remuneracao de capital de terceiros
7.13.5 -- Sociedade

7.13.6 -- Juros sobre capital proprio

7.13.7 -- Constituicao de reservas e fundos

7.13.8 -- A disposicao da AGO e Outros

RS

9.218.368,30

45.201.972,73

39.221.156,10

2.097.806,34

1.024.605,06

0,00

-1.728,31

1.467.815,02

Balanco Social da Unimed

2023

162.730,00

105.183.612,21

38,02

305.374,07

98.229.995,24
%
9,38
46,02

39,93

1,49

RS

9.277.438,99

64.854.791,91

35.393.358,46

2.046.446,02

1.061.344,28

0,00

-4.308.175,08

-84.566,57

2022

162.730,00

105.183.612,21

38,02

305.374,07

108.240.638,01

%

8,57

59,92

32,7

1,89

0,98

-3,98

-0,08



8. Indicadores Ambientais

8.1 -- Valor (RS mil) Total do Passivo Ambiental

8.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio
Ambiente

8.2.1 -- Educacao e treinamento ambiental

8.2.2 -- Servicos externos de gestao ambiental

8.2.3 -- Certificacao externa do sistema de gestao
ambiental

8.2.4 -- Pesquisa e desenvolvimento

8.2.5 -- Despesas extras com a adogao de tecnologia
mais limpas

8.2.6 -- Despesas extras com compras 'verdes'

8.2.7 -- Outros custos de gestao ambiental

8.3 - A Unimed controla a emissao e equivalentes de
C02 dos GEE (Gases de Efeito Estufa)

Se sim, Quantidade de emissdes e equivalentes de
CO2 dos GEE (tCO2e)

8.3.1 -- Escopo 1 (tCO2e)

8.3.2 -- Escopo 2 (tCO2e)

Sim

Balanco Social da Unimed

2023

0,00
29.000,00

0,00

24.000,00
5.000,00
0,00
0,00

0,00

0,00

5,86

5,86

0,00

2022

0,00

29.000,00

0,00

24.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.257,47

1.257,47

0,00



8. Indicadores Ambientais

8.3.3 -- Escopo 3 (tCO2e)

8.4 - Consumo de energia dentro da organizacao
(KWh)

8.5 - Consumo de agua dentro da organizacdo (m?3)

8.5.1 - Fontes de retirada de agua

8.6 - Material utilizado em peso (Kg)
8.6.1 -- Papel(Kg)

8.6.2 -- Copos Plasticos (Kg)

8.7 - Residuos Segregados

8.7.1 -- Residuos infectante/perfurocortante (Kg)

Balanco Social da Unimed

2023

0,00

1.169.555,00

20.000,00
Concessionaria pUblica

0O  Pogos artesianos

0O  Outros:

6.109,00
3.109,00
3.000,00

85.000,00

85.000,00

Concessionaria publica

0O | Pocos artesianos

0O  Outros:

2022

0,00

1.164.555,00

18.432,00

6.102,00

3.102,00

3.000,00

83.189,80

83.189,80



Balanco Social da Unimed

8. Indicadores Ambientais 2023 2022

8.7.2 -- Residuos reciclaveis (Kg) 0,00 0,00
8.7.3 -- Residuos para descontaminacao (Kg) 0,00 0,00
8.7.4 -- Residuos organicos (Kg) 0,00 0,00

v | Empresa terceirizada v | Empresa terceirizada

O | Organismo governamental O | Organismo governamental

0O | Recicladora 0O  Recicladora

O  Empresas de adubos 0O | Empresas de adubos

8.8 - Destinacao dos residuos segregados

0O  Outros: O  Outros:



9. Demonstracao do Valor

Adicionado

(A) Geragao de Riqueza
a) Ingressos e receitas
a.1) Contraprestacgoes emitidas liquidas

a.2) Outros ingressos e receitas operacionais

a.3) Provisdo para créditos de liquidagao duvidosa -

Reversao/Constituicao

b) Variacdo das provisdes técnicas
b.1) Provisao de remissao
b.2) Outras

) Receita liquida operacional

d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e
sinistros

d.1) Eventos indenizaveis liquidos

d.2) Variacao da provisao para eventos ocorridos e
nao avisados

d.3) Outros dispéndios / Despesas operacionais
e) Insumos adquiridos de terceiros

e.1) Despesas de comercializacao

Balanco Social da Unimed

2023

117.175.089,12

71.827.089,18

48.399.720,24

-3.051.720,30

-1.178.499,87

34.178,68

-1.212.678,55

118.353.588,99

18.040.219,88

13.496.362,57

-49.401,98

4.593.259,29

4.999.898,70

418.419,93

2022

195.542.622,75

132.024.304,41

64.612.592,41

-1.094.274,07

0,00

0,00

0,00

195.542.622,75

84.096.471,14

78.804.266,23

31.582,97

5.260.621,94

5.295.828,41

449.667,05



9. Demonstracao do Valor

Adicionado

e.2) Variacao das despesas de comercializacao
diferidas

e.3) Despesas com servicos de terceiros

e.4) Materiais,energia e outras despesas
administrativas

e.5) Despesas Financeiras

e.6) Despesas patrimoniais

e.7) Perda / Recuperacao de valores ativos
f) Valor adicionado bruto

g) Depreciacao, Amortizacao e Exaustao

h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade

i) Valor adicionado recebido / cedido em
transferéncia

i.1) Receitas financeiras
i.2) Resultado de equivaléncia patrimonial
i.3) Outras

(I) Valor adicionado total a distribuir

Balanco Social da Unimed

2023

0,00

1.302.957,03

763.783,94

2.512.072,80

2.665,00

0,00

95.313.470,41

235.968,55

95.077.501,86

3.152.493,38

2.939.538,35

212.955,03

0,00

98.229.995,24

2022

0,00

1.696.884,47

1.966.677,61

1.182.599,28

0,00

0,00

106.150.323,20

17.717,73

106.132.605,47

2.108.032,54

1.959.356,27

0,00

148.676,27

108.240.638,01



9. Demonstracao do Valor

Adicionado

(B) Distribuicdo de Riqueza

a) Remuneracao do trabalho

a.1) Cooperados / cooperativas / socios
a.1.1) Producao (consultas e honorarios)
a.1.2) Beneficios

a.2) Diretores, Conselheiros e Empregados
a.2.1) Salarios, 13°, Férias, etc.

a.2.2) Beneficios

a.2.3) F.G.T.S

a.2.4) Bonus / Participacao nos lucros e resultados

b) Remuneracao do governo -
Impostos/Taxas/Contribuicoes

b.1) Federais

b.1.1) Previdéncia Social

Balanco Social da Unimed

2023

84.423.128,83

45.201.972,73

43.960.382,78

1.241.589,95

39.221.156,10

32.110.356,01

4.282.438,79

2.794.304,37

34.056,93

9.218.368,30

5.011.692,23

1.020.284,17

2022

100.248.150,37

64.854.791,91

63.925.247,56

929.544,35

35.393.358,46

29.244.839,62

3.999.256,88

2.149.261,96

0,00

9.277.438,99

5.722.974,13

980.638,88



9. Demonstracao do Valor

Adicionado

b.2) Estaduais

b.3) Municipais

c) Contribuicao para Sociedade

d) Remuneracao de capitais de terceiros

d.1) Juros

d.2) Aluguéis

d.3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros)
e) Remuneracéo de capitais proprios

e.1) Juros sobre capital proprio

e.2) Constituicao de reservas e fundos

e.3) Sobras / Perdas liquidas a disposicao da AGO

(I1) Total distribuido

Balanco Social da Unimed

2023

18.127,60

3.168.264,30

1.024.605,06

2.097.806,34

1.301.221,74

796.584,60

0,00

1.466.086,71

0,00

-1.728,31

1.467.815,02

98.229.995,24

2022

1.579,18

2.572.246,80

1.061.344,28

2.046.446,02

1.846.741,75

199.704,27

0,00

-4.392.741,65

0,00

-4.308.175,08

-84.566,57

108.240.638,01
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Indicadores de Corpo Funcional(Cooperado(a)s / Socios)
2.1. DIMINUICAO NO NUMERO
2.2. HOUVE POUCA ADMISSAO DE COOPERADOQS
2.3. Muitos cooperados decidiram sair da cooperativa
2.9. DIMINUICAO NO NUMERO
2.10. AUMENTO NO NUMERO
2.11. DIMINUICAO NO NUMERO
2.12. DIMINUICAO NO NUMERO DE NEGROS NA UNIMED
2.17. MANTEVE O NUMERO
2.18.1. DIMINUICAO DE PARTICIPANTES NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
2.18.2. AUMENTO DE NUMERO
2.18.3. CONSELHEIROS BRANCOS
2.19.1. DIMINUICAO DE PARTICIPANTES NO CONSELHO
2.19.2. SOMENTE HOMENS PARTICIPAM DO CONSELHO
2.19.3. NUMERO DE BRANCOS NO CONSELHO

2.20.1. SOMENTE UMA MULHER PARTICIPA DA DIRETORIA
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2.20.2. DOIS HOMENS PARTICIPAM DA DIRETORIA EXECUTIVA
2.20.3. NUMERO DE BRANCOS NA DIRETORIA
2.21. DIMNUICAO DE NUMERO
2.23. BRANCOS EM FUNGCOES ADMINISTRATIVAS
2.24. DIMINUICAO DO NUMERO
Indicadores de Corpo Funcional(Empregado(a)s / Outros)
2.2. DIMINUICAO DA ADMISSAQ
2.3. AUMENTO DEMISSAO
2.4. DIMINUICAO DA ROTATIVIDADE
2.7. DIMINUICAO NO NUMERO DE TERCERIZADOS
2.12. DIMINUICAO NO NUMERO DE COLABORADORES PRETOS
2.13. NAO POSSUI COLABORADORES INDIGENAS NA UNIMED
2.17. AUMENTO DO NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
2.26.2. AUMENTO DO NUMERO
2.26.3. AUMENTO DO NUMERO

2.26.4. DIMINUICAO DO NUMERO
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2.26.5. DIMINUICAO DO NUMERO
2.26.6. DIMINUICAO DO NUMERO
2.27.3. AUMENTO DE NUMERO
2.27.4. DIMINUICAO DE NUMERO
2.28. AUMENTO DA REMUNERACAQ
2.28.1.1. AUMENTO DA REMUNERACAO
2.28.2. AUMENTO NA REMUNERACAO
2.28.2.1. AUMENTO NA REMUNERACAO
2.28.2.2. AUMENTO NA REMUNERACAO
2.28.3. DIMINUICAO NA REMUNERACAO
2.28.4.1. AUMENTO DA REMUNERACAO
2.29.1.1. AUMENTO DA REMUNERACAO
2.29.1.2. AUMENTO DA REMUNERACAO
2.29.1.3. DIMINUICAO DA REMUNERACAO
2.29.2.1. AUMENTO DA REMUNERACAO

2.29.2.4. AUMENTO DA REMUNERACAO
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2.38.3. AUMENTO NO NUMERO
2.38.4. AUMENTO NO NUMERO
2.38.5. DIMINUICAO NO NUMERO
2.38.7. AUMENTO NO NUMERO
2.39.3. AUMENTO NO NUMERO
2.40.1. DIMINUICAO NO NUMERO
2.40.2. DIMINUICAO NO NUMERO
Indicadores Organizagdo e Gestdo
3.1. Em um determinado més um cooperado, atingiu essa producéo e por sua vez a Unimed fez o repasse ao mesmo
3.2. aumento referente a menor producao minima paga.
3.3. Aumento em relagao e menor producao medica paga no ano anterior.
3.9. AUMENTO DE FREQUENCIA EM PARTICIPACAO DE REUNIOES
Indicadores Econémicos
4.2. aumento de repasse a outras unimeds
4.3. Aumento da rentabilidade das aplicacoes financeiras bem como o valor aplicado

4.4. Composicao do Passivo exigivel da cooperativa
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4.11.1. Diminuicao da Remuneracao de conselhos e diretoria
4.11.2. aumento custo folha disséidio enfermagem
4.11.3. aumento no custo com aprendizes
4.11.5. Diminuicao da tercerizacao
4.12. AUMENTO DA PRODUGCAO MEDICA LOGO A RETENCAO AUMENTA
4.13. AUMENTO DA PRODUCAO MEDICA LOGO A RETENCAO AUMENTA
Indicadores Sociais Internos(Cooperado(a)s / Sécios)
5.2. EVENTOS DO DIA DO MEDICO E DIA DA SECRETARIA
5.3. AUMENTO DO VALOR EM DECORENCIA DA UTILIZACAO DOS COOPERADOS
5.8.1. DIMINUICAO NO NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS
5.8.2. AUMENTO NO NUMERO DE ORAS
5.9. NAO HOUVE NESSE ANO
5.9.1. NAO HOUVE
5.11. SEGURO DE VIDA DIRETORIA
5.11.1. SEGURO DE VIDA DIRETORIA

5.13. SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO
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5.14. BONIFICACOES A COOPERADOS
Indicadores Sociais Internos(Empregado(a)s / Outros)
5.2. EVENTOS E CONFRATERNIZACOES
5.5. AUMENTO NO INVESTIMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO
5.7.1. DIMINUICAO NOS INVESTIMENTOS
5.7.3. AUMENTO PESSOAS BENEFICIADAS
5.8. AUMENTO EM CAPACITAGCAO PROFISSIONAL
5.10.1. DIMINUICAO DE PESSOAS BENEFICIADAS
5.13. PARTICIPACAO DE RESULTADO COLABORADORES 2023
5.15. DIMINUICAO DE INVESTIMENTO
5.15.1. DIMINUICAO DE PESSOAS BENEFICIADAS
5.19.1. DIMINUICAO
5.19.2. AUMENTO NO NUMERO
5.20.1. AUMENTO NO VALOR PAGO
Indicadores Sociais Externos

6.2. REDUCAO EM INVESTIMENTOS EM PROJETOS
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6.3. NAO HOUVE INVESTIMENTO NESSE ANO
6.5. INVESTIMENTO EM SAUDE E BEM ESTAR DA COMUNIDADE DE PINDAMONHANGABA E REGIAO NAO CONTABILIZAMOS AQUI O INVESTIMENTO EM NOSSOS BENEFICIARIOS ESSE CAMPO E REFERENTE AO INVESTIMENTO NA COMUNIDADE
6.8. REDUCAO DO INVESTIMENTO
6.8.1. REDUCAO DE PESSOAS BENEFICIADAS
6.8.2. REDUCAO DE PESSOAS BENEFICIADAS
6.10. NAO HOUVE ESSE TIPO DE GASTO NEM PESSOAS BENEFICIADAS
6.10.1. NAO HOUVE ESSE TIPO DE GASTO NEM PESSOAS BENEFICIADAS
6.10.2. NAO HOUVE ESSE TIPO DE GASTO NEM PESSOAS BENEFICIADAS
6.10.3. NAO HOUVE ESSE TIPO DE GASTO NEM PESSOAS BENEFICIADAS
Indicadores Ambientais
8.3.1. valor em toneladas
Demonstrativo Valor Adicionado(Geragdo de Riqueza)
a.1. MUDANCA DE CONTABILIZACAO DEVIDO AO NOVO PLANO DE CONTAS PADRAO
a.2. MUDANCA DE CONTABILIZACAO DEVIDO AO NOVO PLANO DE CONTAS PADRAO

a.3. AUMENTO DA PPSC NO PERIODO
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b.1. MUDANCA DE CONTABILIZACAO DEVIDO AO NOVO PLANO DE CONTAS PADRAO
b.2. REVERSAO PIC
d.1. MUDANCA DE CONTABILIZACAO DEVIDO AO NOVO PLANO DE CONTAS PADRAO
d.2. AUMENTO REVERSAO PEONA
d.3. DIMINUICAO DE OUTROS DISPENDIOS
e.1. DIMINUICAO DESPESA DE COMERCIALIZACAO
e.2. NO ANO DE 2023 NAO HOUVE DESPESAS DE COMERCIALIZACAO DIFERIDA NA OPERADORA.
e.3. DIMINUICAO DE SERVICOS DE TERCEIROS.
e.4. DIMINUICAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
e.5. AUMENTO DE DESPESAS FINANCEIRAS
e.6. DESPESA PATRIMONIAL
e.7. BAIXA DE BENS DO ATIVO IMOBILIZADO
g. AUMENTO DE DEPRECIACAO E EXAUSTAO BEM COMO READEQUACAO NA CONTABILIZACAO
i.1. AUMENTO DE RECEITAS FINANCEIRAS
i.2. RECEITA DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL

i.3. NAO HOUVE OUTRAS RECEITAS
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Notas Explicativas

Demonstrativo Valor Adicionado(Distribuicdo da riqueza)

a.1.1. MUDANCA DE CONTABILIZACAO DEVIDO AO NOVO PLANO DE CONTAS PADRAO
a.1.2. MUDANCA DE CONTABILIZACAO DEVIDO AO NOVO PLANO DE CONTAS PADRAO
a.2.1. AUMENTO DESPESA COM PESSOAL

a.2.2. AUMENTO DESPESA COM PESSOAL

a.2.3. AUMENTO DESPESA COM PESSOAL

a.2.4. PLR 2023

b.1. DIMINUICAO IMPOSTOS

b.1.1. AUMENTO DESPESA COM PREVIDENCIA SOCIAL

b.2. AUMENTO TAXAS ESTADUAIS

b.3. AUMENTO ISS E IPTU

d.1. DIMINUICAO JUROS PAGOS

d.2. DIMINUICAO ALUGUEL

d.3. ANO ANO DE 2023 NAO HOUVE DESPESAS COM ROYALTIES E ETC

e.1. NO ANO DE 2023 NAO HOUVE JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIOS

e.2. DIMINUICAO REVERSAO DE RESERVAS
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Notas Explicativas

e.3. AUMENTO DAS SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO
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