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1. OBJETIVO

A presente Politica visa esclarecer o que sao praticas corruptas e o que as tornam ilegais, a fim
de prevenir a ocorréncia de situacoes, condutas e atos ilicitos, que possam ser caracterizados
como pratica de corrupgao e suborno.

A presente politica complementa as regras estabelecidas no Codigo de Conduta da Unimed
Regional da Baixa Mogiana e se fundamenta nas leis, normas e regulamentos relacionados ao
combate ao suborno e a corrupcao, incluindo, mas nao se limitando a: legislacao nacional especial
Lei no. 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e o Decreto 11.129/2022, que a regulamentou.

2. ABRANGENCIA

As diretrizes dessa politica se aplicam a todos os associados cooperados, conselheiros,
colaboradores, e demais pessoas, fisicas ou juridicas (todas as partes interessadas), que se
relacionam com a Unimed Regional da Baixa Mogiana.

O cumprimento dessa Politica também é obrigatorio a todos os Terceiros e prestadores de
servicos da Unimed Regional da Baixa Mogiana.

3. DEFINICOES

« Agente publico: E toda pessoa fisica que representa o poder publico, sendo funcionario
publico ou ndo, remunerado ou ndo, exercendo servico temporario ou permanente. E todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcao publica. Equipara-se a Agente Publico quem trabalha para
empresa privada contratada ou conveniada para a execucdao da atividade tipica da
Administracao Publica.

o Agente publico Estrangeiro: quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
exerca cargo, emprego ou funcao publica em orgaos, entidades estatais ou em
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas pelo poder publico de pais ou organizacdes publicas estrangeiras.

o Autoridade governamental: todo orgao, departamento, ou entidade da administracao
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territorio, pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade
para cuja criacao ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta
por cento do patrimonio ou receita anual, ou sobre o qual o Estado ou Governo pode, direta
ou indiretamente, exercer uma influéncia dominante (por deter a maioria do capital
subscrito, controlar a maioria dos votos ou por ter o direito a nomear a maioria dos membros
da administracao, corpo gerente ou conselho fiscal); bem como érgaos, entidades estatais
ou representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como orgaos, entidades e
pessoas controladas, direta e indiretamente, pelo Poder PuUblico de pais estrangeiro ou
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organizacdes publicas intenacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja
propriedade é um fundo soberano. Sao considerados Autoridades Governamentais para os
fins desta Politica tanto nacionais quanto estrangeiras, bem como as organizacées publicas
internacionais por equiparacao.

« Ato ilicito: Qualquer ato ou conduta ilegal ou moralmente inaceitavel, reprovavel, etc.,
como corrupcgao, suborno, extorsao, cartel, conluio, fraude, desfalque, furto, lavagem de
dinheiro, uso indevido de informacodes privilegiadas e/ou uso indevido do cargo, entre
outros.

Canal de Etica: canal disponibilizado pela Unimed Regional da Baixa Mogiana para os
colaboradores e quaisquer terceiros informarem anonimamente ou nao denuncia ou
conduta que entenderem contraria ou potencialmente ofensiva aos valores da Unimed
Regional da Baixa Mogiana ou a legislacao em vigor, inclusive a lei anticorrupcao.

+« Conflito de interesse: Conflitos de interesses ocorrem quando um integrante da
organizacao influencia ou pode infuenciar uma decisao que resulte ou possa resultar em
ganho pessoal, direto ou indireto, para si, membros de sua familia ou quaisquer teceiros.

« Corrupcao: E o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou alheia,
geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser conceituado como o emprego,
por parte de pessoas do servico publico e/ou particular, de meios ilegais para, em beneficio
proprio ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou nao).

Pode ser entendido, também, como o ato ou efeito de denegar, seduzir ou ser seduzido por
dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio que leve alguém a se afastar,
agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado
certo no meio social, inclusive, para fins deste normativo, agir em desacordo com o Codigo
de Conduta e as politicas da empresa.

o Corrupcao entre particulares: ato ou efeito de, como representante da empresa ou
instituicao privada, oferecer, prometer, exigir ou aceitar vantagem indevida para favorecer
indevidamente a si ou a terceiros. Apesar da lei brasileira nao prever o crime de corrupcao
entre particulares, essa pratica é combatida internacionalmente. Nesse sentido, ha
projetos de lei que preveem a corrupcao entre particulares, indicando que tais praticas
serao consideradas crimes em um futuro proximo.

« Cortesia: dinheiro, valor mobiliario ou titulo financeiro, imovel, veiculo, obra de arte,
presente ou vale-presente, refeicao, qualquer despesa de viagem (passagem, hospedagem,
traslado, refeicao, passeio, casas noturnas etc), ingressos ou convites para eventos
esportivos, artisticos ou culturais, empréstimo de veiculo, empréstimo de imdvel, doacao
e patrocinios, descontos em transacoes de carater pessoal

« Due Diligence: procedimento metodico de analise de informacdes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer o parceiro/fornecedor com o qual a Unimed Regional
da Baixa Mogiana pretende se relacionar e interagir.

« Extorsao: ato de pressao exercido sobre alguém visando obter favores, recompensa ou
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dinheiro mediante ameacas ou chantagens veladas ou expressas.

Fraude: logro; falsificacao de produtos, documentos, marcas etc.; qualquer acao ilicita,
desonesta, ardilosa que busca enganar ou ludibriar alguém.

Lavagem de Dinheiro: € o conjunto complexo e integrado de operacoes, que tem por
finalidade tornar legitimos bens, direitos e valores oriundos da pratica de atos ilicitos
penais, mascarando a origem, com o proposito de evitar que a acao repressiva da Justica
alcance os responsaveis por tais atos.

Pagamentos Facilitador: Todo e qualquer pagamento para facilitar ou agilizar a execucao
de uma acao ou servico a que uma pessoa ou empresa tenha direito normal e legal, como
por exemplo, pequenos pagamentos destinados a obtencao de autorizacao, licencas, e
outros documentos oficiais, além de processamento de documentos governamentais, como
pagamento a prestacao de servicos de telefonia, fornecimento de agua e energia elétrica
e etc.

Parceiros de Negocios: prestadores, fornecedores, parceiros comerciais (administradoras
e seguradoras), entre outros.

Peculato: apropriar-se o funcionario puUblico de dinheiro, valor ou qualquer outro bem
movel, publico ou particular, de que tem a posse em razao do cargo, ou desvia-lo, em
proveito proprio ou alheio.

Propina: é qualquer valor, bem ou vantagem oferecido a autoridade pubica que a empresa
nao esta legalmente obrigada a pagar, para que pratique ato que esta proibido de fazer ou
nao pratique ato que tem o dever de cumprir.

Suborno: Geralmente, um suborno é um incentivo, um beneficio ou uma recompensa
oferecida, prometida ou fornecida a fim de obter, de maneira impropria, qualquer
vantagem comercial, contratual, regulatéria ou pessoal. Um surborno também também
inclui um incentivo ou uma recompensa oferecida, prometida ou fornecida por outra pessoa
para a ma execucao ou acao. A ma execucao inclui acées que violam a confianca ou estao
contra a expectativa de agir com imparcialidade e boa-fé.

Vantagem indevida: Qualquer valor em dinheiro, cortesia ou favor recebido por um Agente
Publico ou Agente Privado que possa ser visto como suborno.

PEPs (Pessoa(s) Exposta(s) Politicamente): Sao todas as pessoas que exercem ou
exerceram, no Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou funcao publica relevante ou
se tém, nessas condicoes, familiares, representantes ou ainda pessoas de seu
relacionamento proximo.

4. DIRETRIZES

A Unimed Regional da Baixa Mogiana, tem como objetivo combater a corrupcao em todas as
suas formas, tais como: extorsao, propina, improbidade administrativa, crimes contra a
ordem econdmica e tributaria, entre outras. Portanto, e dever de todos os membros a
observacao das seguintes diretrizes:
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e E proibida a participacdo em qualquer forma de corrupcdo ou suborno, incluindo
pagamentos ou outros modos de conferir beneficios a qualquer responsavel, proveniente
de instituicao publica ou privada, visando influenciar a tomada de decisbes em
descumprimento da legislacao vigente;

e Sao proibidos e intoleraveis por parte da Unimed Regional da Baixa Mogiana nao somente
a participacao direta em atos de corrupcao, suborno ou pagamento de propina, como
também o conhecimento, incentivo ou qualquer participacao indireta em atos ilicitos
anteriorrmente nomeados.

4.1 Suborno

Esta politica estabelece a proibicao quanto a seus colaboradores e Teceiros de oferta,
promessa ou autorizacao de pagamento de suborno a qualquer pessoa ou instituicao do
Setor Publico, do Setor Privado ou do Terceiro Setor. Para evitar suspeitas de suborno,
mal-entendidos ou malediéncias:

e A Unimed Regional da Baixa Mogiana veta a oferta de brindes ou presentes de
qualquer valor a Agentes Publicos com poder de influenciar decisdes na quais a
empresa tenha interesse. Aqui estao incluidas as viagens (passagens, traslados,
hospedagens, passeios e refeicoes) na cidade de residéncia do Agente Publico,
ingressos ou convites para eventos esportivos, artisticos ou culturais, despesas
com entretenimentos, etc.

e Em relacao ao setor privado, recomenda-se que a oferta e aceitacao de cortesias
(presentes, viagens, ingressos ou convites para eventos esportivos, artisticos ou
culturais etc.) seja precedida de consulta a area de Compliance da Unimed
Regional da Baixa Mogiana.

4.2 INTERAGCAO COM AGENTES PUBLICOS

4.2.1 Os contatos da Unimed Regional da Baixa Mogiana com agentes publicos deverao
ser pautados pela ética e transparéncia e nao havera tolerancia caso qualquer
recurso da Unimed Regional da Baixa Mogiana seja utilizado indevidamente em
violacao a presente Politica.

4.3 CONFLITO DE INTERESSE

A fim de salvaguardar a reputacao da Unimed Regional da Baixa Mogiana, seus colaboradores
devem evitar situacoes de conflitos de interesses reais ou presumidos, lembrando que os
conflitos de interesses surgem tantos nas relacdées dos Membros com a empresa, como
também nas relacoes com Agentes Publicos.

Desta forma, todos os colaboradores devem zelar para que determinadas acoes nao causem
qualquer dano a sua imagem, devendo serem observados os seguintes pontos:

e Nao ofertar cortesias ou contribuicdes a Orgaos ou Agentes PUblicos com os quais a Unimed

Regional da Baixa Mogiana tenha relacoes;
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4.3.1

Nao trocar informacoes confidenciais ou privilegiadas com Agente ou ex-Agente Publico;
Qualquer negocio com Agentes ou ex-Agentes Publicos (incluindo seus parentes), bem
como com empresas e profissionais que possuem vinculos com Orgéos Publicos devera ser
analisado por Compliance e Diretor Administrativo-Financeiro, que avaliarao a
necessidade de deliberacao com toda a Diretoria Executiva e quando aplicavel, com o
Conselho de Administracao;

Nao agir de forma a priorizar o interesse pessoal que afete a capacidade de avaliacao de
determinado negocio que seja interessante a Unimed Regional da Baixa Mogiana;

Nao receber beneficios que configurem retribuicao ou para obtencao de posicao
favoravel;

Nao estabelecer relacoes comerciais privadas por meio dos quais se obtenha privilégios;

Nao utilizar informacoes confidenciais privilegiadas para qualquer finalidade que nao seja
de interesse da Unimed Regional da Baixa Mogiana;

Em qualquer processo seletivo, sempre seguir a regra de recrutamento da Unimed
Regional da Baixa Mogiana;

Nao aceitar participacao em eventos com despesas de deslocamento, passagens, diarias
e alimentacao pagas por beneficiario ou fornecedor, exceto quando houver a necesidade
de conhecimento dos servicos prestados e com a devida autorizacao do superior imediato
e da area de Compliance;

Nao desenvolver tarefas ou assumir responsabilidades externas que efetem o desempenho
de suas funcoes na Unimed Regional da Baixa Mogiana;

Nao solicitar emprego ou beneficios para si ou terceiros em empresas de clientes,
parceiros e/ou fornecedores;

Informar ao superior imediato e a area de Gestao de Pessoas/RH sobre a intencao de
assumir um segundo emprego, trabalho de consultoria ou sociedade em empresa de
qualquer natureza;

E proibido, durante o expediente a comercializacdo de bens, produtos ou servicos nas
instalacées ou ambientes da Unimed Regional da Baixa Mogiana;

Para diminuir os riscos de possiveis conflitos de interesses, os colaboradores da Unimed
Regional da Baixa Mogiana devem informar a area de Gestao de Pessoas/RH a existéncia
de parentes que trabalhem em 6rgaos publicos, por meio do formulario “Declaracao de
Vinculo” (anexo |), e também deverao assinar o Termo de Isencao de Conflitos de Intesses
(anexo 1) a esta politica na sua admissao e, sempre que houver identificacao de tal
situacdo. Por sua vez, a area de Gestao de Pessoas/RH devera reportar mensalmente a
area de GRC sobre as mudancas da situacao do colaborador.

Nota: considera-se Parentes:

Diretos: pai, mae, filho(a), irmao(a), avo(d), bisavo(6), neto(a), bisneto(a), tio(a) e
sobrinho(a); e

Por afinidade: conjuge, companheiro(a), genro, nora, sogro(a), padrasto, madrasta,
enteado(a) e cunhado(a).

REPORTANDO CONFLITOS DE INTERESSES
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Os colaboradores e prestadores de servicos devem reportar quaisquer situacoes de
pontenciais Conflitos de Interesses por meio do Canal de Etica. Estes também poderao ser
solicitados a prestar declaracoes periodicas de inexisténcia de Conflitos de Interesses.
Havendo a identificacao de uma situacao de potencial Conflito de Interesse, a area de
Compliance fara planejamento das acoes para remediar o conflito e comunicara o Diretor
Administrativo-Financeiro para que este decida, em conjunto com a area de Compliance,
sobre o desdobramento da situacao de conflito.

Em alguns casos, optando o Diretor Administrativo-Financeiro por prosseguir com o
colaborador com potencial conflito de interesses, o formulario de risco assumido devera
ser assinado pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

4.4 PAGAMENTO FACILITADOR

A Unimed Regional da Baixa Mogiana proibe qualquer tipo de pagamento de facilitacao, o
qual trata-se de um pagamento feito, direta ou indiretamente, a Agente PUblico ou Agente
Privado com o objetivo de acelerar ou garantir a execucao de processos ou rotinas
administrativas (liberacoes, aprovacoes, atestados, autorizacoes, licencas, permissoes, etc),
pois a considera um tipo de surborno.

4.5 ACOES INSTITUCIONAIS

Todas as acoes Institucionais realizadas pela Unimed Regional da Baixa Mogiana, tem como
objetivo a responsabilidade social, além da divulgacao da marca e devem ser realizadas de
acordo com as regras dispostas nesta politica, no Codigo de Conduta vigente e na politica
especifica para esse fim.

Nenhum acao institucional deve ser oferecida ou prometida por qualquer colaborador com o
proposito de influenciar, direta ou indiretamente:

Quaisquer decisoes de negocios;

Qualquer acao, omissao ou decisao de 6rgao ou Agente PUblico;

Qualquer decisao comercial que seja incompativel com os interesses ou com as politicas
internas da Unimed Regional da Baixa Mogiana.

A Unimed Regional da Baixa Mogiana pode realizar Acao Institucional a entidades e
instituicoes idoneas e integras, motivadas por razoes filantropicas legitimas e em apoio a
causas humanitarias, culturais, esportivas e educacionais, bem como a acoes relacionadas ao
bem-estar da comunidade onde a Unimed Regional da Baixa Mogiana possua
operacao/atividade,sendo certo que a acao deve ser previamente documentada, aprovada e
realizada de forma transparente, inclusive com publicacao no site da Unimed Regional da
Baixa Mogiana. Nao devem ser realizadas acdes de cunho politico partidario, religioso,
discriminatérios, ou que, de qualquer forma, infrijam leis e regulamentos, o seu Cdédigo de
Conduta e as suas politicas internas.

Sao vedadas acOes para organizacdes em que colaboradores e Alta Administracao da Unimed
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Regional da Baixa Mogiana ou seus parentes de primeiro grau possuam algum tipo de
participacao societaria e/ou poder de gestao, no intuito de evitar situacao que gere potencial
conflito de interesses. Salvo de aprovado previamente pelo Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal.

4.6 PATROCINIO, DOACOES E BRINDES
Deverao ser observadas as diretrizes da politica especifica MKT-PDB-REVO1.
4.7 LICITAGOES:

A licitacao é um expediente utilizado por 6rgaos e empresas do setor publico para dar maior
transparéncia e seguranca nos processos de contratacao de servicos ou compra de produtos
do setor privado ou do terceiro setor. Sendo assim, € bom para a sociedade e para todos os
envolvidos que as licitacdes ocorram em um ambiente de plena transparéncia, honestidade
e livre concorréncia.

Por isso, em sintonia com a Legislacao Anticorrupcao, a Unimed Regional da Baixa Mogiana
proibe as seguintes praticas relativas a licitacées publicas:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

e Impedir, pertubar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento
licitatorio pulbico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacées ou
prorrogacées de contratos celebrados com a administracao publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatoério da licitacao publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

e Manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracao publica.

4.8 FUSOES E AQUISICOES

Todas as vezes que a Unimed Regional da Baixa Mogiana buscar novos negocios através da
fusdo, incoporacao, aquisicao de qualquer empresa ou ativo, deve ser realizado processo de
“Due Diligence” criterioso, além de incluir clausulas anticorrupcao no contrato de compra e
venda, e considerar outras opcoes disponiveis para evitar a sucessao de qualquer passivo
anterior ao fechamento da operacao. Nesso processo, a area de Compliance podera sugerir
a contratacao de empresa especializada para apoiar no levantamento das informacaoes.
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4.9 DUE DILIGENCE

A realizacao de diligéncias apropriadas para a contratacao de fornecedores, prestadores de
servico, agentes intermediarios e outros parceiros de negdcio, é importante e necessaria
medida para conferir maior seguranca e reduzir a exposicao da Unimed Regional da Baixa
Mogiana a riscos de suborno e corrupcao.

Prevista no Decreto Federal no. 11.129/2022, que regulamentou a Lei Federal no.
12.846/2013, a diligéncia de terceiros, também chamada de due diligence, consiste na
verificacao sobre o terceiro, previamente a contratacao e durante a exeucao do contrato,
principalmente em situacoes de elevado risco a integridade, incluindo informacoes
reputacionais, historico de envolvimento em atos lesivos contra a Administracao Publica e
adocao de padroes de conduta ética.

O processo de diligéncia deve ser proporcional ao risco representado pela relacao contratual
estabelecida, sendo considerados terceiros criticos, para os fins desta Politica, com elevado
risco a integridade, os intermediarios com poderes para agir no interesse ou beneficio da
Empresa perante 6rgaos publicos. ldentificada qualquer situacao de risco envolvendo o
terceiro, seja previamente ou ap6s a contratacao, as area de Compliance devera ser
prontamente comunicada para, com o apoio do Departamento Juridico, avaliar o risco e
orientar sobre as medidas cabiveis.

410 PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

4.10.1 A Unimed Regional da Baixa Mogiana nao pactua, apoia ou aceita praticas
relacionadas a “lavagem de dinheiro”, ou seja, com nenhuma pratica efetuada com
o proposito de legitimar ou ocultar recursos financeiros obtidos de modo antiético,
ilicito ou criminoso.

Portanto, as seguintes situacoes devem sempre ser observadas:
a) formas incomuns ou padroes complexos de pagamento;

b) transferéncias incomuns em que a origem ou destino sejam paises nao
relacionados com a transacao;

c) clientes ou parceiros de negdcios com operacoes que aparentem ter pouca
integridade;

d) clientes ou parceiros de negdcios que demonstrem comportamento a evitar
as exigéncias de registro de informacoes; e

e) transacoes que envolvam locais anteriormente associados a lavagem de dinheiro
ou a sonegacao fiscal.

A Unimed Regional da Baixa Mogiana nao faz transacoes financeiras que envolvam
bancos com sede em paraiso fiscal.
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4.11.1 DETECGCAO DE OPERAGOES SUSPEITA

Conforme estabelecido na legistacao e Resolucao vigentes, a realizacao de operacoes,
transacoes ou verificacoes das situacoes relacionadas na Resolucao Normativa 529 de
2022, da ANS, considerando as partes envolvidas, podem configurar indicios de
ocorréncia dos crimes previstos na Lei no. 9.613 de 1998.

As operacoes deverao ser monitoradas e identificadas por meio de reportes realizados
via Abertura de Chamados do Perform - 2200 para a area de Compliance. As possiveis
deteccbOes de operacoes suspeitas devem ser reportadas ao Diretor Administrativo-
Financeiro.

4.11.2 COMUNICAGCAO DE OPERACAO SUSPEITA

As operacoes suspeitas, deverao ser comunicadas ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF. A comunicacao desta ocorréncia nao eliminara a necessidade e a
obrigacao de analise da operacao, em relacao a sua aplicabilidade. A comunicacao
devera ser encaminhada a ANS, conforme modelo constante no anexo | da Resolucao
Normativa 529 por meio da pessoa indicada pela Unimed Regional da Baixa Mogiana
junto a ANS para cumprimento das obrigacdes ora estabelecidas, conforme “Ficha
Cadastral” constante do anexo da Resolucao Normativa 529.

4.11.3 REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Registros contabeis precisos, completos e confiaveis sao essenciais no combate a atos
lesivos como fraudes, suborno e corrupcao, uma vez que possibilitam a identificacao
tempestiva de despesas ou de receitas atipicas e outras impropriedades. Igualmente
importante € o mecanismo de controles internos, que assegura a confiabilidade dos
relatorios e das demonstracoes financeiras.

Nesse sentido, os instrumentos internos da Unimed Regional da Baixa Mogiana de
combate a fraudes e ilicitos deteminam que todas as transacoes estejam amparadas em
necessidades legitimas, especificas e evidenciadas em documentos comprobatorios
suficientes e adequados, com aprovacao de alcada competente. Os registros contabeis
devem ser precisos e completos, contendo histérico suficientemente detalhado da
operacao e os controles internos devem atuar como garantia a correta elaboracao de
relatorios e demonstracoes financeiras, em conformidade com a legislacao vigente.

Nao bastasse, a Unimed Regional da Baixa Mogiana também dispoe de auditoria externa
independente e Canal de Etica para que os erros substanciais que possam lhe causar
impacto sejam prontamente comunicados. Tudo com vistas a afastar o registro de
transacoes sem comprovacao, a omissao intencional, a manipulacao ou falsificacao de
transacoes e documentos, e a adulteracao de registros e demonstracoes contabeis e
financeiras - ilicitos expressamente vedados.
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4.12 CANAL DE ETICA

4.13

4.14

4.15

4.16

A Unimed Regional da Baixa Mogiana adota Canal de Etica de empresa terceira idonea,
independente e terceirizada, garantindo a confidencialidade, o anonimato, a protecao
e o sigilo das informacoes relatadas. Além disso, incentiva todos os seus colaboradores
e terceiros, publicos internos e externos, a denunciar com liberdade de expressao,
direito a integridade fisica e psiquica, garantindo o sigilo aos denunciantes e as
informacoes por eles fornecidas, repudiando qualquer comportamento em contrario ao
que esta disposto nesta politica.

VIOLACOES

As infracoes estabelecidas nesta Politica estao em conformidades com o Cddigo de
Conduta da Unimed Regional da Baixa Mogiana e com a Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013 - Lei Anticorrupcao Brasileira.

As violacOes a Lei Anticorrupcao e legislacao correlata podem resultar em severas
penalidades administrativas e civis para a Cooperativa e/ou parceiros de negocios,
penalidades criminais para a pessoa fisica envolvida, além das sancées disciplinares
previstas no Regimento Interno do Comité de Etica aplicaveis aos destinatarios desta
politica.

Os parceiros de negocios que violarem o disposto nesta Politica, na Lei Anticorrupcao
e legislacao correlata estarao sujeitos a rescisao motivada de seu contrato e o
rompimento de quaisquer relacoes comerciais com a Unimed Regional da Baixa
Mogiana.

COMUNICAGAO AS AUTORIDADES COMPETENTES

As denlncias de fraudes, improbidade e corrupcao que envolvam 6rgaos e/ou gestores
publicos devidamente comprovadas, serao levadas ao conhecimento do Ministério
Publico ou 6rgao cabivel. Netes casos, a Unimed Regional da Baixa Mogiana apoiara e
colaborara com o poder publico sempre que acionada formalmente.

AFASTAMENTO PREVENTIVO

Caso o time responsavel pelas investigacoes perceba que os colaboradores envolvidos na
dendncia possam comprometer o andamento das investigacoes e/ou influenciar em seu
resultado, serdo afastados prevetivamente com a anuéncia do Nucleo de Etica.

No caso de envolvimento da Alta Administracdo, o assunto sera discutido com a
Assessoria Juridica independente.

CONSCIENTIZACAO
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A Unimed Regional da Baixa Mogiana valoriza a honestidade, transparéncia e respeito
em todas as suas relacoes, portanto, nao permite e nao incentiva em nenhuma hipotese
a obtencao de vantagem de forma ilicita. Ciente da importancia de respeitar as leis e
regulamentos nas atividades de gestao, a Unimed Regional da Baixa Mogiana atua no
conhecimento e conscientizacao de seus colaboradores e cooperados sobre regulamentos
e regras vigentes, tanto externas quanto internas, bem como cobra a responsabilidade
dos seus gestores em promoverem e monitorarem essa visao.

4.17 DISPOSICOES FINAIS

4.17.3 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao de
acordo com a lei e os principios doutrinarios.

5 PAPEIS E RESPONSABILIDADES
Administradores e colaboradores

Observar e zelar pelo cumprimento da presente politica, bem como das disposicoes do Caodigo de
Conduta e, quando assim se fizer necessario, acionar a area de Compliance para consulta sobre
situacoes que conflitem com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situacoes nelas descritas;
Relatar quaisquer suspeitas de vilacio por meio do Canal de Etica, colaborando para a mellhoria
continua.

Fornecedores

Observar e zelar pelo cumprimento da presente politica, bem como das disposicoes do Caodigo de
Conduta e, quando assim se fizer necessario, acionar a area de Compliance para consulta sobre
situacdes que conflitem com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situacoes nelas descritas;

Compliance

Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, manté-la atualizada,
refletir ao seu conteldo quaisquer alteracoes no direcionamento da marca e suportar eventuais
duvidas relativas ao conteudo e sua aplicacao, assim como desenvolver o conteldo e monitorar
a realizacao dos treinamentos relacionados a Politica vigente.

Compras

Solicitar ao Compliance a realizacao de due diligence no momento da prospeccao, selecao,
contratacdo e monitoramento de fornecedores, conforme Norma de Due Diligence.
Adicionalmente, comunicar ao Compliance indicios de corrupcao por parte de fornecedores,
quando identificado.

Juridico
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Orientar a Unimed Regional da Baixa Mogiana quanto a aplicabilidade, interpretacao e
atualizacao de leis ou regulamentacdes relacionados ao temas desta Politica.

Diretoria Executiva

Assegurar a realizacao do processo de Due Diligence, dentro do contexto de transacoes de Fusoes
e Aqusicoes, quando a Unimed Regional da Baixa Mogiana for compradora, que inclua
verificacdes associadas ao cumprimento dos requisitos da Lei Anticorrupcao.

Auditoria Interna
Aferir, de forma independente, as regras e os procedimentos estabelecidos nesta Politica,
mitigando os riscos quantos as questoes, aos controles e aos processos internos.

Lideres

Reforcar essa politica por meio da comunicacao junto as suas equipes;

Disseminar dentro de suas respectivas areas as diretrizes estabelecidas na politica;

Garantir que suas equipes participem dos treinamentos obrigatérios sobre o Cédigo de Conduta
e suas politicas.

Nucleo de Etica

Assegurar a efetividade do Codigo de Conduta da Unimed Regional da Baixa Mogiana;
Acompanhar os indicadores do Canal de Conduta da Unimed Regional da Baixa Mogiana;
Deliberar sobre assuntos pautados pelo Grupo de Trabalho do Canal de Etica.

6 GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Colaboradores, fornecedores ou outros stakeholders que observarem quaisquer desvios as
diretrizes  desta  Politica, poderdo relatar o fato ao Canal de Etica
(https://unimedbxm.legaletica.com.br/client/), podendo ou nao se identifcar. O
descumprimento das diretrizes desta Politica acarretara de medidas cabiveis conforme o
respectivo grau de importancia e de acordo com normativos internos.

Situacoes excepcionais devem ser solicitadas formalmente a area de Compliance, e serao
encaminhadas a Diretoria Executiva.

7 ATUALIZACAO

Esta politica devera ser revista e atualizada periodicamente, sempre que algum fato relevante
ou evento motive sua revisao antecipada, conforme analise e decisdo do Conselho de
Administracao e/ou Diretoria Executiva.

O prazo para revisao e atualizacao nao excedera o periodo de 2 (dois) anos.

Esta politica entra em vigor na data de sua publicacido e revoga quaisquer normas e
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procedimentos em contrario.

8 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

o Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcao Brasileira;

« Resolucdao Normativa 518 da ANS que dispoe sobre adocao de praticas minimas de governaca
corporativa com énfase em controles internos e gestao de riscos, para fins de solvéncia das

operadoras de plano de assisténcia a saude;

o Resolucao Normativa 529 da ANS, que dispde sobre a identificacao de clientes, manutencao
de registros e prevé relacao de operacoes e situacées que podem configurar indicios de

ocorréncia de crime previsto na Lei 9.613.

o Decreto N° 11.129, de 11 de julho de 2022;Regulamenta a Lei 12.846/2013

9 DOCUMENTACAPO COMPLEMENTAR

Politica de Seguranca da Informacao;

Norma de Due Diligence

10  HISTORICO DO DOCUMENTO

Codigo de Conduta da Unimed Regional da Baixa Mogiana;

Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos

Implantacao Aprovacdo em reuniao de Conselho de Administragdo em 25/08/2022

1°. Revisao Aprovacao em reuniao do Conselho de Administracao em 21/10/2024

ANEXOS
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Declaracao de Conflitos de Interesses
O presente formulario tem como principal objetivo auxiliar a Unimed Regional da Baixa Mogiana a
identificar situacdes que possam ser consideradas conflitantes para a empesa de acordo com o Codigo
de Conduta, politicas e normas internas da empresa.
Caso alguma resposta seja SIM, nao signfica dizer que vocé esta descumprindo as diretrizes da empresa,
apenas declara que vocé identificou um possivel assunto que requer a sua e a nossa atencao. Assim,

solicitamos que sejam respondidas as questoes abaixo, indicando o possivel conflito, se for o caso.

1. Possuo vinculo de parentesco com agentes publicos investidos em cargo de assessoramento, chefia,
e/ou direcao junto a qualquer 6rgao publico?

() Sim ( ) Nao
Em caso positivo, favor indicar:

Nome:

2. Possuo vinculo familiar com algum administrador da Unimed Regional da Baixa Mogiana?

Em caso positivo, favor indicar:

Nome: Parenteco:

3. O colaborador é sécio de alguma empresa fornecedora da Unimed Regional da Baixa Mogiana?
Em caso positivo, favor indicar:

Empresa: Percentual da Sociedade

Especificar outras possiveis situacoes que possam incorrer em conflitos de interesses:

Mogi Guacu, de de

Assinatura Colaborador
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Termo de Isencao de Conflitos de Interesses

Em particular, entendo e concordo que durante o tempo em que permanecer empregado na
empresa Unimed Regional da Baixa Mogiana, nao poderei ocupar de atividade, possuir
interesses pessoais ou financeiros que prejudiquem ou possam prejudicar a minha
indepéndencia, julgamento ou ainda, conflitar com minhas responsabilidades junto a
Unimed Regional da Baixa Mogiana.

Tais atividades incluem, mas nao se limitam a:

10.

11.

12.

13.

Possuir interesse financeiro na concorréncia, clientes, fornecedores ou qualquer
empreendimento que possua relacao comercial com a Unimed Regional da Baixa Mogiana;
Emprestar para ou pedir emprestado dinheiro a concorrentes, clientes ou fornecedores,
salvo em transacoes bancarias normais com instituicées financeiras;

Ocupar-se sem aprovacao prévia e expressa, de negdcios com ou como concorrente,
cliente e fornecedor da Unimed Regional da Baixa Mogiana;

. Trabalhar, sem autorizacao prévia e expressa, como administrador, diretor, funcionario,

consultor ou promotor em organizacoes com fins lucrativos que sejam forncedores,
clientes ou concorretes da Unimed Regional da Baixa Mogiana;

. Aceitar gratificacoes, comissoes ou propriedades relacionadas a qualquer transacao em

nome da Unimed Regional da Baixa Mogiana;

. Ter participacao direta e indireta, sem autorizacao prévia e expessa, com empresas que

fornecam bens ou servicos ou realizem negdcios com a Unimed Regional da Baixa
Mogiana;

. Aceitar ou oferecer entretenimento ou presentes fora dos padroes determinados nas

Politicas da Unimed Regional da Baixa Mogiana;

. Aceitar ou oferecer, no exercicio de suas atividades na Unimed Regional da Baixa

Mogiana, pagamentos nao autorizados ou ilegais ou ainda, ocupar-se de atividades ilegais
de qualquer natureza;

Revelar informacdes confidenciais para estranhos, usar informacoes internas ou valer-se
de sua posicao junto a Unimed Regional da Baixa Mogiana com fins de ganhos pessoais
ou financeiros;

Envolver, sem ter a devida aprovacao prévia, o uso de instalacoes e recursos
pertencentes ou de uso da Unimed Regional da Baixa Mogiana, em negocios que nao
sejam para a Unimed Regional da Baixa Mogiana;

Obter vantagens pessoais em oportidades de negdcios que poderiam ser do interesse da
Unimed Regional da Baixa Mogiana;

Realizar transacdes comerciais em nome da Unimed Regional da Baixa Mogiana,
diferentes daquelas inerentes as minhas atribuicées, sem a devida aprovacao prévia da
Diretoria Executiva;

Possuir membros da familia (conjuge, pais, filhos, irmaos, primos, sobrinhos) trabalhando
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em Recursos Humanos, em linha direta de supervisao ou ocupando cargos em areas que
possam acarretar potenciais conflitos de interesses, sem aprovacao da area de Recursos
Humanos e Diretoria Administrativo-Financeira;

14.Entendo e concordo que devo avisar antecipadamente meu gestor ou a area de pessoas,
sobre qualquer situacao que possa envolver um conflito de interesses em potencial ou
quebra do Codigo do Conduta.

A violacao a qualquer disposicao do Codigo de Conduta, assim como situacoes de
conflitos de interesse nao divulgadas, bem como, quaiquer declaracoes falsas, serao
indiviualmente motivo para que a Unimed Regional da Baixa Mogiana cumpra
imediatamente com as devidas acdes disciplinares.

Mogi Guacu, de de

Nome
RG




